Ziel:

Geschlechtergerechte Hochschule

Chancengleichheit flr Frauen und Manner an der Universitat Duisburg-Essen

Doppelstrategie:

Gendermainstreaming Frauenfdrderung

Richtet den Blick auf die Geschlechter- Richtet sich an Frauen an der Universitat
verhaltnisse in der Universitat

Veranderung der Rahmenbedingungen und Ausgleich geschlechtsspezifischer
Strukturen Benachteiligungen und Ungleichheiten
integriert die Geschlechterperspektive in alle Bietet spezifische MalRnahmen fur Frauen an
Planungs- und Entscheidungsprozesse der

Universitat

Handlungsfelder:

Personal- Organisations- Institutionalisierte Lehre und Forschung

entwicklung entwicklung Gleichstellungspolitik| Studium




