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‘Vorwort' |

Dmsburg steht wie andere altmdustnahsmrtc Regionen vor der schmerlgen Aufgabe, d1e uberkommenc Wu't-

' _schaftsstruktur zu modermmeren und zu dlverslﬁmercn. Dabei stellt smh die Frage wclche endogenen Wachs-

_ tumspotennale vorhanden smd und wie dlese genutzt werden konncn, wo Engpanaktoren vorhegen und auf wel-: :
chen Gebleten gezielte ForderrnaBnahmen rmt Aussicht auf Erfolg durchgeﬁ'lhrt werden sollten. Mlkroelektr()mk
gehort zu den groBen Hoffnungstragern der Modermsxerung des Beschaftxgungssystems und Welterblldlmg gilt
als eme der mchtlgen Voraussetzuugen fir die Moblhswrung voti Quahﬁkatlonspotentlalen Das For- -
‘ schungsprogekt auf, das der vorhegcnde Te;lberlcht Bezug nimmt, befaBt su:h mit Mlkroclektromk und Weiter-

bﬂdung im Kontext des regionalen Strukturwandels m Dmsburg, einer von dcn Folgen altmdustneller Mono- :

'struktm-en besonders stark belasteten Regionen | Deutschlands Die Komplexztat der damit zusammcnhangenden[ B

Fragestellungen hitte die Moglichkeiten emzeiw;ssenschafthcher Forschiing iiberfordert. Der nordrhein-westfi-
- lischen: Landesrcg.lerung und dem Mlmstenum fidr ertschaft Mlttelstand und Technaloglc, in dessen Zustiin-
digkeit . das Gesamtpro;ckt 'chterblldungsmformatlonssystem Mikroelektronik (WI'M)" aus Mltteln der
| _"Zukunftsmtlatwe Montanregnoncn (ZIM)" finanziert wurde, jst desha.lb zu danken, daB die speznelle Problema-
“tik des Qualifikationscrwerbs und der Quahﬁkatlonsverwertung als Gegenstand der Berufsbﬂdungsforschung T

Rahmer eines mterdlsmphnaren Forschungspro;ekts untersucht werden konntc

Das hier- vorgestellte WIM-Tc:]pm}ckt wurde im Fachgeblet Berufspadagoglk/Berufsbﬂdungsforschnng an der
Universitét- Gesamthochschule- -Duisburg, durchgefuhrt Die Vcrbmdung von Berufspadagoglk und. Berufsbll-

e dungsforschung dcutet auf einen Zusammenhang hin, der den: Subjektbezug des Erwerbs von Quahﬁkanonen mit

den strukturellen Komponenten ihrer’ Verwertung im BeschafttgungssYstem einschlicBt. Von diesem Ansatz aus-
| gehend ist im Forschungsprolekt versucht worden, die wichtige Phasc des Ubergangs von der Berufsausblldung in’
dle Erwerbstat:gke:t junger Fachkrafte zu untersuchen. Das geschah uber einen Zeitraum von zwei bis drei Jah-
~ren. durch Mehrfacherhebungen mit' Hilfe standardmerter Bcfragungen ‘und problemzentnerter Inten-

- smntemeWs Die Ergebmsse werden aus praktxschen Erwagungen in zwe1 Tedbanden vm'gelegt, und zwar fur die -
kaufminnischen und Buro-Bernfe zum einen und die gewerbhch~techmschen Berufe zum anderen ‘Das zugrun-
_dehegende forschungsmethodrsche Design gllt fiir beide Biénde. Die nach B::rufsgruppcn und adrcssatenspemfi— ;
schen Kriterien dlffcrenmerten Fragebogen und Intemewleltfaden kounen beu'n Projektleltcr oder bei den Auto-

‘ren angefordert werden.

~Das Bundcsin’stitut fiir BerubeiIdﬁng hat sich dankenswcrte'meise bereit erklirt, dic ForschuhgsergebniSSe' der
Duisburger- Reglonajstudxen in der Relhe "Berichte zur beruflichen Bxldung" e veroffcnthchcn Dies dient dem
| . Forschungsaustausch und f:ntSprlcht der vom BIBB nachdruckhch unterstut:ten Idec eines Berufsbﬂdungsfor- B
- schungsnetzes Noch ein anderer Aspekt vcrdu:nt hcrvorgehoben Al werden: Reg:ona]forschung zielt im weite-
sten Smnc auf chc Untersuchung und den Vergleich unterschledhcher Lebensverhiltnisse ab, zum Be:splcl auf '
dem Gebiet der beruflichen Aus- und Weiterbildung, Sie trigt damit zur Vertxefung der Berufsbﬂdqusforsghung' .

und mittels kompérativer Analysen zur Kontrolle und diffefqnzierten Wiirdigun‘grvo‘n Forséhﬁngsergcbﬁis‘seﬂ bei.



' 'So schheBt dle Vorhcgende Studle in weien Punkten an Forschungsfragen der im. Bundcslnstltut durchgefuhrten |

. Vcrlaufsstudlen Zum Ubergang von der Berufsausblldung in dig- Erwerbstatlgkext zum EmﬂuB der Neuen Tech-

nolog:en auf d.le Quahﬁkauonsanforderungen oder zur Bsdeutung der Welterblldung 1m Berufsvarlauf Junger-‘ . C

' Fachkrafte an Das ermoglxcht Verglexche und. daran mangelt es in de.r Berufsbxldungsforschung Ja n0ch immer.

' _ Werm im vorhegenden Fall ein hohes MaB an Uberemstunmung der Forschungsresultate xmt den Befunden ent-

] sprechender BIBB Studnen Zu konstatleren 1st SO ist das unter. Prufaspektcn und dem Gemchtspunkt der Abst-,g B

“cherung vou Aussagen nichit. wemger w:chtlg als- dic Feststcllung voncmander abwelchender Ergcbmsse in Em— -

: : -zelpunkten Diese mogen in rcglonalcn Besouderhclten 1]113 Ursache haben, durch Unterscluede im Fcrschungs-. _

- design bedmgt oder auf leferenzen in der- Datcmnterpretatmn zuruckzufuhren sein. W:e auch unmer Forschung PR

' .Iebt von Gememsamkeﬁen und Dxfferenzen Vleilezcht kann dle Vorhegende Untersuchung im Kontcxt der Be-" .

U rufsblldungsforschung dazu emen bescheldenen Beltrag lelste.n

-+ Duisburg, im April 1093

Giinter Kutscha - Projektleiter '
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1 E'i'nl'eitun'g

- _ Im vorhegendcn Band werden Ergebmsse und Auswertuugen aus dcm Pro;ekt "Anelgnung mformatlonstechm

scher . Qualifikationen .und - Quahﬁkatlonstransfer veroffenthcht Es ‘war Tell des Modeﬂversuchs
“Welterbﬂdungsmformat:onssystem Mlkroelcktromk (WIM) und des damit verbundenen mterdmphnaren For-_ '

o schungsvorhabens "Quahﬁkatmnsstrukturentmcklung im Arbcltsmarktfeld Mlkroelcktromk und Konscquenzcn
*fiir die beruﬂlchc Aus- und Welterblldung“ durchgefuhrt von 1989 bls 1991 im Rahmcn de.s nordrhem—westfah- ,

schen Landesprogramms "Zukunftsmmatxve Montanregionen (ZIM)" Dcr Ausloscr fiir das ZIM-Programm war |
- die damahge Krise der stahlerzeugenden Industne Emc so]che Krise 1st - damals wxe heutc fur das Ruhrgebwt .

- eine Strukturkrlse die ethebliche Beschaftngungsnsrken nach sxch zxeht Nur angesu:hts d1escr ’betrachthchen R1-

s1ken ist dcr massive offenﬂ:che Protest gegen die SchheBung ganzcr Stahlstandorte g2l verstehen L

Beltrage Zum Strukturwandel Zw 1615[61’1 das war das pohtlsche Rezept und dabel wurde gerade auf die neuen
Technologlen besondere Hoffmmgen gesetzt In: dxcsem Kontext w1rd Vcrstandhch, Welchen Auftrag das mterdls- :

) zlplmare Forschungsvorhaben zu erfiillen hatte, Um den. Strukturwandel durch dle ‘Mikroelektronik und 1hre

Anwendungf:n VOranzutrexbcn, muBtc der beruflichen Quahﬁmerung durch Welterblldung besondere Bedcutung

' zugemessen Werden Dazu soliten fundierte Daten fiur dJe Wmtcrbﬂdungsplanung und -orgamsatlon geliefert und

: zusatzhch ein Welterbﬂdungsmformatmnssystem im Smnc einer Welterblldungsdatenbank instafliert werden

Der Grundgcdanke vcrbesserte berufhche Quahfikatlon als Standortfaktor und als. Antrlcb der Mrtschafthchen.
Ent\mcklung hat durch die Ent\mcklungen in den neven Bundeslindern noch emmal‘ an Aktualitét gewnnncn '

-aber. auch seine - Problemank df:uthcher hervortretcn lassen DaB Quahﬁkanon nur em Faktor der Regionalent- A

an wwklung sein kann steht’ hcute volhg auBer Zwelfel

Angesxchts des umfangrelchcn Datenmatcnals und dcr dxfferenz:erten Auswertungen fallt es schWer em a]lgc~ =

. meines Faz:t zu ziehen. Das ist schon deshalb kanm moghch, wcnl Forschungsantrag und -auftrag snch nicht nur

" anf cmen emzelnen Problcmaspekt beschranken, sondern smnvol]erwelse ¢in ganzes Biindel an Fragen umfassen :

Darauf wu-d im anschthcndeu Abschmtt zur Anlage der Untersuchung zuruckzukommen sem. Dennoch vnrd .

man bel allem Vorbehalt gcgcnubcr Verallgememerungen eungc grundlegende Aussagen crwartcn diirfen. Sic-
betrcffen dlc Frage nach dem Stellenwert und der Bcdcutung der Weltcrbxldung fir den reglonalen Stmkturwan~ o

del Dazu ist festzustellcn dal} die Wextcrblldungsbereltschaft der in Dmsburg befragten Erwcrbspersoncn nach '
AbschluB der Berufsausblldung -. auch im ubcrregmnalcn Vergle:ch auBerordenthch groﬁ ist. Als besondcrs )
emﬂuBrclcher Faktor des We;terblldungsmteresses erweist swh die-Qualitéit der Berufsausblldung' Je besser die -
betrieblichen Ausbﬂdungsbedmgungen sind, um so hoher ist che Welterbﬂdungsbefeitschaft und umgckehrt o

A]lerdmgs muf hmzugefngt werden ‘Eine gute Berufsausbxldung tst Zwar cine w'lchngc, ]edoch wedcr fur die

Ent\wcklung von Welterbﬂdungsmteressen noch fiir deren Umsetzung i in aknves Welterbﬂdungsverha]ten ausrel—

chende Bcdmgung Von den jungen Erwerbstatlgcn wird msbcsondere bcklagt, daB sich die erworbenen Quahﬁ- -
katlonen (speziell auf dem Gebiet der neuen Informat:ons- und Kommumkanonstechnologlen) hauﬁg nicht ver- o
werten liefen. Es ist mcht der technolog;sche Wandei und- es smd mcht die vermemthch durch 1hn bedmgten.. _




12,

- Quahﬁkatmnsdeﬁzue die primir a]s Ausloser fur Welterbﬂdungsbeteﬂlgung themat:sxcrt wcrdcn Vlcl schwerer-_ _
* wiegt die berufliche Unterforderung als Folge des: Mangcls an quallﬁz:crten Arbc:tsplatzen und deren EinfluB:
- auf das Welterbﬂdungsmteresse N;cht chc arbcxtsplatzbezogene Wclterbﬂdung, sondem che Absncht smh durch_' '

o Aufstlcgsfortblldung den Zugang zu anspruchsvollen Tat:gkmten al verschaffen, bestlmmt dm weltere bemfsblo- '

~ graphische Plammg Nach den vorhegenden Befunden ist’ es wemg sinnvoll, das relchhch vorhandcne Angebot an

Welterblldungslehrgangen speziell auf dem Gebiet der Emfuhrung in Standardsoftware, quantltatw 7 ‘erhdhen. _
'chhnger wéren: Verbesserte Qualitit und adressatengcrechte lefercnzncrung des Welterblldungsangebots,-
Offmmg der Zugangsvoraussetzungcn zu Wciterblldungsmoghchkelten, mtegnerte Konzepte der bemebhchen ,_'
Arbeltsorgamsatlon Optumerung der Quahﬁkatxonsverwertung als Faktor der Pcrsona}entmckIung soWle dcr. |
Aus- und Wenterbﬂdung, nicht zuletzt tanﬂ1che Regelungen und kompensatonschc MaBnahmen fiir weiterbil- '-
duugsbenachtclhgte Erwerbspersouen Die Untersuchungsbcfunde sind insoweit ermutlgend, als die Auskunftc
seitens der Befragten die Erwartung rechtferngen daB dic Quahﬁkatlonspotentlale der j ]ungen Facharbelter und
Angestellten in der Region Dulsburg noch lingst nicht erschlossen smd und gcw:ssermaﬁen fur den strukturellen
Wandcl zur DlSpOSltlon stehen sie sind zugleich. depnm1erend well sie belegen, daB das Beschaft:gungsangebot-
in der Reglon bislang rucht ausreicht; um allen Betroffencn eine. fan'e Chance bieten zu kdnnen, das hohe MaB an. .
; Welterblldungsbere1tschaft mit Aussicht auf qualifizierte Arbext zu: aktw:eren und bcrexts erworbene Quahﬁka :

¥ tmnen in der betrlcbhchen Praxis auch tatsichlich zu ve.rwe.rtcn

Uber Einzelheiten 4_de‘s Forschun'gsdesigus info.r-miert Kap. 2 diescs Bandcé’. D'éraus ist 'zu-_ef;_ch;:n,l daB der Pro-
' _ blemkomple}dt.ﬁt’.dc.s Projekts entspréchend mit Mchffachsrhcﬁungen vom Typ -standz_irdisiefter Befiagmige:_: und -
h problemzetita;ierte.r Interviews geafbeitet wurd‘é Die VOrliegeﬁde St'udie. bezieht sich auf das Datenmaterial m
msgcsamt scchs gcwerbhch techmschen Berufen, von denen. zwei elektrotechmsche Berufe in die qualitative

'Ana]yse embczogen wurden. ‘Aus Grunden der- Ubersmhthchkelt sind dic Ergcbmsse getrennt nach den jeweili-

. gen methodischen Zugnffan dargestellt, und zwar im Kap. 3 (HOFKES) auf der Grundlage quantltatlv ausgewer-

" teter Datcn und im Kap 4 (ECKERT) die Befunde und Interpretat:onen zu den Intensmntemcws Beide Teile
. ‘erginzen sich, sind aufeinander venwcsen Uberschncxdungen mhalthchcr Art lieBen sich bcl dlcser Darstel-

lungswelse nicht immesr vermelden



h 21 : "Flr'agebbgénjérhebung:‘

e __'Das Forschungsprolekt dessen Ergebmsse im vorhegenden Band VOrgeste]lt werdeu solI Aufschlu.B geben uber"‘ ‘

- Verblelb und Rlsﬂ(en beim: Ubergang von: der Bcrufsausblldung in dle ErwerbStatlgkelt sow:e uber dle Quah-

" -f'nkatlonsverv.fertung und den Welterblldungsbedarf aus. der Slcht ]ungcr Erwcrbspersonen Fundlerte Aussagen_-

. dleser Thematlk lassen sich mcht iiber emma]:ge zeltpunktbezogenc Erhebungen gewmnen. Im Rahmen de.r'"

]standardmerten Fragebogenerhebung wurden Ausbﬂdungsabsoiventen aus msgesamt v1er kauf_manmschen und

3 :sechs gewerbhch—tcchmschan Berufen dcs Jahrganges 1989 dreuna.l befragt:, und zwar m den Jahren 1989 1990}' o |
f und 1991 (vel. Abbﬂdung 1. /1 und Tabelle 1 /1) Die Auswabl der Bcrufe crfolgte dabel unter regionalen und R

- problemgruppenspeznﬂschen Aspekten Auf der Grundlage der amthchen Schulabgangerstatlsnken wurdcn-"'

. zunachst jene Ausb:ldungsberufe ausgewahlt d1r-; unter quantltatwen Geslchtspunkten reglonal bedcutsam smd

: :Bel der we1teren Sc]nchmng 1st darauf geachtet worden, daB Handwerk, Handcl und IndIJsme GroB- und Klem-: .

. _betrlebe geschlechts- und auslandertyplsche Berufe sowie. dre.l- und drclemhalbjahnge Ausblldungsberufe hmrel—. _ .

L chend bcrucksmhtlgt smd Aufgrund dieser chrlegungcn wurden dle in die. Untersuchung embezogenen Ausbll- _ i

- dungsberufe ausgewahlt (vgl Tabellc 1. /2) Dabel handelt es’ su':h durchweg um Ausblldungsberufe auf . der o

| Grundlage der alten Ausb:ldungsordnungen T

Y der ersten Welle 1989 wurdsn msgesamt 814 Ausbﬂdungsabsolventen hcfragt Dles entSpncht zwel Drlttel der'_. g

: _"entsprechendcn Grundgesamthelt (vgl Tab 1 /3) In den belden darauffolgenden We]len smd 1m Rahmen det L |

) _f ubhchen Panelsterbhchkext 381 bzw 373 Jugcndhche erfaBt worden Damxt sind xmmerhm fur rund em Dnttei‘
_.":-allcr Ausblldungsabsolventen der genanntan Berufe in Dmsburg detaﬂherte Verlaufsdaten verf’ugbar Bezogcn

' auf d1e Ausgangspopujatlon hegen dle Rucklaufquote in. dcr dntten Wel[e 1m Durchschmtt be: 46 %, in d"'n',, -

_ kaufmanmschen Berufen llegt dleser Wert mit -56.% deuthch hoher In den gewerbhch—tcchmschen Berufenl"
L kormten dagegen nur 42 7 %o dcr ehemahgcn Ausbxldungsabsolventen fm' dlc dnttc Befragung gewonnen Werden

1. Dn: vorhegende Stud:e bezieht sich. auf die Auswcrtungen zu den geWerbhch-techmschcn Bcrufen Zu dcn kaufmanmschcn Beruftn =y

L Slehe KLOSE/KU'ISCHA/STENDERIQ% S
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g Besonders medrlgc Teﬂnehmerzahlen bei der zwelten ‘und drlttcn Bcfragung entfallen auf die Berufe Gas- und
.Wassermstallateur/m KFZ- Mechamker/m und Elektromstallateur/m D1e Ergebmsse e dlesen Berufen smd '
- daher nur bedmgt aussagekraftxg ' ‘ ' ' ‘ )

Eine Vcrzerrung der Ergebmsse durch gruppenspezxﬁsch unterschjedllche Rucldau.fquoten 1st naturhch mcht mit

letzter Sicherheit. auszuschlieBen. Die weltgehend stablle strukmrelle Zusammeusetzung nach Geschlecht ond
i schuhscher Vorbﬂdung spricht ]edoch dafur daB ein solcher Effekt nu: eine gennge Bedeutung gehabt hat. DIBS.,- o
‘_‘wu'd auch bcstangt durch eine telefon_nschc Nachbefragung: bei den- Nlchttelh_aehmern der zweiten We]l_e. Im-
. Rahmen dieser Aktion Wrde 'lediglich die jeweilige Tatigkeit Zitin entsprcchéﬁd'eﬁ Zei’tpmikf festgestellt.. Auf -
. diesc Weise wurder Verblc:bsdaten fiir weitere- 174 Ausbﬂdungsabsolventen rcglstnert Bei den kaufmannischen
Berufen sind nur germgfugge Abwenchungen in den Verb]elbskategonen zwnschen der Haupt- und der Nachbe-
fragung festzustellen. In den gewcrbhch-techmschen Berufen ist dagegen bel der zweltcn Erhebung von einer

_'lcxchten Verzerrung durch cine Unterreprasentatlon von Bundeswehr-/vaﬂdlcnsttatlgen auszugehen (vgl Tab '

1./3)..

Wegen der Komplcxltat der zu behandelnden. Themen smd bel unscren standard1s1erten Befragungcn angelentete

Interviewer eingesetzt wordcn Dieses Verfahren heB einen hoheren Riicklauf erwarten als rem postahsche Be- '

_ fragungen Der erste Kontakt mit den potentle]len Bcfragungsteﬂnchmer erfolgte iiber die Bf:rufsschulen Bel der N

dr:tten Erhcbungswelle wurde vor die elgcnthche Intemewphase gine bneﬂjche Befragung vorgeschaltet In den -

Fallen in denen keine Antwort erfolgte, wurde vcrsucht die. notwandlgen Informatmnen durch Intemewer zu ‘
: erheben Auf diese Weise konnten sogar Absolventen der Erstbefragung zur Tellnahme bewogen werden, die an .

der ZWEI[CD Bcfragung nicht teilgenommen hattcn

- Die Fragcbogenent\mcklung erfolgte in. Abstlmmung rmt der Leltfaden-Konstruktlon der Intensmntemews Im
) Zusammenhang mit der Konzeptentwmklung und den vorbercltenden Tatxgkelten fiir die’ ersten Erhe.buugen 1st7
'_ eme umfangrexche Bestandsaufnahme der emschlaglgcn Literatur und pro;ektrelcvanter Fragebogcn vorgenorn- .
' men worden. Dariber hmaus wurden im Vorfeld unmxttelbare Kontakte U zentralcn Instltutlonen, ausgewahlten
| Forschungsemnchtungen und einzelnen Wlssenschaftlcrn hergcstcllt Hervorzuhcben sind das BUNDESINSTITUT -
'FOR BERUFSBILDUNG (BIBB) und das INSTITUT FUR ARBEI’I‘SMARKT UND BERUFSFORSCHUNG (Lt\B) sowie -
das. DEUTSCHE JUGENDINSITI‘UT (DII). Sewohl die‘vom BIBB/IAB durchgefuhrten Erhebungcn und Analysen |
| zZum Problembere:ch "Neué Technologlen Verbreltungsgrad, Ouallﬁkatmn und Arbeltsbedmgungen als auch die -
_ Langsschmttstud1en des BIBB sowie die Untersuchungen des DJI zuin' chrgang Munchcncr und Dmsburger -
Jugendhcher in das. Beschaftlgungssystem sind bei der Vorberextung und Auswertung der Forschungsarbelten be-

rucksu:htxgt worden. Zum Teil wurden bere:ts validierte Fragestellungen ubernommen
Dié thematiSchc Gﬁcderuhgl der Fragébogen ergab sich aﬁs den L'eiffragen des Projekt's: '

chr welches mformatlonstechmsche Quahﬁkanonspotennal verfugen dle Absolventen beruﬂlcher Blldungs -

gange und wie wird es verwertct‘?



St

= _Slnd aus der Sicht der Arbeltsplatznachfragcr quahﬁkanonmnduzxcrte Beschaftlgungsrmlkcn (mal‘ktreleVan o
Quahfikatmnsdeﬁnte) nachwmsbar'? o - . L

- -Welche DV Quahﬁkatmnen ermoghchen bzw erlelchtem a]s Scthssalquahﬁkannen den Wechsel in vcr--_'

"'.'schiedene Teilarbeltsmarkte’? R

- 'Welche Rolle spxelcn Wcltcrblldungsaktmtaten nach AbscthB der Berufsausblldung, und wclche Zusam- \
o menhangc bestehen zwischen Berufsausbﬂdung und Welterblldung? ' ' -

. Zelchnen su:h im Arbeltsma:ktfeld Mlkroclektromk Tendenzen ur Verschlechterung der Aus- und Weuer- :

.bﬂdungschancen der Problemg;ruppen ab, und wig lassen swh unerwunschte Seleknonseffekte durch adressa—‘

. fcnspeztﬁsche Quahﬁzlcrungsangebote rt::ﬁluznf:rv:m‘?l : IR o K '_ -
Als genere]lé- The'tﬁenberei_chéin dcn Fragebogen‘.sin‘d vor diescni I&:Iiiitetgtuxid_‘ansgéﬁféhlt Wbrd_é;n:z
“Erste Welle:

e AbsOl_viért‘ér Bildungsweg bis Ausbilduﬁgsehde -

- Erworbene Ql_laliﬁkal;ionch in’ébésppde_x_‘é im DV-Bereich

: ‘Einstf:lllingéq zu den _Ausﬁdrkurigen'des DV-Einsatzes R
-- Berufliche Pline

. Allgemein-statistische Informationen. ‘.

" Zweite Welle:

. Beruﬂlchcr We;'d§g:;t'ﬁg -nagh Ausl%ild-@gs’cljdé -‘
- - '/Vgﬁ;rtupg en:wérbeﬂer'Qualiﬁkéijipﬁén o i
R Wei.térbilcliu.ng'steﬂnahmé und '-_prc;Bic;ne :
- ., lAllgeﬁiéin;étatiStiéche Infoﬁﬁﬁ!éibﬁen :

|
)]

 Fragebogen und Interviewlcitfaden sind aut Nachirage beim Projekticiter oder Autor erhiltlich.
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" Dritte Welle: .

| "_Wei:tc;;t_:r ﬁetuﬂ@chcf 'Wé'rdegang 'kse..it dcrzweitenBcfragung |

- : '-Vérwertufig 'en\vc)rlieher_ 'Ql.l.ali:.f;l.kati.(')n.én B

- ﬂE'iﬁstéllu‘nge:i-z._u déﬁ’ Auls\i;i;kung.ex; des_D'Y-ﬁingatzé_s . o
) Weiierbi]dﬁngs;(‘aﬂnéhme'uqd fpfoi)lém_ﬂ o
_ 'A].lgé-mqin.-sltdti.stisiche Ir'xformat:ion'en. o

: Thematlscher Schwerpunkt in allen Fragebogen smd angesmhts der Projcktthcmank Problcme der Anelgnung |
. und Verwartung mformatlonstechmschar Quahﬁkatlonen Zur Erfassung des Quahﬁkatlonspotentlals im Berelch '
der neuen Technologlen bei den Ausbﬂdungsabsolvcnten ist- cm dlfferenmerter Fragenkatalog entmckelt und -
'durch einen Pre-Test erprobt worden. Er umfaBt Vcrschledene, bcrufsfeldsPezxﬁsch untetschiedliche DV-Qualifi- |
: katlonselemente wie belspxelswelse "Arbexten Illlt Textvcrarbe:tungsprogrammen" oder "Kcnntmsse uber Chan-
:cen und Rxsﬂcen des DV—Emsatzes" bzw “Arbmten mit einer CNC-Maschmc/Roboter oder "Arbexten mit emem'

CAD-Systcm" Insgesamt konnten auf dlese Welse Angaben ubcr zehn verschxedene Quahfikatlonskomponenteu=7 3

' _.reglstnert werden Sie wurden erginzt uth al]gememe und Fach—Quahﬁkatlonen Dne Auswahl der Elemente er- .

" .' folgte auf der Ba51s der Tcllnehmerbogen zur ABA-Aknon ("Ausblldlmg-Beruf Arbeltsplatzsuche") des BUN- c
;-.‘DESINS'IT['UTS FUR BERUFSBILDUNG. Dle dort vorgesehencn Ausbﬂdungsmhalte smd berufsbere:chsspenfisch |

V.

'dlfferenzxert und um wc:tere Fragen zur Anelgnungs- bzw Verwertuugsproblematxk erganzt worden

- So sollten die Abso]venten in der ersten Erhebung bezughch der Jewe:]s erworbenen Quahﬁkatlonen folgende '

B Aspckte bcurtexlen

. . Wenn mu' entsprechende Arhmten ubertragen wurdcn (z B Brleferstellung, Datencmgabe), konnte lch it

~den angegcbenen H11fsm1tteln dlc Arbe:ten "sofort und ohne Hl]fc" ' gar mcht" erlcdlgen

: 'ch Vcrmlttlung in - der Ausbﬂdung erfolgte grundhch/oberﬂach]xch" ”rem theoretlsch" . "ﬁb@rwiegcnd i
o ﬁprakusch" . : _ , L SRR

< An welchen Lernor_ten-Wurden die Qﬁa‘li_ﬁka‘tioﬁéh erworben?
L Das Erlernen -_ﬁe-l'rhif "séhr schwei';' ..."‘Sehfléicht'?._

ch vorgegebeneu Ausblldungsmhalte wurden wettgeheﬂd in dle Fragebogen der zwcltcn und dntten Wcllc_ -

7 ubernommen Zur Bcurteﬂung der Quahﬁkanonsvcrwertung ist dann Jedoch jewells erfalBt worden ob die Pro- -~

.' banden dle jcwelllgen Kenntmsse bzw. Fertzgkeltcn nach Ausbﬂdungscndc benotlgt haben, wie sie gegebcneufalls -



i_s.‘ |

dle notwendlgen Quahﬂkatmnen erworben haben und ob sie in den angegebenen Bcre1chen einen We:terbll-

) dungsbedarf sehen. .

" Beider Verwcrtungsproblematlk mformatlonstechmscher Quahﬁkatlonen wurde ebenso WJe bezughch des Zwei-
‘ten zent_ralen Projckttheras - der Wclterbﬁdungsprobleme der ehemahgen Ausbﬂdungsabsolventcn davon aus- |
_ gegangen daB deutliche Zusammenhangc Zur _]ewelhgen A:t der Tatlgkcxt il vcrmuten smd\ Aus- dlesem Grund-_ - |
:_sollten die Berufsanfanger in dér zweiten baw. dntten Erhcbung relativ dnffcrenzxerte Fragen zum berufhchen' '
"‘Werdegang beantworten Es wu:de versucht, moghchst ]eden sub]eknv wahrgenommenen Arbe1tsplatzwechsal. s
‘ZW'lSChEIl den Erhebungszcxtpunkten u reglstrleren Jede Tat:gkelt solltc dabel von den Probanden nach ver- -

: scl:uedencn Arbmtsplatzbelastungskntenen beurtellt werden

.'_Das Welterblldungsverha.lten der Befragten wird jedoch mcht nur von mtuatwen Bedmgungen bestunmt auch- :
. _personale Faktorcn splelen dabei eine Rolle. Neben der- Erfassung der {blichen sona]-statlstlschen Daten wm o

 etwa Gcschlecht Staatsangchongkelt blsherlger Bildungsweg ete; crschlcn es smnvoll, auch quormatmnen fiber .

du: Elnstellung der Probanden m beruckswht:gen Gerade wenn es um Probleme der Aus- und Welterbxldung im

Bereich der: neucn Technologien geht kann mcht ausgcschlossen werden, daf- posmve ‘oder negative Ansnchten_
-~ zuden Auswukungen des DV-Emsatzes cinen EinfluB auf Welterbﬂdungsbcreitschaft und tallnahme haben. Zur

. .‘Emschatzung dieser Altitiiden wurde cin Subsct der ADV-Skala von MULLBR BOLING (1985) beruckswhhgt :

B Dabel smd aus dle.sem validierten Fragebogemnstrumcntanum jene Fragen ausgewahlt worden, dicin der Unter- ) N

B suchung des Autors hohe Ladungswerte aufwwsen

22. Intensivintervi‘ews _

Parallel zur Fragcbogenerhcbung smd in zclthcher und sachhcher Abstlmﬁmng in vier Ausbildungsberufen Inten-_ :

sivstudien durchgefuhrt worden In diese Untersuchung sind embczogen Wordcn Jchlls 15 Absolventen der Bs-

rufe Biirokanfmann/- frau und Emzelhandelskaufmann/—frau und 10 Absolventen der belden Elektroberufe in .-

Industrie und Handwerk also Euergleanlagenelektromker und Elektromstallateurc (vgl.. Tab 2. /1) Alle vier
Ausbﬂdungsberufe sind auch im Samplc der Fragebogenerhebung enthalten Angeswhts des sehr hohcn Erhe-

-bungsaufwands den dieser forschungsmethodlsche Zugang crfordert, war eme Konzentratxon auf Wemgc Berufe

| _ ,und eme Kleine Anzahl von Probanden erforderhch

 ‘Die beldeu Elektroberufe sind ausgewahlt worden, Wﬂll hier mnerhalb einer Bcrufsgruppe sehr unterschicdhche_ '
‘ Auspragungen beZughch des: Einsatzes neuer Techno]ogen Fail erwarten waren, Dar Beruf des. Energlcanlagen-
elektromkers als mdustneller Elektroberuf 1st besonders von der Umstellung der konvcntionellen Schutzsteue--' o
rungstechmk auf die elektromsche "Spe:chcrprogrammlcrbare Stcuerung betroffen und das beruhrt sowohl den
- ‘Bcrexch der Programmlerung und ihrer Dokumeutauon als auch die Sensorik und die Aktorlk "Mit dem Stich-

wort "Automanswrungstechmk" lassen’ s:ch diese Veranderungcn zusammenfasscnd besch:clben Anders ist dle_

Lage im Handwerk, hler tauchen solche technologlschen Innovationen kaum auf Dic Vermutung, daB das
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| Handwerk und der Beruf des EIektromstaiIateurs von technologschcn Neuerungen nur Wemg betroffen ist,
muBte ]edoch wihrend der Intemews revidiert werden. Der Emzug neuer chhnologlen erfolgt hxer viel dlffuser' _
" und wemgcr sprunghaft, dabei aber in einer uberraschenden Vlelfaltlgkelt, und das enthiit fur manchen Jungen'

Elektrogesellen betrachthche Herausforderungen Dle "Gebaudelelttechmk lst dabel nur ein Bere:ch unter

_ vielen anderen.

Ein weiterer Grund fiir die Aﬁswahl dieser beiden Berufe waren die gr'oﬁen Unterschiedé in d#f.Au_sbildiings—l
und Arbeits_organisation des Handwerks und der _Industrié. Wihrend die industrielle Ausbﬂduhg wegen des
. groflen Zeitanteils ‘der Ausbilduﬁgswerkst-éitten relativ hoch: v::rSc'hult ist, effolgf die handwerkliche Ausbildung
| weitgehend am Arbe1tsplatz und ist so mit ganz anderen berufsdidaktischen Problemen konfrontlert als die mduo_
strielle - Ausblldung Dabei darf jedoch nicht ubersehcn werden, ‘daB ‘neuere Forschungsergebmsse .
: (FRANKE/KLEINSCHMHT_1987a, 1987b) die Bedeutung_des Lernorts Arbcntsplatz deuthch hervorhcbeu. B

Fin letzter W‘lchtlger Aspekt be:m Verglf.‘.lch der beldcn Bemfe ist die untersch:edhche Beschaftlgungsmtuatmn '
die junge Auszubildende nach AbschluB ihrer. Lehrc erwartet, Zu vermuten war, daB i im Handwerk etn groBeres
' Beschaftlgungsrzsmo besteht, wihrend in den mdustnellen GroBbetrichen das Problem der berufsmadaquaten_
und unterwertigen Beschiftigung auftaucht. Beide Problemlagen bcruhren im Zusammenhaug mit beruflicher
Mobilitit sowohl Qualifikations- als auch Welterbﬂdungsfragcu Das alles hat gcrade l.mter verglexchenden Ge- |

sxchtspunkten ein besonderes Forschungsmtercsse begrundet.

Anzumerken ist, daB . die hier untersuchten Ausbﬂdungsberufe in den letzten Jah.ren Ncuordnungsverfahren'
 durchlaufen haben so dall sich beziiglich der Ausblldungsznc]e und -mhalte wesentliche Anderungen ergeben

* haben. Aus forschungsprgamsatonschen Grinden LieB cs su:h nicht vermeiden, die Erhebungen mit ‘den Absol-- |
venten der “alt_én“ Ausbildungsberufe durcﬁzﬁfﬁhiéh.. Allerdings.ist_ dadurch die Aktual_itéif der E\.'rg'ebn.is'z';e weni- .

- ger eingiéschrﬁnkt als cingangs zu befiirchten war. In wesentlichen Punkten beziehen sich unéere:Forschungsbc- )
funde auf berufs- und beschaftlgungsstrukturelle Aspekte, -die durch das veranderte Quahﬁkatlonsproﬁl der
. Ausbﬂdungsabsolvcnten zunéchst nicht beeinfluft werden. Fragen der Quahfikatmnsverwertung und der Weiter-
blldung so zeigen die Ergebnisse - smd sulerst selten durch Quahﬁkatlonsdefiz:te seitens der j jungen Fachar-_
beiter induziert. Die strukturellen Merkmale der Quallﬁkatlonsverwertung zum Beispiel die Chancen auf dem
inner- und auBerbetrieblichen Arbentsma:kt die innerbetrieblichen Orgamsatxons- und die Verteﬂungsformen
der Facharbeit und-die entsprechendeu Karnerewege sind wcl mehr von anderen Faktoren abhanglg als vom

Quahﬁkanonspotcntial der’j jungen Fachkrafte

Die Intensnvstudne znelt in besonderer Welse auf dle Erschheﬂung sub]ektlver Problemwahmehmungcn, Interes-
senlagen and Handlungsstrateglen Sle, mterpretlert diese Informatlonen vor dem Hmtergrund struktureller Pro-
bleme der beruflichen Quahﬁzwrung und Qualzfikatxonsverwemmg, indem sie sie auf die unterschiedlichen Aus-
_ blldungsmodahtaten Ubergangsvcrlaufc und Bcschafugungsformen bezieht. Damit smd mcht zuletzt auch Fra- -
~ gen der beruﬁxchen Mobilitit und der beruflichen Welterbﬂdung eng verbunden. Das gllt msbcsondere dann,
"wenn der Wcucrbxldungsbegnff nicht unzulissigerweise auf kurstypzsch orgamsmrte Lcmformcn und Angebote-



> emgeengt w1rd, sondern erfahrungsbezogenes Lernen am ArbcltSplatz mit embeneht und dessen Bedeutung fur

_ eine erfolgrelchc (mdmduelle) berufsbxographlsche Ent\wcklung mcht verkennt Forschungsmethodlsch ist lner

auf das Instrument des "problemzcntncrten Interviews" zuruckgegnffen wordcn, das in der emschlaggen L:tcra- :

o ) tur zur qualxtatwen Sozlalforschung ausfuhrhch dargestellt (LAMNEK 1988, 1989 "MAYRING 1990 WITZEL 1982,

S.69 If.) und in der einschligigen Forschungsprams der Berufsbﬂdungsforschung hauﬁgcr angewandt worden 1st

- (zB ECKERT 1989, HOFF/LEMPERT/LAPPE 1991; MAREK/SELLE 1991).

ch Interwews sind in drei Wellen, zexthch pa:allel zur Fragebogenerhebung durchgefuhrt und durch Intemew—

le;tfaden vorstruktunsrt worden. In allen drei Intemews wurden dic Erfahrungcn an den vcrschxedenen Leruor-

:ten dcr Berufsausblldung angesprochen Tin e.rsten Intemcw ziclte dleser Themenberelch auf die sub]cktwc
flKonﬁgurlerung df;r Leruorte und auf die ErschheBung der Ausblldungserfahnmgen msgcsamt in den’ wmtereu _
Intemews .ging es um eine riickblickende Beurteﬂung der Ausblldung und der Verwertbarkelt der erworbenen R
'Kenntmssc vor dem Hmtergrund der Jewells aktue]len Berufserfahrungen Alle Intervicws. entlnclten jeweils zwei

: Vwelterc groBﬂ Tellberemhe von denen einer “die aktuelle beruﬂlchc Sltuatlon dcr andere die entsprechendcu

k' aktuellen Zukunftswunsche emschhethh der Wciterbﬂdungsmteressen angesprochen hat. Hmslchthch der. be- '
. _rufhchcn Sltuatmn wurden, ausgehcnd von der aktuellen Bcsch:elbung, auch deren berufsblograplnschc Zexthon- .

* zonte thsmatlslert und zwar insbesondere deren Genesc und deren Bedeutung fiir. die zukunftlg:an Berufsper- :

spektwen DaB smh dabel die Emflusse verschledener Lebensberelchc uberlagern stand von' vornherem auBer

Frage und ist deswcgcn sowohl in der Durchfuhruug der Intervncws als auch bei deren Auswertung beruckswhtjgt

. ‘worden Aufgrund der Pro;ektfragestcllung versteht és sich von selbst daﬁ Fragen im Spanuungsfcld von neucn
: .Technologlen und Wclterblldung besondere Beruckswhtlgung fanden ohne ]edm:h dabel dle Wexterbdduugs-

- problemat:k vorschnel! auf bloBe Quahﬁkatlonsaspektc emzuengen

- Bei der Auswahl der Probanden wurde darauf geachtet daB Auszubxldende aus GroB- und Klembetnebcn glel-
T chcrmaﬁen embczogen werden. Aus systematlschen Griinden war es. zweckmaﬁlg, ”Sonderfalle" auzugrenzen :
| Das gﬂt fur Ausbﬂdungsabsolventen dle ein Studium planen; und fm Madchen in den Elektroberufen Die Pr0~' :

- blematik der "Madchen in Mannerberufen" ist so komplcx, daB si¢ cine eigene Teﬂstudle erfordern wurde und

mcht innerhatb des ohnehm kleinen. Samples glelchsam "nebenbel erledlgt werdcn kann '

- An der ersten Intemewellc nahmcn 10° Probanden texl Bei der zweiten und dritten Befragung waren esin der
~ zweiten Welle & in der dritten Welle: noch 6 Blektromsta]lateure und Energlcanlagenelektromker Der Grund fur
" die crhebhchc Vcrrmgerung I:agt mcht nur in den Intemewverwelgerem sondern auch darin, daB mehrere Pro-

banden zu den Untersuchungszcltpunkten Lhren Welu- bew. Zavﬂdlcnst ablmstcten und deshalb nur schr schlecht

Zu erre:chen waren. Da aber’ wahrend d1eser Dlenstzmt keme beruﬂlchen Veranderungen cmtrcten lassen su:h

. trotzdem’ mehr Berufsverlaufe auswerten als d1e Anzahl der Probanden beun letztcn Bcfragungszeﬁpunkt vor- '_ :

gibt,

. . Was die Auswertung betrifft, so standen bei der ersten Inté'rvieww_cllg Vergleichsaspekte "im_'Vordei'grund-:dér -

" Analyse, um.in bezug. auf  Ausbildungs- und Lernorterfahrungen thé-mcnzentr_ietté" Ergebnisse vorlegen zu -
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konnen Im weiteren Gang der Forschungsarbelten smd dann. dre cmzelnen Probanden znnachst als Emzalfalle 7

behandelt worden um durch den Vergleich der emzelnen Bemfsverlaufe entsprcchendc Verlaufsmuster hcraus—

'zuarbexten Der Analysc solcher Verlaufsmuster gehen immer Entscheldungen voratis, durch die die untcrschled- _
. hchen Ereignisse und Zustinde mit entsprechenden Bcdeutuugen verschcn werden Folghch steht auber, Fragc, '

"_-daB eine anders’ akzentulcrte Betrachtung zu anderen Verlaufsmustern kommen konnte. Da _]edoch in diesem

Forschungspro_;ekt Fragen der Quallﬁkatlonsanelgnung, -verwertung und Wclterbﬂdung im. Vordergrund stchen

war eine entsprechende Orlentlerung mit: emem Schwerpunkt auf Fragen der mdmduellen beruﬂlchen Entmck-

Ce lung eme zwmgendc Entscheldung
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3. Ergebnisse der Fragebogenerhebung .
"' 31, Was wurde gelernt? - Berufsaushildung aus Sicht dér Ausbildungsabsolventea - -
o 311 Aﬂgéﬁiéiﬁe_l_()u’éliﬁka_t'icmér_l-‘ o

: 3111 Qi"alﬁkaﬁon;éﬁér; 'l:tr-ld--.din;l.efill}s*ior.zeﬂ;. ¥
£ DneFragenaCh ‘alllge‘meinct; Quahfikatlonenlm gewerbhdl'tecthhﬁnBeremh umf a|3 tdle D lmemmnen
L | - ﬁi;sc;.;'.vor_l and A;-B;;iteu ﬁa;ﬁh Konstruktlonsplancnte chms chenzmlmngen und :Sé: haltplaneﬂ »
© Konmtnvs tbor Arbeicablate, orgensatonund pamveg
~ AdeicsinTamotrinderGrppe
‘ B KenntHISScuberdenHardwa:eaufbau e:inés Computers - .
S .'keﬁﬁm'is\se'in Mat:ﬁf:.lrﬁati_k (GeometneFachmathematlk) -

' Emzelne Dlmensaouen lassen 51ch dabel zuglelch auf a,ndcrc Quahfikatmnsgrupp:erungen bcmehen 50 das Lescn :

e von und Arbexten nach techmschen Pla.ucn auf: fachubergrexfende berufsfeldspeztfische Quahﬁkatlonen, die - g

' Kenntnisse ubcr Computerhardware auf DV—Quahﬁkatnoncn die Team- bzw. Gruppenarbelt auf Somalquahﬁka 7 L

: tionen und die Kenntmssc uber Arbextsablaufc -orgamsatlon und -pianung anf Querschmtts— und extraﬁmktlo- e

' _:'nale Quahﬁkauonen Weltergehend lasscn srch dlcsc Gruppiarungendnsgesamt unter dcm Gcsmhtspunkt von. T

o Schlusselquahﬁkatlonen themansmren

.’.-'=\ S

c 'Dle Bedeutung von' Gmndkeuntmssen ist cbenso Wn: che von Fachkennszsen (Fachmathematxk und das Lesen', .

f_von technischen chchnungcn Schaltplanf:n o. a) unverkcnnbar Auch teist ‘die’ Hauﬁgkmt mit der Anszubll-

~dende Kennitnissc uber Arbeitsablauf, Arbe:tsorgamsanon und -planung erworbcn und Erfahrungen it Arbe:t o

im Team oder in der Gruppc gcmacht haben _darauf hin, daB die groBe Mehrhelt der Ausbxldungsabsolvcntenz _ __: o

©mit Ausbxldungsmhalten zutun hat die unter dem Gcsmhtspunkt von Schlussel~ oder Somalquahﬁkatlonen w1ch—
tlgsmd(vgl 1mAnhangTab 111/1) ‘ SRR e ‘ s

1 - Soweit h_icht ‘anders Qenn_c’zrkt,'berﬁiieﬁ:al!'e Tabe'tfe;i und Graphiken'auf éigeneni Erhcbungeﬁ und Berechﬁﬁﬁgqn. I
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_ anlelch aber bclegt d.le Zahl der J ugcndhchen dte kemerlel Kenntmsse ube,r Arbeltsablauf -orgamsatlon und
| -planung erWOrbcn haben mcht mtr ein Dsﬁz:t in. bezug auf Schlusselquahfikatlonen sondem auch betnebhche ‘
- Deﬁzﬁe i der Erfulhmg des Ausbﬂdungsauftrags S P i ' ‘ : '

.

Darﬁber hin‘aus haben-a‘lle J ugehc_i]iéhén'ann_éihi:md ‘gleié]i h;’iuﬂg:geler_mf,.uqtef:Te'ijmindﬂlck:_iu;a;-béi_teﬁ_. ;

Abb.1.1.1/1  Aligemeine Qualifikationen gewerblich-technisch Auszubildender aﬁm@qe;aer;Auspnm'g in%.

Grundkexmtmsse und Fachkenntmsse erlangen demnach emen 1hrer Bedeutung entSprechcnden Verbreltungs- .

grad. Arbeltsablauf -orgamsatxon und -planung smd Jedoch fur ca. ein Dnttel der Jugendhchen keln Ausbﬂ~" . '
: dungsthema : : . :

=
' .
ki

. DIE relatw weit verbreiteten Kenntmsse uber Orgamsatlon und Arbe:ten in der Gruppe smd kem Indlkator fur E
- die damlt verbundene Vermltﬂungstlefe (Abb 112/ 1) Deren Emschatzung (grlmdhch nberﬂachhch) durch
g dlc Jugendhchen rclatmert allerdmgs du: Vermlttlungshauﬁgkeit Fast 60 % der Absolventen dm dle ]eweﬂxgeni

Fur d:esen Zusammenhang haben wir die Ausblldungsquahtat nur. in der Dlmensmn der Tiefe dcr Verm:ttlung von Ausblldungsmhal— -

" ten (grindlich - oberflachlich) beriicksichtigt. Ein komplexeres Modell hat STENDER (1990) im Rahmen der Analyse von EinfluBfakio-
ren des Weiterbildungsinteresses entwickelt. Bei der Beurteilung der Vemuttlung geht es weniger um dlc padagog(sch-dldaknsche' o
_‘Qualltat sondern wclmchr um die Tiefe der Ausb:ldungsmhalte sl :
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Kenntmsse erworbcu haben halten namhch die Vermittlung von Kenntmssen uber Arbcltsabiaufe und

~ -Organisation, ca. 4() % die Vermlttlung von Team-oder Gruppenarbelt fur oberﬂachhch

Abb. 1.1.2_. /1 Bcurtexlung der Vermlttlungsncfe allgcmemer Quahﬁkatmnen durch Auszub:ldende in gewerb-
hch—techmschen Berufen am’ Ende der Berufsausblldung :

Vergleichbar ungiinstig fallen die Beurteilungen der Vcrmittlung"vbn' Keﬁhfnissen iiber den I-Iardv@;arcaufbau'
cines Computers sowie der Qualifikation zum Lesen von und Arbelten nach Koustruktmnsplanen technischen -
Zelchnungen und Schaltplanen aus. Hierbei-kommt. dlescn Urteilen durchaus unterscmedhche Bedeutung zn,

denn Hardwarﬂkennl:msse sind ledlghch von knapp 17 % der Auszubﬂdendsn vorzuweises, Wahrend das Lesen

. von technischen Plénen fiir 91,8 % der J ugendhchcn Ausbﬂdungsgcgenstand ist, dessen Vernnttlung von mehr als

der Hilfte fiir oberﬂachhch gehalten wird (Tab 1.13. /2)

N1cht uncrhebhch ist auch daB gut ein Funftel der Jugendhchcn d.lﬂ VermIttlung handwerkhcher Grundkennt—

 nisse fiir oberflachlich halt also in 1hrcn Augen substantlellc Quahfikalmncn mcht die nétige Bcachtung in der

Ausbildung f’mden (Tab 1.13./ 2)

D:e quantitativen Angaben Zur Vermnttlungsquahtat zu den Lernorten und den. Lcrnschmengkelten sind jewcﬂs auf den Teil dcr Jus
gendlichen bezogen, die die entsprechende Qualifikation.auch wihrend der Ausbildung crworben haben, und nicht auf die Grundge-
samtheit. Letzteres ist nur dann der Falf, wenn allen Auszub:ldenden der jcwexhge Ausblldungsmhalt vcnmttclt wurde.

-Hier ailerdings wire dic Frage angebracht ob und anlC'WCtt d1esbezughche Kenntnisse allgemem erfordethch bzw erstrebenswert smd

Und dles obwohi ca. 80 %2 -das Erlernen fiir lclcht bzw. sehr leicht emstufen (Vgl Tabelle 1.3./1).
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31 1-.3.' ,,Lemaﬁe-und'Veﬁn;t;gunggﬁéfe

: .Be1 der Analyse der Lernorte in bemg auf dle Ausblldungsmhalte fallt auf, daB bel dem Quahﬂkatmnsmoment ’
Lesen von und Arbelten uach Konstruknonsplanen o i., dcssen Vermltt]ung von ca. emem Dnttel der:J ugendh-}
"_cheu als obarﬂachhch emgestuft wird (Tab 1,13, /2), als ‘Eernort nahezu glelch haufig dle Berufsschule und der -
- Arbeltsp]atz genannt werden Betrnebhche Lehrwerkstatten mnerbetnebhchcr Zusatzunterncht sow:e uberbe— .
| trlebhche Ausbﬂdungsstatten haben dieses Deﬁzxt aus der Slcht der Jugendhcheu offens1chthch mcht behcben .. :
- konnen. Dabel fallt- fast 80 % aller Jugendhchcn das Erlemen dJcse.r Ausbﬂdungsmha]te Ie1cht bzw sehr lelcht .
(Tab 1317 :

. _' Nahezu gle1chermaﬁen pos:txv hmgegen wcrden Betrich (bcl der Venmttlung handwerkhcher Grundkenntmssc)

. und Berufsschule (bei der Vermlttlung von Kcnntmssen in Mathematlk) beurteﬂt Die Lernprobleme unterschel- o
den sich a]lerdmgs deuthch Fallt nur 123 % der betrcffenden Jugendhchcn der Erwerb handwerkhcher Grund- ,

. ke!mtmsse schwer bzw sehr schwer, s0 smd es beim Erwerb mathemahscher Kenntmsse 35 2 %  'was, beachtet I

.rman den hohen Anteﬂ der Jugendhchen, dxc die Vermlttlung als. grundhch cmstufen, a]lerdmgs eher ans. dem -
Charakter dES Lemstof‘fs resultlert als aus Unzulangllchkclten der Berufsschule '

| _ Was die Kenntmsse uber den Hardwareaufbau von Computern bctnﬂ’t 50 hegt dJc Bcrufsschule als Lernort eift-
“deutig an der prtze (Tab 113, /1) Zu beachten ist- aber daB kein anderer allgcmemer Ausbﬂdungsmhalt bei

= . der Beurteﬂung der Vernnttlung auch nur annahernd 50 schlechte Noten von- den'd ugendhchen erteilt bekommt

wie der Themenbereich Computer /Hardware Uber 87 % der Auszublldenden halten dlc Vcrmlttlung fur ober-

| flachlich- (Tab. 1.1.3./2), was s1cherl1ch nicht nur darauf zuruckzufuhren sein durfte daB dlese Kcnntmsse wenn‘.x_:?'_ o

' auch in berufhch unterschlcclhchem AusmaB nicht sehr stark gefordart und entsprechende Inhalte in der Aus- :

blldung nur gestréift werden. Dafl dam1t em relatlv deuthchcs Intcrcsse der Jugendhchen mLBachtet w:rd, auBert L .' _
‘ 51ch darin, dafl Computcrivxssen im Verglelch zu anderen a]]gememen QuahﬁkauOﬂen uberdurchschmtmch hau- ‘: o

' ﬁg durch Kurse in der Frexzelt erworben wird. Mit 20, 7% der Nennungen artikulieren die Jugendhchen dieses
Interesse und ihre Bere1tschaft sich auch auﬁerhalb der Arbexts- und’ Ausbﬂdungszelt benongte und/oder ge:

wunschte Quahﬁkat:onen anzue.:gnen

. Die Beurtellung der Verm:ttlungsquahtat von Ausbllduugsmhalten varnert sowohl hmswhthch der Lemmhalte als L
- .auch hmsmhthch der Lcmorte ?erufsspenﬂsch recht deuthch ' '

Bel der Frage nach den Lermorten waren Mehrfachantwonen moghch so daﬂ s:ch die Hauﬁgkentcn, it denen d:e emzelnen Lernorte o
" besetzt smd mcht zu 100 % add1eren . . . N -
. Was zummdesf teilweise auch so gedeutet werclen kann, daB das Lemen le:cht Fallt weil dle Inhalte nur oberﬂachhch vermlttelt werden
8 Das ist gin Hinweis darauf, daf es welfach an‘der Art des zu Iemcnden Stoffes liegt, wenn Letn- und Arbeitsort mcht zusammenfallen .
- und die Anelgnung von Titigkeitsvoraussetzungen nicht im Titigkeitsvollzug selbst crfolgen kann, Handlungsonennertes Lernen stoBt
- hier auf eine gegenstandsimmanente Schranke: Je allgemeiner der Inhalt der zu erwerbenden Qualifikation vor dem Hintergrund der
: Vcrwnssenschafthchung der Produktion ist, desto wemger ist er auf der Ebene ummttelbarer Erfahrung erwerbbar uncl venmrtclbar

‘Worauf auch hinweist, da d1e Art der Vermzttlung zu fast 80 % rein bzw ubcmegend theoret:sch crfolgt
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. Bel den handwerkhchen Grundkenntmssen gibt es die w0h1 bcdeutendsten Untersclnede Drel Berufe hegen hler : -
‘in ihrer Beurtelluug unter, drel Berufe iiber dem Durchschmtt Maschmcnschlosser Betnebsschlosser und
Euergleanlagenelcktromker bcschelmgen fast alle der Vermlttlung der Grundkenntmsse, sie sei grundhch erfolgt

L Die andercn drm Berufc fallen hier unter den Durchschmtt Werm auch in unterschledhchem AusmaB Gas: und

Wassermstallateure sowie- KFZ-Mechamker beu:texlen lmmerhm d1f: Vcrmitﬂungsquahtat noch mehrhclthch po- . -

- sitiv.

' _'Von den Elektromstallateuren dlﬁ in ihrer Ausbﬂdung handwerkhche Gmndkcnntmsse erworbcn haben, halt
eine knappe Zwel-Dnttel Meh:helt die Vermlttlung fiar oberflachhch, cm AusmaB das kem audcrcr Beruf auch-

aur annahernd errmcht

K Bcrucksmhtlgt man hler die dlesbezughchen Lernortc 50 domlmert der Arbeltsplatz emdeutlg Der Arbeltsplatz ‘
- schcmt aber fiir Elektromstallateure hauﬁg nicht der beste Lernort fiir gmndlegende Quahfikatlonen zu sem -

' :Darmt korrcspondlert eine Gesamtemschatzung der betrlebhchen Ausblldung, bel der knapp 60 % der Jugendll-.__ _
chen mit "eher schlecht” bzw "sehr schlecht” urteilen, wohmgegen die berufsschuhsche Ausblldung von uber 60 %
als gut bzw sehr gut emgestuft wird. Zu bcrucksmht_tgcn ist hierbei aber, daB in der. handwerkhchen Elektroaus~

R bﬂdung dem Lcrnert Arbe1tsplatz eine gemchtlgere Bedeutung zukommt, als dles m der Industne der Fall ist,

“und auch von den Jugendlichen hier andere MaBstabe der Beurteilung angclegt werden Das Defizit des Lernor-
tes Arbeltsplatz bezughch handwerkhcher Grundquahfikatmnen kann’ dabe: von der Uberbetncbhchen Ausbil-

b dungsstatte (UAS) offensichtlich nicht v6llig- kompensiert Wcrden, die ncgatlve Beurtellung dcr Vermtﬂungstlefe S

betrifft auch die TAS (als zweatwmchtlgsten Lemort) Sie ist dcmnach nicht einfach die’ Losung, sondern. selbstf'
' Teil des Problems. Dieses Problcm 1st dabei Wemger ein padagoglsch-dldaktlsches, sondern eines, das mit der
.Zeltstruktur handwerkhchcr Ausbﬂdung zusammenhangt Auszubﬂdendc im Handwerk verbringen wahrend-_
 ihrer gcsamten Ausblldung,szext lcdlgllch acht Wochcn blockwelse in det UAS Wah:cnd dle Industne- .'
- .'anlagcnclektromker wcscuthch mehr Zelt in den Lchrwcrkstattcn verbrmgen ' "

"Auch in der zweiten, fachubergrelfenden Quahfikatlonsdlmensmn (Lcsen van und Arbelten nach techmschen o
" Plinen) treten schr deutliche Untcrsch1ede auf. Wleder hegen drcl Berufc uber drm unter bzw auf dem Durch~ AU

schnitt. a]ler Auszublldenden

Als Lhrer Slcht haben fast alle Energleanlagenclektromker einé dxesbezughch grundhche Ausbﬂdung genossen, .

*--bei Maschinen- und Betnebsschlossern ist es eine deuthche Mehrhclt bei- dcn anderen dre1 Berufen bloB eine

Minderheit. Bei Gus- und. Wassermstallateuren und. KFZ—Mechamkem korrespondlert dles mit der deutlxch un-
- terdurchschmtthchen Zahl der Jugendhchen, die ubcrhaupt dlese Kcnntmsse venmttelt bekommen haben, wobei

‘der Arbextsplatz der .dominante Lemort gewesen :st

Bel Energleanlagenelektromkern stelle sich dleses Bild anders dar: Nur wemge Auszublldende halten dle Ver- o
: Imttlung dcs Lesens von und Arbeltens nach techmschen Planen far oberﬂachhch, wobei hlerfur dle bcmebhchc o B
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. Lchnverkstatt a]s Lernort dle groBte Bedeutung besxtzt So haben ca. 9(1 % der Auszublldendcn hier entspre-. 3

. chende Ksnntmsse erworbcn gefolgt von Berufsschulc Arbeltsplatz und mnerbetncbhchcm Zusatzuntemcht

Die Beurtellung von Betnt:bs- und Maschmcnschlossern falle- luer nicht ganz s0 deuﬂlch aus. Zwar beurtexlen ca. .
‘70 % der Jugendlichen die leSbBleg]lChC Ambxldungsquahtat als gt bzw. grundllch Jedoch sind dam1t zugle1ch_-
- ca. 30 % der Jugendlichen nicht zufrieden. Bezogen auf dle w1c]1t1gsten Lernorte Tabt sach sagen daB die betrieb-
liche Lehrwerkstatt fiir die grundhche Vcrmltr.hmg die groBtc Bcdeutung bcsutzt Mlt 78,4 % haben die meisten -

' .Auszub:]denden an diesem Lernort Kenntmsse im Lesen von und Arbeltcn nach l:e.chmschen Planeu erworben.
We:tere betriebliche Lernorte (Arbeitsplatz und mnerbetnebhcher Zusatzuutemcht) haben nach der Berufs- -
schule cinen sichtbar germgercn Anteil. Allerdings muf auch hier trotz. des insgesamt sehr posmven Ergcbmsses |
, 'festgehalten blclben daB fast ein V:ertel der Jugeudhchen beldcr Berufe emen mcht so guten Emdruck gewon-

. nen hat.

- Was die Verlmtt]ung der Kenntmsse fiber Arbeltsablaufe -orgamsatxon und -plammg betr:fft so st die ubermc—
gcnde Mehrheit der J ugendhchcn aller Berufe nicht zufrieden und beurtellt die Vern:uttlung dieser Kenntmsse als

oberflichlich. Tiefere Finsichten in das betnebllche Gesamtgcschehen bleiben somit der Mehrhelt der Anszubll- .
denden verschlossen. und damit auch Méglichkeiten. zur Entwicklung- emschlaglger bcruﬂu:hcr Handlungskom-‘
petenz Ohne Wissen um die Voraussetzungen und dig Folgen des elgenen Handelns im orgamsatorlschcn und :

- sozialen Kontext bleibt Handeln auf reine Ausfuhrung beschrankt

Die Entw:cklung von Somalquahﬁkatmnen im Bereich von Team- und Gruppenarbc1t wird msbesonderc von
viclen Gas- und Wassermstallateuren als positiv beurtcllt Daran diirfte vor allem der handwerkhch—kooperatwe

:Charakter der taghchen Arbeitsvertichtung cntscheldenden Anteil haben, was auch durch du: Bcdcutung belegt |
‘wird, dle beim Erwerb dieser Qualifikation dem Arbcltsplatz als Lernort zukommt. 88, 5% der Jugendllchen
haben Incr Kenntnisse gesammeli. Nur Elektrmnstallateure beurteilen mit Verglelchbar groBcr Mehrheit die
Ver:mttlung von Team- und Gruppenarbelt als grundhch Wobel auck bei ﬂmen der Arbeltsplatz als Lernort eme -
iiberragende Bedeutung hat.” ' ' '

Alle anderen vier Berufe weisen hier mit aur jeweils mehr odef 'vécﬁigei‘ knéppcr Méhrﬁcit-darauf hin, -daf3 fast
' die Hilfte aller J Jugendlichen den BBIBIC]] der Team-Arbeit als nicht grundhch genug abdeckt’ 51eht Hler scheint
‘die hochgradige Arbeitsteilung gerade in der Industrie deuthch mehr Probleme aufzuwcrfen als dles im hand-
werkhchcn Bereich normalerweise der Fall ist. Fur moderne Formcn der Arbcitsorganisation und fur Schlusscl—_
_quahﬁkatlonen scheinen unter dlesem Gesmhtspunkt die handwerkhchen Berufe die besseren Voraussctzungen
. 7u bieten. Es ist deshalb anch - nicht verwunderlich, daB die neuen Produktlons- und Managemeutkonzepte in
zentralen Dimensionen dem Vorbild ﬂe)ﬂblf:r Fcrtlgung klcmerer Losgroﬁen und handwerkhchcr klcmbetrlcbh- )

'cher Orgamsatlon von Arbe1t folgen

.Arbelt unter Termmdruck hat d1e groBe Mehrhelt det - Jugendhchen in a]len Berufen. gelcmt was msbesondere -
" bei den Energeanlagenclektromkern der Fall ist und hicr darauf zuruckzufuhrcn sein durfte, daB cncrgletech-_ o



.. nisch bedmgte Ausfallzelten von Maschmcn /Aulagen hohe Kosten bemhalten und von daher hochstc Drmghch .
. keit und Eile geboten ist, Allerdmgs ist ein Vlertcl der Auszubﬂdenden der Ansmht daB dlc Vermlttlung mcht' -
grundhch sondern oberﬂachhch stattﬁndct (Tab 113, /2) ' ' '

Computcr—Hardwarekenntmsse ohnehm nur von knapp 17% der Jugendhchen angeelgnct werdeu fast durchge-

o hend als ‘oberflachlich vermlttelt beurtellt; o

Die Verm1ttlung mathematlscher Kenntnisse- Wll‘d von dcr uberv\ncgenden Mehrhclt der Auszubddcndcn aller _
Bcrufe als grundhch emgl:stuft Lechghch KFZ- Mechamkcr und Elektromsta]lateure blmben hJer deuthch unter-
halb des Durchschmtts aller .Iugendhchen was darauf hmdeutet daB den Anspruchen emes doch betrachthchen--- ~

= Tcds der I ugendhchen hler mcht genugt w1rd

311 4_.' 'Beurfeil_un g der eri}vorbén-eri Qual{y‘ikaﬁonen nach Berufen -

Unterscheldet man die ailgememen Quahfikanoneu nach gewerbheh—techmschcn Berufen S0 fa]len vor a]lem'
folgende Momente ins Augs (vgl. Tab 111, /1) S ' RN

- 'A]lem voran haben fast alle Auszubﬂdenden handwerkhche Grundkenntmssc erworbcn, gefolgt vor mathe-: :
‘ ‘matlschen Kenntmssen und dem Lesen von und Arbelten nach Konsmlktlonsplanen techmschen Zelchnun—‘

geu und Schaltplanen

o Bex den letzten beiden Quahﬂkatlonsmhaltcn sind dle Unterschlede in deu untersuchten Berufen ]edoch be-_ >
" reits groBer Gas und Wasserinstallateure sowie KFZ—Mechamker fallen hler unter den Durchschmtt Be-
trlebsschjosser und Energleaiﬂagenelektromker welsen hmgegen zu einem sehr hohien- Grad Kenntmsse ubcr -

diese Quahﬁkatlonsmhalte auf: ' ' ‘

. Gas- und Wassermstallateure und KFZ Mechamker bllden mlt den Betnebsschlosscm auch dle Schluﬁ— '
- lichter bei'den - allerdings generell selten vorﬁudbaren Kenntmssen uber den Hardwareaufbau von Com-

-putern Energ;eanlagenelektronmer Maschmenschlosser und Elektromsta]]ateure sind hlcr fuhrand
< -Energleanlagenelektromker wetsen aﬂerdmgs einen knapp unterdurchschmtthchen Grad an Kenntmssen uber '
.-Arbeltsablaufe -orgamsanon und -p]ammg auf Mit 432% llcgcn KFZ-Mechamker deuthch lmtcr dem _' .

: Durchschmtt

S Recht hoch ist die Erfahnmg mit Gruppen- bzw Teamarbext bel Betnebsschlosscm Energmanlagenelektro-'
- mkern Maschmcnschlossern sowie: Gas— und Wassennstallateuren Elektromstallateure hegcn hier kuapp,
- KFZ—Mechamkcr deuthch unter dexn Durchschmtt ‘was su:hcrhch auch mlt dem besonderen Gegenstand der_‘ :

Tatlgkext und den damlt verbundenan Aufgaben zu tun hat



3

- Betrlebsschlosser wc1sen in fast allen Quahﬁkatxonen ubcr dem Dtuchschmtt hegendc Werte auf d h. uberdurch- : |
‘schmtthch welen Auszubxldendcn smd chcse Ausbﬂdungswhalte vermlttelt worden Ledlghch in emem Berelch o

- fallen Betncbsschlosser untcr den Durchschmtt aller Auszubﬂdcndcn der untersuchten geWerbhch—tcchmschen

. Berufe Bm Kenntnmsen uber den Hardwareaufbau emes Computers lag der Durchschmtt aller gcwcrbhch-tech-

msch Auszublldenden drclmal 0] hoch wie bei Betnebsschlossern Zwe1 Dnttel der Betnebsschlosser it dlesen"

: -Kenntmssen habcn dicse in der Berufsschule crworben Dxcs durfte dafiir sprechen, daB du:se Kcnntmsse be.ruf- _ .

hch bzw. berufspraktrsch nur in scltenen Fillen gefordert smd und benotlgt Werden Jedoch haben alle Auszubll-

denden des Berufs Bctrlcbsschlosscr wahrcnd ihrer Ausbildung handwcrkhchc Grundkenntmsse erworben fast -

- alle haben das Lesen von-und Arbcltcrr nach Konstruktlonsplanen und techmschen Zexchnungen erlernt DIG da-
. bei auftretenden Lernprobleme hegen Wemg uber dem Durchschmtt ' ‘ '

Energleanlagenelektromker erwerben in 1hrer Ausbr]dung so hanﬁg handwerkhche Grundkenntmsse und Kcnnt-f : .

nisse im Lesen von und Arbélten nach techmschen Planen Wle es sonst nur noch bm den Betnebsschlossem der '

- Falli ist. Dabcx sind die auftretcnden Lemschwxengkelten im Verhaltms m den anderen Berufen auBergewohnhch,'_ -

p germg Insbcsondere was das ‘Lesen von. und Arbmten nach Plinen bctnfft falIt nur ca 10 % ~der -

T Energlcanlagenelektromker das Erlernen schwer odcr sehr schwer Etwas germger als 1m Durchschmtt falit hir-
- -;gegcn dle Hauﬁgkelt aus, mit ‘der die Auszublldenden arbeltsorgamsatonsche Kcnntmsse erworben haben An-

sonsten hegen sie. hei allen anderen Quallfikatmnsmomentcn deutlich uber dem Durchschmtt Dles tr1fft vor al-

- lem fiir Kenntmsse iiber den Hardwareaufbau eines Computers zu. Energleanlagenelektromker haben doppelt so.

"'hauﬂg eutsprechende Kenntnisse wah:end der: Ausblldung erworben. wie der Durchschmtt aller Auszublldenden

‘ Hler schemen sxch dJese Kenntnisse i in bcstmmten Berewhen als notwcndlg zn arwclscn

- Elektromstallateure haben otir unterdurchschmtthch haufig handwerkhche Grundkenntmsse erworben was aber :

-_dadu:ch rclatmert wird, daf} em msgesamt ‘hohes vaeau vorhcgt Das Lescn von und Arbelten nach techmschcn :

. '?Planen ist hmgegen uberdurchschmtthch haufig vorhanden, Hlerbm muﬁ al.lerdmgs angemerkt werden daB 1m: A

e __Verhaltms zu Energxeanlaganelektromkern und Betnebsschlossem die Verm:ttlung von handwerkhchen Grund -

: kenntmssen AuBerst schlccht beurteilt: mrd (Tab 1 13 /2) Be1 allen andcren Quahﬁkatxonen bewegen s:ch _

B Elektromsta]lateure durchweg auf Durchschmttsmveau 10

" Bei den Gas~ und Wasscnnstallateuren haben alie Auszublldcnden handwerkhchc Grundkenntmsse erworben

o ' und liegen damit knapp uber dem msgesamt ‘hohen Durchschnitt. Uberdurchschmtthch haufig haben die Auszu— o
_ bﬂdenden Kenntnisse ubcr Arbmtsablaufe -orgamsatlon und —planung erworben, ihre Erfahrungen mit Gruppena
und Tcama.rbelt hegcn knapp iiber. dcm Durchschmtt Lesen von und Arbeiten nach techmscheu Plinen waren _
" hingegen deutlich unterdurchschmtthch hauﬁg Inhalt der Ausblldung, ebenso Kenntmsse in Mathematlk chr .

. Kenntmsse auf dem Geblet Computer—Hardware verfngte nicht em eumger Gas- und Wassermstallateur '

Demgegenuber haben die im Handwerk ausgeblldeten Jugendhchen Vorte:le beim Brwerb von Sozxa]quahfikanonen vorzuweisen: . Tis- S

" . ‘gesamt kann man die beiden Berufe hinsichtlich dér Lernorte nur bedingt vergleichen.” "Bei-dem Uberblick iiber di¢ verschi¢derien _

" Lemorte zeigt sich immer wiedet, da§ die Bedeutung vnd die Funktion der emzclnen Lernorte nur mnerhaib der ]ewethgen Lernort-' :
.'3konfigurat10n msgesamt erschlossen werden kann" (ECKERT 1991, 8. 59) : . - i



@

‘Die Emschatzung bezughch der Vermlttlungstlefe VOn Ausbxldungsmhalten fallt unterdurchschmtthch aus Em,x _
'knappes Drittel haIt die Vermlttlung handwcrkhcher Grundkenntmssc fur oberﬂachhch, beim Lesen von und Ar- . .

belten nach techmschen Planen smd es sogar fast Zwel Dnttel Hler schemen sxch neben a]lgememen Defizlten,

- die sich uber alle Berufc hmweg zelgen besonders uugunstlge Ausbx]dungsbcdmgtmgen Geltung T verschaffen'

- 'dxe die fachhche Substanz der Ausblldung negatjv betreffen Verglelchbare Ergcbmsse Welsen sonst nur noch o

' KFZ- Mechamker auf,

s Das ungunstlgste Bild im Verglclch zu allen untcrsuchten gewerbhch-techmschcn Berufen blctet der I(I"Z—Me-r

' _chamker der i in allen thematxsmrtcn Dlmensmncn durchweg unterha]b des Durchschmtts hegt, was allerdmgs-
-_mcht bedeutet daBl er mcht in cinzelnen Dlmcnsmncn gcgeuuber dem emcn oder anderen Beruf besser ab-:. |

- schneidet. Insbesondere was die Grundquahﬁkationen handwerkhche Gruudkenntmsse und: Lesen von und Ar-

beiten mach techmschen Plinen bctrlfft hegen dlese mehr oder wemger déutlich unter den Durchschmttswerten

. Insbesondere das Lescn von tind Arbelten nach tcchmschen Plinen 1st be1 kcmem anderen Beruf so germg be- :'

= fsetzt Ledlghch die Gas- und Wassermsta]lateure kcnnen ahnhch selten d:ese Quahfikanon erwerben Auffalllg :

‘ unterdurchschmtthch ist auch die Haufigke1t mit der’ Kenntmsse iber Betnebs— und Arbeltsorgamsatlon verm:t-
: 'telt We,rden Ebenso smd die Erfahrungcu mit Gruppenarbelt i Verglelch zu allen anderen Berufen besonders
 selten, Be:de Deﬁz1te hangen dabe; zu emem groBen Tell von branchenspemﬁschen Besonderhe:ten ab. So ist der

' Axbeithegenstand Auto nur selten ko]lektlv und im Team zu bearbelten, zummdest selten glelchzemg D1e zen-

o tral und. hierarchisch strukturmrte ind efﬁznente Arbeltsorgamsatmn macht h:er oft Kenntmssc uber Betnebs—_ )

-und Arbeltsorgamsanon aufgrund ent\mckelter Arbeltstellung mcht notlg und auch nicht i 1mmcr mogllch Ande— "

- rerseits bclegen die 43 2 Prozent an Auszubﬂdenden dm dlese Kcnntmsse erworben haben, daB es auch anders
-'geht und kemeswegs stets Sachzwange Alternatweu ausschhcﬂen Kenntmsse ubcr Computer~Hardware splelen -
in. der Ausblldung selbst keine Roﬂe Kaum ciner der befragten KFZ-Mechamker hat dmsbezughche Kenntnisse
| erworber, und wo dies cler Fall war, geschah das in der FICIZBlt Uberdurchschmt&ch wcle KFZ Mechamker_.- '
.gabcn an, keme Kenntmsse in Mathemank erworben z habcn lediglich bei den Gas— und Wassermstallateuren

g Iag der entsprechendc Anteﬁ der Befragten ohne Mathematlkkenntmsse hoher

~ Alle Maschmcnschlosser haben wie Betnebsschlosser handwarkhche Grundkenntmsse erworben Auch was dle _' .

. Haufigkclt der anderen a]lgememen Quahﬁkatlousmomentc betnfft lwgen sie: uber dem Durchschmtt was sonst- o
© bei’ kemem anderen der untersuchten gewerbhch techmschen Berufe der Fa]] 1st Dle Hauﬁgke:t, in der Lcsen__ -

. vonm uud Arbelten nach technischen Planen Ausblldungsmhalt 1st wu'd nur - noch von den Energlcanlagenclektro-_

B mkern ubertroffen Gegeniiber den Betnebsschlossern fallt che Erfahrung mlt Team—Arbelt SOWie. dle Al'bﬂlt un-
ter Termmdruck ein wenig ab, hegt abﬁr dennoch uber dem Dm'chschmtt Einen fuhrcnden Wert errexchen Ma—' :

" -schmensch]osser auch bei Kenntmssen m Mathematlk Alle Auszubﬂdcnden sind hlermxt wahrcnd dcr Ausbﬂ- -

dung konfronttert worden. Die Vermlttlung mathefnatlschcr Kenntmsse wu'd von uberdurchschmtthch wclen Ju- :
. gendhchen als grundhch beurteilt. Kenntmsse iber bcr_nebhche Ablaufe wurdcn von uberdu:chschmtthch vxelcn -
Maschmenschlossem erworben. Dle Absolventen dieser Ausblldung haben fast so. auBergewohnhch oft Kennt-"

. nisse ubcr Computer—Hardware vorzuwmsen wxe Energleanlagenelektromker



- - Finden und Beheben von Si:érquellcn und Fehlern in Maschinen und Ger:‘ite.n:
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312 DV-Qualifikation

3121 Qualifikationsarten und -dimensionen

' Die DV—Quahﬁkatlonen bzw. Quahﬁkatlonen mit systematxschem Charakter Wurden in folgenden Dmensmnen
' abgefragt

-+ Arbeiten mit Steuer- und Regelungstechnik, Pncumatik, Hyd_raulik _
- Handhabung des Betriebssystems eines Computers

- . Programmieren in einer hoheren Programmiersprache (z.B. Basié, Fortran,'Pascal) g

.- Einrichten und Bedicnen einer CNC-Maschine oder eines Roboters
- Programmicren ciner CNC-Maschine oder eines Roboters
- AnschiuB und Bedienung einer SPS

. Prt)g:rammieren einer SPS

- Arbeiten mit einem CAD-Syste_m.

Am chesten 1aBt sich fiir Kenntmsse in der Fehlersuche lllld -behebung sagen daB sie fiir alle Berufa hervorra-

gende Bedeutung haben.” Fiir den zweiten fachubergrelfendcn Qualifikationskomplex (Steuer-/Regeltechmk

Pneumatik, Hydraulik) gilt dies nur noch fisr drei Berufe mit dieser Deutlichkeit (Betriebsschlosser, Maschinen-

schlosser und Energicanlagenelektroniker), in den anderen drei Berufen hat nur- jéweils ca. ein Drittel diese

Kenntnisse erworben, wodurch sich hier eine innerberufliche Qualiﬁkationspolarisierung herausbﬂdet die zwei .

Drittel der Auszubildenden ohne dlcsbezughche Qualifikation von cinem Drlttel mit cntsprechandcr Quahﬁka-

tion’ trennt

1 Polarisierung stellt eine Form-von leferenzlemng dar, bei der sich statt einer graduellen und mannigfachen Abstufﬁng von Merkmalen

einer Gruppe eine scharfe und eindeutige Trennung der Gruppe hinsichtlich ciniger Merkmale cinstellt. Die Vcrfestlgung von Polari-
siening durch Mechanismen der Abschottung eines Pols vom anderen, seine SchheBung, stellt Segmentatloa dar )



- '.__Abb.'1.2.1./1; Erwerb von DV-Ouallfikatlonen bm Auszubﬂdenden in- gewarbhch-techmschen Berufcn am’
B Ende der Berufsausbﬂdungnach Lernmhalt m% . o o .

| ) Die Analyse der Qualxﬁkanonsproﬁle von Auszublldenden in den sechs gewcrbhch—techmschen Berufen zexgt,.' ‘
- daB gcnerahsmrendc Aussagen b2 )| a]len Quahfikatlonen und itber. alle; Bemfc kaum moghch smd Hlerfur muB e

- auf die Analyse der emzelnen Berufe im folgenden Teﬂ vermesen werde'n o

| . _Uﬁtei'sche'idét man uninittelbar DV—speZiﬁSc'ﬁe Von fachubcrgrelfenden Quahﬁkatlonen (Fehlersuche/—bche- B
~ bung und Steuer- /Regeltechmk Pneumatlk Hyd:auhk), dic’ mit den dlrekten DV—Quahfikatxonen deren. systc-‘

'matlsche Logik teﬂen 50 steljt man fiir dle DV~SpEZlﬁSCth Quahﬁkanonen fcst daB keme von 111nen von mehr |

: als 40 % der J ugendhchcn erworben Wu:de Allerdmgs ist dles mcht gcnercll als Mangel der Ausb:ldung zu wer-

ten, sondern hangt ‘damit zusammcn daB dle berufsspezxﬂschen Anfordcrungen sehr untcrschledhch smd Fir

. _manchc Berufe sind DV-spezxﬁschc Quahﬁkatloncn fast vollzg bedeumngsios in cmlgcn Berufcn smd wemgc'_

DV—speZIﬁsche Quahﬁkanonen und auch nur fiir einen- Teil der Beschaftlgten relcvant wahrend smh in andc- _

. 'ren Berafen mehrcre - keinesfalls alle und auch nicht glelche - DV—spczlﬁsche Qua]lfikatlonen konzentneren _' _.

= (vgl Tab. 1.2.3.1./1)

| Sosind dié 'direkt‘berufs}iré)dsbezogcﬁen bzw. faé]ispeziﬁSchéﬁ 'Quhlif[ikationéﬁ SP.S-Nutz'nng.il'nd S}PS'PrOgram- EE

. mierung uberhaupt nur in zwei bzw drei Berufen relevant und dies mlt deuthch unterschlcdhchem AusmaB Bel IR

' Energleanlagenelcktromkern weisen dic melsten Auszublldenden belde Kcnntmsse auf bc: Elektromstailateuren o

'12 Darubcr hmaus ist- es smnvoll die DV- spcz:f' ischen Ouahﬁkatlonen weiter - zu drffcrcnzlcren ailgcmemc DV-Quahﬁkatlonen_
- {Grundqualifikationen, wie Umgang n-ut ‘dem Betrlebssystcm) einerseits und . fachspez:ﬁsche DV—Quaht‘ katlonen andererselts (zB
SPS-Programmn:rung) . : R . : .
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DV—Qual-ifikationen gewerblich-technischer Auszubildender
) Fehlersuche/-behebung )
Steuer-/Regeitechnik, Pneumatil, |- — - - - — I
Hydrauiik | n- -
SPS Bedienen/Einrichten ' ; i
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" SPS Programmieren : - I

- CNC Einfichten/Bedienen | 1 . : . : n=501

héhere Programmiersprache ' J

CNC-Programmietren I

Computer Hardware |
CAD’ | :
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1st E:s ]e:wells nur ca, ein Drlttel BC] Maschmeuschlossern hat ebenfa]]s ein- Dnttel der Jugendhchen Kenntmsse

im SPS Umgang crworben Fiir andere Berufe splelcn d1ese Quahﬁkatlonen keme Rolle

‘Bei, Kenntmssen mlt CNC Maschmen hegen die Maschmenschlosser vorne, lucr haben ca. 60 % der Auszubnl-. e

: denden entsprcchcude Kcnntmssc erworben. Emnchtung und. Bedwnung von' CNC Maschmen sind noch bei -
“\ efrer groBeren Zahl von Betrlebsschlossern und. Energwanlagcnelektromkem relcvant CNC-Programmlcrung o

N mdes nur noch bei Betnebsschlossern

Eine bre1tere Strcuung uber die Berufe thcg weiser dm a]lgememeren DV—spenﬁschen Quahﬂkatmnen auf
. allerdmgs mit: beruﬂlch untersclnedhchen Antcxlen Umgang mit dem Betnebssystem some Programmeren n

iner hoheren Sprache sind Kenntnisse, dié in allen Be.rufen festgestellt werden komlten GroBere Antelle (ca

50 %) waren' ]edoch nur bei Energleanlagenelektromkem ‘und Maschmenschlossem vorhandcn Elektromstalla-. '

teur¢ und ‘Betriebsschlosser ﬁcIen merkllch unter: 20 %. Die Antelle von Jugendhchen in anderen Berufen smd '

o kaum crwahnenswert

& -Maschmenschlosscr bleten bei DV—spez1ﬁschcn Ouaixﬁkatlonen das glelchgemchtlgste Bﬂd -sowohl was den
‘Umfang der Quahﬁkatnonen (funf von swben Quahﬁkanoncn) als auch 1hrc bcrufsmterne Verbreltung betrifft. '

Kenntmsse mit dem' Betrlebssystcm Programimcrcn in emer hoheren Programmlersprache Emnchten, Bedm—

-+, nen unid AnmnschlieBen von CNC—Maschmcn sowie SPS AnschluB Und -Bedienung sind Jewells von einem groﬁen

| __Texl oder der Mehrheit der Auszubaldenden angeelgncte Kenntmsse :

Mlt anderen Schwerpunkten weisen auch Energeanlagcnelektromker in fiinf von sxeben Quahﬁkanonen relatw
o hauﬁg entsprechende. Kenntnisse vor. Bei Elektroinstallateuren ist dxes bei wer Quahﬁkatlonen der Fall, aber
_diese sind ‘weitaus germger besetzt Fiir Kraftfahrzeugschlosaser und Gas- und Wassennstallateure splelte keme

; DV—speZlﬁSChc Quahﬂkat;on eine erwahnenswerte Rolle

o 3;.1.2.2;_ L.emor't'e' und ,Vefniittlung&tiefe :

' 'Dle Beurtcllung der Verm1ttfung von DV Kenntmssen fa]lt in dcn mclstcn Duncnsmncn nicht besonders posmv

. ~aus, d.h. die MChIhCIt aller ausgebﬂdeten J ugendllchen beschrelbt dle Vermlttlung als oberﬂachhch

!.

Von' den' DV-speZiﬁschen Qua]iﬁkationcn erzielt die SPS- Prbgrammiéi’ung noch die besten Noten,'_'das'Prb— A

grammieren in.einer héheren Programmlersprachc erhalt das schlechtcste Ergcbms Dle hlerbel relevante Frage .

‘nach den betreffenden Lcrnorten 148t sich genaucr nur- f'ur die einzelnen Berufe thematxsmren, da bcruﬂlch un-

tarschiedhche Lernorte relevant sind, Allerdmgs 1Bt dic gcncrelle iiber alle Berufe und dannt auch uber alle
Lernorte hmwcggehende Beurte:]ung der Vexmlttlungstlefe darauf sehheﬁen, daf hler alle Lernortc Problemc

: ‘_-aufwelsen )
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"Abb.122./1 Beurteﬂuug der Vermlttlungstlcfe von DV-Quahﬁkal:lonen durch Auszublldende m gewerbhch

techmschen Berufen am Ende der Berufsausblldung nach Lernmhalt in% -

: !
s .

.DleSC Probleme sind micht unbedmgt oder ausschheﬁhch auf padagog:sche Unzulanghchkexteu 0.4. zuruckzufuh
ren, sondern auch auf den Charakter des Lernstoffs und desscn Entfernung zur beruﬂxchen Alltagsprams Allgc—_ -
o meine, eher thcoretlsche Kenntmsse smd weder ummttelbar lm Arbmtsprozeﬁ erlcrnbar noch sind sie hier un- o

: m1ttelbar anwendbar . Fehlt die Vcrmlttltmg Zum Anwendungszusammenhang, blelbcn die Kenntm$se abstrakt :
dh, ohue Beziehung zur cigenen Tétigkeit. I—Ilerfur konnen verschledene Griinde- maBgebhch scm Es kann ein-
- “mal daran liegen, daB diese Vermlttlung geringe berufsprakhschc Bedcutung hat, weil die betnebhche Aufgaben— |
_ struktur diese Kenntnisse nicht enthalt. In diesem Fall vermlttelt die Ausblldung Grundlagen, die'in der betriebli- -

chén Praxis selbst abgefragt werden ‘Es kann aber auch daran liegen, daB der Stand der Techmk und der Orgam

' sation die Vernnttlung eriibrigt. Sind namhch allgememe Kenntmssc und Anwandungszusammenhangc durch"' __
v eine Techmkstruktur zB. durch eine. opt:mlerte benutzerfréundliche Mensch-Maschmc-Schmttstelle vermittelt, o
| ist das subjektwe Einholen dieser Lucke ans betnebhcher Sicht - erstens uberﬂusmg und. zweltens praktlsch auch- |
- micht mehr InOg].lCh14 Die arbeltsorgamsatorlsche Altematwc oder auch Erganzung zur Implementxerung cmef
solchen Techmkstruktur stellt die folgendc Arbeltstellung dar: Fur die Transfenerung allgememer Kenntnisse auf _
" die betrieblichen Anwendungszusammenhange sind Spezialisten zustandlg, d. h. nu: -ein klemer Teil der. Beschaf- " ;
'tlgten braucht uberhaupt d.lesc Transferlelstung 7u erbrmgen Fiir die andereu ble:bt dxe Dlstanz zmschen erwor- I"

' benen allgemeinen Kenntnissen und: deren Anwendung bestehen. Entsprechcnd oberﬂachhch kann dann auch die

Verm1tt1ung fur dle thtspez:ahsten ausfa]len Em Belspml hierfiir 1st die Programnnerung CNC gesteuerter"

Es sei derm, der Arbc:tsprozeﬁ sei ailgememcr Natur bei dem es unsmittelbar um diese Kcnntmsse selbst -geht. Dies triff ab:r fur die
von uns. betrachteten Berufe nicht zu, sondern es ist vielmehr lyplsch fir *Kopfarbeit™ von (System. )Prog;rammlerem oder fiir- ver-
- glelchbarc Titigkeiten. : . : :

Das teils aus tcchmschcn, tclls aus Skonomischen Grundcn So ist eine Umsetzung von Steuerungskcnntmsscn in Stcucrungsprozesse .
nicht mehr méglich, wenn die: Prozesse, die gesteuért werden, auf Geschwindigkeiten angelept sind, die nur noch automatisch,’ nicht
‘mehr manuell beherrschbar sind, ‘Ein. subjektiver Eingriff wiirde hier den ProzeB Stoppen und einen Pmduktlonsausfall herbelﬁ.lhren
bzw. "Schrott" pmduzleren Vgl. BUNNIG/Honazsua 1991 , v

14
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Maschinen in der Arbeitsvorbereitung/im Programmierbiiro, statt in der Werkstatt. So béIegt-SORCE (1985) - bei
gleicher Technologie - eine Polarisierung in der Verteilung beruflicher Quahﬁkatzonen als Resultat der Ar-

beltsorgamsatlon soweit sie in Abhanglgkext 71 Bctnebs— und LosgroBen steht.

Je kleiﬁcr die Betri‘ebsgféﬂe und die LosgroBe, desto wenigcrﬁndefungen bewirken neue Mésk:hinEn .in arbeits-

orgamsatorlscher Hinsicht, In dlesem Fa}l wird die Kompetenz und' Qualifikation- der. MaschmenbedJcner durch-
Wcrkstattprogramm1erung erweitert. Als Normalfall bei kleinen Betrieben und germgen LosgroBen gilt die
starke Einbezichung der Maschinenbediener in die Arbeit des Programmlercns und - entsprechend kleme Pro-

grammlerabteliungen In groBeren Betricben, dic auch kleme Losgroﬁen fertigen und in denen es in der Regel

' bercits groBere Planungs- und Arbe1tsvorbereltungsabtellungen gibt, wird die Programmwrung in die Biiros ver-

legt, dic Maschmenbedwner werden aber zumindest soweit fiir die Programmlerung qualifiziert, da sie Optimie-
rungsaufgaben wahrnehmen konnen, '

Dic Kombination von geringer Betriebsgrofle und groflen Losen zeigt eine ngtergehénde Arbeitsteilung: Pro- -

gra'mmieruh'g durch Programmierer, Einrichter oder Meister; die Maschinenbediener sind sowohl von der Pro-

grammier- als auch von der Einrichtungsfunktion *freigesetzt”. Das Besqndcre hieran lSt Vor_'allem, daB sich auf-

- grund der geringen UnternehmensgrdBe meist keine oder keine ausgebauten Biiros der Plam’mg und Arbeitsvor-

bereltlmg rentieren, so daf die Programm1erung zwar zentralisiert (vernkale Arbeltstexlung) wird, aber mcht

notwendig i in einem eigenen Biiro. Die LosgroBe fuhrt eher zu einer starken Arbeltsteﬂung in der Werkstatt zwi-

tor

schen Maschmenbedmner und Einrichter /Programmlerer '

- Abb. 1.22./2  Zum Verhiltnis von Loé.g:t‘)ﬁe und G‘rad del_'_ Arbeitsteilung
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| B sowoh] verhkal (Werkstatt . Buro) als a“Ch horxzontal (mnerhalb dc ;

i A Konzepte von Techmk und Orgamsatlon gepragt odcr von der bemebhchen Ebene mstltutlonell ".'etrem:t -

und Emnchter) scharfer seentlert

‘ ._Mlt der Berucksmhhgung cheses Zusammenhangs lSt d1e “Lernortfrage von: nachgeardnetcr__ 'edcutung Ent—f:"

_'.scheldend smd hmgegen die betnebhchen Konzepte von Atbeitsurgamsatxon, Personalp]anung und chhmkem--_ . S

_satz Denn erst. hierdurch w1rd uber che tatsachhchen berufhchen Moghchkexten und Notwend1gke1ten f:nt-

E schlcden werdcu personhchc Entwmklungsmoghchkelten und -grenzen un Beruf praktlsch aufg - 'elgt Die ver- .

- sc]nedenen Lernorte konnen dem nur bedmgt entgegenmrken, smd me ]a entweder selbst durch dle betne.bhchenl . o

s _Unterscheldct man dlc DV—spemﬁschen Quahﬁkatlonen nach Gmndlagenebene emerselts und fachspszrﬂscher S

" “Ebene andererselts 50 erhalten dne Lernorte dm-chaus untcrschxedhches Gemcht Fur DV-Grundquallﬁkatmnen :
- besxtzen dJe betncbhchen Lemorte gegenuber der BErufsschule mld Kurscn 1n der Frelzelt frur: nachgsordnete -

'..Bcdcutung Vor allem der Arbeﬂ:SplatZ spmlt hu:r kaum eine nennenswerte Rollef Auf der_‘_fachspwﬁschen' R

2] Ebene crlangcn die betnebhchen Lernorte msgesamt zwar eine. dommantc Stcllung, dles aber' vor a]Iem durch ‘ . 0t
den hohen Antexl der betnebhchen Lehrwerkstatt Der ArbeltSplatz hmgegen bielbt sckundar 56~ daB 1lim gene—

o0 rall fur DV—Quahﬁkatmnen nur. eine auBerst emgeschrankte Bedeutung zukommt Systematlsches Lernen vor '
e '.“Ort" scheml:fur dlese Quahf'katxoneu mcht ubhchzusem S gl ‘ e T

: :Insgesamt hat von dcn Jugeudhchen aller sechs untersuchten gﬁwerbhch—technmchen Berufe mcht emmal dle

'.Ha]fte auch nur emc DV-spemﬁsche Quahfikauou erworbcn In emlgcn Berufen sind. DV—Spemﬁsche Quahﬁka-""_ S

. :".tnoucn urelevant m ‘manchen Bemfen smd emzelne DV-spezxfischen Quahﬁkatxonen weml auch nur fur emen" e

o 'Tell det Beschafugtcn von Bcdeutung, wahrend in wenigen Berufcn aber auich h,ler langst mcht fur alle Be~_ L

i :;schaftlgten - ‘metirere. DV-Quahﬁkatlonen relevant smd. Eme verglelchbare Polans:erung laBt snch fur den'__::._; o ‘

fachubcrgrelfeuden Ouahﬁkatmnskomplex "Steucr— und Regelungstechmk, Pneumank, Hydr:mhk" feststeilen . .
N D1e Vermlttlung von DV-Kenritnissen wird i in den. melsten Dlmensmnen vor “der’ Mehrhelt der entsprechcnd_-:
= ~qua11ﬁzxerten Jugendhchcn aIs obcrﬂachhch beurtcﬂt Fur DV-Grundqualﬂikahonen smd bemebhche Lernortc,-_'

. msbesondere der. Arbeltsplatz von nur untergeordneter Bedeutung Fur fachspemﬁSche DV-Quahfikatloncn ist S

8 -d1e betnebhche Lehrwerkstatt dommant wahrend auch hler der I.Jernort Arbeltsplatz penphcr blexbt

P vyl Bowwic/Hoes 1989: .
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3.1.2.3. Unterschiede zwischen den Berufen

31231 Qu‘dlifikarioﬁsin‘halré

Die unter dem Gesmhtspunkt der DV- Quahfikatlonen grupplcrtcn Dunensxonen bleten fur dle vcrschledenen )
-.'Berufe im gcwerbhch techmachen Berelch ein uberaus dlﬂ'erenz:lertcs Blld, bei dcm su:h dJe Bedeutung msbe-_ ’
~ sondere der DV—spczdischen Qua.hﬁkamnen als hochst untersc]uedhch erwelst '

P

o -.Betrachtcn WiT zuerst die durchschmtthche Besetzung a]ler Ausbﬂdungsbemfe dle wir untersucht haben, 50 stel-
~len wir fest daB lediglich zwei QuahﬁkaUDnsmhalte bei der Mehrhmt der. Jugendhchen Ausbﬂdungsgegenstand

‘ Waren Fehlersuche und -bchebung sowie das Arbe:ten mit Steuer— unid Regelungstechmk 0. Die fachubcrgre:—

a fende Qualifikation’ der Fehlersuche und - behebung wexst dabei zwar dic hochste Hauﬁgkc:t auf aber uber 20 %

o aller Auszubﬂdenden im gewerbhch-techmschen Berelch kommcn hxermlt ubcrhaupt mcht in Bcruhrung, haben e ,
- also bezughch dieses Lerninhalts keine Moghchkelt ana]ytlsche und- systemansche Fahlgkelten el ent\mckelu Bei -

dem am zweitstirksten besetzten Lerninhalt (Steuer /Regelungstechmk etc) diirfte sich ebenso wie bcl den an- -

: l.deren unnnttelbar computerspez1ﬁschen Quahfikatlonen vor a]lcm dxe Neuordmmg der industriellen Metall- und

k Elektroberufe weniger jene im Handwerk, ausge\mrkt haben . Der Bcrufsvcrglelch belegt dies, wcxm auch deut- "
liche Gemchtsverlagerungen festzustellen sind. Bei KFZ-Mechamkern konnte die erstaunhch germge Verbrcx-
tung . von - Kenntmsseu in “der Feh]ersuche und -behcbung auf dm Entxvlcklung dcr Fa.h:zeugtechmk
(Fehlerma@osesysteme) Modulaustausch (micht repaneren sondem cmeuem) sowie auf smkte und hmrarcln—
- sche Arbeltsteﬂung (Werkmclster ste]lt Fehlcr und notwandxge Arbelten fest) zuruckzufuhren sein. '

Daruber hinaus weisen alle Berufe mehr oder weniger groBe Abwelchungen von den Durchschmttswerten auf '

" Kein Beruf liegt - anders als bei den a]lgemcmc:n Quahfikatlonen m ‘allen Quahfikatlonsdlmensmneu uber oder -

. auf dem Durchschmtt In mmdestens einet Quahﬁkauon melst aber in: mch:eren, erd dcr Durchschmtt mcht er-.

S relcht

Gas- und Wassermstallateure sowie KFZ- Mechamker haben in allen DV—spez:ﬁschen Quahﬁkatlonen keme oder
= =nur veremzelt Kenntnisse crwcrbcn kénnen: Im Verglelch von Betnebsschlossern und Maschmenschlossem ha-*-
ben Ietztcrc in allen unm:ttelbar DV-sPcmﬁschen Qualifikationen deuthch hauﬁger Kcnntmssc vcrzuwcxseu Sie
: hegen in fast dllen Quallﬁkatlonen emdeutlg iiber dem Durchschnitt, wahrend Bctnebsschlosser beiden meisten"
Lerninhalten deuthch darunter hegen Mit spencherprogrammmrbarer Steuerung werden sie wahrend dcr Ausbll— '.
dung so gut wie nicht konfrontnert und zwar sowohl was den Ansch]uB und Bechemmg betnfft als auch, ‘was dlc_ .
. SPS- Programmlerung anbelangt ' ' -

16 Zwar 1st der von-uns untersuchte .Iahrgang noch mcht von der Neuordnung betroffen, aber es ist zu vermuten, daB sxch dle Ncuordh'
nungskonzepte berens auswxrken ‘ : .
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' Das Séhwergé\xdcht unmittelbar DV-speziﬁS’cher Qualiﬁkatiohe’n Tiegt bei .Mas,'chinénsdﬂ.c')ssérn' &’c’utlich im Bc;_ :
~reich von CNC—Maschmen sowohl in bezug auf die Emnchtung und dag Bedlenen als: auch in bezug auf CNC- '

: Programmlerung

Energleanlagenelektromker haben einen breiten Emsatzkorndor der iuer in den Aufgabenzuschmtt der Mascln—' '
' -nenschlosser ‘hineinreicht. Programmieren in einer hoheren Programm:ersprache sowie: Kcnntmsse im Umgang -
* mit dem Bctnebssystem eines Computers hegcn Wleder deuthch fiber dem. Durchschmtt und- Werden von keinem

~anderen Bcruf erreicht.

Elcktromstallatcure hegen nur in einer DV—spezﬁschcn Quahﬁkatlon uber -dem Durchschmtt aller zt’u.lszubllden~
~ den, und zwar im Bereich der SPS-Programmlcrung Allerdmgs ist das ein 1m zum Verglelch zu den Energlcan-

lagenelektromkern schr deuthch schlechteres Ergebms

' Aus unseren Intenswmtemews erhalten wir darubcr hmaus Erklarungsh:]fen fur dlcsc Segmentauon der DV-.
Quahﬁkatloncn der Auszubxldeudcn So schlldert Thomas der seme Ausblldung in einem groBen Bctncb des
' Elektrohandwarks absolwert hat, eine berufsinterne Arbcltstellung (vgl Kap 44.1, Fallstudle A)

"Bei uns im Beruf, was heift, bei uns nn Beruf - also .. . der Elcktroinstallatem allgemein, ja wie soll ich sagen?
Gibt eben den Elektromstallateur der .. ubervvlegend SPS’ macht oder sonst irgendwelche: Techmken ]a dann -
- gibt halt diejenigen, die den Kundendienst fahren Antennentechmk aber dlejemgen, die eben chf:se spclcherpro-
g:rammlerbare Steuerung machen, das ist also erkhch sclten, ganz selten. Und die sind naturl:ch auch Irgendmc'
bcvorzugt bei uns in der Firma. Ist ja klar.” Klarer wird dies noch, wenn er die Arbeiten schﬂdert die nicht d.lesen
 Status mit sich bringen: "Lampen installieren, ... und Steckdosen, Schaltcr und Locher stemmen, ist w1cht1g, 1st.‘

cines der wichtigsten Sachen. ... J a was noch‘? Das ist im Prmmp alles dasselbe.” '
Folglich hat er mit den neuen DV—QuaIiﬁkationcn wb]ii_kaum eths-_zu‘ tun geh__&bt; :

' CAD Svsteme sind m verschwmdend geringem AusmaB Gegenstand der Ausblldung, sp1elen aIso in kemem'

- Beruf eine groBere Rolle
31232 Vennimungsriefe

Die Beurteilung der Vermiftlung'dér DV-Lerninhalte fallt nahezu rundweg negétiver éus als bei den 'allg'émeincn _
.Quahfikatmnen Nur in der Quahﬁkatmn Fehlersuche/ behebung hielt eine Mehrheit der Jugcndhchcn aller Be-
rufe die Vermlttlung firr grimndlich. Dles ist-ein Urteil, das vor allem damit in 'Zusammenhang stcht daB dlese

Kenntnisse ubervnegcnd am Arbeltsplatz erworben wnrden, also'eine hohe a_lltagspraknsche Rcievapz bes:tZen.

- Hinzu kommt .daB beim Erwerb DV—spezxfischer Quahﬁkatlonen hauﬁger Lernprobleme auftreten als beim Er-
werb allgemeiner Quahﬁkatloncn So ist der Hiilfte allcr Auszubddcnden, dic Kenntnissc in der Handhabung des.

Bemebssystems eines Computcrs besnzen der Kenntmserwerb schwer bzw schr schwer gefallen Beim Pro—r
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< _ _grammleren in einer hoheren Programlmersprache waren es sogar mehr als dJe Halfte, ebenso benn Program ) P

B mxeren ¢iner CNC Maschme (Tab L3 /1)

» 'Insgesamt laBt sich der Berelch DV—spezﬂischer Quahfikatlonen, sowohl hmsxchthch dcr Vermxttlungsbreltc als |
auch der’ Vermlttlungsnefe als ausbauwurdlg charaktcrmleren Dles gllt su:herhch mcht fur alle Berufe und Em-.

7 '_zelquahﬁkatloncn gle:chermaBen Dle Unterschlede zwnschen Bemebsschlosser und: Maschnenschlosser oder "

| _ zwischen Energleanlagenelektmmker und Elektromstallateur auf der Ebene der Hauﬁgkeit ‘mit: dcr die Qualifi

) 'katlonen erworben werden, machen d.lES deuthch ebenso daf} im Handwcrk DV—spemﬁsche Quahﬁkatloncn im

- Unterschled Zur Industne keing, kaum cme oder nur eme untergeordnete RolIe spielen. Dcr Modcrmsmrungs— 3 '

b bedarf ist in'den Berufen sichtbar verschlcden DV-Quahﬁkauonen sind mcht ubera]l und mcht in glelcher Breite
. und Tiefe gef()rdert Zw:schen den Berufen wie- auch mnerha]b dcr Berufe smd demnach Quahﬁkattonsun-'_ :
) terscmede grelfbar dle die beruﬂlche Ent\mcklung des emzelncn mcht une.rhebhch beemﬂussen durften werdcn N

= h hler doch dle Chancen zw1schen- wie mnerberuﬂlcher Mob:htat zum Tell sehr ungle:ch verteﬂt

3 1.2.3.3. Le_m_orte |

Die Lernorte spchen in den emzelnen Berufen und in bezug auf dle DV-spcmfischen Quahﬁkatlonen eine hochst
T lmterschjedhche Rolle ' ' : S S

“Insgesamt kommt im gewerbhch-techmscheu Berelch un Untersc]ncd zum kaufmanmschen (vgl STENDER .

R berufspraxxsbezogenen DV—Quahﬁkatlonen ist sm der mchtlgste Lernort Das g11t sowohl fur das Emnchten, Be-

_dlenen und Programmleren von, CNC Maschmcn als auch fiir das AnschheBen Bedlcnen und Prograrhmlercn o

L 1991) - der betrieblichen Lehrwerkstatt hervorragende Bedeutung als DV-Lernort 2, d.h, bf;:l den melstien eher _

_von spexcherprogrammxerbaren Steuerungen Der Lernort Arbextsplal‘z spiclt dlesbezugllch eing: germgere Rolle, -

s l'ebenso der bctnebhche Zusatzuntemcht die Berufsschu]e sovne d1c Kurse in der- Frelzmt Beim Umgang mit -
B 'dem Betrlebssystcm eines Computers, beun Programm1eren in emer hoheren Programmxersprache a]so bei. den:-.
nicht: anwenduugsbczogcncn Quahﬁkatmnen Verhe.rt dle bemebhchc Lchrwcrkstatt ihre hervorragende Stel--. _
lung, Berufsschule sowle Kurse in der Freizeit nehmen hier hmgegen umfangmaﬂlg an Bedcutuug zu, d h; hler - el

. Lrwerbea mehr I ugendhche entsprechende; KenntmsSe als in der Lehrwcrkstatt (Tab 122, / 1)

8o scheint es im Zuge zunehmender Modernlslerung zu: emer starkarcn Arbeltstellung und Ausdlfferenmcrung

~ der Lernorte bc1 DV—spczxﬁschen Quahﬁkatlonen uach dem Grad ihrer Anwendungsbezogenhelt w kommcn SR

o 'hch-tcchmschcn Bere:ch am Arbeltsplatz kaum. verm:ttelbar Die zunehmendc Intcgratlcm teurer Maschmen und '
. Anlagen, dic’ Kosten von Sullstandszcxtcn oder Ausschquroduktlon begrenzen dJe Moghchkcltcn des Lemens
-vor Ort betrachtlich. Daraus erglbt smh ein welterer Bedeutungszuwachs der schultyplsch organlslertcn Lernorte :

L

' bel dcr schultyplsch orgamslcrtc Lernorte an. Gewmht gewmnen DV—spemﬁsche Quahﬁkatxonen smd im gewerb— -



e
.3.1.3. DV—Q‘ualifikationen,‘ A;]Wehdungsbezug und Lerﬂséhvﬁerigkﬁten L

.DV—Ouahfikatloneu stellen weder generell Grundquahﬁkauoncn noch unspemﬁsch Schlusselquahﬂkanonen dar

In einigen berufhcheu Kontexten ‘sind DV- Qua.hﬁkationen unbedeutend, in manchen haben sie nur fiir eine Min- - .*

derheit eine Funktion und in wenigen fallen sie konzentnert aber anch ‘hier Iangst mcht fur alle. an. Fiir dle ver-

schxedenen bcruﬂlchen Kontexte, fiir dic DV-Kenntmsse bedeutsam sind, werden Jedoch mcht generelle DV-
: Quahﬁkat:onen sondern unterschedhche bzw. je speztﬁschc DV-QuailfikatJonen gefragt. Scblussclflmktlonen.
' kinnen hier am chesten - wenn uberhaupt - dle Dv- spemﬁschen Grundlagenquahﬁkanonen (Betnebssystem

_ Programnneren) ubernchmen

'Bei den DV-Quh]ifikationén zcigt‘ sich - wie gene.reﬂ bei ‘allen cher "theor‘ctischen“ Qualifikationen, wic der

- Fachmathematlk - eine unterschledhche Bedeutung der betnebhchcn Lernorte Yor allem dze aufgabcnnahcn _

. Bereiche, msbesondcrc der Arbeltsplatz, stehen be1 DV~Grundquahﬁkat10ncn un Hintergrund. Bei fachspezi- :

i fischen DV—Quahﬁkatlonen konnen betriebliche Lernorte :hre Bedeutung behalten, dies. betrifft aber vor allem
die betricbllche hahrwerkstatt Der Arbeltsplatz bleibt als Lernort melst bedeutungslos (Tab 1.3. / 1):

‘. Was dle Beurteﬂung der Vermittlungsquahtat betnfft, 50! w1rd sie umso ungunstlger beurtellt je weiter chc Lern?
mhaltc dem Berufsalltag entriickt sind. Dies ist dabei nicht nur cin Problem des Lernmha]tes (theoretlsch, allge-
meine Voraussetzung der Titigkeit), sondern hiingt ebenso davon ab, m\mewelt er in der Alltagspraxis gefordert
" ist und zur Anwendung gelangt So wird dic Verm:ttlung von DV~spez1fischen Grundlageuquahﬁkatlonen, wie
- der Umgang mit dem Betriebssystenx und das Programmiéren i in einer hoheren Programmlersprache durchwcg
weniger haufig fiir grundlich gehalten als dies’ bm fach- und praxtsrelevantcn DV-spezifischen Quahﬁkatlonen der E
‘_FaIl ist. Das Liegt nicht unbedingt am allgememen Charakter. theoretischer Qualifikationen, sondern zugIelch an

deren unzurelche.nder praktischer Vermlttlung Und auch das ist: nicht nur em Problcm der Lcrnorte sondern

hegt in den versc}nedenen betnebhchen Konzepten fur Techmk, Arbcltsorgamsatlon und Personalplammg be-

8 " griindet, Je arbeltstexhger und techmkmtegrlerter : und damit auch kostsp1ehger der Betrleb bzw. das Unter-

' nehmcn orgam31ert 1st desto schwnenger wird eine praktlsche oder pramsnahe Verm1ttllmg fur die Auszubﬂdcn- .

. den.

Dam:t korrcspouchert daB im Berelch der DV—Grundquahﬁkatloncn auch die melsten Lernschmengkmten ent-
- stehen (Tab. 1.3./1). Diese Inhalte sind von der betrlebhchen Praxis hauﬁg zu weit. entfcrnt Falls dieses Problem -

nich durch gute Lernarrangements abgemﬂdert Wl.l‘d, bleiben dic Lemprobleme groB und die Vermltthmg wird L ,

als wenig grundhch bcurtcxlt

314, A_usbildungsberuf und Ausbﬂdungserfoig |

In den untersuchten sechs gewerbhch techmschen Berufen fillt der Ausbﬂdungserfolg bEl den handwerkhchen' T

‘Berufen deutlich geringer aus als bei den Industrzeberufen ‘Haben alle Bctnebs- und. Maschme:nschlosser somc
Encrgleanlagcnelektromker ihre Berufsausbﬂdung erfolgrelch abgeschiossen, so liegt dcr Antell bei Gas- und .



;:._Wassermstaﬂateuren, KFZ—Mcchamkern und Elcktromsta]lateureu zvnschcn 92 bls 94 % Dies ist s;cherhch auch :
';eme hohe Quote, jedoch schemen sich in der D]fferenz or Indtlstrlc d1e besonderen Lehr- und Lemprobleme im LR
o Handwerk auszudrucken das mcht immer eine ausrelchende Vorbcreltung auf d16 Prufung ermoghcht Dles_ '
v durftc dabel nichit ausschhelech auf dlB ob]ektivcn Bedmgungen im I-Iandwcrk zuruckzufuhren scm Bekannthch ' :
"__hat es das Handwerk immer-.als seme Aufgabe angesehen, auch Jugendhchen nut maﬁlgem SchulabschluB die '

. :Chance ciner Ausbxldung u gebe.n was fast zwangslauﬁg dle Durchfa]lquote erhoht Dles durfte umso- mehr der.r 8
o Fail sein, ]c hoher dxe Ausbﬂduugsanforderungen gestlcgen smd EREE i S

32. Berufscinstieg und Verbleib -

: 3.2.1.' Vérgleichskritef.ien T

‘ M1t dem erfolgrclchen AbschluB dar Berufsausbﬂdung ist fur d]B Ausgebﬂdetcn das e:genthche Zlel d1e Be-_‘_ )
.'.rufsausubung, nach mcht crrcldlt ch Passage von dcr abgcschlossanen Bcrufsausbﬂdung zur erstcn (Er- - ‘
. werbs)Berufstat1gkc1t bctrlfft vor allem den. Statuswechsel vom Auszublldenden zum Berufstangcn wig er sich im - h

Arbeltsvertrag ausdruckt Der Arbcxtsvertrag legt den Erwerbsberuf fcst - die Aufgaben(bcrclchc) nnd' o
'Kompetenzen, dw Arbe:tszelt und das Entgelt den Platz in der betnebhchen Hlerarchle usw kurz dle Rechte -
_ ‘-‘-und Pfhchten des berufstaUgen Arbeltnehmers im Rahmen der bctnebhchcn Arbeltsorgamsatlon Dabcl smd.__
mehr oder wemger groBe Unterschiede zwxschen Ausbﬂdungs und Erwcrbsberuf moghch aber auch bel emem: -

' ausblldungsadaquaten Erwerbsberuf ergeben ‘sich fiir versc].uedcne Berufsemstclger quahtatwe Unterschiede So. L
wie dlf: Ausbﬂdungsbedmgungen in ¢inem Beruf aufgrund betriebhcher Untcrscluede dlffcueren so unter- .' )
,schelden sich auch die Emstlcgs- und Arbeltsbedmgungen im. glelchen Erwerbsberuf Und ebenso wie sich bcl el-

':': .nem Bcrufsvcrglexch Unterschlede in der Ausbxldung feststellen lasscn g:lt dles auch fur den Berufsemstleg

‘.Fiir den berufsinterner wie fie den zwischenbéruﬂichen Vei-glcich st'ehen daBéi pwe Kriteﬁén im- vO'rder'gr'un&,; A
- die Bcrufsverlaufsmuster ma:kleren zum einen der Grad der Uberemstunmung Zwischén Ausblldungs- und Er- _' o
' werbsberuf zum anderen quahtatwe Unterschlede mnerhalb emcs Erwarbsberufs d h msbesondere die gestell—_ o

. ten Quahfikanonsanfordcrungcn

: Bezogen auf dlc 50° festgestellten Grupplerungen und Mustcr sollel im folgcnden Grunde ZleIe und Formcn von--' SR

Welterbﬂdungsmtcrcsse und ~verhalten analysuart werden ,

Was j ]unge Erwerbstatlge an Quahfikatlonen und Kompctenzen im Beruf brauchen 1st mcht 1mmer das_]emge .
‘ “was sie in der Ansbddung erworben haben ‘Dies hat unterschledhche Grunde Zum emen unterhegt dJe Ausbﬂ- -
. dung andercn Anforderungcn und Bedmguugen als das "nchtlge Bemfsleben Hler soll Vor allem gelemt und;. a
= weniger. gearbeitet werden. Ausbﬂdung schafft die - Voraussetzungen fur Berufsarbeit ‘was zmp]mert daB sxe‘ﬂ" |
selbst mcht mit 1hr 1denﬂsch ist und auch am Ende mcht "fertlge" Berufstatlge stchen, sondern Berufsanfanger_




Ange]erntenberuf beschafiigt- w:rd _ ; '
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aa
deren LernprozeB keinesfalls beendet ist!”. Entsprechend sind. Ausbﬂdungstangkelten anders organlslert sig .
richten sich nach Lcrngeswhtspuukten und mcht prlmar nach. 8konomischen, betnebsm:tschafthchen Kriterien.
Zum zweiten falien ‘berufliche Anforderungen und brworbene Quahﬁkatlonen hiufig bel ciném Betriebs-

' und/oder Branchenwechsel auscinandér, weil zummdest dle betnebsspeznﬁschcn Quahﬁkat:ouen dann’ durch

 neue erselzt werdenr miissen. Drittens lassen sich gerade heute im Zeichen mtegnerter und kostenmtenswer

Produktlon bestimmte Kenntnisse nicht mehr "erproben" 50 daB erst nach- der Ausblldung und auf dér Basis
spezifischer Einarbeitungsmaf3nahmen entsprechende Aufgaben erfullt werden konnen. Insofern st ein "Iﬁmen. '

nach der Lehre”, um die D:ffercnz zvvlschen Erlerntem und Gefordcrtcn zu iiberbriicken, nichts Ungewohnllches

‘ .Vlertens fuhrt die Differenz von Ausbildungs- und Erwerbsbcruf dazu, daB ein neues Quahfikanonsproﬁl ent-

w1ckelt werden mubB, tetlweise oberhalb der erworbenen Quahﬁkatlonen., tellwelse u.ntcrhalb wenn man in einem

.Worin =(kiif:. Differenzen - in Abhiingigkeit vom 'berﬁﬂiché:n Verblc_:ib - liegen, ob Ljicken bereits du_rch die Ausbil-

dung vermiedeh werden kénnen und welche Rolle Wéiterbildung hierbei spiélt und- spielen konnte, sollte fiir

‘Duisburger Ausgebzldete in sechs gewerbhch-techmschen Berufen untersucht wcrden Daben liegt das Hauptau-

' genmerk auf den Erwerbstatlgcn und auf ihren Kenntmssen im Umgang mit neuen Technoioglcu Der Verbleib

von Jugcndhchen die den Beruf durch eine neue Ausbﬂdung oder durch ein Studmm wechseln wird lenghch .

dokumentiert. T i

Lo

Bei der Beurteiling der Resultate wird ein (aus—)bildﬁ;lgspoﬁ'tischer MaBstab zugrunde. gele.gt“ werden n_li_issch,

~ denn Bildung, Aus- und Weiterbildung kénnen sich nicht allein an jeWéiIs aktuellen Differenzen uh‘d Problemcn

orientieren, sondern benotlgen ein Stiick weit perspektmerende Normen. Dies gilt msbesondere wenn man den -
reg:lonalen Strukturwandel und desseu besondere Anforderungen berucksu:htlgt

322. Ubergang nach der Ausbildung

3.2.2.1. Verbleib

Die Passage von der Ausbildung in die Berufstatigkeit i;st nicht. fiir al]e Ausgcbﬂdeten in technisch-gewérblichcu
Berufen gleich. Fiir ca. 67 % der J ugendhchen verlauft der Ubergang - zumindest zunichst - rclatlv reibungslos,
d.h. sie sind im. unmittelbaren Anschluf} an die Ausbﬂdung in ihrem gelernten Beruf beschaftlgt Fiir knapp ein
Viertel der Jugendlichen hingegen lst dle Uberwmduug der zweiten Schwelle berelts mit einem Berufswc:(:h.sel18

7 Dies. scheint eine Banalitdt zu sein, aber dahinter verbergen s1ch hischst unterschiedtiche Anforderungen. Frilher wurden nach der
" Lehre Berufserfahrungen gemacht, handwerkliches Geschick und Kénnen weiterentwickelt und bis zur Meistérschaft vervollkommnet.
Berufserfahrungen haben auch heute noch ihren Stellenwert, sic werden jedoch verdriingt durch neue Anforderungen: Neves Wissen
‘und neue Kenntnisse kommen wihrend des gesamten Berufslebens hinzu. -

Berufswechsler sind Jugendliche, bei denen die arbcltsvertragllche Berufsbezclchnung von der des- Ausblldungsberufs abweicht (nach 3- )
oder 4-stelhger Berufssystematik). . .
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i ~ mmeist m1t emer ausbﬂdungsmadaquaten Beschaftxgung vcrbunden Noch ehe dmse Jugendhchen also' "handfeste“ S

: Erfahrungen it Ausbﬂdungsberuf machen konnen istes damnt fur einen Tcﬁ zunachst fur cman anderen Tell_- _ - _
- auf Daver - bereits vorbei (Tab;: 2.2.1. /1) Fur sic stellt- sich der Unterschlcd zmschen Ausblldungs und Er-

. _' wcrbsberuf auf bcsonders deuthche Welse dar Ob damlt d.le welteren Welchen berelts geste]lt smd wu*d swh'. -

L noch zelgen -

Fur emlge der Ausgebﬂdeten wd der Ubergang von. der Ausbxldung i d1c Berufstattgkelt durch Bundcswehr- SURIEE o

oder Zivildienst unterbrochen Diese geringe Quote ist a]]erdmgs, um. es: vorwegzunehmcn, mcht von lange.r _
B Dater. ‘Bereits nach wcmgen Monaten lefstet berelts me]n' aIs ein. Zehntei allcr Ausgcbﬂdeten semen Wchr- oder N
. ‘-Zmldlenst ab J e gut 2 % sind nach der Ausbﬂdung arbeltslos odcr bcsuchen <ine Schule Zur Hochschule geht -

nur ein germger Prozentsatz ‘ind ungefahr 2 % bcﬁnden sich Welterhm m der Ausblldung, in der Regel handelt" _‘ L
es 51ch mcrbel um eine Verlangcrung der Ausblldung und um dle Wiederholung der Abschluﬁprufung Led1ghch s o

im KFZ-Handwerk kam es vor, daB an dIE erste Ausblldung unm1ttelba1' eme zwelte anschIoB (Ausblldung mm

o _KFZ-Elekmker)

.Demnach sind: Jugendhche in den untersuchten techmsch-geWerbhchen Betneben un Anschluﬁ an 1hre Ausb:l-' L

+ ... . ‘dung recht selten von Arbextsios:gkelt betroffen’ (Tab 22.1. / 1)

o 'Ber.rachtet man mir che Gruppc der im unm:tte]baren AnscthB an dxe Ausblldung berufstatlgen {ugendhchen, so,' '

_1st dic groBc Mehrhfnt (ca 75%) im Ausbﬂduugsberuf tatlg Gut ein Vicrtel der erwcrbstatlgen Jugﬁndhchen-_ SR

;'__:hmgeg,en hat. zwar ebenfalls eine Hiirde belm chrgang in. das Erwerbsleben gcnommen und- eine: Beschaftigung- o

: .gefunden aber eine Ansteﬂung im erlernten Beruf konnte zunachst mcht rcahsxcrt Werdc

Fiir. dle gelernten Betnebsschlosser zelgt su:h ebenso wxe fnr dle KFZ-Mechamker ein recht breltes Emsatzfeld R

3 ‘. o auﬁerhalb des erlernten Berufs: So f'mden wir Betnebsschlosser in folgenden Erwerbsberufen Anlagenfuhrer R
L -:Kranfuhrer EncrglemaschImSt Warenprufcr Kunststoffschlosser, Hﬂfsarbelter S

KFZ Mcchamker arbcxten ‘in folgenden Berufen Blcchkaros:senebauer Energlemasclumst Schmwdehelfer S .

' Autowascher F ormstemwarenhersteller

3.2:2.2. ﬁbemdhmesiruation :

-‘\\EmﬂuB auf deu Ubergang von der Ausbﬂdung in dle Erwerbstatlgkmt hat ucben dcm Beruf dle Bctncbsgroﬁc
: .(Tab 2. 2.2, /1) Klembetnebc (unterteﬂt in GroBehldaSSen von 1 bus 9 und 10 bis 49 Beschaftlgte) unterbrelten'

‘ U:hren Ausgebﬂdeten hauﬁgcr nur’ em befrmtetes Ubernahmeangebot als GroBbetncbe (uber 100[} Beschaf- R o

o tlgte) Dic hwrtmt konfrontlerten Jugendhchen miissen: s:ch demnach auf emen Bctnebswechscl mnerhalb eines -

- _19 Streng genommen exxstzert ein Unterschied mschen ausbtldungsadaquater Bcschaftlgung und Anstcllung im erlcmten Beruf Hebt ™~

" erstere auf die Qualitét und die inhaitliche D:mensmn det ausgeubten Tatlgke:t ab,.s0 bezleht smh letztere- auf den formellen Anspruch ! o

auf ausblldungsgcmaﬁe Beschafngung. . . . : .
20 : 'Allerdmgs ist aufgrund dcr genngcn Fallzahlen eher Vo’ einem Indlz f“ur den bchauptctcn EinffuB zu sprechen S .
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a absehbaren Zcxtraums emstellen und eme Perspektlve auBerhalb entmckcln Dle Passage von der Ausblldung in:
7_ _dle Berufstatlgkelt ist demnach zuglexch cine Phase der Uns:cherhelt dle fiir vu:le J ugendhche noch dadurch ver-

starkt wird, daB der Bundeswehr- odcr Zmldwnst ein kontmmerhches HmemWachsen m den Erwerbsbcruf ver- - B

: 'hmd_ert

' Allerduigs bedeutet ein zunachst nur befnsteter Arbeltsvertrag mcht zwangs]auﬁg das absehbare Verla.ssen des
Ausblldungsbetrlebs ‘Ein groBer Teil der zunzchst befrlstet emgestc]lten Jugendhchen, vor allcm in GroBbetrxe- o

ben erhalt spater cinen unbefnsteten Anschluﬁvertrag

. Nach dem Grund fur das Vcrlassen des Ausbﬂdungsbetnebs im AnschluB an d1e Ausblldung befragt, sl:elIt sxch,
: eme glclchgelagerte Tendenz heraus Ausgeblldete klginer Betnebe (1-49: Bcschaftlgtc) vcrlassen doppelt so e
hiufig' mangels Ubernahmeangebot den Ausblldungsbetncb wie Ausgeblldctc mittlerer: Betrlebe (50 1000 Be-
| ‘5chaft1gte) Im Verhaltnis zu GroBbetrieben mit mehr a]s 1.000 Beschaftlgten schnelden J ugendhchc m Klembe- p - :
. tricben sogar funfmal schlechter ab. Wah:end in Klembetneben mehr als’ em Viertel den Ausbﬂdunsgbetneb ver-

- . “1aBt; weil keine Ubernahme moghch ist, bel:ragt der Ante:l in GroBbetneben nur rund em Zwmgstel

Der Vcrblmb im unm1ttelbaren AnschluB an dle Ausblldung stellt s:ch mcht aur. als betnebsgroBenspemfisches |

"Problem dar, sondcrn ebenfalls als berufsspezlﬁsches Dies geht va, aus der Hauﬁgkelt hervor mlt denen befn-. S
' stete Arbeltsvertrage bei deu Ausgebﬂdeten der untersuchten Berufe auftreten (Tab 22. 2 /3) Gas- und Was- -
" serinstallateure sowie KFZ—Mechamker sind. uberdurchschmtthch hauﬁg von. emer nur befnsteten chmahme ;

betroffen wahrend hicr dlc Betnebsschlosser auBergewohnhch gut abschne:den

" Bei dcr Intérpretation des EinﬂusSes des Berufs auf die'Ub'emahmesituation muB aber aucﬁ ‘.di'e Quailitéit'der."
‘ Ubernahme bc:rucksxchtlgt werden. So st gerade fitr viele Betnebsschlosser die. Kehrsc'.lte einer unbefnsteten_' .

Ubernahme dm Beschiftigung auf Angelemtenarbeltsplatzen in der Prodnktlon Duc moghchc Emsatzbrexte des .

Berufs bietet som1t zZwar eine gute Grundlage fur eine unbcfnstete, aber moghcherwansc ausbﬂdungsmadaquate:" L

Beschaftlgung

'Dle mmznenhaft festgcstellte Benachtclhgung vou Ausbildungsabsolvcnten in Kiembetncbeu in, Hmbhck auf’ die _

Ubernahmemtuatmn korrespondu:rt hmgegen mcht mit emer giclchgcnchteten (ne.gatlven) Beschaftlgl.mgs- und
A,rbeltssnuatlon Zwar smd die Ubernahmechancen durch den Ausbﬂdungsbetrleb geringer, aber fiir dle Ubern

. nommenen wichst dw Chance anf ausbﬂdungsadaquate Beschaftlgung. Ailerdmgs vcrschlechtcrt gine ungunstlge g o
i Ubernahmesnuatlon auch die Chanccn auf dem Arbeitsmarkt Jugendhchc, die ihren Ausblldungsbetneb wegen .

Nxchtubernahme verlassen haben, werden im. Laufe des ersten Jahres nach Ausbxldungsabschluﬁ funfzchn mal

hauﬁger arbe:tslos und befinden sich dreimal seltener im: gelernten Bcruf als’ :h:e ubcrnommenen I(ollegen '

Dlejemgen, die aufgrund cings befnsteten Vertrags den Ausbn]dungsbctneb verlasseu haben., smd zwar wemger

~ von Arbe:tslos1gkclt betroffen, jedoch smd nur noch 10 % imt Ausblldungsbcruf tang

Avufgrand der geringen Fallzahlen [aBt sich 'dieéé; Zuysammenhang statistisch nicht absichern.
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" .Wachsende Betncbsg;roﬁc stellt smh demnach nicht genercil als ein Faktor dar, der den. Ubergang von dcr Aus-
a ~bildung in die Berufstitigkeit: p051t1v beemﬂuﬁt Mit stelgender BctnebsgroBe sinkt namhch dJE- Chance ausbil-

dungsadaquat cingesetzt zu werden. Dies trlfft auf- Jugendhche , dle nach der Ausblldung vom Ausbﬂ- -

: dungsbetneb unbefnstet ubernommcn wurden (Tab 222. /4)

Dxe glE‘.lChC Tendenz findet sich auch bei denjemgen, die einen befnstetcn Arbextsplatz crhalten haben, a]lerdmgs _
.'nnt emem Untcrsched In Betrieben mlttlerer GroBe ist d1e Gefahr einer inadéquaten Beschaftlgung deuthch

hoher als in GroBbetneben wahrend dle beuden Gruppen von Klembctrleben alle befristet Ubernommenen aus-l'
blldungsadaquat einsetzen (Tab 232. /3. Insgcsamt also unabhanglg von der Art der Ubernahme, stellt sich die

-'Chance auf einen ausblldungsadaquatcn Arbe1tsemsatz zu gelangen, umgekehrt proportlonal zu: Betncbsgroﬁe }

dar (Tab 222, /6)

In Betrleben b1s 9 Mltarbeltern scheint eine. solchc Beschaftlgung fast garantlert zu scm22 In GroBbetneben-

st das nur noch fiir drei V1ertel der J ugcndhchen yail erwarten Allcrdmgs liegt dies vor allem an der Uberschnei- -
' 'duug von Beruf und BetnebsgroBc So finden sich Handwerksbemebe dic auf'der Deckungsglelchhclt von Beruf

und Gewerbe bas:eren und demnach einen berufsfremdcn Emsatz kaum zu]assen, vor alIem im Berelch klemer"

Betrlebsgroﬁen

Dieser Zusammenhang‘laBt sich auch fiir den Verbleib im érsten Jahr .ij.ls-ges'aﬁit. zeigen. Nach'e'im':m Jahr sind

mit wachsender Betrlebsgroﬁe antellmaﬁlg weniger im gelernten Bf:ruf tatlg Umgekehrt nimmt mit wachscnder

- Betnebsgroﬁe der Anteil der Berufswechsler zu. Allerdmgs smkt die Betroffenhelt von Arbeltslomgkelt lmt stei-

_ gendcr Betnebsgroﬁe (Tab 222, /7)

Insgesamt laBt sich also feststellcn ‘Wenn auch die’ chmahmesxtuanou in K]embetneben ungunsuger 1st als in -

'-Groﬁbetneben 50 1st f‘ur die von. Klembetrleben ubcmommenc Ausblldungsabsolventen die Chance auf eme. 2

| ausblldungsadaquate Berufstatlgkelt hoher als fiir groﬁbetnebhche Ausblldungsabsolvcnten Der Pre:s den in |

-GroBbetneben Ausgebﬂdete fir eine ginstigere chmahmesﬁuaﬁon und cine germgere Gefahr der Arbeltslo-

)

sigkeit offenslchthch zahlen mussen, hcgt in der Ubernahme: vo_n Tatlgkcltcn nntt__arhalb m:es;Augbﬂdungsmveaus. :

. 32 2.3. Die erste Beschaﬁigung_."Beurte'ildngrdurch die Enverbstiit_igen ‘

" Die blslang angesprochenen "ob]ektwen Ubergaugssproblemc schlagen su:h im BewuBtsem der Betroffe.nen auf E
. _': unterschmdhchc ‘Weise meder Wie die j Jungen Erwerbstahgen ihre erste- Bcrufstatlgkclt bcurtcﬂcn wird an fol-

gender Abbildung sichtbar.

Allerdings ist dic Fafizahl von 15 hier 24 gerinig, um definitive Aussagen fiir diese BetricbsgroBenklasse zu machen.
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Abb. 2.2;3. /1 Beurtellung dcr Arbmtsbedmgungen dcr ersten Erwerbstatlgkelt nach Beend1gung der Ausbﬂ-
dung durch die bcfragten Ausblldungsabsolvcnten im gewerbhch—techmschen Berelch nach Be-

rufen in %

| Trotz der zuvor géschildcrtcn teﬂweise erheblichen b‘eruﬂichéil Untcrschiéde in der Berufséihstiegsphage 'lzeig.t
~ sich ¢in insgesamt homogenes und positives Bild. Offenswhthch gehen zum einen nicht nur problemansche Be-
- dingungen in eine globale Beurtellung ein, Hier wu-d vermuthch die V:clfa]t bcruﬂlcher Aspekte gegencmander .
abgewogen. Zum anderen darf man wohl annehmen, daB snch dJe Beurtellungskntenen 1m Berufsa]ltag veran~

dern, teilweise "realistischer”, tellwelse aber- auch selbstlegltlmatonsch, durch sub]ektlve Schuldzuwemungen_'

umfunktionalisiert werden. Untersc}uede werden zwxschcn den Berufen snchtbar wenn cmzelne Aspekte der .

~ Arbeit beurteilt werden. So wird dlc Quahtat der Arbeit - in der- Dunensmn der Scibstandlgkext iind
 Eigenverantwortlichkeit®> - von allen Handwerksberufen- ubemegend posmv beurteﬂt was bcx den KFZ-~

'Schlossem angesichts deren Emsnegssﬁuanon erstaunt

Hier scheint bei vielen J ugendlichen -der MaBstab der Bcurt'eiluﬁg 'nicht so sehr. an die’ Ausiibung_ o
berufsspeznﬁscher Qualifikationen geknupft zu sem Allerdings ist der Aufgabenbereich von. KFZ—Mechamkem in
der Regel so zugeschnitten, daB an einem Fahrzeug alleme gcarbcltet w:rd und die Vcrantwortung mit dem
* Arbeits-/Reparaturauftrag in der Tat belm KFZ-Mechaniker liegt. Energleanlagenelektromker schatzen zu gut .
. 60 % die erste Berufstatxgkclt hinsichtlich Selbstand;gkelt und- Elgenverantwor;lgchkelt (se]n-) gcnng-em, was u.a.

B Hierbei ist sicherlich anzumerken, daﬂ dies héchst subjektive Urteile smd solange mchts iiber dcn Inhalt und die Rexchweltc von. Selb-
stindigkeit und Elgenverantwortllchkelt ausgesagt ist. . . o :



' |Die Arbeitsbedingungen nach der Ausbildung waren ...

I (sehr) schlecht ‘

-‘(sehr)' gut '

¢w . Ms BS . KF . EA CEL

. GW - Gas-und Wassserinstallateur
- MS- : Maschinenschlosser - -
. BS - Betricbsschlosset =
-+ 'KF' - Kraftfahrzeugschlosser
- EA - Elektroanlageninstallateur
" EBl' - Enecrgieanlagenelekironiker




daran hegen konnte, daB sne als Berufsemstmger selten alleme und selbstanchg arbclten konnen H1er splelt dcr_

'Zeitfaktor bei cnergtetechmschen Storungen vermuthch eme zu groﬁe Roile, _so daB betnebs— und: aﬂla-_r-

| generfahreue Ko]legen dae Hauptrolle ubernehmen Betnebsschlosser fallcn ]ner trotz vergle:lchswerse ungunstl- 8 '_
g gerer Emstlegsbedmgungen hauﬁger ein pos:twes Urteil. Dles 15t su:herhch zum Teﬂ darauf zuruckzufuhren daﬁ :
" hier eher grobe und mchtzu d.lffizﬂe Arbe:ten anfa]len, dIB auch von ﬁmem Berufsanfanger zu bewaltlgcn smd. .

" 'Abb 2. 2 3./2" Beuxtellung der Quahtat de.r ersten Tatlgkelt ‘nach Ausbﬂdungabschluﬁ i dcn Dlmensmnen" .
Selbstandlgkcxt und Elganverantworthchkelt nach Bernfen in % RN _

| :'Deuthchcn EmﬂuB auf dJe Beurtexlung der Arbclt hat d.IB Art der ausgcubten Tal:lgkelt Als Facharbelter Be:
schaftagte urteﬂen hler weitaus haufiger posatw a}s die auf Un-/Angelemten- oder Phlfsarbeltera:beltsplatzen
- Tatlgen ' . : : o S

323 Veranderungen nack dem Ubergang

= _3.;‘3._1.' | 'Verweib'nach e'ine'm.féhr_

| Am Ende des ersten Jahres nacb Beenchgung der Ausbﬂdung, also m unserer 2 Befragung, haben 51ch nur ge» o

_ ’rmgfuglge Veranderungen ergeben und Zwar hat snch der: Antell deqcmgen, die i 1m Ausbﬂdungsberuf beschafngt : _ SR
' sind, zugunstcn der Wehr— oder Zmldlenstlexstcuden verschoben, d:h.‘der Autell der Wehr- oder Zwlldlcnstlcl-._ B

: rstenden hat zu-, der der im Ausbﬂdungsberuf Beschaftlgten hat hmgegen abgenommen wahrend die Antelle der L _'
n ubngen Verblexbsarten relativ gleich gebheben 1st (Tab 2 2 1 / 1 und Tab 23 1 /1) D:es bedcutet aber mcht daﬁ_"‘ SR

3 es eine bloBe’ Umsc]nchttmg von: 1m Ausbﬂdungsberuf Beschaftxgten m Wehr-/Zwﬂd;enst gckommen sel, denn_'. it
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untérhalb der Ebene der Relatlonen der Verblelbsarten hat es ebenfa]ls Austauschprozesse auf personaler Ebcna L

gegeben. So ist s zwar einerseits so, daB ca. 8 % der im unm1ttelbareu AnschluB an die Berufsausblldung un gc- -
lemtcn Beruf Tatigen und gut 4% dcr nicht ausbﬂdungsadaquat Beschaftlgten im Laufe des ersten Jahres zum
Wehr- /Zivildicnst hcrangezogcu werden - und so fir die Vcrschlebung der Rclatmnen sorgen -, andererseits.
wechseln zuglexch 3,5 % der zuniichst adaquat Beschaftlgtcn im glelchen ZeﬂraUm in das Segmcnt der ausbll-

'duﬂgsmadaquaten Beschiftigung, wahrend von den zunachst madaquat Bcschaftlgten mehr als 4 % mcderm den

Ausblldungsberuf wechseln. Auch die Halfte der zunichst arbeitslosen Bemfsemstetger hat in diesem Zeitraum
eine - - wenn auch durchweg ausbﬂdungsmadaquatc Beschafﬁgung gefundcn Allerdings hat sich dlf: Arbeitslo-
senquote dadurch nicht spiirbar gesenkt, denn es sind vorher nicht betroffene J ugendliche in die Arbeitslosigkeit
getaten, un& "zwar Schiiler, Bcr'ufswe'chsler aber auch 2unéichst im Ausbildungsber.uf Tz‘itige Waren es unmittel-
bar nach Beendlgung der Ausblldung noch Jugendhche aus der KFZ—Mechamker-Ausblldung die arbmtslos'

" waren, so hat sich dies am Ende des ersten Berufsgahres geandert Nun smd vier Bcrufsgruppen betroffcn (Tab.
23.1L /1) Dabei ist die Gefahr arbeltslos zu werden, fiir bereits im Ausbﬂdungsberuf beschaftlgte Jugendhche _ '
- deutlich geringer als bei inadiquat Bcschaftlgtﬁn Insbesondere aber der Anstieg der Wehi- und ZlVlldlenSﬂEI-.

stenden macht deutlich, daB fiir viele J ugendhche selbst der erste Erwerbsbernf nach der Ausblldung nicht unbe-
dmgt der Start eines kontinuierlichen Berufslebens da-rstellt, sondern alsbald unterbrochcn werden kann,

Eine Betrachtung der Jugendhchen dIB am Ende des crsten Jahres nach Ausblldungsabschluﬁ erwcrbstahg
smd24 zeigt, daB der Alltell der im Ausbildungsberuf Tangeu gesunken und der Anteil der Berufswechsler “

Steller) gestlegen ist®: 71 % der Berufstitigén arbeiten im- Ausblldungsberuf 29 % haben bereits einmal, zu -

e_mem ger.mgen Teil auch bereits zwelmal, den Beruf gewechseit (Tab. 2.2_.1./1- _und Tab. 2.-3.1. /2).

Die Verandcrungen nach einem Jahr sind berufsspemﬁsch auBerst heterogan Bei der Gruppe der Maschinen-

schlosser ist fast alles unverandert gebhcbcn Nach wie vor uben 88 % eine Tatlgkcxt in 1hrem Ausblldungsbcruf
aus, 12 % sind berufsfremd beschiftigt. Bei den in Hinsicht auf den beruﬂlchen Verbleib bei der ersten Ta_t-zgkelt-.-
am besten. positi_oni_ertef; Elektroinstallateuren hat sich das Bild sogar noch irérbcssért: 97 % der srwerbstiitig’én
Elekti‘oins_tallateure arbeiten im gelernten Berqf, d.h. hier wurde der Anteﬂ der Berufswechsler von 5,5 atif 3 %

. reduziert. Auch Encrgicanlagenclektroniker konnen ein kleincs Plus (1,3 %= 1 Person) béi den im Aquilduhgs-.
' beruf Titigen verbuchen. Bei. allen anderen Bcrufcn also insbesondere bei den Handwerksberufen verschoben
_sich die Relar.mnen zugunsten der Be.rufswcchsler (Tab. 22.1. / 1 und Tab. 2.3. 1 /2) o

Die fiir die Industneberufe feststeﬂbare geringere berufhchc Verblelbsquote ist zum einen Ausdruck der Be-
schiftigungssituation in der Industrie, zum anderen dokumentlcrt sie die bcrufsmmanent angelegte hohere Mo-
bxhtat die in Querschmttsquahﬁkatlonen grundet ' '

# Zu diesem Zeitpunkt haben wir in einer telefonischen Befragungsaknoﬁ rioch Antworten von Jugendlichen hifizuziehen kun.nen, die-
sich an der Fragebogenaktion nicht mehir beteiligt haben. Nennenswerte Differenzen zwischen den 223 Jugendlichen, die an der zweiten
Fragebogenerhebung teilgenommen haben und den 103 .Iugendhchen die telefonisch. uber 1hren Verblelb Auskunft gaben, lassen sich
nicht feststellen.

Ein wenig verzerrt ist dieses Bild unter anderem ‘tadurch, daB. elmge Bncrgleanlagenelektromkcr (werstelhgcr Berufsuhlussel 3112)
als Elcktromstal!atenre (3110) beschiftigt sind. .



Gerade in der Industne hat 51ch welerorts eine Ubernahme- und Emste]lungsprams etabhert dls aus emer Korn- i o

S “bination von. Dauerbeschaftlgung und Flemblhsmrung im Rahmen neuer Formen der Arbeltsorgamsatmn und_ : L

Untcrnehmensfuhrung besteht Facharbeltet WGrdeu dabe: Zunehmend haufiger m der Prodnktlon emgesetzt und =

: _'ubernchmen hier Funknouen dle ehedem von Angelcmtcn ausgeubt wurden. So lassen su:h zum emen lelchtcre'- '

. Repararur und Wartungstattgkelten Vom Produkt:onspersonal selbst erlcdxgen, Wahrend sxch zuglelch aufgrund o

-des tcchmschen Sachverstands der Facharbelter Stor- und Sullstandszelten redlmeren bzw Anlagenlaufzelten-

_ _optumeren Jassen, Und auch be:m Umgang mit- neuen Technolog:en tun sxch Facharbelter melst lelchter s an-: o

. - gelernte Krifte. So schemt hauﬁg emlgcs daﬁn‘ zu sprcchen, zB auf Steuerstandcn i der Stahlmdustne Be— -

' trlebsschIOSser statt Angelernte elnzusetzen, wenn man mcht auf Vcrfahxensmechamker (Huttenfacharbelter) zu- .

_ ruckgrelfen kann. In dieser Hmswht schemen dxe Maschmenschlosser e.me Ausna]une darzustellen, Sie wel.scn w .

IR mcht nur - bezogen anf d1e Erwcrbstatlgen die hochste Quote hlnsxchthch des Verblmbs im Ausbﬂdungsbetneb .

g und beruf auf sondcrn Lhre beruﬂache Verblmbsquote hcgt mlt 88 % noch uber dcn Werten von Zwei Hand—'i : .

. _ -, wcrksberufen

c .Em Berufswcchsel ist. aber mcht durchweg mit einer: Beschaft:gung auf An- und Ungclemtcnarbcltsplatzen ver- B

g "bunden, obwuhl dies - mit berufsspemﬁschen Unterschledeu -meist der Fa]l 1st So 1st cin Berufswechsel nach"

'-.'dem 4~Steller—System gcgeben, wenn-ein Energ:eanlagenelektromker als Elektromstallatcur beschaftlgt w:rd oder '
' umgekehrt Wird ein Betrlebsschlosscr aIs Kunststoffschlosser angcstellt erglbt su:h ebenfalls em Berufswechsel e
Der Berufswechsel ﬁndet in dlesen Fallen aber auf Facharbcitermveau statt L o

: Legt man demnach nicht den engen 4-stelhgen Berufsschlusscl an, sondern fragt d1c Bcrufsemstelger danach ob:
_ - sie. als Fachkraft beschaftlgt werden oder -icht, so sxeht dle Beschaftlgungslagc in.der Industrle gunstlger aus _ :
;'.Vor allem an Betnebsschlosscrn imd Emergjeanlagenelektmmkem zclgt sxch dic beruﬂlche. Emsatzbrclte auf -

Facharbextermveau (Tab 2.3 1 / 3) Dles I‘.l‘l.fft in besondarem MaBe auch fiir KFZ-Mechamker zu, die unter dem"'."

': hier betrachteten GeSlchtsplm.kt ebenfa]ls 1hre relatlve Posltmn verbessem konnen mdem sie hauﬁg auBerhalb.-. o

N ) 1hres Berufes }edoch als Fachkraft emgesctzt warden

- Im Hmbhck auf den. Verbleib nach der Ausbﬂdung emsﬂeren zwnschen dcn Berufen mcht unerhebhchc Untcr-"_-
sclnede In dau Berufen. Elektromstallatcur und Gas- und Wassermstallateur gab es emjge Jugendhche dle die:
. Ausbxldungsabsch]uﬁprufung \medcrholcn muBten und auch W:ederholt haben Dlese. J ugendhchen befanden smh_

. - ‘ dcmnach bei der melten Bcfrag:ung noch i in der ersten Ausbﬂdung Bel den KFZ-Mcchamkcm haben ebcnfalls S
o mcht alle Jugendhche d1e Ausbildung: erfolgre:ch abgeschlossen, allerdmgs hat kemer versucht den Abschluﬁ 41 -

: Mederholcn Dle J ugendhchen ohne BerufsabschluB waren zunachst oder im. Vcrlauf des ersten b ahres entweder o

' _‘arbeltslos oder als Hllfsarbelter bcschafngt Hierin druckt su:h bereits emc besondere Problemlage von: 1m KFZ-'. o

o 'Handwerk Ausgeblldcten an. der 2, Schwelle aus, auf dlc noch zuruckzukommen sein wn'd

L Es 1st keme néue Erkenntms, daB. Segmentatxonen mcht erst-ini Berufsverlauf geschaffen werden, sondcrn sxch' =

o l_kwclfach vorganglge Segmentatwnen des Schul- und Ausblldungssystems im Beruf und im Berufsverlauf fortsetzen

. (vgl STENDER 1989) So 1aBt snch fur dle VoI, uns untcrsuchten Bernufe fcststel[cn, daB su:h schuhsche Selekt:on in :
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: der Aufteﬂung auf die Berfe fortsetzt Es gtbt ein deuthches Schnlabschluﬂgcfalle sowoh] zwnschen Industne und_i_ '

"Handwerks— als auch zwischen den Handwerksbemfen (Gas- ‘und" Wassermsta]]ataure emersmts, Elek— :

tromstallateure andererselts) und zﬁmschen den Indusmeberufen (Encrgleanlagenelektmmker und Maschmen- _

‘ schlosser emerselts Betnebsschlosser andererselts)

L ;DISSE.‘.S Gefallc setzt sxch in der Art der im Berufsverlauf emgenommen Tatlgkelt Welter f(art Facharbelte:rar- -

beltsplatze werden in der Mehrhelt mil Arbeitnehmern besetzt di¢.die. Fachoberschulrelfe erworben haben Auf 3
A.ngestelltenarbcltsplatze mxt quahﬁznerter Tatlgkent ist mcht cin Jugcndhcher ohnc FOS-AbschlnB gekommcn B

. Z. T war auch die Fachhochschulreﬁe gcgebcn

L 3.232. Vér_bleib nach zvei Jahien

.. Was den Verblclb nach Zwel Berufs;ahrcn betrlfft CI‘ab 2.3; 2./1), s0 fa]It msbesonderc auf, daB dlc anfanghche o .

- Arbeltsplatzsmherhelt im- handwerkhchen Beretch im Laufe der Zelt an, Stablhtat verliert. Waren KFZ-Mecham—
~ ker berelts zuvor von negativen Entmcklungen am starksten betroﬂ"cn, eme Tendenz, die smh weiter bestaugt o

 und. sogar verstarkt $0 milssen nun auch: Elektromstallateure soww Gas- und Wassermstallateure hauﬁger emcn o
Wechsel . von der Facharbelt hin zur An- und. Ungcicmtcntatlgkmt vo]lz.lehen Die- relatlve Stabxhtat L

' ausbﬂdungsadaquater Beschaftlgung des ersten BerufSJahres crodxert War zwar ein Betnebswechsel in dxesem

-Berexch immer schou uberdurchschmtthch hauﬁg, S0 ‘war doch der Prcls in"der Regel der, Emsatz im erlernten-

Beruf. Nun hmgegen fallt der Betnebswechsel ofter mlt emcr beruﬂlchen Dequahﬁmerung zusammen d.h. em_":-'

- Bctrlcbswechsel vwrd nur noch selten durch einen adaquaten Berufsemsatz hononert

 Von dieser Entmcklung sind auch Maschmenschlosser hauﬁger als zavor betroffen. Fiir Bemebsschlesser glbt es
‘.bel einem Teil der ausbﬂdungsmadaquat emgesetzten Arbcltnehmer ein upgradmg auf emen Arbcltsplatz aIs
L Facharbelter Insgesamt gesehen verlauft dle Situation bel BetncbsschlosSem ailerdmgs posmv de.nn im gleichén: . -
Zextraum varschlechtert smh fiar wemger Betrlebsschlosser die. Lage, als sie. sich fiir den auderen Teil, verbessert _ 7.
dh es werden Wemger Bctr:ebsschlosser vou' Facharbeltsplal;zcn auf dequahfmerte Arbeltsplatze versetzt als S
. _' . umgckehrt von ausbﬂdungsunangemessener Beschangung in cme Tatlgkelt als Facharbextcr : P L

324, Erwerbsberuf u_:‘igl‘Ausbi_ldnngSnutzeﬁ- :

2 3 241 Berufs.spez:ﬁsche Dzjj’erenzen

_ Be: der Frage nach der Vorberextungsfunktlon der Ausbddung in, bezug auf grundsatzhche Aspekte dcr Bcrufsta—

tlgkc:lt crgeben sich teilweise groBere Unterschlede zwmchen den einzelnen’ befragten Berufen Wemg uberra- s

schend sind h1e:rbe1 die durchweg ungunstxgen Antworten auf dlc Frage nach der. Zusammenarbelt m1t Kollegen

Dicse"'!‘en_dgnzen diirfeh'allerdings aufgrnnd der Fallzah[é_n nicht i.iberinterprc_tiért werden. - '




e be:tsprodukt andererse:ts .

_ satz keme oder nur einé schlechte Vorbereltung zur Zusammenarbext erfah:en

Ledlghch Elektromsta]lateure, KFZ-Schlosser lmd Betrlebsschiosser habcn ]cWe zua em germgenProzent~

-Abb. 2.;_4.1-.-/ 1 Bcurteﬂung der Rolle der Ausblldung fur sclbstand:gcs Arbexten it der bcruﬂmhen Pra:us durch SR

Ausblldungsabsolventen der untersuchten gewerbhch-tecthchen Berufe"‘am Ende des ersten_ -
Jahres nach Bcend1gung der Ausbxldung nach Bemfen % e : e

] Gut bzw ausremhend durch dlc Ausbﬁdung vorberextet ﬁndet s:ch auch d1e Mchrhelt der Befragten hmsmhthch : '
e der Falngkelt selbstandlg zu arbeiten, Besonders posmv wu'd hlerbcl dle Ausblldung m den Handwerksberufen,l i
i  ' msbesondere von Gas— und Wassermstallateuren und KFZ—Mechamkem beurtellt Verstandhch erd dles durch..:-'
' d.1e ‘besonderen Arbextsbedmgungcn im Handwerk bzw m Klembetneben emerselts durch das besondere Ar-: S

5 : GroBere leferenzen zw:scheu den Beruft:n ﬁnden su:h be1 der Beurtexlung der. Funktmn der Ausblldung fur dle:;:: . S5
_Losung bcrufhcher Probleme Besonders gut schneldet dle Ausblldung hler aus der Slcht der Gas— und Wassenn-i::? SR
P ,.f'sta]lateure ab, wennglelch sich hlcr cing. mncrberuﬂmhe Dlﬂ’erenmerung abze:chnet, da ca ‘15 % s1ch auBerst o S
: ', .-_schlccht vorberenet fithlen.: D1ese leferenmerung ist: dabel mcht berufsspcznﬁsch, sondem ﬁndet 51ch ebcnfallsi p

" bei-den beiden Elektroberufen sow:e noch deutlicher bm Betnebs- und Maschmcnschlossem Berufsspemﬁsch"ei .
- schcmcn eher dle germgen leferenzen im KFZ—Handwerk Py sem, dle zum emen mlt der hohen Sclbstandlgkelt.__ .
1 der Arbelt m dxesem Bereich zusammenhangen zum anderen vermutllch auch m1t der uberschaubaren Anforde—‘

i rungsstruktm- im KFZ-Handwcrk und der Standardlsmrung xhrcr Arbeltsschntte S R
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. Abb.24.1./2 1 Bcurtellung der Rolle der Ausblldutig fur das’ Loscn bcruﬂmher Probleme in-der: Prams durch

- Ausbildungsabsolventen der. untersuchten’ gewerbhch-techmschen Berufc am Ende des ersten
J ahres nach Beendxgung der Ausblldung nach Berufen in % : :

3.2'.4.2. | Ausbildungrélé#anz ﬁ'ir c_ien ersten Arbeitsplatz

Betrachtet man - die Relevauz der in der Ausblldung erworbenen Quahfikationen ubcr allc Berufe und Tatlgkelten :
hmweg, so sind mehr als ein Drittel aller Ausgcbﬂdeten dﬁr Answht fiir ihre Jetmgc Tangkelt kemc Ausblldnng

“zu benétigen. Betrlebhches Anlernen oder noch nicht emmal das seien volhg ausrexchend Em Funftcl der Tu- |
: gendhchen halt fir die derzemge Tatlgkclt gine verwandte Ausbﬂdung fiir ausre:chcnd nur fu: 4% 1st die

Ausbildung unbedmgt erforderlich (Tab 24.2./1). Nun mag, anzumcrken sein, ]ugendhche kmmten dxes nicht

richtig - emschatzen geradc allgememe Quahﬁkatlonen funknona]er wi¢ extraﬁmknonalar Art seien in 1hrer'

\Transferlelstung nicht zu uberschatzen sie wurde.n nur mcht unmittelbar als solche grelfbar Dlaser Emwand gilt - -

aber gcnerell und diirfte sich iiber alle J ugendhchen hmweg ausglexchen ‘Es kommt demnach mcht auf die abso-:‘.

, iuteu Werte an, sondern auf deren- Unterschlede ‘Und die sind’ doch recht gra\'lercnd

‘Eme beruﬂlche Ausbﬂdung soll dm Grundlage fiir den Erwerbsbcruf bilden. Zwar 1st heute a]lgemem anerkannt 3
. daB man m Zukunft wemger als fruhcr mit den einmal crworbenen Quallﬁkationen das ganze Berufslebcn durch— =
stehen kann, aber dalmt ist kemeswegs mphmert daB die Ausblldung berelts nach. dem AbschluB wertlos sem -

soH chn auch’i in, untcrschledhchem Ausma.B S0 Iassen smh dennoch ganz erhebhche dlcsbezughche Probleme L

_'-konstatxeren Seibst wenn man davou ausgeht daﬁ dae in der Ausbxldung erworbcnen Quahﬁkationeu sich gnmd-
- sitzlich nichi immer und umstandslos unmittelbar verwerten, lassen, o sind dle negatlven Urteile j Jjunger Arbclt--

* nehmer iiber die Qualitat der derzeltxgeq Titigkeit doch_ crsc_hrct_:kend. A};Ber bei Elcktroms_tallatt;ur_cnrhalt i
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) kemem anderen Beruf eine deuthchc Mehrhmt dle Ausblldung fur das, was sm berufhch tut fur unbedmgt not- )

-Wendig Am grawerendsteu ist dles bei den Betrlebsschlossern der Fal] Hler ist fast. dle Halfte der Memung, em T
Anlernen bzw weder Ausblldung noch Anlernen séi zur Aufgabencrfullung notlg Erhebhche Antcxle derinden - -

'andercn Berufen Ausgebxldeten (Ausnahme Elcktromstallateure) teilen dlese Ansmht (Abb 242 /1 Tab' s

* - Dieses Bxld ist wsofern ein wemg trugensch aIs Es mcht dm Art der Jeweﬂxgen Tatigkelt beruck&chngt So' L

= konate man erwarten, daB als Fachkrafte beschaftlgtc Ausbxidungsabsolventen ihrer Ausblldung eme hohere Be-' '
~ dentung bemessen als dies bei unterquahﬁzlcrt beschaftlgten Kollegen der Fa]l ist. (Abb 242, /2) '

B .Abb._ 242, /1 _' Bedeutung der Ausbildung fir die aktuelle Tatigkelt von Ausbﬂdungsabsolventen am Ende des .
o ersten Jahres nach Beend:gung der Ausblldung nach Berufen und Anforderungsart in % s
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- Abb: 2,42./2 Bedeutung der Ausbxldung fur die aktuelle Tangkcxt von Ausbﬂdungsabsolvcnten der untcr— _
- suchten gewerblich-technischen Berufe am ‘Ende des crsten Jahres nach Ausbﬂdungsabschluﬁ
nach Art der Tatlgkelt und Anforderungsart in % - g , . _

‘ Als Fachérbéitér Bcschﬁftigte haiteti 4l dréi Viertel ihre'oder'éine %er’gﬁichbére Au'sbil'd-u'n'g fiir unbedmgt érfor-
derlich, ledxghch ein Vlertel halt che Ausbﬂdung fur uberﬂuss:g A]s Angelernte oder Hllfsarbelter beschaftlgte .
B Jugendhchcn halten bis auf wemge Ausuahmcn durchweg ihre Ausblldung fiir mcht erforderhch was elgenthch .
auch- nicht verwundern diirfte. So erklart sich die- oblge Gcsamtbeurteﬁung der Ausblldungsrelevanz vor allem'
' dadurch daBl ncben andcren Verblelbsarten (Arbmtslosxgkelt Bundeswehr— Zmldlenst etc) em mcht unerhebh~ .:
.cher Teil der Ausbﬂdungsabsolventen bel 1h:cr crsten "Normalanstellung mcht ausb:ldungsadaquat zum Emsatz

] '4".kommt also die erworbenen Quahﬁkatlonen zummdest uber weite Strecken, nicht verwerten und ent\mekeln |
" kann, Hierin llcgt foighch chc Gefahr, daB aufgrund de- mangelnden Verwertungschancen nach der Lehre vor- e

‘handenes Quahﬁkanonspotentla] mcht nur brachhcgt, sandern auch verfa]lt, wodurch dlC Berufsperspektwe sxch ‘ -

_ 'qualltatlv verengt und redumert

" -,lefcrermcren wir welter nach Art dcr Taugkext und Beruf s0 bcstatlgt smh dlc negatwe Emschatzung der Bc- -
E trlebsschlosser Fast die Halfté der als Facharbclter bcschafngten Bemebssch.losser lSt der Ansn:ht fur 1hre Ta- v,
- tlgkext kemerlel Berufsausblldung m benotlgen (Tab 2 42, /2) ; ' ‘ '

Bel Elektromstallateuren ist das anders. S1e halten sowelt sm als Fachkrafte beschaftlgt smd 1hre Ausblldung ﬁ].l' _ -
unbedmgt erforderhch Selbst J ugendhche dle Angelerntentatlgkelten ausuben, geben an, hlerfur zummdest eme"
. _Averglelchbare Ausb:ldung zu bendtigen. Ahnlxch ‘hoch schalzen Energ;eanlagenelektromker Maschmensch]osser- '

“und KFZ-Mechamker den Stellenwert 1hrcr Ausblldung ein. errbex spwlt Jedoch das Urteil, daB eine verwandte; S

) _'Ausblldung ausrelche eine mcht uncrhebhch Rolle m Untersc]ued zur Kongruenz von Beruf und Gewcrbe mn
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v:elen Handwerksberufen und entsprechend germgerer bcrufhcher Fle)n'bﬂltat ist: gcradc fur Indnstnebcru.fe dlef o
wcchselsmt:gc Subst1tutxonsmoghchkext starker ausgepragt ' ' ' -

Beruckswhtxgt man den hohen berufhchen Verblelbsgrad, SO muB ‘man dJesen nun- relanweren Verblexb im Be- -

" ruf ist nicht immer mit ausblldungsadaquater Tatigkeit 1dennsch sondern stellt eher em Voraussetzung dafur dar. -
' Hinter dem beruflichen Verbleib schemt sich vielmehr haufig eine bmnenberuﬂlche Arbextstcllung zwnschen an- )
- spruchsvollen und abweghslungsrelchen 1._md wemgc:r_ anspru_chsvollen und emtomge_:_n An;fgaben.harauszubllden..
"Es ist ‘nicht einfach, diése Differenzen zu Idkalisiereﬂ denn. bci der Beui'teilung der:Jugéndliéheﬁ: handelt es sich . |

~um cinen Aus- bzw. Abgleich erworbener Anspruchc und Quahﬁkatmnen einerseits it gcforderten Aufgaben

_ \und Quahfikatmnen andererselts Die D1fferenz beider bestlmmt das Urteil, nicht 3edoch d.IB absoluten. Werte '

bzw. che Quahtat beider Selten Wer Wemg in der Ausbildung gelcrnt hat und trotzdem I.m Erwerbsberuf nicht -~ |

' uberfordert ist, halt seine ‘Arbeit fir ebcnso ausblldungsadaquat wie der vielseitig und grundhch Ausgeblldete, .

dessen erster Erwerbsberuf gcnau dlese Vlclseltlgkclt und Quahtat fordert Es ist abcr za vermuten, daB die hier i

o 'erfo]gte Beurteilung der Jugendhchen an demr MaBstabcn vorgenommen wird, dxe maBgebhch withrend der Aus-' o

blldung entwmkelt worden smd Insofern kann von einem: mmancnten MaBstab gesProchen werden

7 3.243. Venvenung betrieblich und-berufsschulisch _éfwoibener-QuaI:ﬁkationen ;

' leferenzwrt man den Verwartungsaspekt nach im Betneb und in der Berufsschule angemgneten Quallﬁkatlo-_
‘nen, so crglbt s:ch fiir die betrxebhche Beurteﬂung folgendcs Bild: :

- Abb. 243 /1. Vsrwertung der bemebhchen Ausbildung in, der beruﬂlchen Praxis von Ausblldungsabsoiventen _

_in den untersuchten gewerbhch -technischen Berufen im ersten J ahr nach Ausbﬂdungsabschluﬁ .
“nach Beruf und Verwertungsgrad in % . ‘ . o L
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' .Auch lruerbel féllen Elektromstallateurc uberdurchschmtﬂlch oft em pos:tlves Urtell und auch Maschmenschlos— -
" ser. schheBen dlcht anf. Drastisch schlecht hmgegen fallt dle Verwertung betnebhcher Quahﬁkatmnen bBl Be- "

' r"trlebsschlossern aber auch bet Energxeanlagenelektromkcm und Gas- und Wassermstallateurcn aus Insgcsamt _

geschen korréspondiert die Verwertung der betrlebhchen Ausbﬂdung mit: dcr Vcrwertung der Ausbﬂdung fiir die' :

. _derzmtlgc Tatlgkclt Wt:rden am Ende der Ausbﬂdung die betncbhch erworbenen Kenntmsse und Fertlgkeltcn in -
. der Regel noch uberaus posmv bewertet, so fallt der "Pramsschock" d()ch recht hart. aus. Hms:chthch der. Berufs-

:schule hat sich dagegen dle Emschatzung nicht wesenthch verandert Die. ubermegende Mehrhelt der Bcrufsem—. '

. stéiger kann mrt dem hier Erlernten wenig bzw. sehr wemg anfangen, . wobel ]edoch KFZ-Mechamker, _Elek- _ :
| tromstallateure und -Gas- und Wassermsta]lateure uberdurchschmtthchc Verwertungsmoghchkelten sehen. Be-
rucksmhtlgt man, da} schullsches Wissen eher transferlcrbar 1st so durfte dles gcrade fiir Berufs- und Betnebs- o

~ wechsler von besonderem Nutzen sem

Abb. 2_74.3:._/2‘ Verwertung der berufsschuhschen Ausb:ldung in - der beruflichen Praxts von Ausbﬂ-

~dungsabsolventen in’ den untersuchten gewerbhch-techmschen Berufen. im ersten Jahr - nach .

Ausbﬂdungsabschluﬁ nach Beruf und Verwertlmgsgrad n %

‘ Berucksu:hugt man dle, Art der ausgeubten Tatlgkelt S0 hat fur 6(} % der als Facharbexter Beschafngten diebe-
triebliche Ausblldung gine positive Bedeutung (Verwertung wcl bzw sehr wel), ]cdoch trifft dies bei Angelernten‘
- . nur noch fiir knapp 10 % zu (Tab. 243 /1). Die uberwnegendc Mehrhelt kann nur (sehr) wemg von dem Ge-f
. lernten bei 1hrcr derzeitigen ‘Titigkeit verwenden Bei der Verwertung der bcrufsschuhschen Kenntmsse liegen _
die Untersc]:uede zwxschen Fachkriften und Angelcrnten dhnlich (Tab 24.3./2), d.h. bis auf emen }ugcndhchen, .
' :.der anglbt Vlcl von semer be,rufsschuhschen Ausblldung vcrwerten zu konnen, ist dles bei. den andcrcn nur Wemg' -
“bew. schr wenig.- Fur Angelemte ist die Verwertung der Ausbxldung msgesamt als auBerst germg zu veranschla—: :
. gen Angemcrkt sei hier noch folgendes Eme hohe Verwertung ist mcht glclchzusctzcn mit einer guten, d.h.
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E umfangrelchen und gruudhchen Ausbﬂdung Wer wemg gelernt hat und fur dle Auaubung des Erstbcrufs genau .
' dies und nicht michr braucht, bei dem ist dic Uberemstunmung von Ausbﬂdungs und Erwarbsbemf hoch Uber
das Niveau weder der Ausbildung noch der Berufsarbeit 1st demnach mit dem Verwcrtungsgrad der’ erworbenen. - |
.Quahﬁkatlonen ‘etwas’ ausgesagt Insofem ist 'Verwendung and Verwertbarkelt wedcr fur Ausbﬂdungs-_':
, gute / quahtat noch fur Breite und Tlﬁfﬁ der vermlttelten Kenntmsse ein quahtatwer MaBstab Geradf: der enge
Verwertungsgesmhtspunkt nichit :nur auf Selten der Jugendhchen, bu'gt dle Gefahr die un;m1ttelba1' betnebsspe- :

‘ znﬁschen Ausbﬂdungsmomente uberzubewerten :

'Be1 der weileren Analyse der Vcrwernmg dcr in der Ausbﬂdung erworbcnen Quahﬁkanoncn ﬁndet man Hm—
' :uberzubewerten sind. Der Vcrwertungsgrad xst bel als Facharbeltcr Bcschafugten, dle im Ausbﬂdungsbetnebf
verblelben, hoher als- bel Fachkraften, die den Ausbxldungsbetncb verlassen (Tab. 243 /3)- Dies ist allerdmgs
‘auch nicht: verwundcrhch weil bei Betnebsverblelbcrn das Gelernte melst schon mit: den besonderen betnebh— | _
-- _' chen Gegcbcnhelteu vermittelt war und eine- zusatzhche Transfcrlelstung auf andere betncbhche Bedmgungen o
mcht 50 hauﬁg erforderhch 1st wie bei Betnebswechslern Zudcm weisen dw 30% BctucbsWechslcr, die von der -
. betnebhchcn Ausblldung im neuen Betneb viel bzw sehr viel vcrwendcn konnen, darauf hm daBB betnebhche -

| _ Orncnnerung der: Ausbﬂdung nicht das Ausklammern betnebsubergreﬁender beruﬂlcher Quahﬁkatlonen bedew- -

: tct Dieser Zusamenhang stellt sich umgekehrt dar wenn man dle berufsschuhsche Ausbﬂdung bctrachtet _5
'_ Hier habcn die- Fachkrifte auBerhalb des Ausbﬂdungsbctncbs besscre Verwandungschancen (Tab 243 /4),:

Wennglmch beide Gruppen Betnebsvcrblmber wu-*: Betnebswechslcr jeweils mit deuthcher Mehrhelt nur wemg N

bzw sehr wcmg Vemertungschancen fir die berufsschullsche Ausblldung schen

"Im folgenden geht es vor allem' darum welche der heute unter dem Gcsmhtspunkt vor Schlusselquahﬁkanoncn_ :
'..-'thematislerten Kenntmsse und Kompetenzen erworben und benotlgt Wcrden Einen ersten Emdruck vermltteln o
~ die Hauﬁgkelten mit denen entsprechende Ouahﬁkatmuen :m Erwerbsleben von Fachkraften gefordcrt smd |

Insbesondcre DV~Qua11fikatloncn spiclen hier (noch”) keine herausragende Rolle, sogenannte extrafunkhonalc. =

" und Soz:alquahﬁkatlonen dagcgen sehr (Tab 2 4 3. /5)

.Allerdmgs emstlcren berufsspcmﬁschc leferenzen vor al]em in Hmbhck auf DV-Quahﬁkat:onen (Tab 2 43, /6«' L
243 /11) chr g]bt es dcuthchc Untcrschmdc sowohl bczughch der Hauﬁgkelt mit-der emzehlc Quahﬁkatmnen.--
. l' ‘gefordert sind, als- auch bczughch der msgesamt erforderhchcn Quahﬁkatlonsartcn So bcnotlgen Energleanla~ L
' genelektromker und Maschnenschlosser nicht. nur uberdurchschmtthch hiufig cmzclnc DV—Quahfikatmnen, bei
i ihnen:sind auch (fast) alle DV-Oualiﬂkanonen vertreten (Tab 2. 4 3 /7 und Tab 243 / 6) In den Handwerksbe-- ‘
L rufen glbt s kemen entsprcchende.n Verglexch selbst Elektromstaliatcure fallen hmr deuthch zuruck (Tab -
2.43. /7) B | - - '

-ch Antworten auf die Frage niach benotlgten DV Quallﬁkatloncn bestatlgen den Emdruck den berelts das Bﬂd _
: ubcr ‘die’ beruﬂlchc Ausbﬂdung vermittelt hat DV QUahﬁkatlonen haben Wf:der fiir alle- Bcrufe noch mnerhalb E

© eines Berufs den glelchen Stel]enwert



. .DV-Grundlagenquahfikatlonen (Umgang mit dem Computer~Betnebssystem Programmieren m emer hohercn '

' =ProgrammlerSprao::he Kenntmsse iiber den Hardwareaufbau eittes Computers) sind cbcnso ww DV-Fachquahﬁ :

_ .katloncll fir die Handwerksberufe ohne Bedeutung Entsprcchender Kenntmsbedaxf wird i in: der Regei von Aus~ :

o gebildeten artikuliert, die im AnschluB an die Berufsausbﬂdung zur Schule gehcn Elektromstallateurf: sind hier
particll dic Ausnahme (Tab 243./7). Abcr auch fiir den Elektroberuf des. Handwerks splelen DV—Quahflkatlo- -
fien nur eine untergeordnete Rolle. Grundlagenquahfikatxonen werdcn hlcr noch eher verlangt als Fachquahﬂka- E

tionen (SPS- Kenntmsse)

In der Industr:e benétigen vor allem Energleanlagenelektmmker und Mascmnenschlosser DV Quahﬂkatloncn .
‘-verbunden allerdings mit einer mnerberuﬂichen Segmcntlerung Nur fiir _]chllS eine Mmderhelt in den beiden -
Berufen sind diese Quahﬁkanoncn bedeutsam. Dabei sind zuglelch Uberschne:dungen der Tat:gkextsberexche be;.
den zuletzt genannten Berufen zu verzeichnen. So benotlgen Maschmenschlosser fast ebenso hauflg SPS- Kennt-_.
nisse wie Energwanlagcnelekt_romker wihrend letztere umgekchrt ebenfalls auf Kenn!:n:sse mit CNC-Steucrun-
gen und Industnerobotern angewiesen sind. Ebenfalls bei Kenntmssen mif’ mtegncrten Fertxgungssystcmen sind
7 'Uberschneldungen schthar (Tab. 243./7 und Tab. 2.43. /6) - ‘

Trotz dieser Uberschneldungen bleiben den.noch die berufsfachhchen Schwerpunktsetzungcn Maschmenschlos-

ser: CNC, Energlean]ageneiektromker SPS - crhalten, allerdmgs wird zugleich ein relativ brc:tes Flexibilititspo- .

tential sichtbar. Die Verwertung der Aushildung ist in belden Berufen relativ hoch auch wenn naturhch das Ler- -

nen am Arbeitsplatz nach Becnd:gung der Ausblldung ¢ine w:chtlge Rolle splelt

Betnebssch}osser blelben vom Einsatz neuer- Technologlen und entsprechenden Quahﬁkannnsanforderungen,
' _'wentestgehcnd "verschont" Ibr Tatigkeitsprofil scheint uberwxegend auf den beruflichen Einsatz: "furs Grobe fest— '
. gelegt zu sein. Nur wemge Betnebsschlosser sind mit ‘SPS oder CNC konfrontlcrt 51e haben ches auch i m der :
' Ausbildung nur selten gelernt. Von den ausgeblldeten Betnebsschlosscrn, die Kcnntmsse in CNC beuot:gen, st
nur einer (von vieren) auch im Ausbxldungsberuf titig, die- anderen sind als angelcrnte Krifte (Kranﬁlhrer

Warenpriifer) tatag, ein weiteres Indiz dafiir, daf DV—Quahﬁkatmnen berufsuntyplsch sind (Tab 2.4.3. /8) a

. Bei dcn Sozxa]quahﬁkanonen verzelchnen dle Handwerksberufe hohere Werte So ist der Antcll der im Hand-.':
: werk Beschiftigten, die unter Termmdruck arbeiten, zwar hoch, aber dies Lst mcht uberraschcnd Auch daB im
- Handwerk der Kundenumgang cine andere ‘Bedeutung besitzt. als in der Industne, :st mcht wclter verwunderhch -
Dig d1esbezughchcn Unterschiede zur Industne sind cntsprechend groB Betrachtet man daruber hmaus die bin-
‘nenberufliche Anforderungsvertedung, 50 scheinen Slch nach dem Emstleg n dle Berufstatigkelt Segmentatlonen _
“auch bei den Sozralquahﬁkatlonen herauszubn]den ‘bzw. sich nach der. Ausblldung fcrtzusetzen (Tab 243 /9-
243, /11). : ‘ : :

N Berucksxchtlgt man weltergehend dic Lernorte, so. erglbt sich ﬁlr die Indusmeberufe, daB fur Bctnebsschlosscr

und Energxeanlagenelektromker vielfach nach AbschluB der Ausblldung Quahﬁkatxonen am. Arbeltsplatz erwor- o

~ ben bzw. berclts in der. Ausblldung crworbcne Qualifikationen mtenmwert worden sind (Tab 24.3. / 11) Be: Ma—_ :



B Hiér ist demnach d.lﬁ Verwcrtung der Ausblldung auBergewohn]lch hoch (Tab 2.4 3 /9)

I 'jschmenschlossern fallt hmgegen das Lcrnen nach der Lehrc gegcnuber dem Lerncn m dcr Lehre deuth(:h Zuruck

L In den Handwerksberufen smd bel Gas-rund Wassermstallateuren bemebs— und arbeltsorgamsatonsche Kennt— S

o :msse nur wemg gefragt Sxe warden auch nur selten am Arbmtsplatz nach der Ausbﬂdung erw' _rben bzw erWel- -

X '_Kenntmssc erworben hat kann sie nicht anWGnden (Tab 24 3 /11)

i tert, obwohl sie von der MEhIhBlt in der Berufsausbﬂdung erworbcn wurden. Hje '_ st dlB Vcrwertung der Ausbnl-' 3

- dung entsprechend germg (Tab 243/10) S SN o j_ DRERER

. .:BCI Elcktromsta]lateuren smd Ausbﬂdung und beruﬂmher Arbcltsplatz glc:chermaﬂcn wmhtxg fur d1e Verm:tt—'; S

- rlung orgamsatormcher Quahﬁkatmuen was fur eme relatlv gute Verwertung der Ausblldung sprlcht, aber auch B SO
. dafir, daB auch nach der Lehre entsprechcnde Kenntmsse Erworben werden (Tab 243 /10) Fur KFZ-Mecha-:" |
N -_mker gllt ahnhches ayr: Kcnntmsse ubcr betrlebhche Zusammenhange werden nach der Lehre salten crworben S
I fu 243/9) ; | N

s Fragt man nun nach dem Zusammenhang zmschen bcnotxgten und erworbenen Quahfikatmnen so stellt su:h:' ‘

1 ) .nahezu durchgauglg heraus daB d1e,]emgen die. bestlmmte Quahfikatlonen 1m Erwerbsberuf benohgen, dlese im Lo

B wesenthchen auch berclts crworben habcn Umgekehrt gﬂt daB d:e]emgen an die germge Qua{. -

S ' hﬁkatlonsanforderungen gestellt werden auch mlr gerulge Quahﬁkatlonen erworben habcn IHSOme laBt sich.
R -‘eme Para]lehtat zwischen. Quahﬁkatlonsangebot und Qua