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Veranstaltung 2
Quantitative Methoden:

Erhebungsmethoden:
Zidhlen, Beobachten, Messen, Befragen, Testen und Urteilen
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Datenerhebungsmethoden

fsklirung
® Datenerhebung: Phase einer empirischen Untersuchung
m Daten: Ergebnisse eines systematischen Erhebungsprozesses

m Datenerhebungsmethoden: Methoden, die der Daten-

gewinnung dienen

Verlauf einer wissenschaftlichen
Untersuchung

Phase der

Planung (Forschungsmethoden),
Durchfiihrung (Datenerhebungsmethoden),
Auswertung (Datenanalysemethoden),

Interpretation.




Merkmale

Was wird erthoben?
® In den Sozialwissenschaften werden Merkmale erhoben.

m Merkmale sind verdnder 3 ingserofen v
Objekten und Subjekten (Variablen).

Man unterscheidet zwischen quantitativen Merkmalen (z. B.
Koérpergrofie) und qualitativen Merkmalen (z. B.
Augenfarbe).

Datenerhebungsmethoden

In der quantitativen Methodik unterscheidet man folgende
Erhebungsmethoden:

Zihlen und Messen,
Utteilen,
Beobachten,
Befragen und

Testen.

Zahlen

Zihlen in den Sozialwissenschaften beinhaltet:

Bestimmung der Ausprigungen des interessierenden Merk-
mals (Intelligenz),
® Bestimmung der Merkmalsausprigung fiir die inter
den Sachverhalte (bei 40-50jdhrigen),
® Bestimmung der Besetzungshiufigkeiten fiir die verschie-
denen Merkmalsausprigungen (wie viele Pbn haben ecinen
1Q von 100)

durch Auszihlen .




Zihlen und Kategoriensysteme

psychische Stérung soziale Schicht
hoch niedrig
2

des héheren Lebensalters (35,2%) 53 (30,0%)

abnorme Reaktionen (27,4%)

ssives Leiden (11,2%) .

(100%) 75 (99,9%)

Eigenschaften qualitativer Kategoriensysteme

Um qualitative Kategoriensysteme u. a. auch auszih-
len zu kénnen, miissen folgende Kiriterien erfillt sein:

m  Genauigkeitskriterium: Die Kategorien miissen exakt
definiert sein (Grenzen, Ankerbeispiele),

m  Exklusivititskriterium: Die Kategotien miissen sich
wechselseitig ausschlieBen.

Beobachten

Unter Beobachten versteht man die ¢ matische und
clgeleitete Registrierung des Auftretens bzw. der
Ausprigung von ausgewdhlten Merkmalen oder
Ereignissen.
Man unterscheidet verschiedene Beobachtungsformen:
= standardisierte vs. nichtstandardisierte Beobachtung,
= offene vs. verdeckte Beobachtung und

= Selbst- vs. Fremdbeobachtung.




Systematisches Beobachten

Systematisch beobachten heift, dass man von votn
herein festlegt,

was man beobachten will,

zu welchen Zeitpunkten,

in welchen Zeitraumen und

in welchen Situationen,

wobei die Auswahl so zu treffen ist, dass fiir die
Fragestellung reprasentative Ergebnisse zu erwarten

sind.

Beispiel fiir systematisches Beobachten
Verbal Interac Category System von Amidon & Hunter, 1980

>t Informationen oder Meinungen
vom Lehrer
hend gibt Anweisungen

Messen

eines Merkmals eine Zahl zugeordnet wird — und zwar so.
dass die Bezichungen zwischen den Objekten durch die Be-
ziehungen zwischen den Zahlen richtig abgebildet witrd.




Anforderungen an eine Skala

® Merkmalstriger, die bzgl. eines Merkmals gleich sind, miissen
die gleic ahl erhalten

m Merkmalstriger, die bzgl. eines Metkmals verschieden sind,
mussen verschiedene Zahlen erhalten

Skalen in den Sozialwissenschaften

Skalenart maogliche Aussage Beispiele

Nominalskala Gleichheit, Verschiedenheit Telefonnummern
Ordinalskala GroBer-Kleiner-Relationen Windstéarke
Intervallskala  Gleichheit von Abstanden Temperatur
Verhaltnisskala Gleichheit von Verhéltnissen Langenmessung

Befragen

Die Befragung ist die in den empirischen Sozialwissenschaften
am hiufigsten angewandte Methode. Dabei unterscheiden
man grundsitzlich zwischen zwei Formen:

= Mundliche Befragung: Interview

= Schriftliche Befragung: Fragebogen




ormen des Interviews

Auf geschlossene Fragen wird mittels

n wurde Napoleon geboren?

2000, 1923, 1769, 1829).

®* Nichtstandardisierte Befragung: Die Antwott auf die offenen
Fragen wird mit eigenen Worten formuliert (Was halten Sie von der

Bundestegierung

= Strukturierte Befragung: Wortlaut und Reihenfolge der Fragen sind

genau \'()tgégébéﬂ.

= Unstrukturierte Befragung: Wortlaut und Abfolge der Fragen si

frei. Dazwischen ist die halbstrukturierte Befragung angesiedelt.
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Schriftliche Befragung
® Bei einer schriftlichen Befragung beantworten Unter-
suchungsteilnehmer/innen die schriftlich vorgelegten Fragen

ihrerseits schriftlich.

gen enthalten meist geschlossene Fragen mit

vorgegebenen Antwortmoglichkeiten.

= Es gibt Fragebogen zur Erfassung von Personlichkeit
malen oder Einstellungen (z. B. Personlichkeitstests).

= AuBlerdem kennen wir Fragebogen zur Erfassung kot
Verhaltensweisen (z. B. Utlaubspriferenzen).

Testen

Ein Test ist:
= ein wissenschaftliches Routineverfahren,

= zur Untersuchung eines mehterer empirisch abgrenz-
barer Personlichkeitsmerkmale,

* mit dem Ziel einer mdglichst quantitativen Aussage iiber
den relativen Grad der individuellen Merkmalsausg




Arten von Tests

®= Speed-Test: (zu) k{mppe Bearbeitungszeit,

= Powet-Test: Schwierigkeit der Aufgaben witd sukzes

gesteigert.

Personlichkeitstests: Objektive Beurteilungsmal3stibe spielen
keine Rolle, z.B. fur: Introversion/Extraversion, Dogmatismus
etc.

= Objektive Personlichkeitstests,

= Subjektive Personlichkeitstests.

Urteilen

urteilen (englisch): to rate

Urteile: ratings

Urtteilsskalen: rating scales

Ratingsskalen dienen dazu, einen Gegenstand (Petson, Sach-
verhalt, sich selbst) hinsichtlich eines bestimmten Merkmals
(Schiichternheit, Gefallen usw.) einzuschitzen.

Dazu werden Skalen vorgegeben, deren Abstufungen zur quanti-
fizierbaren Abgabe eines Urteils dienen.

Beispiel einer Urteilsskala (Ratingskala)

Wie gespa tihlen Sie sich?

gespannt gelost




Definition: Ratingskala

Rating-Skalen geben (gleich groBe) markierte
Abschnitte eines Merkmalskontinuums vor. Die
Urteiler/innen werden gebeten, diejenige Stufe der
Rating-Skala anzukreuzen, die ihrem subjektiven
Empfinden von der Merkmalsausprigung bei dem
fraglichen Gegenstand entspricht (also z.B. anzu-
geben, fir wie schiichtern sie sich selbst halten).

Weitere Beispiele
verbale Marken:
e gespannt fithlen Sie sich?
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Semantisches Differential (Osgood 1957)

Weich
Heiter
Klar

Stark
Vertriumt
Kihl

Redselig

x minnlich

2008

Hart

Traurig
Verschwommen
Schwach
Nichtern
Gefthlvoll

Verschwiegen

weiblich o




