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Zum 01.03.2013 oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist die Stelle 

einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/ eines wissenschaftlichen Mitarbeiters 

der Entgeltgruppe 13 TV-L mit der vollen regelmäßigen Arbeitszeit 

(volle Arbeitszeit = 39 Stunden wöchentlich) zu besetzen. Die Stelle ist auch teilzeitgeeignet. 

Das Vertragsverhältnis soll auf drei Jahre befristet werden. Die Befristung des Vertrages erfolgt 

auf der Grundlage des §2 Wissenschaftszeitvertragsgesetz. Es besteht die Möglichkeit der Verlän-

gerung. 

Die Universität strebt die Erhöhung des Anteils von Frauen am wissenschaftlichen Personal an und 

fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich zu einer Bewerbung auf. Frauen werden im 

Sinne des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation vorrangig berücksich-

tigt. 

Aufgaben 

Zu den Aufgaben einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/ eines wissenschaftlichen Mitarbeiters 

gehören wissenschaftliche Dienstleistungen vorrangig in der Forschung und in der Lehre. Im Rah-

men des Beschäftigungsverhältnisses besteht sehr gute Gelegenheit zu selbstständiger Forschung, 

zum Erwerb von Erfahrungen in der Lehre sowie zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation, ins-

besondere zur Anfertigung einer Dissertation bzw. Habilitation oder äquivalenter Leistungen. 

Aufgabengebiet 

Erwartet wird eine Beteiligung an den Forschungsaktivitäten des Arbeitsbereiches, wobei der 

Schwerpunkt in der empirischen Arbeitsmarkt- und Familienökonomie liegt. In der Lehre halten Sie 

fachbezogene Übungen ab; als Post Doc werden von Ihnen zudem eigenständige Lehrveranstal-

tungen erwartet. Auch unterstützen Sie den Arbeitsbereich bei der Betreuung von Studierenden 

und in der akademischen Selbstverwaltung. 

Einstellungsvoraussetzungen 

 Ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, M.Sc.) in Volkswirtschaftslehre. 

 Fundierte Kenntnisse in empirischer Arbeitsmarktforschung.. 

 Interesse an Geschlechter- und/ oder Migrationsforschung. 

 Ausgezeichnete analytische Fähigkeiten. 

 Eine Promotion in Volkswirtschaftslehre wäre wünschenswert. 

Schwerbehinderte haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerberinnen bzw. Be-

werbern gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. 

Ihre vorzugsweise elektronische Bewerbung (pdf-Datei) senden Sie bitte bis zum 19.12.2012 an Frau 

Professorin Miriam Beblo, E-Mail: miriam.beblo@wiso.uni-hamburg.de 

                                                             
 gem. §§ 27, 28 Hamburgisches Hochschulgesetz 
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