
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

Die Hochschule Esslingen sucht zum 01.11.2013 für ein Forschungsprojekt der Fakultät Soziale Arbeit, 

Gesundheit und Pflege eine/n  

 

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in 

75% Beschäftigungsumfang, bis Entgeltgruppe 13 TV-L. 

 
Der Arbeitsvertrag ist projektbezogen befristet bis zum 31.10.2015. 

 

Im Rahmen des vom Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Württemberg in der An-

tragsrunde „Innovative Projekte / Kooperationsprojekte 2012/13“ geförderten Projekts „Schulsozialar-

beit und schulbezogene Jugendarbeit als Bausteine zur Bearbeitung und Vermeidung von Diskriminie-

rung“ sollen ausgehend von der Analyse der Handlungspraxen und Handlungsbedarfe der Akteure 

Handlungsempfehlungen für ein in der Schule verortetes und im Sozialraum verankertes Konzept zur 

Prävention und Bearbeitung von Diskriminierungserfahrungen von Schülern und Schülerinnen entwi-

ckelt werden. Das Projekt findet in Kooperation mit dem Kreisjugendring Esslingen statt und wird 

exemplarisch an zwei Schulstandorten durchgeführt. 

 

Ihr Aufgabengebiet: 

• Erarbeitung von qualitativen und quantitativen Instrumenten zur Erhebung der Ausgangslage  

• Durchführung und Auswertung der Erhebungen; Aufbereitung der Ergebnisse 

• Planung, Durchführung und Auswertung von Workshops mit den Beteiligten 

• Erarbeitung von Handlungs- und Implementationsstrategien 

• Planung von Klausurtagungen und Veranstaltungen 

• Projektkoordination und -organisation 

 

Voraussetzungen: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master, Diplom), möglichst in den Sozial- oder Erziehungs-

wissenschaften 

• Erfahrungen in der Planung, Durchführung und Analyse qualitativer und quantitativer Erhebungen 

• Erfahrungen mit Softwareprogrammen zur Datenanalyse (insb. MAX-QDA, möglichst SPSS) 

• Nachweis von Praxis in selbstständigem wissenschaftlichen Arbeiten 

    

Weitere Informationen zu dieser Stelle erteilt Ihnen gerne: 

Frau Prof. Dr. Regine Morys, E-Mail: Regine.Morys@hs-esslingen.de 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen ausschließlich per E-Mail unter Angabe der Kennziffer 

SAGP/1310 bis spätestens 14.07.2013 an die Hochschule Esslingen, Personalabteilung, Frau Reichert: 

Jocelyn.Reichert@hs-esslingen.de. 

 

Die Hochschule strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an. Entsprechend qualifizierte Frauen werden 

zur Bewerbung ausdrücklich aufgefordert. Schwerbehinderte Personen werden bei entsprechender  

Eignung bevorzugt eingestellt. 


