
 
Ziel des Projekts „DiVers“ ist die Entwicklung eines internet-basierten Instruments zur 
Selbsteinschätzung (Online-Self-Assessment-Tool) für Lehrende in Bezug auf die 
Umsetzung von diversitätsbezogenen Aspekten in der Lehre. Das Online-Self-
Assessment-Tool „DiVers“ wird dabei in verschiedenen Modulen sowohl die 
Selbstreflexion der Lehrenden mit Hinblick auf ihre eigene Rollenvielfalt anregen als 
auch ihr professionelles Handeln im Zusammenhang mit der Gestaltung von 
Kommunikation und Interaktionen, in der Integration von Gender- und 
Diversityaspekten in die Fachinhalte, in der Wahl von Lehr-/Lernmethoden sowie in 
der Überprüfung von Leistungen in den Mittelpunkt stellen. Das Projekt findet in 
Kooperation mit der RWTH Aachen statt und wird gefördert vom Zentrum für 
Kompetenzentwicklung für Diversity Management in Studium und Lehre in NRW 
(Laufzeit 1.1.-31.12.2014). 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

‐ Mitarbeit in der Entwicklung der Modulinhalte,  
‐ Mitarbeit in der didaktischen Aufbereitung der Modulinhalte sowie  
‐ Aufbau der Item-Datenbank auf der Basis von Ilias 4.3  

Voraussetzungen sind: 
‐ wissenschaftlicher Hochschulabschluss mit Schwerpunkt in der 

Erwachsenenbildung und / oder Gender bzw. Diversity Studies 
‐ Expertise im Bereich Gender / Diversity in der (Hochschul-)Didaktik 
‐ Erfahrungen in der Anwendung von Lernplattformen, bestenfalls in der 

Erstellung von Lerncontents für Lernplattformen 

 

Für telefonische Auskünfte steht Ihnen Frau Dr. Dahmen unter der Rufnummer 0221-
470-5907 zur Verfügung.  

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind besonders willkommen. 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie Ihre aussagekräftige und 
vollständige Bewerbung bis zum 15.11.2013 per E-Mail an Dr. Britt Dahmen: 
b.dahmen@verw.uni-koeln.de 

 

 

 

Die Universität zu Köln, Referat für Gender-Qualitätsmanagement, sucht für 
den Zeitraum 01.01. – 31.12.2014 eine 

 
Wissenschaftliche Hilfskraft (16 Std./Woche) 

 
im Rahmen des Projekts „DiVers – Diversität und Didaktik in der Hochschullehre“


