
 

Gesucht wird für den sich im Ausbau befindenden Forschungsbereich Gender Studies am 
Deutschen Institut für Wirtschaftsforschung zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein/e 
 

Postdoc bzw. wissenschaftliche/r Mitarbeiter/-in 
in den Bereichen Gender Studies und Arbeitsmarktforschung 

 

Aufgaben: 
• Eigenständige Forschungsarbeiten, insbesondere im Bereich Geschlechterstudien 

sowie Arbeitsmarktforschung  
• Publikationen in international referierten Zeitschriften  
• Einwerbung von Drittmitteln  
• Weiterentwicklung des Netzwerks Gender Studies am DIW Berlin 
• Politikberatung 
• Konzeption und Durchführung von Fachkonferenzen 

 
Anforderungen: 

• Abgeschlossenes Studium in Wirtschaftswissenschaft oder in einer Sozialwissenschaft 
mit ökonomischem Studienschwerpunkt (Master-, Diplomabschluss) 

• Promotion (ggf. nach der Promotion Berufserfahrung in einem wissenschaftlichen 
Umfeld) 

• Erfolgreiche Erfahrung in der Drittmittelbeantragung und -bearbeitung 
• Vortrags- und Publikationserfahrung, insbesondere in international referierten Zeit-

schriften 
• Interesse an innovativen Forschungsansätzen und Politikberatung 
• Möglichst im Ausland erworbene Beherrschung der englischen Sprache in Wort und 

Schrift 
• Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 
Erwünscht: 

• Herausragende Kenntnisse in quantitativen Methoden empirischer Wirtschaftsfor-
schung 

• Ausgewiesene Arbeiten in den oben genannten Forschungsbereichen 
• Panel-Analyseerfahrung mit dem SOEP und/oder einer vergleichbaren Haushaltspa-

nelstudie  
• Sehr gute Statistikkenntnisse  
• Interesse an interdisziplinärer Zusammenarbeit und internationaler Forschungsko-

operationen 
• Hohes Engagement 

 



Wir bieten Ihnen eine Tätigkeit in einem sehr aktiven hochmotivierten Team, das im Bereich 
Geschlechterstudien und Arbeitsmarkt auch international gut vernetzt ist. Sie kommen in ein 
attraktives akademisches Umfeld für selbständige Forschung in herausragender Infrastruktu-
rumgebung. Die Möglichkeit zur Übernahme von Lehrveranstaltungen, zur Qualifikation so-
wie zur Habilitation wird gefördert. 
 
Die Position ist ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt befristet für die Dauer von zunächst bis 
zu 3 Jahren zu besetzen; es besteht die Möglichkeit einer Verlängerung. Die Vergütung er-
folgt je nach fachlichen und persönlichen Voraussetzungen entsprechend der EG 13 oder 14 
des TVöD/Bund. Teilzeitbeschäftigung ist möglich. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. Das DIW 
Berlin ist der beruflichen Chancengleichheit von Frauen und Männern verpflichtet. 
 
Bitte bewerben Sie sich online bis zum 15. Dezember 2013 unter Angabe der Kennziffer 
SOEP-10-13. 

 
Das Deutsche Institut für Wirtschaftsforschung (DIW Berlin) ist eines der 
führenden deutschen Wirtschaftsforschungsinstitute. Seine Kernaufgaben 
sind anwendungsorientierte Grundlagenforschung, wirtschaftspolitische 
Beratung und das Bereitstellen von Forschungsinfrastruktur. Als unabhängiges 
Institut dient es ausschließlich gemeinnützigen Zwecken und wird als Mitglied 
der Leibniz-Gemeinschaft überwiegend aus öffentlichen Mitteln finanziert. 
Das DIW Berlin arbeitet eng mit den Universitäten Berlins und Brandenburgs zusammen und 
ist Teil der internationalen Forschungsgemeinschaft. 

 
www.diw.de 
 


