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am 17. Februar 2009
Ergebnisse der Open-Space-Runde

In der Open Space-Runde wurden zunachst von démeheienden Themenfelder benannt,
Uber die sie sich gerne austauschen wirden. Heétzlten:

* Faire Ungleichbehandlung

e Lebensraum Universitat

» Gleichstellung/Diversity

e Unsichtbare Schwellen

e Diversity aus Sicht der Kunden (Studierende)

e Diversity an der Universitat - Mogliche Umsetzungsralinahmen
e Konstruktion kunstlicher Differenzierungen

e FOrderung Studierender mit Migrationshintergrund

e Forschungsexzellenz durch Gender und Diversity

* Anlaufstelle fur Anti-Diskriminierung (Studierende)

Die einzelnen Themen wurden in Kleingruppen disktitind Umsetzungsvorschlage wurden
erarbeitet. Die Vorstellung der Ergebnisse im Phemgigte, dass trotz der sehr unterschiedli-
chen Themen bestimmte Aspekte einen zentralereStedirt einnahmen, bzw. Handlungsbe-

darfe gesehen wurden:

Den Studierenden sollten ausreichend GruppenarheitsAufenthaltsraume zur Verfiigung
gestellt werden. Unabhéngig davon sollten Zentnegegichtet werden, in denen Angebote
gebindelt und zudem der Kontakt der Studierendégreinander geférdert werden. Solche
Zentren erleichtern zum Beispiel den Austauschdwas deutschen und auslandischen Stu-
dierenden bzw. Bildungsinlandern und Bildungsaug#in, was nicht zuletzt auch in Hin-
blick auf die Sprachférderung sehr beflrwortet wiEdenso konnte durch solche Zentren der
Austausch unter Studierenden verschiedener Fatinigén verbessert werden. Langfristig
boten diese Malinahmen die Chance, die Universitéirem attraktiven Lebensraum zu ges-
talten - was nicht zuletzt zu einer groReren Idiation mit dieser fihren kénnte.

Die Betreuung durch die Lehrenden sollte verbess®ttintensiviert werden, um den Stu-
dienerfolg zu unterstitzen. Allerdings werden anebative Aspekte in Bezug auf ein sehr
enges, personliches Betreuungsverhaltnis gesehatie®nde konnten sich zu sehr unter
(Leistungs-)Druck gesetzt fiihlen, wodurch (Versaggingste aufkommen kénnten. AuRRer-
dem koénnte es zu Loyalitatskonflikten kommen, f&8tadierende sich umorientieren moéchten
usw. Auch wird die Gefahr einer ,Uberpadagogisigfugesehen.



In Beratungssituationen (u.a. auch in SprechsturdarLehrenden) wird eine zunehmende
Thematisierung von Schwierigkeiten bezlglich des@elichen Lebenssituation wahrge-
nommen. Lediglich ein Verweis auf Informations- Beratungseinrichtungen sollte bei
fachlichen oder sonstigestudienbezogenen Problemen weitgehend vermieden werden. Den-
noch ist es wichtig, dass die Studierenden diearsitaren Beratungs- oder Servicezentren
kennen. Auf diese sollte an zentraler Stelle ineriamigebot der Universitat und in einer das
Beratungsangebot zusammenfassenden Broschiire senwierden. Insbesondere in Bezug
auf auslandische Studierende werden Betreuungsatggetie sich sowohl auf fachliche,
sprachliche als auch auf ,Alltagsfragen” bezielssa notwendig erachtet. Fur die Beratung
und Betreuung dieser Studierenden werden intentalituKompetenzen als unabdingbar an-
gesehen.

Einerseits sollten an alle Studierenden und Mitéebeden die gleichen Leistungserwartungen
gestellt werden, andererseits sollten unterscluleeloraussetzungen Bertcksichtigung fin-
den. Es handelt sich hierbei um ein Spannungsuerbatias nicht einfach zu l6sen ist und in
der Regel Aushandlungsprozesse voraussetzt. Bnedfagleichbehandlung sollte im Ein-
zelfall moglich sein, z.B. bei Studierenden mit fié@nen und/oder beruflichen Verpflichtun-
gen sowie Studierenden mit korperlichen, kognitiuad/oder psychischen Beeintrachtigun-
gen (z.B. Prufungsangst, Dyslexie). Teilzeitstud@rge oder gesonderte Semesterplane (Ba-
chelor in 9 statt in 6 Semestern) bieten sich &diemadgliche Losung an.

Eine umfassende Sensibilisierung und Kompetenzeklwig im Umgang mit Studierenden
im Sinne einer ,Kultur der Wertschatzung und Anarkeng“ wird als unerlasslich angese-
hen.

Beflrwortet wird eine zentrale Anlaufstelle fur Risninierung, die dem Rektorat zugeordnet
sein sollte. Zusatzlich sollte es dezentrale Ansikiiminierungsbeauftragte in den Fachberei-
chen und/oder beim Asta geben, die eng mit deralent Stelle sowie dem Prorektorat fur
DiM zusammenarbeiten. Entsprechende personelldinzaizielle Ressourcen mussten zur
Verfligung gestellt werden.

Die Argumentation der Férderung oder des Schutessromter Gruppen birgt jedoch auch
die Gefahr der Perpetuierung von kunstlichen Déifieierungen und damit moglicherweise
der Stigmatisierung und Diskriminierung in sich.raversity-Ansatz kénnte somit schnell
als ein Defizit-Ansatz wahrgenommen werden. Dab#tes alle MalRnahmen und Prozesse
kontinuierlich reflektiert werden.

Zwar wird beim Diversity Management das Geschlatheine Kategorie von Vielfalt be-
ricksichtigt, dennoch sollte Gender auch zukurfdgondere Berlcksichtigung finden, um
geschlechtlich®enachteiligungen abzubauen. Entsprechenden Mal@mabsotiten daher
weiter ausgebaut werden.

Bei allen kurzfristigen MalRnahmen und langfristig@nzessen ist darauf zu achten, dass
Zielvereinbarungen formuliert, der Erfolg von MaRneen evaluiert (Controlling) und positi-
ve Entwicklungen belohnt und sichtbar gemacht
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