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Aktivitäten des Bereichs Karriereentwicklung 2010 im ZfH 
 
 

 
 
Das Jahr 2010 war einerseits geprägt von der Neudefinition der Aufgaben und 
Leistungen des Zentrums für Hochschul- und Qualitätsentwicklung als 
Betriebseinheit der UDE und der Einrichtung einer geschäftsführenden Leitung, für 
die Dr. Christian Ganseuer gewonnen wurde. Mitte Oktober sind wir gemeinsam 
umgezogen, der neue Standort des ZfH befindet sich  in der 3. Etage der 
Keetmanstraße 3-9 in Duisburg, ca. 10 Gehminuten vom Hauptbahnhof entfernt. An 
den Telefonnummern der Mitarbeiter/innen hat sich jedoch nichts geändert. Eine 
Wegbeschreibung finden Sie unter:  
http://zfh.uni-duisburg-essen.de/umzug 
 
 
 
Unsere Mentoring-Programme 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
Die Mentoring-Programme MentoDue und MentoDue-Interkulturell für Studierende 
in der Übergangsphase vom Studium in den Beruf werden nach dem erfolgreichen 
Abschluss der letzten beiden Linien im April dieses Jahres in den elften (MentoDue), 
bzw. neunten (MentoDue-Interkulturell) Durchgang starten. Interessierte Studierende 
der UDE haben noch bis zum 15. Februar 2011 die Möglichkeit sich für die 
Programme zu bewerben.  
Weitere Informationen dazu finden Sie unter: 
http://zfh.uni-duisburg-essen.de/studentinnen_und_absolventinnen.shtml 
 
 
 
 
 
 

MentoDue-Interkulturell 
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mentoring³, das Cross-Mentoringprogramm für Doktorandinnen und 
Postdoktorandinnen ist im November 2010 neu angelaufen. Das Projekt wird im 
Rahmen der Universitätsallianz Metropole Ruhr (UAMR) unter der Beteiligung der  
Universitäten Duisburg-Essen (UDE), der Ruhr-Universität Bochum (RUB) und der 
TU Dortmund (TU DO) realisiert. Aus den Fachbereichen der Geistes-, Bildungs-, 
Gesellschafts- und Wirtschaftswissenschaften aller beteiligten Universitäten nehmen 
insgesamt 15 Doktorandinnen an dem Programm teil. Die Koordinierung liegt hier bei 
der UDE. Zeitgleich nahm die RUB 15 Doktorandinnen aus dem Bereich der 
Naturwissenschaften aller Universitäten auf und die TU Dortmund startete mit 19 
Doktorandinnen aus dem Bereich der Ingenieurwissenschaften.  
Den Abschlussbericht der letzten mentoring³-Programmlinie finden Sie unter:  
http://zfh.uni-duisburg-essen.de/literatur.shtml 
Allgemeine Informationen zu mentoring³ finden Sie unter: 
http://www.scn-ruhr.de/mentoring/index.html  
 
Darüber hinaus wurde mit mentoring³-Starterinnen ein spezielles Programm für 
weibliche Promovierende konzipiert, die sich noch am Anfang ihrer Promotion befin-
den. Die 12 Teilnehmerinnen stammen aus den Bereichen der Geistes-, Wirtschafts-, 
Bildungs- und Gesellschaftswissenschaften aller beteiligten Universitäten. Die Auf-
taktveranstaltung findet am 1. März 2011 statt. Bei mentoring³-Starterinnen handelt 
es sich um ein Peer-Mentoring-Programm, in dem sich Kleingruppen zu Teams zu-
sammenschließen, die sich in den nächsten zwei Jahren wechselseitig unterstützen. 
Außerdem wird ein Rahmenprogramm mit themenbezogenen Netzwerktreffen und 
ein Seminar zum Thema „Die Promotion als Projekt managen“ angeboten  
Weitere Informationen zu mentoring³-Starterinnen unter: 
http://zfh.uni-duisburg-essen.de/karriere 
 

 
 
 
 

 
Am 17. Januar 2011 hat am Universitätsklinikum ein neuer Durchlauf des  
Medizin-Mentoring-Programms "MediMent-Peer" mit insgesamt 16 Postdoktoran-
dinnen und Postdoktoranden begonnen. Die vorangegangene Linie konnte erfolg-
reich abgeschlossen werden. Im Verlauf von zwei Jahren haben Nachwuchswissen-
schaftlerInnen die Möglichkeit, sich in Kleingruppen gemeinsam auf dem wissen-
schaftlichen Karriereweg zu unterstützen, MentorInnen zu befragen und in einem 
umfangreichen Seminarprogramm Schlüsselkompetenzen zu erwerben. Ein weiteres 
MediMent-One-to-one-Programm richtet sich exklusiv an Post-doktorandinnen in der 
Medizinischen Fakultät. Derzeit nehmen 16 Nachwuchs-wissenschaftlerinnen daran 
teil. Mit MediMent-Start ist im Sommer 2010 außerdem ein Mentoring-Programm für 
Promovierende aller medizinischen Fächer angelaufen, das sich im ersten Jahr an 
Frauen und im kommenden Jahr an weibliche und männliche Doktorand/innen 
richtet.  
Weitere Informationen finden Sie unter: 
http://zfh.uni-duisburg-essen.de/karriere/mediment-peer/ 
http://zfh.uni-duisburg-essen.de/karriere/mediment-start 
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Die Jubiläumsfeier „10 Jahre Mentoring, Vernetzung, Karriereentwicklung“ im 
Juli 2010 im Mercatorhaus am Campus Duisburg stellte eine gute Gelegenheit dar, 
die Erfolge der letzten Jahre zu feiern und das ehrenamtliche Engagement der 
beteiligten Mentorinnen zu würdigen. Rund achtzig Gäste nahmen an der Veranstal-
tung teil, um sich mit aktuellen Entwicklungen im Zusammenhang von Gender, 
Nachwuchsförderung und Mentoring auseinanderzusetzen und sich über die 
Aktivitäten des Bereichs Karriereentwicklung zu informieren. Mentoring-Programme, 
so konnte festgehalten werden, sind inzwischen ein fester Bestandteil einer 
geschlechtergerechten Hochschul- und Personalentwicklung. Im zweiten Teil der 
Jubiläumsfeier luden eine Podiumsdisskussion zum Thema „Mit Mentoring und 
Vernetzung an die Spitze“ sowie ein Ausklang mit Jazzmusik und Buffet zu 
gemeinsamem Austausch und Vernetzung ein. Die umfassende Dokumentation der 
Veranstaltung finden Sie unter:  
http://zfh.uni-duisburg-essen.de/PUBLIKATION.shtml 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Herbstakademie und CoachingPlus für den wissenschaftlichen Nachwuchs 
 
Vom 5.-8. Oktober fand in diesem Jahr zum fünften Mal die Herbstakademie für 
Promovierende und Promotionsinteressierte – eine Veranstaltung der 
Universitätsallianz Metropole Ruhr - am Campus Duisburg statt und war mit 
insgesamt 162 Gästen sehr gut besucht. In Vorträgen und unterschiedlichen 
Workshops konnten sich die Teilnehmer/innen rund um das Thema „Promotion“ und 
Karriereplanung in Wissenschaft und Wirtschaft informieren, weiterqualifizieren und 
vernetzen. Der Termin der nächsten Herbstakademie sowie die Anmeldemodalitäten 
werden im Frühjahr dieses Jahres bekannt gegeben. 
Den Abschlussbericht über die Herbstakademie 2010 finden Sie unter: 
http://zfh.uni-duisburg-essen.de/PUBLIKATION.shtml 
Weitere Informationen zur Herbstakademie finden Sie unter: 
http://www.scn-ruhr.de/herbstakademie/index.html.  
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Ergänzend wird am 2. Februar 2011 das Schreibcoaching für Promovierende der 
Mathematik, Informatik, Natur- und Ingenieurwissenschaften der UDE fortgesetzt. 
Nähere Informationen zum Schreibcoaching sowie weiteren aktuellen 
Veranstaltungen für Promovierende, die einen erfolgreichen Abschluss der 
Promotion und eine zielgerichtete Karriereplanung in Wissenschaft und Wirtschaft 
unterstützen, können Sie einsehen unter: 
http://zfh.uni-duisburg-essen.de/zfh/karriere/promovierende_seminarprogramm.shtml 
 
 
Mit neuen Seminar- und Coachingangeboten für Postdoktorand/innen, Habili-
tand/innen, Juniorprofessor/innen sowie weitere Nachwuchswissenschaftler/innen 
der Hochschulen Bochum, Dortmund und Duisburg-Essen, die eine Karriere in Wis-
senschaft und Forschung anstreben, startete Coaching-plus im Herbst 2010. 
Nähere Informationen zum aktuellen Veranstaltungsprogramm finden Sie unter: 
http://www.scn-ruhr.de/coachingplus/index.html 
 
 
 

 
Um die Zukunftschancen von Frauen in Naturwissenschaft und Technik in Nordrhein-
Westfalen zu erhöhen und dem Nachwuchs- und Fachkräftemangel in der Wirtschaft 
entgegen zu wirken, starten Hochschulen in NRW unter der Initiative der UDE und 
der RWTH Aachen eine neue Initiative: Chancen in MINT. Es wird angestrebt, im 
Rahmen eines Pilotprojektes ab 2011 talentierte Studentinnen frühzeitig durch 
Unternehmen patenschaftlich zu begleiten und zu fördern. Zur Vorbereitung des 
Projekts fand am 17. Dezember 2010 im Mercatorhaus am Campus Duisburg ein 
Workshop für Unternehmens- und Hochschulvertreter/innen und weitere 
Interessierte statt. Dort setzten sich Vertreter/innen aus Wissenschaft, Wirtschaft und 
Verbänden mit dem Nachwuchsmangel im MINT-Bereich in Studium und Wirtschaft 
auseinander und diskutierten über  Lösungsansätze. 
 
Weitere Informationen finden Sie unter:  
http://zfh.uni-duisburg-essen.de/MINT 
http://zfh.uni-duisburg-essen.de/node/4238 
 
 


