
 

Die Gleichstellungsbeauftragte lädt alle Mitarbeiterinnen der UDE ein zur: 

Frauenversammlung 
gem. § 18 Landesgleichstellungsgesetz 

am Donnerstag, 15. Dezember 2011  
12:30 (s.t.) bis 14.00 Uhr  

im Bibliothekssaal am Campus Essen 
 

 

Ablauf: 
� Bericht der Gleichstellungsbeauftragten über aktuel le Entwicklungen in der 

Gleichstellungsarbeit an der UDE 

� Moderierter Erfahrungsaustausch: Gleichstellung in den Fakultäten und Einrich-
tungen an der UDE – „ Was ist gut? – Was könnte ver bessert werden?“ 

Mögliche Themen: 
� Welche Auswirkungen haben die Studiengangsreformen auf die Lehrenden? Tra-

gen vornehmlich Frauen die damit verbundenen zunehmenden Arbeits- und Prü-
fungsbelastungen? Wer übernimmt überwiegend die Lehrveranstaltungen in den 
Randzeiten? Bleibt neben den Lehr- und weiteren Verpflichtungen ausreichend Zeit 
für die eigene Forschung? Gibt es hier Unterschiede zu den Männern an der Fakul-
tät? 

� Ist Gleichstellung Thema an der Fakultät/Einrichtung? Wird ausreichend über 
Gleichstellungsfragen, z.B. über die Frauenförderpläne oder die Richtlinie gegen 
sexualisierte Gewalt und Diskriminierung informiert? Welche Rahmenbedingungen 
haben die Gleichstellungsbeauftragten an der Fakultät? Werden sie ausreichend 
unterstützt? Wie sieht der Kontakt zu den Frauen an der Fakultät aus? 

� Welche Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen für die Beschäftigten (wissenschaftli-
che und MitarbeiterInnen aus Technik und Verwaltung) der Fakultät/Einrichtung 
werden angeboten und münden diese in eine berufliche Karriereentwicklung? 

� Welche Auswirkungen haben Umstrukturierungen in Verwaltungsabläufen auf die 
Arbeit der Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung? 

 
Für die Teilnahme wird Dienstbefreiung gewährt.  

 
Bei Fragen zur Frauenversammlung wenden Sie sich an das Gleichstellungsbüro 

gleichstellungsbeauftragte@uni-due.de  
Tel.   0201 / 183-4014 


