Dienstvereinbarung zur Fort- und Weiterbildung
an der
Universitiat Duisburg-Essen

Die Universitit Duisburg-Essen, vertreten durch den Rektor,
sowie durch den Kanzler
und
der Personalrat der weiteren Beschéftigten (PRwB), vertreten durch seine Vorsitzende,
und
der Personalrat der wissenschaftlich/kinstlerisch Beschaftigten (PRwiss), vertreten durch
seine Vorsitzende,

treffen nachstehende Dienstvereinbarung mit dem Bestreben, die Fortbildung und Qualifizie-
rung fir die Beschaftigten der Universitdt Duisburg-Essen als Bestandteil der Personalent-
wicklung zu verbessern, ihre berufliche Flexibilitdt und das Qualifikationsniveau zu erhdhen,
ihre beschéaftigungsbezogenen Kompetenzen zu stérken und Nachwuchs zu férdern.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Dienstvereinbarung gilt fir alle Beschéftigten der Hochschule nach § 5 LPVG NRW,
die unter den Geltungsbereich des nordrhein-westfélischen Personalvertretungsgesetzes
fallen.

(2) WeiterbildungsmaBnahmen im Sinne dieser Dienstvereinbarung sind
a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fur die

Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),
b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),
c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fir eine andere Tatigkeit),
d) die Einarbeitung bei oder nach ldngerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).

(3) Einzelne FortbildungsmaBnahmen kénnen fir definierte Zielgruppen als Pflichtveranstal-
tungen ausgewiesen werden.

(4) Jede/r Beschéftigte hat jahrlich grundsatzlich einen Anspruch auf finf Fortbildungstage.

§ 2 Mitbestimmungsverfahren

(1) Diese Dienstvereinbarung ersetzt das férmliche Mitbestimmungsverfahren gem. § 66 in
Verbindung mit § 72 Abs. 4 Satz 1 Ziff. 16 LPVG/NW (2. Mitbestimmungstatbestand:
L+Auswahl der Teilnehmer an Fortbildungsveranstaltungen") soweit
e sich nur eine Beschéaftigte/ein Beschéftigter um die Teilnahme an einer Fortbildungs-
veranstaltung bewirbt,

¢ sich mehrere Beschéftigte um die Teilnahme an derselben Fortbildungsveranstaltung
bewerben und sicher ist, dass alle Bewerberinnen/ Bewerber hieran teilnehmen kén-
nen und

o die Prioritatensetzung gem. der unter Abs. 4 getroffenen Regelung erfolgt.
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(2) Liegen die Voraussetzungen gem. Abs. 1 vor, wird die/der Beschaftigte angemeldet. Soll
dem Fortbildungswunsch der/des Beschéftigten nicht entsprochen werden, wird - sofern
es sich um eine mitbestimmungspflichtige MaBnahme handelt - unverziiglich ein Mitbe-
stimmungsverfahren eingeleitet. In allen (brigen Fallen wird der PR kurzfristig infor-
miert.

(3) Bewerben sich mehrere Beschaftigte um die Teilnahme an einer Fortbildungsveranstal-
tung und ist nicht sicher, dass der Hochschule ausreichend Seminarplatze zur Verfligung
stehen, wird das Zustimmungsverfahren eingeleitet, sofern die Prioritatensetzung abwei-
chend von Abs. 4 festgesetzt werden soll.

(3.1) Ist es aus sachlichen Griinden erforderlich, die Prioritdtensetzung abweichend von
Ziff. 4 festzusetzen und ist es aufgrund zu spat eingegangener Bewerbungen nicht
auszuschlieBen, dass keine Beschaftigte/kein Beschéftigter an der Fortbildungsve-
ran-staltung teilnehmen kann, da das eingeleitete/einzuleitende Zustimmungsver-
fahren bis zum Anmeldeschiuss nicht abgeschlossen werden kann, erfolgt die An-
meldung unter Beachtung von Abs. 3.2 fristgema8.

(3.2) Der PR wird Uber die Prioritdatensetzung telefonisch unterrichtet, wenn abzusehen
ist, dass die Zustimmungsfrist spatestens 3 Arbeitstage vor Seminarbeginn endet.
Sie gilt als akzeptiert, wenn innerhalb von 3 Arbeitstagen keine gegenteilige Aus-
sage erfolgt.

(4) Ist eine Prioritatensetzung festzulegen, sollen folgende Kriterien (absteigende Reihenfol-
ge) entscheidend sein:

a) Spezielle vor allgemeiner Zielgruppenzugehdrigkeit:

Ist die Fortbildungsveranstaltung primar fiir eine bestimmte Zielgruppe vorgesehen
und steht sie dariiber hinaus auch weiteren Beschéftigten offen, wird die Bewerbung
der/des Beschaftigten der speziellen Zielgruppe vorrangig berlicksichtigt,

b) Méglichkeit der Teilnahme an einer Ausweichveranstaltung innerhalb eines Jahres,

c) Gegenlberstellung der Teilnahme an der letzten vergleichbaren Veranstaltung:
Vorrang genieBen Beschaftigte, die bislang keine vergleichbare Veranstaltung besucht
haben,

d) Losverfahren beim Vorliegen gleichwertiger Kriterien.

(5) Kann der Veranstalter keiner/keinem Beschaftigten einen Seminarplatz zur Verfiigung
stellen, kénnen die Beschdftigten sich um einen Ersatztermin bewerben. Die erneute
Bewerbung soll — unter Beachtung der Kriterien nach Abs. 4 - mit einer héheren Prioritat
bewertet werden, als die Bewerbung der Beschaftigten, die sich erstmals um Teilnahme
an der entsprechenden Fortbildungsveranstaltung bewerben.

(6) Der PR wird nach jedem festgesetzten Stichtag (31.01. sowie 31.07.), in Schriftform
Giber sémtliche Abordnungen von Beschéftigten zu externen Fortbildungsveranstaltungen
» der Fortbildungsakademie in Herne,

» des Landesbetrieb Information und Technik Nordrhein-Westfalen,

» der Hochschuliibergreifenden Fortbildung,

= des Zentrums flr Bibliotheks- und Informationswissenschaftliche Weiterbildung,

= der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen,

s weiterer Anbieter von Fortbildungsprogrammen fiir Landesbedienstete,

* anderer - externer - Veranstalter

sowie die Teilnahme von Beschéftigten an hochschulinternen Fortbildungsveranstaltun-

gen unterrichtet.




§ 3 Antragsverfahren

(1)

(2)
(3)

(4)

()

Der schriftliche Antrag einer/eines Beschéftigten auf Teilnahme an einer Fortbildungs-
maBnahme soll mit dem dafiir vorgesehenen Anmeldebogen mindestens vier Wochen
vor Beginn der FortbildungsmaBnahme auf dem Dienstweg Uber die/den Vorgesetzte/n
an das Sachgebiet PE/OE geleitet werden.

Die/der Vorgesetzte nimmt innerhalb von drei Arbeitstagen zu dem Antrag Stellung und

bestéatigt die dienstliche Notwendigkeit der Teilnahme.

Uberwiegendes dienstliches Interesse liegt in der Regel vor, wenn die Teilnahme an der

FortbildungsmaBnahme

¢ die Einarbeitung neuer Beschéftigter der Hochschule an ihrem Arbeitsplatz unterstiitzt
oder ergénzt,

* der Aktualisierung, Ergdnzung oder Weiterentwicklung von Qualifikationen im Hinblick
auf die Anforderungen der ausgelibten oder einer anderen gleichwertigen Tatigkeit
dient, deren Ubernahme dienstlich begrindet ist,

e oder der Vertiefung und Erweiterung der fachspezifischen und fachiibergreifenden
Qualifikation forderlich ist.

Die PE berlcksichtigt bei der Entscheidung (ber Antridge auf Teilnahme an Fortbil-

dungsmaBnahmen auch Ubergeordnete Interessen der Hochschule, z.B. Personalentwick-

lung und Frauenférderung, unabh&ngig von den konkreten Interessen der Beschéfti-
gungsstelle an der beantragten FortbildungsmaBnahme.

Bei Interessenskonflikten wird mit dem Ziel einer Einigung ein Schlichtungsgremium ge-

bildet, das sich aus der/dem Vorgesetzten, im Fall deren/dessen Verhinderung aus ei-

nem Vertreter der Beschaftigungsstelle, aus der Personalentwicklung und dem zustandi-
gen Personalrat zusammensetzt. Liegt ein Antrag einer/eines Schwerbehinderten vor, ist
die Schwerbehindertenvertretung hinzuzuziehen; das Gleiche gilt sinngemaB fiir die

Gleichstellungsbeauftragte. Aufgabe des Schlichtungsgremiums ist es, bei Meinungsver-

schiedenheiten festzustellen, ob und flir wen ein Uberwiegendes dienstliches Interesse

an der Teilnahme an einer FortbildungsmaBnahme besteht, ob dienstliche Griinde der

Teilnahme entgegenstehen und ob ein (bergeordnetes (iberwiegendes dienstliches Inte-

resse der Hochschule an der Teilnahme vorliegt. Sollte trotz ernsthaftem Willen zur Eini-

gung diese nicht erreicht werden kénnen, entscheidet die Personaldezernentin.

Die/der Beschéftigte hat das Recht, die Schlichtungsstelle im Fall der Ablehnung eines

Antrags auf Teilnahme an einer FortbildungsmaBnahme anzurufen. Dies gilt auch dann,

wenn die/der Vorgesetzte den Antrag nicht weitergibt oder die erforderliche Stellung-

nahme unterlasst. Die Schlichtungsstelle muss innerhalb einer Woche nach ihrer Anru-
fung zusammentreten.

§ 4 Fortbildung im iiberwiegenden dienstlichen Interesse

(1)

Die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen fir Mitglieder der Selbstverwaltungs-
organe der Hochschule, der Personalrdte, der Jugend- und Ausbildungsvertretung, der
Schwerbehindertenvertretung sowie fir Datenschutz- und Gleichstellungsbeauftragte
und Fachkréfte fir Arbeitssicherheit, die fir die Wahrnehmung der jeweiligen Funktion
erforderlich ist, liegt im (berwiegenden dienstlichen Interesse.




(2) Die Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen, die im Uberwiegenden dienstlichen Interesse
liegt, ist Dienst, ggf. am anderen Ort. Erfolgt die FortbildungsmaBnahme ganz oder teil-
weise auBerhalb der regelméaBigen Arbeitszeit, gilt die Teilnahmezeit auch insoweit als
Arbeitszeit. Die Anrechnung der Wegezeit erfolgt nach § 11 Arbeitszeitverordnung
(AZV0).

(3) Die Kosten fuir die Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen, die im Uberwiegenden dienst-
lichen Interesse liegen, werden von der Personalentwicklung ggfs. mit Beteiligung der
Organisationseinheit getragen, die das lberwiegende dienstliche Interesse an der Teil-
nahme erklart.

(4) Zur Aktualisierung von Kenntnissen und Fertigkeiten oder zur Vorbereitung auf die Uber-
nahme neuer Aufgaben ist die Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen, die im Uberwie-
genden dienstlichen Interesse liegt und deren Kosten die Hochschule tragt, auch wah-
rend einer Beurlaubung ohne Fortzahlung der Dienstbeziige méglich.

§ 5 Fortbildung mit teilweise dienstlichem Interesse

Lasst sich nicht eindeutig feststellen, ob die Teilnahme von Beschaftigten an einer Fortbil-
dungsmaBnahme im Uberwiegenden dienstlichen Interesse der Hochschule liegt und stehen
der Teilnahme an einer beantragten FortbildungsmaBnahme zwingende dienstliche und so-
mit andere als finanzielle Griinde nicht entgegen, kann Beschéftigten zur Teilnahme an der
beantragten FortbildungsmaBnahme Dienst-/Arbeitsbefreiung gewahrt werden. Eine Kosten-
erstattung durch die Hochschule erfolgt nicht.

§ 6 Fortbildung ohne iiberwiegendes dienstliches Interesse

(1) Fir die Teilnahme an einer FortbildungsmaBnahme, die in die regelmaBige Arbeitszeit
fallt und nicht Gberwiegenden im dienstlichen Interesse liegt, ist im Rahmen der gesetz-
lichen Bestimmungen Bildungsurlaub bzw. Urlaub nach der Sonderurlaubsverordnung zu
gewdhren.

Eine zusammenhangende Urlaubsnahme ist nicht erforderlich.

2) Steht Urlaub gemaB Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz NRW oder Sonderurlaubsverord-
nung fir die Teilnahme an einer FortbildungsmaBnahme in dem betreffenden Zeitraum
nicht mehr zur Verfligung, ist die Abwesenheit vom Arbeitsplatz fir die Teilnahme an der
FortbildungsmaBnahme auch wéhrend der Arbeitszeit méglich, sofern dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen. Dadurch versaumte Arbeitszeit ist nachzuarbeiten.

(3) Eine Ubernahme der Kosten fiir die Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen ohne Uber-
wiegendes dienstliches Interesse durch die Hochschule erfolgt nicht.

§ 7 Zuschiisse zu ldngerfristigen Qualifizierungen und Weiterbildungsmag-
nahmen einzelner Beschiftigter

(1) Im Rahmen der Personalentwicklung kénnen langerfristige Qualifizierungen und Weiter-
bildungsmaBnahmen von Beschaftigten der Universitdt Duisburg-Essen finanziell unter-
stiitzt werden.




(2) Zum allgemeinen Verfahren:

Zuschiisse sind schriftlich, mit ausfihrlicher Begriindung der/des Beschéftigten und
Stellungnahme bzw. Beflirwortung der/des Vorgesetzten, zu beantragen.

Der/die Antragsteller/in muss zum Zeitpunkt der Zuschussbewilligung die Probezeit
abgeschlossen haben - dies gilt gleichermaBen flir Tarifbeschaftigte und Beamte - so-
wie in einem unbefristeten Beschéaftigung-/Dienstverhaltnis stehen.

Der/die Antragsteller/in muss der Zielgruppe (siehe unter Absatz 3) der beantragten
MaBnahme angehéren.

Die Hochschule muss ein berechtigtes Interesse sowie einen nachgewiesenen, kon-
kreten Bedarf an dieser Qualifizierung in Person des Antragstellers/der Antragstellerin
haben.

Bewerben sich mehrere Beschaftigte um die Teilnahme an derselben Qualifizierungs-
bzw. WeiterbildungsmaBnahme und steht nur ein begrenztes Budget zur Verfligung
erfolgt die Auswahl der Person (iber ein kriteriengestitztes Auswahlverfahren.

Die Gewahrung eines Zuschusses in der Héhe ab 2000,-€ erfolgt Uber eine/n Fortbil-
dungsvereinbarung/-vertrag. Diese/r bindet die Beschaftigten im Anschluss an die
Weiterbildung vertraglich flir einen in Abhéngigkeit von der Fortbildungsdauer festge-
legten Zeitraum an die Universitat Duisburg-Essen. Bei einer Fortbildungsdauer bis zu
6 Monaten betragt die Bindungsdauer 12 Monate, bei einer Fortbildungsdauer tber 6
Monate betrégt die Bindungszeit 36 Monate.

(3) Héhe und Umfang des Zuschusses:

Die Qualifizierung/Weiterbildung wird in beiderseitigem Interesse durchgefihrt; d.h. ei-
nerseits am Bedarf der Hochschule sowie andererseits am (Eigen-)Interesse der Be-
schéftigten an einer besseren Qualifizierung bzw. am beruflichen Fortkommen ausgerich-
tet.

Die Hohe der zu gewdhrenden ZuschUlsse ist abhangig von den im Folgenden festgeleg-
ten Kriterien. Dabei handelt es sich bei den Weiterbildungen/Qualifizierungen vom
Grundsatz her um eine arbeitsplatzbezogene Qualifizierung, eine hochschulspezifische
Qualifizierung, eine Weiterbildung in hochschulrelevanten Themen oder um Mischfor-
men:

Die arbeitsplatzbezogene Qualifizierung/Weiterbildung bezieht sich auf aktuelle
oder zuklinftige Themen/Aufgaben am Arbeitsplatz der Beschéftigten und dient der
Aufrechterhaltung und Verbesserung der Qualifikation von MitarbeiterInnen am der-
zeitigen Arbeitsplatz. Als Beispiel ist hier eine Schulung im Zusammenhang mit neuen
Maschinen zu nennen. Die Kosten dieser im Interesse der Hochschule liegenden fach-
spezifischen Qualifikation (ibernimmt die Hochschule in vollem Umfang. Die Auswahl
der Fortbildungseinrichtung erfolgt durch die Personalentwicklung in Absprache mit
den Beschaftigten und Vorgesetzten anhand der Kriterien Qualitat und Kosten.
Zielgruppe dieser Qualifizierung sind alle Beschéftigten.

Die arbeitsplatzbezogene & hochschulspezifische Qualifizierung/ Weiter-
bildung bezieht sich auf aktuelle bzw. kinftige Themen am aktuellen Arbeitsplatz
der/des Beschéftigten und ist dariuber hinaus zielgerichtet auf zukinftige Aufgaben
der Hochschule in anderen Arbeitsbereichen. Der/die Beschéftigte erwirbt (iber diese
MaBnahme eine fachspezifische Qualifikation flr ihren/ seinen Arbeitsplatz sowie Ver-
wendungsbreite fur einen hochschulweiten Arbeitseinsatz. Der von der Hochschule fi-
nanzierte H2-Lehrgang ist ein Beispiel fiir diese Qualifizierung. Bezuschusst wird diese
Weiterbildung, die sich sowohl an dem Bedarf der Hochschule orientiert als auch dem
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Eigeninteresse der Beschéftigten dient, grundséatzlich in vollem Umfang - maximal bis
zur Héhe von 3.000,- €.

Zielgruppe dieser Qualifizierung sind alle Beschéftigten.

Die arbeitsplatzbezogene & hochschulrelevante Qualifizierung/ Weiterbil-
dung beschéaftigt sich mit aktuellen und kinftigen Anforderungen am derzeitigen Ar-
beitsplatz. Dariiber hinausgehend erwirbt der/die Beschéftigte neue Fachkenntnisse
und Kompetenzen, verbunden mit der Fahigkeit zur Adaption und zum Transfer dieser
Fachkenntnisse/-kompetenzen in angrenzende oder neue/kiinftige Aufgabengebiete
an der Hochschule. Damit verbunden ist die Vermittlung Uberfachlicher Qualifikatio-
nen - so genannter Schlisselqualifikationen -, die einen kompetenten Umgang mit
fachlichem Wissen erméglichen. Der/die Beschéftigte erzielt so eine in beiderseitigem
Interesse liegende fachspezifische Qualifikation sowie Uberfachliche Kompetenzen
(Schliisselqualifikationen). Als Beispiel sei hier eine Weiterbildung in ,Personzentrier-
ter Beratung" fiir Beschéftigte in entsprechenden Beratungspositionen (ABZ) zu be-
nennen. Die Kosten dieser Qualifizierung ibernimmt die Hochschule grundsétzlich in
vollem Umfang, -maximal bis zur H6he von 2.500,- €.

Zielgruppe dieser Qualifizierung sind wissenschaftliche/ nichtwissenschaftliche Flh-
rungskréfte sowie Nachwuchsfihrungskrafte.

Die hochschulspezifische Qualifizierung/ Weiterbildung hat einen Gbergeordne-
ten fachlichen Bezug zum Aufgabenfeld des aktuellen Arbeitsplatzes der/des Beschaf-
tigten und ist dariiber hinaus zielgerichtet auf kiinftige Aufgaben der Hochschule auch
in anderen Arbeitsbereichen. Der/die Beschéftigte erwirbt (iber diese MaBnahme flr
seinen Einsatz innerhalb der Hochschule Verwendungsbreite. Ein Beispiel ware hier
eine Qualifizierung im Hochschul- und Wissenschaftsmanagement. Als finanzieller Zu-
schuss flr diese Art der Qualifizierung, die im Uberwiegenden Eigeninteresse der Be-
schaftigten liegt, wird grundsatzlich ein Betrag in Hohe von 50 % der Kosten, maxi-
mal jedoch ein Betrag von 1.500,-€ gewahrt.

Zielgruppe der Weiterbildung sind wissenschaftliche/ nichtwissenschaftliche Fuh-
rungskrafte sowie Nachwuchsfiihrungskriéfte. '

Die hochschulrelevante Qualifizierung/ Weiterbildung ist befasst mit dem Er-
werb neuer Fachkenntnisse, verbunden mit der Fahigkeit zur Adaption und zum
Transfer dieser Fachkenntnisse/-kompetenzen. Dariiber hinaus dient sie auch der
Vermittlung Uberfachlicher Qualifikationen -~ so genannter Schlisselqualifikationen -,
die einen kompetenten Umgang mit fachlichem Wissen ermdglichen. Diese Schiussel-
qualifikationen (Fahigkeiten) lassen sich in die Kompetenzbereiche Sozialkompetenz,
Methodenkompetenz, Selbstkompetenz und Handlungskompetenz einordnen. So ist
diese Qualifizierung mit dem Erwerb Gberfachlicher Kompetenzen verbunden und liegt
im Wesentlichen im Eigeninteresse der/der Beschéftigten. Dies kann z.B. eine Qualifi-
zierung zum Projektleiter/in im Projektmanagement sein. Als finanzieller Zuschuss
wird grundsétzlich ein Betrag von in Hohe von 30 % der Kosten, aber maximal ein
Betrag von 1.000,- € gewahrt.

Zielgruppe dieser Qualifizierung sind wissenschaftliche/ nichtwissenschaftliche Fiih-
rungskréfte sowie Nachwuchsfiihrungskréfte.

(4) Die hier ausgewiesenen Summen bzw. Hochstsétze sind bei Bedarf - in Abstimmung mit
den Personalraten - dem zugewiesenen Etat und der Fluktuation anzupassen.




FWerterbildung

(5) Sofern Qualifizierungen von den hier ausgefiihrten Kriterien und Héchstsatzen abwei-
chen, jedoch ein besonderer Bedarf der Hochschule besteht, bleibt eine Einzelfallrege-
lung vorbehaiten.

§ 8 Kinderbetreuungskosten

(1) Notwendige Kosten fiir die Betreuung von Kindern unter 12 Jahren werden erstattet,
wenn sie im Rahmen der Inanspruchnahme dienstlich anerkannter interner oder
externer Fortbildungsangebote entstehen. Ein Anspruch ist jedoch nur dann gegeben,
wenn keine andere in héuslicher Gemeinschaft mit der oder dem Antragstellenden
lebende Person die Betreuung Ubernehmen kann.

(2) Erstattungsféahig sind die Kosten fiir eine notwendige Tages- und Nachtbetreuung (ohne
Verpflegungskosten). Eine Betreuung ist in den Zeiten nicht notwendig, in denen sich die
Kinder in Einrichtungen wie Kindergarten oder Schule aufhalten und in den Zeiten, die in
die fUr diesen Tag vereinbarte Arbeitszeit fallen. Die H6he der Kostenerstattung richtet
sich nach § 4 Beihilfenverordnung und betrdgt zzt. maximal 8,00 Euro je Stunde,
héchstens jedoch 64,00 Euro pro Tag.

(3) Der Antrag auf Ubernahme dieser Kosten ist vor Beginn der Fortbildungsveranstaltung zu
stellen.

§ 9 Inkrafttreten

(1) Diese Dienstvereinbarung tritt mit der Unterzeichnung der Vertragsparteien in Kraft.

(2) Die Beteiligungsrechte der Personalrate gemaB LPVG/ NW werden durch diese Regelun-
gen nicht berlhrt.

(3) Die Dienstvereinbarung verldngert sich jeweils um ein Jahr, wenn sie nicht mit einer Frist
von 3 Monaten zum Ende des Jahres gekiindigt wird. Nach Wirksamwerden der Kiindi-
gung sind die Regelungen der Dienstvereinbarung weitere sechs Monate lang anzuwen-
den. Wahrend dieses Zeitraumes werden mit der Personalvertretung Verhandlungen mit
dem Ziel aufgenommen, innerhalb der sechs Monate dauernden Nachwirkungszeit eine
neue Dienstvereinbarung zur Fort- und Weiterbildung abzuschlieBen.




Essen, den 111 Og 020,(0

Personalrate der Universitat Duisburg-Essen

9 G/

"/

- Dipl;/Verw. Schulte - - Dr. Zeppenfeld -
rsitzende Vorsitzende

pd

/— Dr. Ambfosy -
Kanzler

= Univ.-Prof. Dr. Radtke -
Rektor




