
  

Zgadzam się 

W tej jednostce, osadzeni mogą otwarcie porozmawiać 
z pracownikami o wszystkich swoich problemach  

Zdarzają się tutaj naprawdę niebezpieczne sytuacje 

W tej jednostce, nawet najsłabsi osadzeni dostają 
wsparcie od współosadzonych 

Niektórzy z osadzonych w tej jednostce, są wyjątkowo 
agresywni 

Pracownikom zakładu osobiście zależy, żeby 

osadzeni robili postępy 

Osadzeni przejmują się problemami innych ...  

Niektórzy osadzeni boją się innych osadzonych 

Pracownicy zakładu poświęcają bardzo dużo czasu 
na sprawy osadzonych 

Kiedy osadzony mocno się czymś przejmuje, 
dostanie wsparcie od współosadzonych 

Czasami, pracownicy zakładu czują się zagrożeni ... 

Pracownicy zakładu często wydają się nie przejmować 

tym, czy osadzeni radzą sobie z codziennym życiem ... 

zakładzie 

Osadzeni tworzą zgraną drużynę 

Niektórzy osadzeni są tak nerwowi, że obchodzi się 
z nimi bardzo ostrożnie 

Pracownicy zakładu, bardzo dobrze znają osadzonych 
i ich osobiste historie 

Osadzeni dbają tu o siebie nawzajem 
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PO Poczucie więzi pomiędzy osadzonymi Σ = 

PB Poczucie bezpieczeństwa Σ = 
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1 nie punktowane 
 

2 PO1 0 1 2 3 4 

3 PB1 4 3 2 1 0 

4 OW1 0 1 2 3 4 

5 PO2 0 1 2 3 4 

6 PB2 4 3 2 1 0 

7 OW2 0 1 2 3 4 

8 PO3 0 1 2 3 4 

9 PB3 4 3 2 1 0 

10 OW3 0 1 2 3 4 

11 PO4 0 1 2 3 4 

12 PB4 4 3 2 1 0 

13 OW4 4 3 2 1 0 

14 PO5 0 1 2 3 4 

15 PB5 4 3 2 1 0 

16 WT5 0 1 2 3 4 

nie punktowane 17 

OW Otrzymywane wsparcie Σ = 


