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Allgemeine Jobborsen:

akademiker online

Die Angebotspalette der Kontakt-Verlag GmbH umfasst: StellenAngebote [Job, Praktikum, Diplomarbeit;
innerdeutsche Rechercheméglichkeit nach Region und Fachrichtung], UnternehmensProfile [Firmendaten, -reporte/
Unternehmensportrits als PDF; Volltextsuche oder alphabetisch], StudentenService [Printmedien Uber ABZ Career
Service kostenlos erhdéltlich, Wohnungsmarkt, Nitzliche Links, Messen], Unternehmensservice [Printmedien,
Internet].

alma mater

alma mater ist die Personalvermittlung und Karriereberatung fiir den akademischen Nachwuchs. In
der Bewerberdatenbank haben sich schon Uber 40.000 Studenten, Absolventen und Professionals
registriert. Und wann tragen Sie sich ein?

Bundesagentur flir Arbeit, Jobbdrse

Die Suche nach Stellenangeboten erfolgt (iber umsténdliche Abfragen. Abfrage ,Art der Nachfrage":
Arbeitsstelle  [Arbeitsplatz, Freie Mitarbeit/Selbstandigkeit, Firmennachfolge/Existenzgriindung, Telearbeitsplatz,
Traineestelle], Ausbildung [Ausbildungsplatz], Praktikum [Praktikum Schiiler, Praktikum Student, Doktoranden-/
Diplomandenstelle, Praktikum Sonstiges], JOb [Saisonarbeit, geringfiigige Beschaftigung/Mini-Job, Ferienjob/Studentenjob].
Abfrage ,Beruf / Tatigkeit / Ausbildung®: Nach Stichwort-Eingabe erhalt man ggf. eine Liste mit
Berufen: [Ergebnis der Suche nach Berufen, Benutzerhinweise: Hier kénnen Sie den gesuchten Beruf auswahlen. Wenn Sie
weiterfiihrende Informationen zu einzelnen Berufen erhalten mdéchten, klicken Sie auf das "i"-Symbol links vor jeder
Berufsbezeichnung.] Beispiel: Suche nach "Maschinenbau". [Zu Ihrem Suchbegriff wurden 53 Berufe gefunden. Das

Ergebnis der Suche berilicksichtigt neben Ihrem Suchbegriff auch Schlagworte und Ergdnzungen dieses Begriffs. Die
Verwendung weiblicher Berufsbezeichnungen schrankt die Treffermenge unter Umstanden ungewollt ein. Beispiel: Die

Eingabe von "Landwirt", nicht jedoch von "Landwirtin", fithrt zum Treffer "landwirtschaftlich-technische/r-Assistent/-in"]. Die
Datenbank BERUFEnet enthalt u.a. Tatigkeitsbeschreibungen und ermdéglicht eine eingehende
Recherche nach Jobprofilen.

Berufsstart aktuell

Das Jobportal des Klaus-Resch-Verlages ist mit fast 100 Hochschulen (einschl. ABZ Career Service
der UDE) vernetzt und verfigt Gber eine umfangreiche Datenbank, die ein schnelles Auffinden der
gewlinschten Ergebnisse gewdhrleistet. Es ermdglicht gleichzeitig eine Selektion nach Einstiegsfor-
men, Fachrichtung, Bundesland/Land und Branche. ABIW - Absolventen im Web - Absolventen-
Website von Berufsstart.de.

Bewerbungspartner
Bewerbungsmappen, Stellenangebote & Jobs, Tipps zur Bewerbung, Bewerbung und Arbeitsrecht,
Vorlagen & Blicher, Online-Bewerbung.

CAMPUS CAREER NETWORK

Die speziell auf Akademiker ausgerichtete Stellenbdrse C2N fiir Studenten, Absolventen und Unter-
nehmen ist ,Partner For Academic Recruiting Solutions™. Angebote: Karriere-Center [Stellenangebote,
Firmenprofile, Firmenevents], Karriere & Tipps [Arbeitszeugnisse, Berufseinstieg, Bewerbung, Job-Blog, Going abroad,
Versicherungen], Publikationen. Schlagwérter: Studentenjobs, Praktika, Diplomarbeiten und Berufsein-
stieg jeweils nach Fachrichtung, Firma und Standort, e-recruiting, Praxissemester im Ausland,
Trainee-Programme.

Careerjet.de
Careerjet.de ist eine Job-Suchmaschine, die Jobseiten von Firmenwebsites, Agenturwebsites oder

groBen, spezialisierten Einstellungswebsites findet. Stellensuchende werden direkt zu der originalen
Stellenanzeige auf der jeweiligen Unternehmenswebsite weitergeleitet.



Cleantechjobs.de

Cleantechjobs.de ist eine Jobbdrse fiir den Bereich Energie. Stellensuchende haben die Méglichkeit
innerhalb der Kriterien Jobbeschreibung, Stadt und Umkreis nach Stellenangeboten aus den
Bereichen Erneuerbare Energie, Solarenergie, Windenergie oder Stromanbieter zu suchen.

DER STELLENREPORT

Fur Schulabgdnger, Hochschulabsolventen & Professionals und eCruiting. Angebote: Jobs suchen &
anbieten, Live Book (Ausbildungs- und Rekruitingpublikationen zum Download), Alle Unternehmen
von A-Z, Praktika, Die erfolgreiche Bewerbung.

Dritte Tur links

Die Jobbérse fiir Geisteswissenschaftler. Die offenen Stellen sind zur besseren Ubersichtlichkeit nach
Kategorien geordnet. Stellensuchende kénnen auf Dritte Tir links nicht nur bei Stellenanzeigen
findig werden, sondern werden auch mit interessanten Erfahrungsberichten anderer
Geisteswissenschaftler, Tipps fir die Aus- und Weiterbildung und mehr versorgt.

eCareer

eCareer ist ein Karrieredienst fir Akademiker, Fach- und Flhrungskrdfte. Bei diesem Karrieredienst
mussen sich die Kandidaten registrieren lassen, um einen Lebenslauf einzustellen und nach Stellen-
angeboten suchen zu kdénnen. Mittels Matching-Algorithmus werden die Bewerberprofile und die
Stellenangebote analysiert, um dem Bewerber/der Bewerberin ein passendes Stellenangebot zu em-
pfehlen. Personalberater haben die Méglichkeit Stellenanzeigen kostenlos zu platzieren und nach
geeigneten Kandidaten in der Bewerberdatenbank zu suchen.

ExecutiveBase
Die Jobbdrse und Bewerber-Datenbank fiir Flihrungskrafte, Freelancer, Freiberufler und Interim
Manager.

FAMAB

Die FAMAB-Jobbdrse des FAMAB Verbands Direkte Wirtschaftskommunikation e.V. bietet die M6-
glichkeit der zielgruppenorientierten Personal- und Jobsuche. In der Jobbdérse sind Stellenangebote
der Messebauunternehmen sowie Marketing- und Eventagenturen zu finden.

Fazjob

Stellenmarkt der FAZ, der neben der Jobsuche auch zahlreiche andere Stellenmarkt-Services bietet.
Bewerber haben die Mdglichkeit eine Bewerbungsmappe anzulegen oder sich vom Jobmessenger
Uber neue Jobs und Stellenangebote zu informieren.

Freelancermap

Freelancermap ist eine der fihrenden Auftragsplattformen flir Freelancer und Selbstandige.
Personalsuchende Unternehmen kdnnen kostenfrei Projektausschreibungen einstellen und Freelancer
aus der umfangreichen Profildatenbank kontaktieren. Die Freelancermap GmbH bringt Freiberufler
und Selbstandige mit Unternehmen zusammen um gemeinsam erfolgreich Projekte abzuschlieBen.
Durch unterschiedliche Projektlaufzeiten bieten sich auch ideale Chancen flir Studenten, um
Erfahrungen in der freien Wirtschaft zu erwerben.

Gigalob
Eines der gréBten deutschen Stellenbérsen, Recherche nach Berufen, Themen, Stadten und Landern

moglich.

Hobsons- die Karriereschmiede

Zitat des fuhrenden Recruiting-Dienstleisters in Deutschland: ,Hobsons bietet kompetente Beratung
zu Studium, Berufseinstieg und Karriereplanung. Fir Studenten, Absolventen und Young
Professionals.™ Angebote: Job finden [Job-Wizard = Rechercheméglichkeit nach Job, Fachrichtung und Branche,
Darstellung von Unternehmensportrits und Erfahrungsberichte von Einsteigern] / Job Specials [u.a. Trainee-Programme,
Bachelors Welcome, Karrierestart fiir Multitalente] einschl. Bewerbung, Branchen und Berufe, Gehalt, Arbeiten
im Ausland, Publikationen - die meisten sind beim ABZ Career Service erhdltlich - , Arbeitsrecht etc.
sowie Recruiting-Events und Hobsons Career Club.

job24

Jobboerse.de



Jobfair24
Ein Angebot von Berufsstart.de fir Studenten und Absolventen.

Jobpilot

Die GmbH gehort zu Monster Worldwide Inc., veréffentlicht kostenlos Stellenangebote, Lebenslaufe
sowie Unternehmensdarstellungen und bietet Interessenten umfangreiche Serviceleistungen mit
speziellen Rubriken flr Personal- und Karriereberater. Zu den Angeboten gehéren auch die
Channels: Studium & Berufsstart, IT-Center, Ingenieur-Center, PharmaMed.

JobScout24

Die Online-Stellenbdrse, als Teil der Scout24-Gruppe des Deutschen Telekom Konzerns, bietet tber
23.000 Stellenangebote namhafter Unternehmen an. Zum Kooperationsnetzwerk zdhlen u.a.
Horizont, PR Report, Computer Zeitung oder die Rundschau fiir den Lebensmittelhandel sowie die
Portale T-Online, freenet, Chip und PC Welt. Die Mitgliedschaft in der European Recruiting Alliance
(ERA) rundet das Angebot von JobScout24 ab.

Jobsintown

Mehr als 84 Prozent aller Arbeitnehmer suchen eine Arbeitsstelle in Wohnortndhe. Deshalb ist diese
Jobbérse in jeder deutschen Stadt, die tber 100.000 Einwohner hat, mit lokalen Online-Portalen
vertreten und auf die regionale und berufsgruppenspezifische Stellensuche im Internet spezialisiert.
Fortlaufend werden neue spezialisierte Branchen-Channels entwickelt.

Jobsprinter
Der klassische Headhunter hat mehrere kleine, teilweise hochspezialisierte Internet- Stellenb&rsen

Ubernommen und unter dem gemeinsamen Zugang "Karriereportal" zusammengefasst.

JobStairs
The Top Company Portal: Stellenangebote, Praktika, Unternehmensprofile, News, Jobchannels, Pod-
casts.

JOBSUMA
Im Gegensatz zu einer Jobbérse, die nur bezahlte Stellenangebote listet, durchsucht JOBSUMA bei
einer entsprechenden Suchanfrage Stellenangebote auf Unternehmenswebsites, Jobbdrsen und
Karriereportalen nach aktuellen Angeboten. Als Jobsuchmaschine speziell fiir Studenten und Berufs-
einsteiger identifiziert JOBSUMA gezielt Praktika, Nebenjobs, Trainee-Stellen und sonstige Einstiegs-
positionen.

Jobticket
Die Agentur arbeitet allein in Deutschland mit Gber 60 Internet-Stellenbdrsen zusammen und schal-
tet dort regelmaBig Personalanzeigen fir einen umfangreichen Kundenstamm.

Jobware

Das Karriere-Portal fur Fach- und Fihrungskrafte. Angebot: Stellenmarkt, Karriere-Journal, Karriere-
Service, Fir Unternehmen, Fir Partner (Hinweis des ABZ Career Service: Diese Angebote sind
zahlreich und erstklassig).

JOBworld
In Kooperation mit evita: Stellenmarkt inkl. Jobs vor Ort, Tipps zur Bewerbung, Erstellung der
Zeugnisse und viele interessante Informationen und Services

Kalaydo
Jobborse, auf der viele Unternehmen Jobs in einer bestimmten Stadt anbieten, z.B. in Kdln, Bonn,

Aachen, Disseldorf und Koblenz. Mit Suchfiltern kédnnen neben Jobs auch Kleinanzeigen gefunden
werden. Zusatzlich bietet kalaydo.de mit einer Lebenslauf-Datenbank die Mdglichkeit, einen Lebens-
lauf einzustellen.

karrierefuehrer.de
Die breite Angebotspalette des Transmedia Verlags fir Studierende, Absolventen und Young
Professionals umfasst u.a. diese Rubriken: Printmedien (die meisten Publikationen sind (ber ABZ




Career Service erhéltlich), Bewerbung, Firmenprofile, Stellenmarkt, Companytours, Gehaltsrechner,
Recruiting-Events, MBA-Corner, Top-Manager im Interview, Horsaal (Hinweis des ABZ Career
Service: Interessant sind hier die PodCasts mit wichtigen Hinweisen u.a. zum Bewerbungsverfahren
des jeweiligen Unternehmens), Newsletter abonnieren.

KarriereLine
Stellenangebote, Bewerberbereich, Firmenbereich. ,Fir Bewerber bleiben alle Serviceangebote
kostenfrei."

kimeta

Kimeta ist die Jobsuchmaschine mit den meisten aktuellen Jobangeboten in Deutschland. Kimeta
findet Stellenangebote in Onlinejobbdrsen, Unternehmenshomepages, Karrierewebsites und bei
Personalberatungen.

meinpraktium
meinpraktikum.de ist eine Bewertungsplattform fir Praktikumsstellen, auf der GUber Erfahrungen bei
Arbeitgebern berichtet werden kann.

monster

Das Online-Angebot fiir Stellensuchende reicht von Praktika, Ausbildungsplatzen und Studentenjobs
bis hin zu Management-Positionen. Neben der Online-Suche kann der Bewerber kostenfrei seinen
Lebenslauf hinterlegen, sie erhalten Bewerbungs-Tipps von Experten und professionelle Unter-
stlitzung im Karriere-Journal, mit der Gehalt-Analyse und der Mdglichkeit eines Karriere Coachings.
Durch den Zusammenschluss von Monster und jobpilot konnte die starke Position im Bereich Online-
Rekrutierung ausgebaut werden. Mit lokalen Plattformen in Amerika, Asien und Europa sind sie
weltweit im Bereich Personalmarketing und auch in den Wachstumsmarkten Zentral- und
Osteuropas aktiv. Das Unternehmen beschaftigt circa 5000 Mitarbeiter in 35 Landern. Mehr als 490
der 500 groBten Unternehmen weltweit nehmen die Dienste des Karriereportals in Anspruch.

Okoportal )
Okoportal ist ein Webverzeichnis der Okobranche, das alle Informationen rund um o©kologische

Belange zur Verfligung stellt. Neben der Suche nach Firmen in der Okobranche verweist das Portal
unter der Rubrik ,Jobbdrse™ auf weitere Jobportale/Jobborsen, auf denen man Stellenangebote in
der Okobranche sowohl suchen, als auch aufgeben kann.

Praktikumsbdrse

Das Suchportal ist eine Erganzung zum Angebot von Unicum.de in Zusammenarbeit mit der Kfw-
Bank mit Informationen zur Studienfinanzierung. Aussage:, Das neue vielfdltige Angebot bietet zur
Zeit Uber 10.000 Praktikumsplatzen aus allen Branchen und ist fir alle Fachrichtungen eines der
fihrenden Angebote in Deutschland.™

Research]obs.net

ResearchGATE.net ist eine internationale Plattform flir Forscher und Wissenschaftler.

Seit der Grindung im Mai 2008 haben sich bereits mehr als 300.000 Forscher aus Gber 190 Landern
angemeldet und ResearchGATE konnte sich als weltweit flihrendes Netzwerk fir Forschungs-
kommunikation etablieren. Unter der Rubrik ,Jobs" finden Jobsuchende einen internationalen
Stellenmarkt fir Science & Higher Education. Die ausgeschriebenen Stellen kdénnen von den
ResearchGATE Mitgliedern sowie von nicht registrierten Besuchern der Website eingesehen werden.
Flr Forscher ist ResearchGATE und natirlich auch das Job Board kostenfrei.

romling
,Die Karriereplattform romling.com entwickelte sich aus einer studentischen Unternehmensgriindung

in Minchen. Gegriindet 1998 entstand Deutschlands groBte Datenbank mit karrierebezogenen
Unternehmensprofilen (1500 Firmen). Verdéffentlicht wurde dieses career planning tool auf bisher
500.000 Karriere-CDs. Die Website mit erweiterten Inhalten verzeichnet dber 400.000
Seitenaufrufe/Monat." Firmenprofile, Stellenangebote, Karrieremagazin, Lebenslaufeingabe, News-
letters.

Sinojobs
Jobportal auf dem Unternehmen, Privatpersonen und Verbdnde kostenlos Stellenanzeigen aufgeben
kdnnen.



Die Stellenagebote und -gesuche beziehen sich auf den Greater China Raum. Das Portal bietet die
Moglichkeit innerhalb unterschiedlicher Funktionen (z.B. Marketing & Vertrieb, Einkauf & Logistik
etc.) nach Jobs und Praktika, Festanstellungen sowie freier Mitarbeit zu suchen.
Neben der Internetseite sinojobs.de existiert die chinesische Seite sinojobs.eu.

Stellenanzeigen

An der Plattform flir Stellenanzeigen im Internet sind drei fihrende Verlagshauser Deutschlands, die
WAZ-Mediengruppe, die Verlagsgruppe Georg von Holtzbrinck und die Verlagsgruppe Ippen mit Gber
90 Tageszeitungen beteiligt. Uber 140.000 Bewerber erhalten wochentlich per E-Mail Stellenange-
bote. Weitere Services sind: Veroffentlichung von Lebenslaufen, Gehaltsanalysen sowie aktuelle
Informationen rund um das Thema Beruf und Karriere. Dieses strategische Engagement der Verlags-
gruppen sichert dauerhaft die Position von stellenanzeigen.de als eine fiihrende Internet-Stellen-
borse flir Fach- und Flihrungskrafte in Deutschland.

StellenMarkt
Rubriken: Karrieretipps [Die beste Berufsstrategie, Professionell bewerben, Ausbildungstipps], Job finden, Jobmail,
Joboter.de, Stellenangebote fir Vertrieb, Marketing, Finanz, IT, Ingenieur, SAP.

StepStone
"Europas Portal flir Karriere und Recruiting-Losungen" - ist eine der fiihrenden europdischen Online-

Jobbérsen, die heute zu den Pionieren professioneller Anbieter von Online-Recruitment-Services
zahlt. StepStone Solutions stellt Unternehmen wie Robert Bosch, Thyssen Krupp, Deutsche Telekom
und Siemens softwarebasierte Lésungen zur Erstellung von unternehmenseigenen Karrierewebseiten
oder dem Aufbau eines eigenen Talentpools zur Verfigung, um Personalarbeit effizient und
erfolgreich zu gestalten. Im Rahmen des StepStone "Network" ist es Unternehmen mdéglich, in 33
Landern weltweit mit nur einem Ansprechpartner nach neuen Mitarbeitern zu suchen. Die Axel
Springer AG ist im Rahmen einer strategischen Allianz mit 49,9 Prozent an der StepStone Deut-
schland AG beteiligt. Durch die Kombination von Print- und Online-Stellenanzeigen starken beide
Unternehmen ihre Position in den Stellenanzeigenmarkten. Als registrierter Benutzer kann man ei-
nen JobAgent aktivieren, der regelmdBig nach passenden Jobs sucht. Dieser informiert per eMail
Uber neue Stellenangebote. Im CV-Center kann der Bewerber bis zu 5 Lebensldufe hinterlegen. Ein
Newsletter informiert Gber die aktuellen Tipps und Trends rund um Beruf und Karriere. Auf der Seite
finden sich umfassende Karrieretipps, Bewerbungstipps und Infos zu Beruf und Karriere.

TJ - top jobs
Stellenmarkt eines Personalberaters mit den Rubriken: Stellenangebote, Bewerber, Interim-
Management, Campus, der u.a. auch zu Seiten von hobsons.de verlinkt.

TOM.de

Jobbérse fir Studenten, Absolventen und Young Professionals, die nach Stellenangeboten im
Mittelstand oder einem Konzern suchen. Die Jobsuche erfolgt nach den Kriterien Jobbeschreibung,
Stadt und Umkreis. Neben der Jobsuche bietet TOM.de unter anderem auch zahlreiche Karriere
News sowie Tipps zum Lebenslauf.

Umweltjobs
Portal fliir Umweltjobs, das eine aktuelle Zusammenstellung von Stellenangeboten aus dem Bereich

Umwelt bietet. Interessierte kénnen in den Kategorien Wirtschaft und Technik, Erneuerbare Ener-
gien, Umwelt-Praktika sowie Green Jobs international nach geeigneten Stellenangeboten suchen.

Worldwidejobs
Ermdglicht die weltweite Suche nach Stellen, in Deutschland auch Uber Karriere-Websites von
Unternehmen, momentan (Juni 2008) ca. 107.100 Stellenangebote.




YOURFIRM

Die Jobbérse www.yourfirm.de bietet die Stellenangebote der flihrenden mittelstandischen
Unternehmen Deutschlands, den sog. Hidden Champions. Professionals und Berufseinsteiger kénnen
kostenlos die Firmenprofile und Stellenanzeigen dieser mittelstéandischen Marktfliihrer durchsuchen.
Damit bietet die Jobbdrse auch eine Orientierung im Mittelstand an, die auch der Karriereplanung
dienen soll. Denn leider wird das Arbeitgeberpotenzial des Mittelstands noch immer unterschatzt,
obwohl 65% der Arbeitsplatze von diesem gestellt werden.



