
 
 

           7. Juni 2010 
Ausschreibung 

 
Am Universitätsrechenzentrum ist im Bereich des serviceorientierten Betriebs von IT-Infrastrukturen ab 
sofort eine Stelle als 

technische/r Mitarbeiter/in 
 

befristet bis zum 31. Dezember 2011 zu besetzen. Die Vergütung richtet sich nach den Bestimmungen der 
Tarifverträge für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L, TVÜ-Länder), entsprechend den persönlichen 
Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe E 11. Die Arbeit erfolgt im Rahmen des Projektes Web-Relaunch 
der TU Ilmenau. Das Projekt soll Ende 2011 abgeschlossen sein. 
 
Aufgabengebiet: 

 Unterstützung bei der Weiterentwicklung des Web Content Management Systems TYPO3 der Tech-
nischen Universität Ilmenau im Rahmen des Web-Relaunch Projektes 

 Entwicklung einer Methode zu effektiven Überwachung des Gesamtsystems in Funktion und bei si-
cherheitsrelevanten Updates 

 Evaluierung, Installation und Konfiguration neuer TYPO3-Extensions 
 Neuaufbau der Benutzerverwaltung, Benutzereinführung und Schulung von Redakteuren 

Einstellungsvoraussetzungen: 
 Hochschulabschluss auf dem Gebiet der Informatik oder in einem IT-nahen Fach 
 Fähigkeit und Bereitschaft für eine serviceorientierte Systempflege in einem motivierten Team 
 fundierte Kenntnisse in den Bereichen Web Content Management, insbesondere TYPO3, relationale 

Datenbanken, HTML, CSS und PHP 
 Kenntnisse in den Bereichen JavaScript, Flash und Apache-Webserver 

Die Technische Universität Ilmenau ist Träger des TOTAL E-Quality-Prädikats. Sie fordert Frauen nachdrück-
lich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte haben bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Qualifi-
kation Vorrang bei der Einstellung. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien, ggf. Refe-
renzen) sind bis zum 27. Juli 2010 unter der Kennziffer 23/2010 an die 
 

Technische Universität Ilmenau 
Dezernat für Personalangelegenheiten 

Postfach 10 05 65 
98684 Ilmenau 

 
zu richten.  
 
Aus Kostengründen wird darum gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Diese verbleiben bei der 
TU Ilmenau und werden nicht zurück gesandt. Nach Abschluss des  Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterla-
gen nicht berücksichtigter Bewerber vernichtet. Bei gewünschter Rücksendung der Unterlagen bitten wir der Bewer-
bung einen adressierten und ausreichend frankierten Rückumschlag beizufügen. Die Ihnen durch die Bewerbung ent-
standenen Kosten werden durch die TU Ilmenau nicht übernommen.  
 
 
Im Auftrag 
 
gez. Dr. Harry Dreffke 
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