
          DER REKTOR 

 

Die Universität Duisburg-Essen (http://www.uni-due.de) gehört mit mehr als 4.300 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern sowie etwa 31.000 Studierenden zu den größten Universitäten in Deutschland. Ihr 
wissenschaftliches Profil umfasst die Geistes-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Mathematik, 
Natur- und Ingenieurwissenschaften sowie Medizin und die Lehrämter aller Schulstufen. 
 
An der UDE ist unter Federführung des Zentrums für Lehrerbildung (ZLB) die Neustrukturierung der 
Lehrerbildung konzeptionell zu entwickeln, zu organisieren und zu koordinieren. Das ZLB entwickelt 
Konzepte, Strukturen und Veranstaltungen zur Verbesserung von Lehre und Forschung und für die 
Initiierung / Koordinierung von fächerübergreifenden Forschungsvorhaben im Bereich Lehrerbildung. Es 
unterstützt die Fakultäten dabei, die Lehramtsstudiengänge in ihren bildungswissenschaftlichen, 
fachwissenschaftlichen und berufsbezogenen Studienanteilen aufeinander abzustimmen. 
 
Zur Mitarbeit im Zentrum für Lehrerbildung (ZLB) am Campus Essen sind ab sofort, zunächst befristet 
für 2 Jahre, die folgenden Stellen zu besetzen: 
 
 
 

I. Wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter 
an Universitäten 

(Entgeltgruppe 13 TV-L, 100%)  
 
für die Professionsentwicklung im Lehrberuf  (Kennziffer 157-11) 
 
Ihr Aufgabengebiet: 

• Konzeption und Durchführung von Lehrerfort- und Ausbildungsmaßnahmen 

• Konzeption und Durchführung von Fachtagungen 

• Mitwirkung an der Verzahnung der Phasen der Lehrerbildung 

• Mitarbeit an den Projekten des Ressorts Schulpraxis 

• Mitwirkung in der Lehre in den oben genannten Bereichen  
 
Ihr Profil: 

• Abschluss eines Lehramtsstudiums oder eines vermittlungswissenschaftlichen oder 
bildungswissenschaftlichen Hochschulstudiums (mind. 8 Semester) 

• Erfahrung in der Konzeption und Durchführung von Projekten 

• mehrjährige Lehrerfahrung  

• Promotion erwünscht 
 
 
 

II. Wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter 
an Universitäten 

(Entgeltgruppe 13 TV-L, 80%)  
 
im Bereich Praxisphasen in der Lehrerausbildung (Kennziffer 158-11) 
 
Ihr Aufgabengebiet: 

• konzeptuelle Weiterentwicklung der Praxisphasen 

• Mitwirkung bei der Qualitätssicherung 

• Aufbau und Pflege von Schulkooperationen 

• Mitwirkung bei der operativen Durchführung von Praxisphasen 

• Studierendenberatung 

• Lehre im Bereich der Praxisphasen 
 
Ihr Profil: 

• Abschluss eines Lehramtsstudiums oder eines vermittlungswissenschaftlichen oder 
bildungswissenschaftlichen Hochschulstudiums (mind. 8 Semester) 

• Erfahrung in der Konzeption und Durchführung von Projekten 

• Lehrerfahrung 
 



III. Mitarbeiterin / Mitarbeiter 
an Universitäten 

(Entgeltgruppe 11 TV-L, 100%)  
 
für die EDV-Administration (Kennziffer 159-11) 
 
Ihr Aufgabengebiet: 

• Datenbankadministration und – pflege 

• Datenbankprogrammierung 

• PC-Anwenderbetreuung 

• Betreuung der Homepage  

• Kommunikation mit datenverarbeitenden Stellen innerhalb und außerhalb der Universität 

• Technischer Veranstaltungssupport 
 
Ihr Profil: 

• Abschluss eines BA-, BSc- oder Fachhochschulstudiums in einem aufgabenaffinen Fach 

• mehrjährige Berufserfahrung 
 
 
 

IV. Wissenschaftliche Mitarbeiterin/ wissenschaftlicher Mitarbeiter 
an Universitäten 

(Entgeltgruppe 13 TV-L, 50 %) 
 

befristet für 6 Monate (Kennziffer 160-11) 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

• Erhebung und Analyse von Sprachdaten zur Sprachkompetenz bei Studierenden mit Deutsch 
als Zweit- oder Fremd- oder Erstsprache 

• Mitarbeit an der (Weiter-)Entwicklung der statistischen Auswertung von Testsystemen 
 
 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium in Germanistik oder Psychologie 

• Erfahrungen im Bereich DaZ/DaF 

• Kenntnisse in SPSS 
 
Bewerbungsfrist für alle Stellen:  9. Juni 2011 
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern und 
berücksichtigt die Kompetenzen, die diese z.B. aufgrund ihres Alters oder ihrer Herkunft mitbringen. (s. 
http://www.uni-due.de/diversity)  
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht. 
Die Universität Duisburg-Essen ist für ihre Bemühungen um die Gleichstellung von Mann und Frau mit 
dem „Total-E-Quality-Award“ ausgezeichnet worden. Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen 
am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich 
auf, sich zu bewerben. Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher 
Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der jeweiligen Kennziffer an 
Frau Johanna Kaufmann, Universität Duisburg-Essen, Universitätsstraße 2, 45141 Essen. Tel: 0201-
183-2227, E-Mail: johanna.kaufmann@uni-due.de. Inhaltliche Fragen richten Sie bitte an Herrn Frank 
Diehr, Tel: 0201-183-4242, E-Mail: frank.diehr@uni-due.de. 
 
Bitte beachten Sie, dass Bewerbungsunterlagen nicht zurückgeschickt werden. Schnellhefter oder 
Bewerbungsmappen sind daher nicht erforderlich. Wenn es nicht zu einer Einstellung kommt, werden 
die Bewerbungsunterlagen in regelmäßigen Abständen auf datenschutzrechtlich unbedenklichem Wege 
vernichtet. 
 
 


