In der Fakultit fiir Geisteswissenschaften der Universitit Duisburg-Essen ist am Institut fiir
Anglophone Studien eine halbe Stelle mit der Bezeichnung

Lehrkraft fiir besondere Aufgaben (m/w)
(Entgeltgruppe 13 TV-L)
im Bereich Cultural Studies / Linguistik

fiir zunéchst drei Jahre zu besetzen.

Aufgabenbereich:

Durchfithrung von Lehrveranstaltungen im Umfang von 6,5 Semesterwochenstunden im
Bereich Cultural Studies mit Bezug auf mehrere anglophone Regionen (darunter entweder GB
und/oder USA). Die thematische Ausgestaltung der Kurse sollte in angemessenem Umfang
AnschluBfahigkeit an linguistische Inhalte gewéhrleisten (z.B. Multilingualismus,
Sprachenpolitik, Medien- und Werbesprache, Diskursanalyse). Des weiteren sind die
Ubernahme von Verwaltungsaufgaben, die Betreuung der Studierenden, Priifungstitigkeiten
und die engagierte Mitarbeit im Institut fiir Anglophone Studien erforderlich.

Anforderungen:

Abgeschlossenes Hochschulstudium in Anglistik oder Amerikanistik von mindestens 8
Semestern; fundierte Kenntnisse der anglophonen Kultur- und Sprachwissenschaft, moglichst:
Promotionsvorhaben in der Linguistik (u.U. mit kulturwiss. Orientierung); vorteilhaft sind
Auslandsaufenthalte und eine near-native Kompetenz im Englischen.

Bereits promovierte Bewerber/-innen konnen aufgrund gesetzlicher Vorgaben, sofern sie noch
nicht an einer Dienststelle oder Hochschule des Landes Nordrhein-Westfalen beschéftigt
waren, hochstens fiir die Dauer von zwei Jahren eingestellt werden. Die Lehrverpflichtung
betrigt in diesem Falle 8,5 SWS.

Besetzungszeitpunkt: 1.10. 2009

Vertragsdauer: zunichst befristet bis 30.9. 2012
Arbeitszeit: 50 % einer Vollzeitstelle
Bewerbungsfrist: 13.08.2009

Schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt (SGB IX).

Die Universitdt Duisburg-Essen ist fiir ihre Bemiihungen um die Gleichstellung von Mann
und Frau mit dem ,,Total-E-Quality-Award* ausgezeichnet worden. Sie strebt die Erhohung
des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb einschligig
qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben.

Frauen werden nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sowie mit einem kurzen, selbst verfassten
wissenschaftlichen Text in englischer Sprache (ausgewihltes Kapitel der Abschlussarbeit
bzw. englischsprachiges Abstract, evtl. Projektbeschreibung des Dissertationsvorhabens)
richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 248-09 an Prof. Dr. Claudia Claridge,
Universitdt Duisburg-Essen, Campus Essen, Fakultit fiir Geisteswissenschaften, Institut fiir
Anglophone Studien, 45117 Essen. Telefon: 0201-183-3439, email: claudia.claridge @uni-
due.de



