
 

Stellenausschreibung 306-2011 
 
Die Universität Duisburg-Essen (http://www.uni-due.de) gehört mit mehr als 4300 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie etwa 33.500 Studierenden zu den größten 
Universitäten in Deutschland. Ihr wissenschaftliches Profil umfasst die Geistes-, Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaften, Mathematik, Natur- und Ingenieurwissenschaften sowie Medizin 
und die Lehrämter aller Schulstufen. 

Das Zentrum für Informations- und Mediendienste (ZIM) ist eine zentrale Serviceeinrichtung 
der Universität Duisburg-Essen. Seine Aufgaben reichen von Netz- und Serverbereitstellung 
über den Betrieb der ERP-Systeme, der Systeme zur Unterstützung des Student-Life-Cycles 
bis zu E-Learning-Plattformen und der Medienproduktion. 

Das Zentrum für Informations- und Mediendienste (ZIM) sucht  am Campus Essen zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in an Universitäten 
( Entgeltgruppe 13 TV-L/befristet auf zwei Jahre/Vollzeitstelle) 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

• Projektierung von Webprojekten im Umfeld von Lernmanagementsystemen 

• Optimierung bestehender Prozesse und Strukturen 

• Technische und administrative Betreuung von PHP-basierten Web-Anwendungen, 
insbesondere Moodle und MediaWiki. 

• Programmierung lokaler Anpassungen bei diesen Anwendungen. 

• Konzeption, Einführung und Betreuung moderner Webumgebungen auf Linux-/Unix-
Basis. 

 
 
Ihr Profil: 
 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium der (Wirtschafts-)Informatik, Mathematik oder 
einer Naturwissenschaft von mind. 8 Semestern. 

•  Sehr gute Kenntnisse auf den Gebieten: PHP-Programmierung, Apache HTTP 
Server und Tomcat. 

• Gute Kenntnisse im Linux-/Unix-Umfeld und bei Datenbanken (MySQL, PostgreSQL). 

• Bereitschaft, sich selbständig in neue Technologien einzuarbeiten. 

• Kommunikationsbereitschaft, Fähigkeit zur Teamarbeit und ein ausgeprägter 
Dienstleistungsgedanke. 

 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern und 
berücksichtigt die Kompetenzen, die diese z.B. aufgrund ihres Alters oder ihrer Herkunft 
mitbringen. (s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 
Die Universität Duisburg-Essen ist für ihre Bemühungen um die Gleichstellung von Mann 
und Frau mit dem „Total-E-Quality-Award“ ausgezeichnet worden. Sie strebt die Erhöhung 
des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb einschlägig 
qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. 
S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind erwünscht. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen – gerne auch per Mail - richten Sie bitte bis zum 
17.10.2011 unter Angabe der Kennziffer 306-11 an den Leiter des Zentrums für 
Informations- und Mediendienste, Herrn Uwe Blotevogel, Universität Duisburg-Essen, ZIM, 
45117 Essen, Tel.: 0201-183-2888, E-Mail: zim@uni-due.de. 


