
 

Stellenausschreibung 326-10 
 

Zur Mitarbeit im Zentrum für Lehrerbildung (ZLB) am Campus Essen ist ab sofort, zunächst befristet für 2 
Jahre, die Stelle als 
 

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter 
an Hochschulen 

im Bereich der Curriculum-/Studiengangentwicklung 
(Entgeltgruppe 13 TV-L)  

zu besetzen.  
 
Die UDE führt zum Wintersemester 2011/12 gestufte Studiengänge in der Lehrerbildung ein. Das ZLB 
begleitet und unterstützt den Gesamtprozesses federführend. Es ist eine zentrale wissenschaftliche 
Einrichtung. Es ist Knotenpunkt für Konzepte und Maßnahmen zur Verbesserung von Lehre und 
Forschung und für die Initiierung / Koordinierung von fächerübergreifenden Forschungsvorhaben im 
Bereich Lehrerbildung. Es unterstützt die Fakultäten dabei, die Lehramtsstudiengänge in ihren 
bildungswissenschaftlichen, fachwissenschaftlichen und berufsbezogenen Studienanteilen aufeinander 
abzustimmen. 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

• Unterstützung der Fächer bei der Entwicklung von Curricula und Studiengängen 

• Entwicklung von Konzepten und Strategien zur nachhaltigen Qualitätssicherung von Studiengängen 
u.a. auch in Zusammenarbeit mit dem Bereich Hochschuldidaktik 

• Nachhaltiges Informationsmanagement 

• Betreuung fächerübergreifender Arbeitsgruppen 
 
Wir suchen eine Person mit: 

• abgeschlossenem Hochschulstudium und Berufserfahrung 

• Expertise in der Entwicklung von Curricula und Studiengängen  

• Erfahrung im Projekt- und Informationsmanagement  

• hoher Belastbarkeit, Durchsetzungsfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit  

• selbständiger Arbeitsweise und Eigeninitiative  

• der Fähigkeit, innovative Denkansätze mit Dienstleistungsorientierung zu verknüpfen 
 
Wir bieten: 
Mitarbeit in einem motivierten Team an einer Hochschule, die in der Lehrerbildung einen Schwerpunkt 
gesetzt hat. 
 
Beschäftigungsumfang   50 % 
Besetzungszeitpunkt   ab sofort 
Bewerbungsfrist  09.09.2010  
 
Allgemeines: 
Die Universität Duisburg-Essen ist für ihre Bemühungen um die Gleichstellung von Mann und Frau mit 
dem "Total-E-Quality-Award" ausgezeichnet worden. Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am 
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, 
sich zu bewerben.  
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt Ihrer Mitglieder zu fördern und berücksichtigt 
die Kompetenzen, die diese z.B. aufgrund ihres Alters oder ihrer Herkunft mitbringen. (s. http://www.uni-
due.de/diversity) 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i.S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht.  
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter der Angabe der Kennziffer 326-10 an 
die Geschäftsführerin des ZLB, Dr. Anja Pitton, Universität Duisburg-Essen, Universitätsstraße 15, 45141 
Essen. Tel: 0201-183-2216, E-Mail: anja.pitton@uni-due.de. Inhaltliche Fragen richten Sie bitte an Frau 
Dr. Anja Pitton, Tel: 0201-183-3095, E-Mail: anja.pitton@uni-due.de. 

DER REKTOR 


