Stellenausschreibung 540/11

Die Universitat Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg in der Fakultat far
Ingenieurwissenschaften, Fachgebiet ABWL und Internationales Automobilmanagement, eine/n

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlichen Mitarbeiter
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Bearbeitung eines laufenden vom Land NRW geférderten Forschungsprojektes ,Veranderte
Geschaftsmodelle im Ubergang zur Elektromobilitat® sowie Mitarbeit in der Lehre zum
Automobilmanagement, eine Mitarbeit im In-Institut CAMA (www.cama-automotive.de) ist erwiinscht.

Im Rahmen der Tatigkeit wird Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation geboten.

Ihr Profil:

— Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom oder Master) im Wirtschafts- oder/und
Ingenieurwissenschaftlichen Bereich mit erkennbarem Schwerpunkt sowie auch gerne erste
Praxiserfahrung im (internationalen) Automobilmanagement, z.B. in der automobilen
Produktion oder im internationalen Wertschépfungsmanagement

— Fundierte Theorie- und Methodenkenntnisse, ausgezeichnete Englischkenntnisse,
praxiserprobte analytische Kenntnisse sowie gutes Statistik- und PC-Anwenderwissen

— Fahigkeit zur eigenstandigen wissenschaftlichen Arbeit mit Organisationstalent, Teamgeist

Besetzungszeitpunkt: zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
Vertragsdauer: 2 Jahre (Verlangerung moglich)
Arbeitszeit: 2/3 einer Vollzeitstelle
Bewerbungsfrist: 16.12.2011

Die Universitat Duisburg-Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu férdern und
bertucksichtigt die Kompetenzen, die diese z. B. aufgrund ihres Alters oder ihrer Herkunft mitbringen
(s. http://www.uni-due.de/diversity).
Frauen werden nach MaRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation
bevorzugt bertcksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des
§ 2 Abs. 3 SGB IX sind erwiinscht.

Die Universitat Duisburg-Essen ist fiir ihre Bemiihungen um die Gleichstellung von Mann und Frau mit
dem ,Total-E-Quality-Award" ausgezeichnet worden. Sie strebt die Erhéhung des Anteils der Frauen
am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb einschlagig qualifizierte Frauen nachdricklich
auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 540/11 an
Frau Prof. Dr. Heike Proff, Universitat Duisburg-Essen, Fakultat fiir Ingenieurwissenschaften, 47048
Duisburg, Tel. 0203/379-1055, E-Mail marlies.grothe @uni-due.de




