
Wie du dich einbringst
• Unterstützung des Recruitings

• Mitarbeit bei der Erstellung von Stellenanzeigen     
   und -profilen

• Organisation von Bewerbungsgesprächen

• Unterstützung der Personal-Administration

• Unterstützung bei der Organisation von Personal- 
   entwicklungsmaßnahmen

INTERESSE?
Wir freuen uns auf deine Bewerbungsunterlagen 
unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins

        karriere@tauw.com	

Praktikant:in (m/w/d) im Bereich 
Human Resources

 

Was wir dir bieten 
• Umfassenden Einblick in die HR-Arbeit eines international tätigen Umweltberatungsunternehmens

• 538 € monatliche Praktikumsvergütung und flexible Arbeitszeiten

• Tageweise Homeoffice-Möglichkeit

Moers ab sofortVollzeit

Was du mitbringst
• Fortgeschrittenes Studium im Bereich Human  
   Resources oder vergleichbare Studiengänge

• Interesse am Thema Recruiting

• Erste Erfahrungen im Personalwesen von  
   Vorteil

• Strukturierte und eigenständige Arbeitsweise

• Gute Kenntnisse der gängigen MS Office  
   Programme

• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkennt- 
   nisse

FRAGEN?
Melde dich bei Yannick van Brackel  
(Recruiting)       

        +49 2841 14 90 14

www.tauw.de

Als europäisches Umweltberatungsunternehmen konzentrieren wir uns in unserer täglichen Arbeit auf die  
Gestaltung einer nachhaltigen Lebensumwelt für uns und für künftige Generationen. Seit über 
90 Jahren unterstützen und beraten mittlerweile über 1.400 TAUW-Epert:innen verschiedener 
Fachbereiche weltweit Industrie- und  Immobilienunternehmen  sowie  Investoren  und öffentliche  
Auftraggeber bei umweltrelevanten Fragestellungen. Für unseren Standort in Moers suchen wir ab sofort 
eine/n motivierte/n Praktikantin/en (m/w/d) im Bereich Human Resources. 


