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Im LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen ist das LWL-Universitätsklinikum Bochum mit der Klinik für Psychiatrie, Psychotherapie und Prä-
ventivmedizin sowie der Klinik für Psychosomatische Medizin und Psychotherapie ausgerichtet auf die psychiatrische und psychosomati-
sche Vollversorgung (Stadt Bochum mit Ausnahme des Bereiches Bochum-West) für rd. 270.000 Einwohner/-innen. Als Klinikum der Ruhr-
Universität Bochum erfüllt es zusätzlich Aufgaben in Wissenschaft, Lehre und Forschung. Seit Dezember 2011 ist das Klinikum nach dem 
Audit „berufundfamilie“ zertifiziert. Außerdem beteiligen wir uns an regelmäßigen externen Bewertungen, u. a. auch nach dem Qualitäts-
managementsystem der DIN EN ISO 9001. 
 

Die Klinik für Psychiatrie, Psychotherapie und Präventivmedizin stellt 219 stationäre und teilstationäre Behandlungsplätze bereit. Die Be-
handlungsschwerpunkte sind Depressionen, demenzielle Erkrankungen, Bipolare Störungen, Angst- und Zwangsstörungen, ADHS und 
Persönlichkeitsstörungen sowie Suchterkrankungen – stationär wie ambulant. Sie kooperiert mit zahlreichen Universitätskliniken und Kran-
kenhäusern der Städte im Ruhrgebiet.  
 

Wir suchen zum frühestmöglichen Eintrittstermin eine / einen 
 

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in (m/w/d) 
 

 
Ihre Aufgaben u. a. 
 

• Wissenschaftliche Mitarbeit an der „CARE“-Studie (Computerassistierte Risiko- Evaluation in der Früherkennung psychotischer  
  Erkrankungen) 
• Allgemeine organisatorische und technische Aufgaben 
• Teilnahme an Schulungen der High-Risk-Diagnostik, Psychotherapie, Anwendung von KI-Algorithmen, Probeläufe 
• Vertiefung und Erweiterung der Kontakte zu Zuweiser:innen, Bewerbung von CARE 
• Einschreibung der Patient:innen in die Studie/nVF (Informed Consent, Anlegen der Fallakte im eCRF) 
• Überprüfung der klinischen High-Risk-Diagnostik inkl. Detaillierter Dokumentation der Behandlungsgeschichte, neuropsychologische 

Testbatterie der High-Risk-Patient:innen 
• Patientenkontakte & Genesungsbegleitung (konstante Ansprechperson, Fallmanager:in) 
• Ansprechperson für Zuweiser:innen über die Projektlaufzeit 
• Durchführung der nach GCP vorgesehenen Studienabschlussarbeiten (z.B. Close Out Visit, Datenbereinigung, Archivierung) 
 
 

Ihr Profil 
 

• Abgeschlossenes Psychologie-Studium 
• Starkes wissenschaftliches Interesse und hohe Motivation 
• Hohe Selbstständigkeit, zielorientierte, effiziente Arbeitsweise und Teamfähigkeit 
• Sehr gute deutsche Sprachkompetenz 
• Sicherer Umgang mit MS-Office-Produkten und Kenntnisse in SPSS sind wünschenswert 
 
 

Unser Angebot 
 

• Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
• Möglichkeit der Promotion 
• Ein gutes kollegiales Arbeitsumfeld in einem erfahrenen Team 
• Eine digitale Lernplattform sowie flexible Handhabung der Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
• Eine leistungsgerechte Vergütung nach EG 13, soziale Leistungen des öffentlichen Dienstes, betriebliche Altersversorgung 
• Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie u.a. durch eine Kooperation mit dem AWO-Elternservice 
• Attraktive Beschäftigtenangebote wie z.B. eine hauseigene Kantine inkl. Diätspezialistin, Rabatt bei JobTicket-Abonnements 

(Bogestra) und Corporate Benefits 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement 
• Kollegiale Hilfe, BEM, Psychosoziale Unterstützung der Beschäftigten 

• Zentrale Lage in der Universitätsstadt Bochum im Süden des Ruhrgebiets 
 

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 19,25 Stunden. Die Stelle ist zunächst bis zum 31.03.2025 befristet. 
 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden sie nach  
Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind  
ebenfalls ausdrücklich erwünscht.  
 

Weitere Fragen beantwortet Ihnen gerne unser stellv. Ärztlicher Direktor,  
Herr Dr. Hoffmann, Tel. 0234 5077 1105. 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.  
Bitte schicken Sie diese mit den üblichen Unterlagen spätestens bis zum 24.04.2024.  
Nähere Informationen zu dieser Stellenausschreibung erhalten Sie unter folgendem QR-Code:  


