
Tag für Tag helfen HP Produkte und Lösungen über 
einer Milliarde Kunden rund um den Globus, 
erstaunliche Verbindungen zu knüpfen, verblüffende 
Ideen zu verwirklichen und eindrucksvolle Ziele zu 
erreichen. 

Wie wir es schaffen, die Menschen überall auf der Welt 
mit erstklassigen Technologien zu begeistern? Erleben 
Sie es!

Treffen Sie Menschen mit Visionen. Finden Sie bei einem 
Praktikum heraus, was mit Ihrem Talent möglich ist, wenn 
das Drumherum stimmt. 

Praktische Erfahrungen bei einem Global Player 
sammeln? Bei HP haben Sie die Möglichkeit dazu.

Sie sind auf der Suche nach „Ihrem“ Praktikum für das SS 2010?
Wir haben den Auswahlprozess für unsere Sommerpraktika gestartet - und möchten uns Ihr Talent nicht entgehen 
lassen. Interessiert? Dann freuen Sie sich auf eine spannende Zeit und die Vielfalt eines Weltunternehmens!

Wie funktioniert’s?

Informieren Sie sich auf unserer Web-Site unter www.hp.com/de/internship und bewerben Sie sich online 
für das Thema, das Sie am meisten interessiert.

Kennziffer:

260956 Marketing (Product Marketing, Product Management, Campaigns & Events, Projects & 
Strategy u.v.m.)

262208 Software Development (Data Storage, Data Protection and Recovery, Testing & Quality 
Assurance, IT Service Management, SOA u.v.m.)

260951 Information Technology (Test Engineering, Data Warehouse Process, Database 
Implementation, Supply Chain Management u.v.m.)

262203 Sales/Vertriebscontrolling (Account Management, Consulting, Business Analyse, 
Sales Support, Business Excellence Processes u.v.m.)

301582 Personalentwicklung (Customer Satisfaction-Analysen, Schulungsentwicklung und –
Planung, Management-Kommunikation)

Da wir jeweils mehrere Praktikumsstellen vergeben, stehen die Chancen gut, in Ihr Wunschthema einzutauchen.
Unser Recruiting Team trifft unter allen Bewerbern eine Vorauswahl und lädt im nächsten Schritt zu unseren 
Auswahltagen in Böblingen ein.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!














