Trend zum Akademiker

Arbeitsmarkt: Der Bedarf an ,,echten Logistik-Dienstleistern® wiichst

bii. BONN, 7. Oktober. ,,Hochqualifi-
ziert, flexibel und mobil“: Mit diesen Attri-
buten hat das Fachblatt , Deutsche Ver-
kehrszeitung™ (DVZ) die Anforderungen
an Mitarbeiter in der modernen Logistik
umschrieben. Das Berufsbild ist vielfiltig.
Es reicht vom Lastwagenfahrer und Lager-
arbeiter in der kleinen Spedition bis zum
Logistikmanager in einem Weltkonzern.
Die meisten Beschiftigten der schwer abzu-
grenzenden Branche arbeiten nicht in ei-
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nem , Logistikunternechmen®, sondern neh-
men logistische Aufgaben in Industrie und
Handel wahr. Sie steuern, organisieren und
finanzieren den WarenfluB im Unterneh-
men, arbeiten in der Lagerhaltung oder be-
wegen ein Fahrzeug aus der Firmenflotte.
Nur etwa ein Drittel der insgesamt rund
2,5 Millionen Logistik-Erwerbstitigen ver-
dienen ihr Geld tatsichlich in einer Spediti-
on, in der Luft- und Seefracht, einem Paket-
dienst oder auf dem weiten Feld der Ver-
tragslogistik fiir Industrie und Handel. Hin-
zu kommen rund 100000 Beschiftigte in

der Zulieferindustrie, die etwa Fordertech-
nik produzieren oder Software fiir logisti-
sche Anwendungen entwickeln.

Der mit Abstand groBte Logistikarbeitge-
ber ist DHL, die Logistik-Tochtergesell-
schaft der Deutschen Post, mit 55 000 Mit-
arbeitern, gefolgt von der Deutschen Bahn
mit knapp 35000 Beschiftigten. Wenige
GroBunternchmen bestimmen zwar das
Bild in der Offentlichkeit. Tatsichlich ist
die Branche mit ihren rund 60 000 Unter-
nehmen aber iiberwiegend mittelstindisch
strukturiert. Wie aus dem in einigen Tagen
in neuer Auflage erscheinenden Standard-
werk ,, Top 100 der Logistik“ hervorgeht, ar-
beiten in den zehn gréBten Logistik-Dienst-
leistungsunternehmen rund 200 000 Men-
schen: Der-grofite Teil-verteilt sich-auf die
vielen kleinen und mittleren Firmen.

Die wachsenden Qualifikationsanforde-
rungen spiegeln sich im akademischen An-
gebot. An rund 30 deutschen Universititen
besteht nach Angaben von Peter Klaus, Lei-
ter der Fraunhofer-Arbeitsgruppe fiir Tech-
nologien der Logistik-Dienstleistungswirt-
schaft (ATL), ein Lehrstuhl fiir Logistik.
Hinzu kidmen rund 50 Fachhochschulen,
die Studiengénge und Spezialisierungen in
Logistik anboten. Insgesamt diirften von
den Logistik-Beschiftigten mehr als
200 000 hochqualifizierten Berufsgruppen
aus dem Management, IT-Wesen und Fi-
nanzen zuzurechnen sein, schiatzt Fraunho-
fer. Ein erheblicher Teil ist mehr in die Logi- -
stik hereingerutscht und bringt dafiir keine
Spezialausbildung mit. ,,Da ist zum Teil
noch eine Generation der logistischen Au-
todidakten am Werk*®, beschreibt Klaus die
Situation. In den Unternehmen sei aller-
dings ein Umdenken festzustellen. Die Per-
sonalabteilungen legten zunehmend Wert
darauf, freiwerdende Positionen mit Absol-
venten eines Logistik-Studiengangs zu be-
setzen. Nachholbedarf und damit Potential
fiir den Arbeitsmarkt sicht Klaus vor allem
bei den ,echten“ Logistik-Dienstleistern.
In den Logistikabteilungen der Industrieun-
ternehmen sei dagegen mit schrumpfenden
Beschiftigungszahlen zu rechnen, weil sich
der Trend zum Outsourcing fortsetze.



