
Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in 
der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und 
Lehre denken wir in Möglichkeiten statt in Grenzen 
und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben 
Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für 
Bildungs gerechtigkeit, die diesen Namen verdient.

An der Universität Duisburg-Essen ist an der Fakultät für Geisteswissen-
schaften zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen:

Universitätsprofessur 
für „Fachdidaktik des Türkischen“ 
(Bes.-Gr. W 2 LBesO W)
Die ausgeschriebene Professur soll die Didaktik des Türkischen in allen 
Lehramtsstudiengängen des Instituts für Turkistik (BA-, MA-Studiengänge für 
die Lehrämter an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen, an Gymnasien 
und Gesamtschulen sowie im Teilstudiengang für das Lehramt an Grundschulen 
„Deutsch für Schülerinnen und Schüler mit Zuwanderungsgeschichte“ mit dem 
Studiengangsprofi l Herkunftssprachenunterricht Türkisch) breit in Forschung 
und Lehre vertreten.

Erwartet wird entsprechend den Lehramtsstudiengängen des Instituts für 
Turkistik ein Schwerpunkt in der Sprach- und/oder Literaturdidaktik. 
Forschungsschwerpunkte in Mediendidaktik einschließlich digitaler Medien 
und/oder in der didaktischen Aufbereitung kulturwissenschaftlicher 
Themenfelder sind erwünscht, ebenfalls Kenntnisse und Erfahrungen in der 
Mehrsprachigkeitsdidaktik. Vorausgesetzt wird die aktive Mitarbeit in den 
Gremien der Lehrerausbildung und -weiterbildung, eine enge Zusammen-
arbeit mit den Schulen, die Mitarbeit an der Weiterentwicklung von 
Lehramtsstudiengängen sowie an der akademischen Selbstverwaltung. 

Einstellungsvoraussetzungen sind ein abgeschlossenes einschlägiges 
Hochschulstudium, vorzugsweise in türkischer Literatur- und Sprach-
wissenschaft oder in anderen Philologien, sowie eine überdurchschnittliche 
und einschlägige Promotion. Eine mindestens zweijährige schulpraktische 
Qualifi kation ist erwünscht. Bei ganz oder teilweise fehlender Schulpraxis 
können auch Bewerberinnen und Bewerber eingestellt werden, die über 
mindestens zweijährige praktische Erfahrung bei der Anwendung und Entwick-
lung didaktischer Erkenntnisse und Methoden für den Schulbereich verfügen. 

Erwartet werden Veröff entlichungen in hochrangigen, referierten 
Publikationsorganen sowie der ausgeschriebenen Stelle angemessene 
Erfahrungen bei der Durchführung selbst eingeworbener, kompetitiver 
Drittmittelprojekte, vorzugsweise DFG-geförderter Projekte, und sehr gute 
Türkisch- und Deutschkenntnisse (mindestens auf C1-Niveau).

Die Universität Duisburg-Essen legt auf die Qualität der Lehre besonderen 
Wert. Erwartet wird ein herausragendes Engagement in der Lehre, um der 
tragenden Rolle der Fachdidaktik in den lehramtsausbildenden Studiengän-
gen gerecht zu werden. Didaktische Vorstellungen zur Lehre – auch unter 
Berücksichtigung des Profi ls der Universität Duisburg-Essen – 
sind darzulegen. 

Die Einstellungsvoraussetzungen richten sich nach § 36 Hochschulgesetz NRW.

Die Universität Duisburg-Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder 
zu fördern (https://www.uni-due.de/diversity). Sie strebt die Erhöhung des 
Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
 ein schlägig qualifi zierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Bei gleicher  Qualifi kation werden Frauen nach Maßgabe des Landes-
gleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter 
Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht. Als Ansprechpartnerin steht die Gleichstellungsbeauftragte 
der Fakultät, Frau Jun.-Prof. Dr. Judith Purkarthofer, unter gleichstellung-
geiwi@uni-due.de zur Verfügung.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf mit Angaben zum 
wissenschaftlichen und berufl ichen Werdegang, Liste der wissenschaftlichen 
Veröff entlichungen, Zeugniskopien, Darstellung des eigenen Forschungs-
profi ls und der sich daraus ergebenden Perspektiven an der 
Universität Duisburg- Essen, Lehr-Lernkonzept unter Berück-
sichtigung des Profi ls der Universität Duisburg-Essen, Angaben 
zur bisherigen Lehrtätigkeit, zur Mitwirkung in der 
akademischen Selbstverwaltung sowie zu den eingeworbenen 
Drittmitteln)  sind bis zum 30.10.2023 an den Dekan der 
Fakultät für Geisteswissenschaften der Universität 
Duisburg-Essen, Herrn Univ.-Prof. Dr. Dirk Hartmann, 
bewerbungen-geiwi@uni-due.de zu richten.

Weitere Informationen zur Stelle, deren Einbettung in die 
Universität Duisburg-Essen sowie in die Fakultät für Geistes-
wissenschaften fi nden Sie unter: https://www.uni-due.de/
geisteswissenschaften
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