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Prifungsordnung

fuir den Master-Studiengang Erwachsenenbildung/Weiterbildung

an der Universitat Duisburg-Essen

Vom 24. September 2012

(Verkiindungsblatt Jg. 10, 2012 S. 725 / Nr. 106)

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 64 Abs. 1 des Geset-
zes Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-West-
falen (Hochschulgesetz - HG) vom 31.10.2006 (GV.
NRW. S. 474), zuletzt geandert durch Gesetz vom
31.01.2012 (GVBI. S. 90), hat die Universitat Duisburg-
Essen folgende Prifungsordnung erlassen:
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I. Allgemeine Bestimmungen

§1

Geltungsbereich und Zugangsberechtigung

(1) Diese Master-Prifungsordnung regelt den Zugang,
den Studienverlauf und den Abschluss des Studiums fur
den Master-Studiengang Erwachsenenbildung / Weiterbil-
dung an der Universitat Duisburg-Essen.

(2) Voraussetzung fir die Zulassung zum Master-
Studiengang Erwachsenenbildung / Weiterbildung ist der
erfolgreiche Abschluss

- des Bachelor-Studiengangs Erziehungswissenschaft
an der Universitat Duisburg-Essen oder

- eines gleichwertigen oder vergleichbaren Studien-
gangs im Bereich der Erziehungswissenschaft.

Die Gesamtnote des Abschlusses nach Satz 1 muss in
der Regel mindestens 2,5 betragen.

Die Feststellung der Gleichwertigkeit trifft der Prifungs-
ausschuss. Er legt fiir Absolventen einschlagiger Studien-
gange fest, welche zusatzlichen Prifungsleistungen bis
zu welchem Zeitpunkt erbracht werden missen. In be-
grindeten Einzelféllen entscheidet der Prifungsaus-
schuss uber die Ausnahme von der in Absatz 2 geforder-
ten Mindestnote. Bei der Entscheidung sind insbesondere
die Héhe der Abweichung von der Mindestnote, die Beno-
tung der Abschlussarbeit mit der Note ,gut* oder besser,
die Studiendauer sowie herausragende Einzelleistungen
im Studienschwerpunkt mafgebend.

(3) Als gleichwertig angesehen wird in der Regel

e ein mindestens dreijahriger einschlagiger Studiengang
mit einem ersten berufsqualifizierenden Abschluss und
einem Gesamtworkload von mindestens 180 Credits im
Bereich der Erziehungswissenschaft an einer anderen
Hochschule im Geltungsbereich des Hochschulrah-
mengesetzes, oder

e ein einschlagiger Abschluss an einer anderen Hoch-
schule auerhalb des Geltungsbereichs des Hochschul-
rahmengesetzes, sofern nicht ein wesentlicher Quali-
tatsunterschied zu einem Abschluss an einer Hoch-
schule im Geltungsbereich des Hochschulrahmenge-
setzes nachgewiesen werden kann.

(4) Studienbewerberinnen oder Studienbewerber, die
ihre Studienqualifikation nicht an einer deutschsprachigen
Einrichtung erworben haben, mussen vor Beginn des
Studiums hinreichende deutsche Sprachkenntnisse ge-
maf der Ordnung fiir die Deutsche Sprachprifung fiir den
Hochschulzugang auslandischer Studienbewerber (DSH)
nachweisen.

§2
Ziel des Studiums, Zweck der Priifung

(1) Der Masterstudiengang fiihrt innerhalb eines konse-
kutiv aufgebauten Bachelor- und Masterstudiums zu ei-
nem weiteren berufsqualifizierenden akademischen Ab-
schluss.

(2) Im Master-Studiengang Erwachsenenbildung / Wei-
terbildung erwerben die Studierenden unter Berlcksichti-
gung der Veranderungen und Anforderungen in der Be-
rufswelt die erforderlichen fachlichen und lberfachlichen
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Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden, die sie zum selb-
stédndigen wissenschaftlichen Arbeiten, zur kritischen
Reflexion wissenschaftlicher Erkenntnisse und zu verant-
wortlichem Handeln befahigen.

(3) Mit den erfolgreich abgeschlossenen Priifungen und
der erfolgreich abgeschlossenen Master-Arbeit weist die
oder der Studierende nach, dass sie oder er in der Lage
ist, Lernprozesse Erwachsener zu beférdern, Bildungsan-
gebote zu organisieren, Kompetenzanforderungen und
Bildungsbedarfe zu analysieren, Bildungs- und Lernbera-
tung zu leisten, Evaluation und Wirkungsforschung zu
betreiben und Bildungsorganisationen zu leiten und das
entsprechende Bildungspersonal zu rekrutieren. Den
Absolventinnen und Absolventen des Studienganges
erlaubt ihre entwickelte Kompetenz zu eigener For-
schungsarbeit und zur kritischen Rezeption empirischer
Befunde, selbst wissenschaftliche Entwicklungen in der
allgemeinen und beruflichen Erwachsenen- und Weiter-
bildung voranzutreiben und laufend Anschluss an innova-
tive, wissenschaftlich begriindete und empirische Entwick-
lungstrends zu halten.

(4) Der erfolgreich bestandene Master-Abschluss befa-
higt darliber hinaus zur Promotion.

§3
Master-Grad

Nach erfolgreichem Abschluss der Master-Priifung fiir den
Master-Studiengang Erwachsenenbildung / Weiterbildung
verleiht die Fakultat fir Bildungswissenschaften der Uni-
versitat Duisburg-Essen den Master-Grad of Arts, abge-
kirzt M.A.

§4

Aufnahmerhythmus

(1) Das Studium im Master-Studiengang Erwachsenen-
bildung / Weiterbildung im ersten Fachsemester kann nur
zum Wintersemester aufgenommen werden.

(2) Die Aufnahme des Studiums in einem hdéheren
Fachsemester ist sowohl zum Winter- als auch zum
Sommersemester maoglich.

§5
Regelstudienzeit, Studienaufbau (Modularisierung)

(1) Die Regelstudienzeit im Master-Studiengang Er-
wachsenenbildung / Weiterbildung einschlieflich der Zeit
fur die Anfertigung der Master-Arbeit und fiir das vollstan-
dige Ablegen der Prifungen betragt 2 Studienjahre bzw.
4 Semester.

(2) Das Studium ist in allen Abschnitten modular aufge-
baut. Ein Modul bezeichnet einen Verbund von thema-
tisch und =zeitlich aufeinander abgestimmten Lehr-/
Lerneinheiten, ggf. inklusive externer Praktika. Module
sind inhaltlich in sich abgeschlossen und vermitteln eine
eigenstandige, prazise umschriebene Teilqualifikation in
Bezug auf die Gesamtziele des Studiengangs.

(3) Der fur eine erfolgreiche Teilnahme an einem Modul
in der Regel erforderliche Zeitaufwand einer oder eines
Studierenden (Workload) wird mit einer bestimmten An-
zahl von Credits ausgedrickt. In den Credits (Regelungen
zur Anwendung ECTS siehe § 11) sind Prasenzzeiten,
Vor- und Nachbereitungszeiten und die erforderlichen

Stand: September 2012



Universitat
Duisburg-Essen

Prifungszeiten enthalten. Die Credits driicken keine quali-
tative Bewertung der Module (d.h. keine Benotung) aus.

(4) Die Studieninhalte sind so strukturiert, dass das
Studium in der Regelstudienzeit abgeschlossen werden
kann. Dabei wird gewahrleistet, dass die Studierenden
nach eigener Wahl Schwerpunkte setzen koénnen und
Pflicht- und Wabhlpflichtveranstaltungen in einem ausge-
wogenen Verhaltnis stehen.

§6

Lehr- und Prifungssprache

- nicht in dieser Priifungsordnung geregelt -

§7
Studienplan und Modulhandbuch

(1) Der Prifungsordnung ist als Anlage ein Studienplan
(§ 58 Abs. 3 HG) beigefiigt, der im Einzelnen als verbind-
liche Vorgaben ausweist:

a) die Module und die diesen zugeordneten Lehr-/ Lern-
formen und Prifungen,

b) die wesentlichen Inhalte und Qualifikationsziele der
Module,

c) die Prasenzzeit (lehr- /lernformenbezogen) in SWS,
d) die Credits,

e) die Pflicht- und Wahlpflichtveranstaltungen,

f) die Prifungsleistungen.

(2) Der Studienplan gilt fir die Studierenden als Emp-
fehlung flir einen sachgerechten Aufbau des Studiums
innerhalb der Regelstudienzeit.

(3) Der Studienplan wird durch ein Modulhandbuch
erganzt. Das Modulhandbuch muss mindestens die im
Studienplan als erforderlich ausgewiesenen Angaben
enthalten. Darliber hinaus enthalt das Modulhandbuch
detaillierte Beschreibungen der Lehrinhalte, der zu erwer-
benden Kompetenzen, der vorgeschriebenen Prifungen,
der Vermittlungsformen, des zeitlichen Umfangs (in Cre-
dits wie in SWS) sowie der Aufteilung auf Pflicht- und
Wahlpflichtanteile. Das Modulhandbuch ist bei Bedarf und
unter Berlcksichtigung der Vorgaben des Studienplans
an diesen anzupassen.

§8
Lehr-/Lernformen

(1) Im Master-Studiengang Erwachsenenbildung / Wei-
terbildung gibt es folgende Lehrveranstaltungsarten bzw.
Lehr-/Lernformen:

a) Vorlesung

b) Seminar

c) Kolloquium
d) Praktikum

e) Projekt

f) Selbststudium

Bereinigte Sammlung der Satzungen
und Ordnungen

Ziffer 8.11.16
Seite 3

Vorlesungen bieten in der Art eines Vortrages eine zu-
sammenhangende Darstellung von Grund- und Spezial-
wissen sowie von methodischen Kenntnissen.

Seminare bieten die Moglichkeit einer aktiven Beschéafti-
gung mit einem wissenschaftlichen Problem. Die Beteili-
gung besteht in der Prasentation eines eigenen Beitrages
zu einzelnen Sachfragen, in kontroverser Diskussion oder
in aneignender Interpretation.

Kolloquien dienen dem offenen, auch interdisziplindren
wissenschaftlichen Diskurs. Sie beabsichtigen einen offe-
nen Gedankenaustausch.

Praktika eignen sich dazu, die Inhalte und Methoden
eines Faches anhand von Experimenten exemplarisch
darzustellen und die Studierenden mit den experimentel-
len Methoden eines Faches vertraut zu machen. Hierbei
sollen auch die Planung von Versuchen und die sinnvolle
Auswertung der Versuchsergebnisse eingelibt und die
Experimente selbstéandig durchgefiihrt, protokolliert und
ausgewertet werden.

Projekte dienen zur praktischen Durchfiihrung empirischer
und theoretischer Arbeiten. Sie umfassen die geplante
und organisierte, eigenstandige Bearbeitung von The-
menstellungen in einer Arbeitsgruppe (Projektteam). Das
Projektteam organisiert die interne Arbeitsteilung selbst.
Die Projektarbeit schlielt die Projektplanung, Projektor-
ganisation und Reflexion von Projektfortschritten in einem
Plenum sowie die Prasentation und Diskussion von Pro-
jektergebnissen in einem Workshop ein. Problemstellun-
gen werden im Team bearbeitet, dokumentiert und pra-
sentiert.

(2) Bei Lehr-/Lernformen, in denen zum Erwerb der
Lernziele die regelmaRige aktive Beteiligung der Studie-
renden erforderlich ist, kann die Prifungsordnung die
Pflicht zur regelmaRigen Anwesenheit der Studierenden
vorsehen.

§9
Wechsel zwischen einem Vollzeit- und einem
Teilzeitstudiengang

— trifft nicht zu —

§10
Zulassungsbeschriankungen fiir einzelne Lehr-
veranstaltungen

(1) Die Teilnahme an einzelnen Lehrveranstaltungen
kann beschrankt werden, wenn wegen deren Art und
Zweck oder aus sonstigen Grinden von Lehre und For-
schung eine Begrenzung der Teilnehmerzahl erforderlich
ist.

Ist bei einer Lehrveranstaltung wegen deren Art oder
Zweck eine Beschrankung der Teilnehmerzahl erforder-
lich und Ubersteigt die Zahl der Bewerberinnen und Be-
werber die Aufnahmefahigkeit, regelt der Priifungsaus-
schuss den Zugang. Dabei sind die Bewerberinnen und
Bewerber, die sich innerhalb einer zu setzenden Frist
rechtzeitig angemeldet haben, in folgender Reihenfolge
zu berticksichtigen:

a) Studierende, die an der Universitat Duisburg-Essen fur
den Master-Studiengang Erwachsenenbildung / Wei-
terbildung eingeschrieben und nach dem Studienplan
und ihrem Studienverlauf auf den Besuch der Lehr-
veranstaltung zu diesem Zeitpunkt angewiesen sind.

Stand: September 2012



Universitat
Duisburg-Essen

b) Studierende, die an der Universitat Duisburg-Essen flr
den Master-Studiengang Erwachsenenbildung / Wei-
terbildung eingeschrieben, aber nach dem Studienplan
und ihrem Studienverlauf auf den Besuch der Lehr-
veranstaltung zu diesem Zeitpunkt nicht angewiesen
sind.

Innerhalb der Gruppen nach Buchstabe a oder b erfolgt
die Auswahl nach dem Prioritatsprinzip durch die Fakultat.

(2) Die Fakultat fir Bildungswissenschaften kann fir
Studierende anderer Studiengange das Recht zum Be-
such von Lehrveranstaltungen generell beschranken,
wenn ohne diese Beschrankung eine ordnungsgemale
Ausbildung der fiir einen Studiengang eingeschriebenen
Studierenden nicht gewahrleistet werden kann. Die Rege-
lung gilt auch flir Zweithorerinnen und Zweithérer im Sin-
ne des § 52 HG.

(8) Fir Studierende in besonderen Situationen gemaf
§ 26 dieser Ordnung kénnen auf Antrag Ausnahmen zu-
gelassen werden.

§11
Studienumfang nach dem European Credit Transfer
System (ECTS)

(1) An der Universitat Duisburg-Essen wird das Euro-
pean Credit Transfer System (ECTS) angewendet.

(2) Im Master-Studiengang Erwachsenenbildung / Wei-
terbildung missen 120 Credits erworben werden; auf
jedes Semester entfallen dabei 30 Credits.

(3) Die Credits verteilen sich wie folgt:
a) Auf die Masterarbeit entfallen 18 Credits.
b) Auf die fachspezifischen Module entfallen 102 Credits.

In den Credits der fachspezifischen Module sind 11
Credits fir berufspraktische Tatigkeiten bzw. ein For-
schungspraktikum gemaf § 12 enthalten.

(4) Fir jede Studierende und jeden Studierenden wird
im Bereich Prifungswesen ein Credit-Konto zur Doku-
mentation der erbrachten Leistungen eingerichtet und
geflhrt.

(5) Fiur ein bestandenes Modul werden die erworbenen
Credits diesem Konto gutgeschrieben.

§12
Berufspraktische Tatigkeiten/ Forschungspraktikum

Wahrend des Studiums ist eine berufspraktische Tatigkeit
(berufsfeldbezogenes Praktikum) im Umfang von mindes-
tens 8 Wochen zu absolvieren. Das Praktikum kann auch
als Forschungspraktikum abgeleistet werden.

§13
Priifungsausschuss

(1) Fir die Organisation der Priifungen und fir die sich
aus dieser Priifungsordnung ergebenden priifungsbezo-
genen Aufgaben bildet die Fakultat fir Bildungswissen-
schaften einen Prifungsausschuss.

(2) Der Prifungsausschuss besteht aus der oder dem
Vorsitzenden, einer oder einem stellvertretenden Vorsit-
zenden und funf weiteren Mitgliedern. Die oder der Vorsit-
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zende, die Stellvertreterin oder der Stellvertreter und zwei
weitere Mitglieder werden aus der Gruppe der Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer, ein Mitglied aus der
Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sowie zwei Mitglieder aus der Gruppe der Studieren-
den auf Vorschlag der jeweiligen Gruppe vom Fakultatsrat
gewahlt. Entsprechend werden fiir die Mitglieder des
Prifungsausschusses Vertreterinnen oder Vertreter ge-
wahlt.

Die Amtszeit der Mitglieder aus der Gruppe der Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer sowie aus der
Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter betragt drei Jahre, die Amtszeit der studentischen
Mitglieder ein Jahr. Wiederwahl ist zulassig.

(3) Der Prufungsausschuss ist Behdrde im Sinne des
Verwaltungsverfahrens- und des Verwaltungsprozess-
rechts.

(4) Der Prifungsausschuss achtet darauf, dass die
Bestimmungen der Priifungsordnung eingehalten werden
und sorgt fur die ordnungsgemafRe Durchfiihrung der
Prufungen. Er ist insbesondere zustandig fir die Ent-
scheidung Uber Widerspriiche gegen in Prifungsverfah-
ren getroffene Entscheidungen.

(5) Daruber hinaus hat der Prifungsausschuss dem
Fakultatsrat regelmafig, mindestens einmal im Jahr, Gber
die Entwicklung der Prifungen und Studienzeiten zu be-
richten.

(6) Der Prufungsausschuss gibt Anregungen zur Reform
der Prifungsordnung und der Studienpléne.

(7) Der Prufungsausschuss kann die Erledigung seiner
Aufgaben fiir alle Regelfalle auf die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden Ubertragen oder im Umlaufverfahren durch-
fihren; dies gilt nicht flir Entscheidungen Uber Widerspri-
che und fur den Bericht an den Fakultatsrat.

Die oder der Vorsitzende kann in unaufschiebbaren Ange-
legenheiten allein entscheiden (Eilentscheid). Die oder
der Vorsitzende unterrichtet den Prifungsausschuss
spatestens in dessen néachster Sitzung Uber die Entschei-
dung.

(8) Die oder der Vorsitzende beruft den Prifungsaus-
schuss ein. Der Priifungsausschuss muss einberufen
werden, wenn es von mindestens einem Mitglied des
Prufungsausschusses oder einem Mitglied des Dekanats
einer beteiligten Fakultat verlangt wird.

(9) Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn
neben der oder dem Vorsitzenden oder der Stellvertrete-
rin oder dem Stellvertreter mindestens ein weiteres Mit-
glied aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer sowie mindestens ein weiteres stimmbe-
rechtigtes Mitglied anwesend sind. Er beschlieRt mit ein-
facher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden. Die
Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter der Mitglieder kon-
nen mit beratender Stimme an den Sitzungen teilnehmen.
Die studentischen Mitglieder des Priifungsausschusses
wirken bei der Bewertung und Anrechnung von Prifungs-
leistungen nicht mit.

(10) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das
Recht, der Abnahme von Prifungen beizuwohnen.

(11) Die Sitzungen des Prifungsausschusses sind nicht
offentlich. Die Mitglieder des Priifungsausschusses und
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ihre Vertreterinnen und Vertreter unterliegen der Amtsver-
schwiegenheit. Sofern sie nicht Angehdrige des offentli-
chen Dienstes sind, werden sie von der oder dem Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses nach dem Gesetz tber
die formliche Verpflichtung nicht beamteter Personen
(Verpflichtungsgesetz) zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(12) Die oder der Vorsitzende wird bei der Erledigung
ihrer oder seiner Aufgaben von dem Bereich Priifungswe-
sen unterstitzt.

§14
Anrechnung von Leistungen,
Einstufung in hohere Fachsemester

(1) Leistungen in gleichen akkreditierten Studiengédngen
an anderen wissenschaftlichen Hochschulen in der Bun-
desrepublik Deutschland oder in aquivalenten Studien-
gangen an in- oder auslandischen wissenschaftlichen
Hochschulen mit ECTS-Bewertung werden ohne Gleich-
wertigkeitsprifung angerechnet.

(2) Leistungen in anderen Studiengéngen der Universi-
tat Duisburg-Essen oder an anderen Hochschulen in der
Bundesrepublik Deutschland werden angerechnet, soweit
die Gleichwertigkeit festgestellt wird; dies gilt auf Antrag
auch flr Leistungen an Hochschulen auRerhalb des Gel-
tungsbereiches des Hochschulrahmengesetzes.

Gleichwertigkeit ist festzustellen, wenn zwischen den
anrechenbaren Lernzielen und Kompetenzen zu denjeni-
gen des Studiums des Master-Studiengangs Erwachse-
nenbildung / Weiterbildung an der Universitat Duisburg-
Essen kein wesentlicher Unterschied besteht.

Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern eine
inhaltliche Gesamtbetrachtung und eine Gesamtbewer-
tung vorzunehmen. Fir die Gleichwertigkeit von Studien-
zeiten und Prifungsleistungen an auslandischen Hoch-
schulen sind die von der Kultusministerkonferenz und der
Hochschulrektorenkonferenz  gebilligten Aquivalenzver-
einbarungen sowie Absprachen im Rahmen von Hoch-
schulpartnerschaften zu beachten.

(3) Fur die Anrechnung von Studienzeiten und Pri-
fungsleistungen in staatlich anerkannten Fernstudien und
Verbundstudien oder in vom Land Nordrhein-Westfalen in
Zusammenarbeit mit anderen Landern und dem Bund
entwickelten Fernstudieneinheiten und Verbundstudien-
einheiten gelten die Absatze 1 und 2 entsprechend. Ab-
satz 2 gilt auch fir Studienzeiten und Prufungsleistungen,
die an anderen staatlichen oder staatlich anerkannten
Bildungseinrichtungen erbracht worden sind.

(4) Berufspraktische Tatigkeiten kénnen bei Gleichwer-
tigkeit als berufsfeldbezogenes Praktikum angerechnet
werden.

(5) Auf Antrag kénnen sonstige Kenntnisse und Qualifi-
kationen auf der Grundlage vorgelegter Unterlagen ange-
rechnet werden.

(6) Studienbewerberinnen und Studienbewerbern, die
auf Grund einer Einstufungsprifung gemal § 49 Abs. 11
HG berechtigt sind, das Studium in einem héheren Fach-
semester aufzunehmen, werden die in der Einstufungs-
prifung nachgewiesenen Kenntnisse und Fahigkeiten auf
Prifungsleistungen angerechnet. Die Feststellungen im
Zeugnis Uber die Einstufungsprifung sind fir den Pru-
fungsausschuss bindend.
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(7) Zustandig fur Anrechnungen nach den Absatzen 1
bis 6 ist der Prifungsausschuss. Der Prifungsausschuss
erlasst Regelungen fir die Anrechnung der Leistungen
aus bestehenden Studiengangen der Universitat Duisburg-
Essen. Vor Feststellungen lber die Gleichwertigkeit kén-
nen die zustandigen Fachvertreterinnen und Fachvertreter
gehort werden.

(8) Werden Prifungsleistungen angerechnet, so sind,
soweit die Notensysteme vergleichbar sind, die Noten zu
Ubernehmen und erforderlichenfalls die entsprechenden
Credits gemall §5 zu vergeben. Die Ubernommenen
Noten sind in die Berechnung der Modulnoten und der
Gesamtnote einzubeziehen. Bei unvergleichbaren Noten-
systemen wird der Vermerk "bestanden" aufgenommen.
Diese Bewertung wird nicht in die Berechnung der Modul-
note und der Gesamtnote einbezogen. Die Anrechnung
wird im Zeugnis mit Ful3note gekennzeichnet.

(9) Bei Vorliegen der Voraussetzungen der Absatze 1
bis 3 und 6 besteht ein Rechtsanspruch auf Anrechnung.
Angerechnet werden alle Prifungsleistungen, sofern
mindestens eine Prifungsleistung (i.d.R. die Masterarbeit)
an der Universitat Duisburg-Essen zu erbringen ist. Die
Anrechnung von Studienzeiten und Prifungsleistungen,
die in der Bundesrepublik Deutschland zu erbringen ist,
erfolgt von Amts wegen. Die Studierenden haben den
Antrag und die fur die Anrechnung erforderlichen Unterla-
gen dem Bereich Prifungswesen vorzulegen, der diese
an das zustandige Fach weiterleitet.

§15
Priiferinnen, Priifer, Beisitzerinnen und Beisitzer

(1) Zu Priferinnen und Prifern durfen nur Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer, Lehrbeauftragte, Privat-
dozentinnen und Privatdozenten sowie wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Lehrkrafte fir be-
sondere Aufgaben bestellt werden, die mindestens die
entsprechende Master-Priifung oder eine vergleichbare
Prufung abgelegt und in dem Fachgebiet, auf das sich die
Prufung bezieht, eine selbstéandige Lehrtatigkeit ausgetibt
haben. Zur Beisitzenden oder zum Beisitzer darf nur be-
stellt werden, wer mindestens die entsprechende Master-
Prifung oder eine vergleichbare Priifung abgelegt hat.
Die Priferin oder der Prifer oder die oder der Beisitzende
muss Mitglied oder Angehdrige oder Angehériger der
Universitat Duisburg-Essen sein.

(2) Der Prufungsausschuss bestellt die Priferinnen,
Prufer und Beisitzerinnen und Beisitzer. Er kann die Be-
stellung der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden (ber-
tragen. Die Bestellung der Beisitzerinnen und Beisitzer
kann den Priferinnen und Priifern Gbertragen werden. Zu
Priferinnen oder Priifern werden in der Regel Lehrende
gemal Absatz 1 Satz 1 bestellt, die im entsprechenden
Prufungsgebiet gelehrt haben.

(3) Die Pruferinnen und Prifer sind in ihrer Prifungsta-
tigkeit unabhangig. lhnen obliegt die inhaltliche Vorberei-
tung und Durchfiihrung der Prifungen. Sie entscheiden
und informieren auch Uber die Hilfsmittel, die zur Erbrin-
gung der Prifungsleistungen benutzt werden diirfen.

(4) Die Studierenden koénnen fiir die Master-Arbeit je-
weils die erste Priferin oder den ersten Prifer (Betreuerin
oder Betreuer) vorschlagen. Auf die Vorschlage soll nach
Méoglichkeit Ricksicht genommen werden. Die Vorschlage
begriinden jedoch keinen Anspruch.
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Il. Master-Priifung

§16
Zulassung zur Teilnahme an Prifungen

(1) Zu Prifungen kann nur zugelassen werden, wer in
dem Semester, in dem sie oder er sich zur Prifung mel-
det oder die Prifung ablegt, im Master-Studiengang
Erwachsenenbildung / Weiterbildung an der Universitat
Duisburg-Essen immatrikuliert und

a) nicht beurlaubt ist; ausgenommen sind Beurlaubungen
bei Studierenden in besonderen Situationen und bei
Wiederholungspriifungen wenn diese die Folge eines
Auslands- oder Praxissemesters sind, flir das beur-
laubt worden ist,

b) sich gemaR § 18 Abs. 4 ordnungsgemal angemeldet
hat.

(2) Die Zulassung zur Teilnahme an Prifungen ist zu
verweigern, wenn:

a) die Voraussetzungen des Abs. 1 nicht vorliegen,

b) die oder der Studierende bereits eine Priifung in dem-
selben oder einem vergleichbaren Master-Studien-
gang endgliltig nicht bestanden hat oder

c) die oder der Studierende sich bereits in einem Pru-
fungsverfahren in demselben oder einem vergleichba-
ren Master-Studiengang befindet.

(3) Diese Regelung gilt fur alle Modul- und Modulteilpri-
fungen.

§17
Struktur der Priifung einschlieBlich der Form
der Modul- und Modulteilpriifungen

(1) Die Master-Priifung besteht aus Modul- und Modul-
teilprifungen und der Master-Arbeit.

(2) Modulprifungen sollen sich grundsatzlich auf die
Kompetenzziele des Moduls beziehen. Es kénnen auch
mehrere Module mit einer gemeinsamen Prifung abge-
schlossen werden. Modulpriifungen kénnen sich auch
kumulativ aus Teilprifungen zusammensetzen. Wesent-
lich ist, dass mit dem Bestehen der Prifung bzw. der
Teilprifungen inhaltlich das Erreichen der modulspezifi-
schen Lernziele nachgewiesen wird. Der Prifungsumfang
ist daflir jeweils auf das notwendige Mal} zu beschranken.

(3) Die Modul- und Modulteilprifungen werden studien-
begleitend erbracht und schlieen das jeweilige Modul ab.
Credits werden nach erfolgreichem Abschluss fiir jede
Teilprifung und Modulprifung vergeben.

(4) Die Modul- und Modulteilprifungen dienen dem
zeitnahen Nachweis des erfolgreichen Besuchs von Lehr-/
Lernformen bzw. von Modulen und des Erwerbs der in
diesen Lehr-/ Lernformen bzw. Modulen jeweils vermittel-
ten Kenntnisse und Fahigkeiten.

Im Rahmen dieser Prufungen soll die oder der Studieren-
de zeigen, dass sie oder er die im Modul vermittelten
Inhalte und Methoden im Wesentlichen beherrscht und
die erworbenen Kompetenzen anwenden kann.

(5) Die Modul- und Modulteilprifungen werden benotet,
die Einzelnoten der Module gehen in die Gesamtnote ein.
Das Modul 10 wird ohne Prifung abgeschlossen.
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(6) Die Modul- und Modulteilprifungen kénnen
a) als mindliche Prifung oder

b) schriftlich oder in elektronischer Form als Klausurar-
beit, Hausarbeit, Protokoll

c) als Vortrag, Referat oder Prasentation

d) als Forschungs- bzw. Projektbericht oder Praktikums-
bericht

e) als Kombination der Priifungsformen a) - d)
erbracht werden.

(7) Die Studierenden sind zu Beginn der Lehr-/ Lernform
von der jeweiligen Dozentin oder dem jeweiligen Dozen-
ten Uber die Form und den zeitlichen Umfang der Modul-
oder der Modulteilpriifung in Kenntnis zu setzen.

(8) Ein Modul gilt erst dann als bestanden, wenn alle
dem Modul zugeordneten Prifungsleistungen erfolgreich
absolviert sind.

§18
Fristen zur Anmeldung und Abmeldung
fiir Prifungen

(1) Eine studienbegleitende Prifung gemafl der §§ 19
und 20 wird spatestens in der vorlesungsfreien Zeit nach
dem Ende der jeweiligen Lehr-/ Lernform des Moduls
angeboten. Die Termine werden vom Priifungsausschuss
mindestens 6 Wochen vor dem Priifungstermin bekannt
gegeben.

Bei studienbegleitenden Prifungen gemal § 19 kann die
Anmeldefrist bei einem gemeinsamen Antrag von der
oder dem Prufenden und Studierenden durch den Pri-
fungsausschuss verkuirzt werden.

(2) Die oder der Studierende ist verpflichtet, sich Uber
die Prifungstermine zu informieren.

(3) Der Prifungsausschuss bestimmt den Beginn der
Anmeldefrist und gibt ihn mindestens 6 Wochen vor Frist-
beginn dem Bereich Prifungswesen und durch Aushang
den Studierenden bekannt.

(4) Zu allen Prifungen muss sich die oder der Studie-
rende innerhalb des Anmeldezeitraums in der vom Pri-
fungsausschuss verbindlich festgelegten Frist im Bereich
Prifungswesen anmelden (Ausschlussfrist).

(5) Eine Abmeldung von einer Prifung hat von der oder
dem Studierenden innerhalb einer Frist von einer Woche
vor dem Prifungstermin zu erfolgen.

(6) Die besonderen Belange behinderter Studierender
zur Wahrnehmung ihrer Chancengleichheit sind zu be-
ricksichtigen.

Macht die oder der Studierende durch die Vorlage eines
arztlichen Zeugnisses glaubhaft, dass sie oder er wegen
langer andauernder oder standiger Behinderung nicht in
der Lage ist, an einer Priifung in der vorgesehenen Form
oder in dem vorgesehenen Umfang teilzunehmen, gestat-
tet die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses
der oder dem Studierenden auf Antrag, gleichwertige
Leistungen in einer anderen Form zu erbringen.

Stand: September 2012



Universitat
Duisburg-Essen

§19
Miindliche Priifungen

(1) In einer mindlichen Priifung soll die Kandidatin oder
der Kandidat nachweisen, dass sie oder er die Zusam-
menhange des Prifungsgebietes kennt und spezielle
Fragestellungen in diese Zusammenhange einzuordnen
vermag. Durch die miindliche Priifung soll ferner festge-
stellt werden, ob sie oder er die erforderlichen Kompeten-
zen erworben und die Lernziele erreicht hat.

(2) Miuindliche Priifungen werden in der Regel vor min-
destens einer Priferin oder einem Prifer und in Gegen-
wart einer Beisitzerin oder eines Beisitzers als Einzelpri-
fung oder Gruppenprifung abgelegt. Vor der Festsetzung
der Note nach dem Bewertungsschema in § 28 ist die
Beisitzerin oder der Beisitzer zu horen.

(3) Bei einer mindlichen Priifung als Gruppenprifung
dirfen nicht mehr als vier Studierende gleichzeitig geprift
werden.

(4) Miuindliche Priifungen dauern mindestens 20 Minuten
und hochstens 40 Minuten pro Kandidatin oder Kandidat.
In begriindeten Fallen kann von diesem Zeitrahmen ab-
gewichen werden.

(5) Die wesentlichen Gegenstande und das Ergebnis
einer mundlichen Prifung sind in einem Protokoll festzu-
halten. Die Note ist der oder dem Studierenden im An-
schluss an die mindliche Prifung bekannt zu geben. Das
Protokoll und die Note Uber die mindliche Prifung sind
dem Bereich Priifungswesen und dem Prifungsaus-
schuss unverzlglich, spatestens aber innerhalb von einer
Woche nach dem Termin der Priifung schriftlich zu ber-
mitteln.

(6) Bei mindlichen Prifungen kénnen Studierende, die
sich zu einem spateren Prifungstermin der gleichen Pri-
fung unterziehen wollen, auf Antrag als Zuhérerinnen oder
Zuhorer zugelassen werden, es sei denn, die oder der zu
prifende Studierende widerspricht. Die Priuferin oder der
Prifer entscheidet Uber den Antrag nach Maligabe der
vorhandenen Platze. Die Zulassung als Zuhorerin oder
Zuhorer erstreckt sich jedoch nicht auf die Beratung und
Bekanntgabe der Prifungsergebnisse.

Kandidatinnen und Kandidaten desselben Semesterpri-
fungstermins sind als Zuhérerinnen oder Zuhdrer ausge-
schlossen.

§ 20
Klausurarbeiten

(1) In einer Klausurarbeit soll die Kandidatin oder der
Kandidat nachweisen, dass sie oder er in begrenzter Zeit
und mit den zugelassenen Hilfsmitteln Probleme aus dem
Prifungsgebiet ihres oder seines Faches mit den vorge-
gebenen Methoden erkennen und Wege zu deren Losung
finden kann.

(2) Klausurarbeiten kdénnen als softwaregestiitzte Pri-
fung durchgefiihrt werden (E-Prifungen). Die Studieren-
den sind auf die Prifungsform hinzuweisen. Ihnen ist
Gelegenheit zu geben, sich mit den Prifungsbedingungen
und dem Prifungssystem vertraut zu machen.

(38) Klausurarbeiten haben einen zeitlichen Umfang von
60 Minuten bis 90 Minuten.

(4) Klausurarbeiten, mit denen der Studiengang abge-
schlossen wird, und Wiederholungsprifungen, bei deren
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endgiltigem Nichtbestehen keine Ausgleichsmdglichkeit
vorgesehen ist, sind von mindestens zwei Priferinnen
oder Priifern im Sinne des § 15 zu bewerten.

(5) Jede Klausurarbeit wird nach dem Bewertungs-
schema in § 28 bewertet. Die Note ergibt sich aus dem
arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen gemaf § 28
Absatz 2.

Die Kriterien der Priifungsbewertung sind offenzulegen.

(6) Das Bewertungsverfahren ist in der Regel innerhalb
von 6 Wochen abzuschlieRen. Hiervon kann nur aus
zwingenden Grinden abgewichen werden; die Griinde
sind aktenkundig zu machen. Die Bewertung einer Klau-
sur ist dem Bereich Prifungswesen und dem Prifungs-
ausschuss unmittelbar nach Abschluss des Bewertungs-
verfahrens schriftlich mitzuteilen.

§21
Weitere Priifungsformen

Die allgemeinen Bestimmungen flir Hausarbeiten, Proto-
kolle, Vortrage und Referate sowie sonstige Prifungsleis-
tungen ftrifft der Prifungsausschuss. Dies gilt auch fir
Forschungsberichte, Projektberichte sowie fiir den Prakti-
kumsbericht. Fir Hausarbeiten gelten die Bestimmungen
der §§ 18 und 20 Abs. 4 - 6 entsprechend. Die ndheren
Bestimmungen fir Protokolle, Vortrage oder Referate
sowie Forschungs-, Projektberichte und Praktikumsbe-
richte werden durch die Priferin oder den Prifer festge-
legt; die Bewertung dieser Prifungsformen obliegt nur der
Priferin oder dem Prifer.

§ 22
Master-Arbeit

(1) Die Master-Arbeit ist eine Prifungsarbeit, die in der
Regel die wissenschaftliche Ausbildung im Master-
Studiengang Erwachsenenbildung / Weiterbildung ab-
schlief3t. Die Master-Arbeit soll zeigen, dass die oder der
Studierende innerhalb einer vorgegebenen Frist eine
begrenzte Aufgabenstellung aus ihrem oder seinem
Fachgebiet selbstdndig und unter Anwendung wissen-
schaftlicher Methoden I6sen und darstellen kann.

(2) Zur Master-Arbeit kann nur zugelassen werden, wer
die in der Prifungsordnung fiir die Anmeldung vorge-
schriebenen Credits in H6he von insgesamt 90 erworben
hat. Uber Ausnahmen entscheidet der Priifungsaus-
schuss.

(3) Die Studierende oder der Studierende meldet sich
im Bereich Prifungswesen zur Master-Arbeit an. Die
Ausgabe des Themas der Master-Arbeit erfolgt iber die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses. Der Ausgabezeitpunkt ist aktenkundig zu ma-
chen.

(4) Das Thema der Master-Arbeit wird von einer Hoch-
schullehrerin oder einem Hochschullehrer, einer Hoch-
schuldozentin oder einem Hochschuldozenten oder einer
Privatdozentin oder einem Privatdozenten der Fakultat fir
Bildungswissenschaften gestellt und betreut, die oder der
im Master-Programm Erwachsenenbildung / Weiterbil-
dung Lehrveranstaltungen durchfiihrt. Uber Ausnahmen
entscheidet der Priifungsausschuss.

Fir das Thema der Master-Arbeit hat die Studierende
oder der Studierende ein Vorschlagsrecht.
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Soll die Master-Arbeit an einer anderen Fakultat der Uni-
versitat Duisburg-Essen oder an einer Einrichtung aulRer-
halb der Hochschule durchgefiihrt werden, bedarf es
hierzu der Zustimmung des Prifungsausschusses. Auf
Antrag der oder des Studierenden sorgt die oder der Vor-
sitzende des Prifungsausschusses dafiir, dass die oder
der Studierende rechtzeitig ein Thema fiir eine Master-
Arbeit erhalt.

(5) Die Bearbeitungsfrist fiir die Master-Arbeit betragt 12
Wochen. Im Einzelfall kann der Prifungsausschuss die
Bearbeitungszeit auf begriindeten schriftlichen Antrag der
oder des Studierenden um bis zu acht Wochen verlan-
gern. Der Antrag muss spatestens eine Woche vor dem
Abgabetermin fiir die Master-Arbeit bei der oder dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses eingegangen
sein.

Ist die oder der Studierende aufgrund von Krankheit au-
Rer Stande, die Master-Arbeit fristgerecht abzuliefern, und
wird die Prifungsunfahigkeit unverziglich durch Vorlage
eines entsprechenden a&rztlichen Attests beim Bereich
Prifungswesen nachgewiesen, verlangert sich die Abga-
befrist um die Dauer der nachgewiesenen Prifungsunfa-
higkeit.

(6) Das Thema, die Aufgabenstellung und der Umfang
der Master-Arbeit miissen so beschaffen sein, dass die
zur Bearbeitung vorgegebene Frist eingehalten werden
kann.

Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb des ersten
Monats der Bearbeitungszeit zurlickgegeben werden.

(7) Die Master-Arbeit kann in begriindeten Fallen in
Form einer Gruppenarbeit zugelassen werden, wenn der
als Prifungsleistung zu bewertende Beitrag der oder des
einzelnen Studierenden aufgrund der Angabe von Ab-
schnitten, Seitenzahlen oder anderen objektiven Kriterien,
die eine eindeutige Abgrenzung der jeweils individuellen
Leistung ermdglichen, deutlich unterscheidbar und be-
wertbar ist.

(8) Die Master-Arbeit ist in deutscher oder in einer all-
gemein vom Prifungsausschuss akzeptierten Fremdspra-
che oder einer im Einzelfall akzeptierten Fremdsprache
abzufassen und fristgemal beim Prifungsausschuss in
dreifacher Ausfertigung in gedruckter und gebundener
Form im DIN A4-Format sowie in geeigneter elektroni-
scher Form einzureichen.

(9) Die Master-Arbeit soll in der Regel 60 bis 80 Seiten
umfassen. Notwendige Detailergebnisse kénnen gegebe-
nenfalls zusatzlich in einem Anhang zusammengefasst
werden.

(10) Bei der Abgabe der Master-Arbeit hat die oder der
Studierende schriftlich zu versichern, dass sie ihre oder er
seine Arbeit bzw. bei einer Gruppenarbeit ihren oder sei-
nen entsprechend gekennzeichneten Anteil an der Arbeit
selbstandig verfasst und keine anderen als die angege-
benen Quellen und Hilfsmittel benutzt sowie Zitate kennt-
lich gemacht hat.

(11) Der Abgabezeitpunkt ist beim Bereich Prifungswe-
sen aktenkundig zu machen. Ist die Master-Arbeit nicht
fristgemal eingegangen, gilt sie als mit ,nicht ausrei-
chend” (5,0) bewertet.

(12) Die Master-Arbeit ist in der Regel von zwei Priiferin-
nen oder Priifern zu bewerten; die Bewertung ist schrift-
lich zu begriinden. Die Erstbewertung soll in der Regel
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von der Betreuerin oder dem Betreuer der Master-Arbeit
vorgenommen werden, die oder der das Thema der
Master-Arbeit gestellt hat. Ausnahmen sind vom Pri-
fungsausschuss zu genehmigen. Die zweite Priferin oder
der zweite Prifer wird vom Prifungsausschuss bestellt.
Handelt es sich um eine fachlbergreifende Themenstel-
lung, missen die Prifer so bestimmt werden, dass die
Beurteilung mit der erforderlichen Sachkunde erfolgen
kann. Mindestens eine Priferin oder ein Prifer muss
einer Fakultat der Universitat Duisburg-Essen angehdren,
die am Studiengang Erwachsenenbildung / Weiterbildung
mafgeblich beteiligt ist.

(13) Die einzelne Bewertung ist nach dem Bewertungs-
schema in § 28 vorzunehmen. Die Note der Master-Arbeit
wird aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertun-
gen gebildet, sofern die Differenz nicht mehr als 2,0 be-
tragt. Bei einer Differenz von mehr als 2,0 oder falls nur
eine Bewertung besser als mangelhaft (5,0) ist, wird vom
Prufungsausschuss eine dritte Priferin oder ein dritter
Prufer zur Bewertung der Master-Arbeit bestimmt. In die-
sen Féllen wird die Note aus dem arithmetischen Mittel
der beiden besseren Noten gebildet. Die Master-Arbeit
kann jedoch nur dann als ,ausreichend” (4,0) oder besser
bewertet werden, wenn mindestens zwei Noten ,ausrei-
chend” (4,0) oder besser sind.

(14) Das Bewertungsverfahren durch die Priferinnen
oder Priifer darf in der Regel 6 Wochen nicht Uberschrei-
ten. Hiervon kann nur aus zwingenden Griinden abgewi-
chen werden; die Griinde sind aktenkundig zu machen.
Die Bewertung der Master-Arbeit ist dem Bereich Pri-
fungswesen unmittelbar nach Abschluss des Bewertungs-
verfahrens schriftlich mitzuteilen.

§23
Wiederholung von Priifungen

(1) Bestandene studienbegleitende Prifungen und eine
bestandene Master-Arbeit dirfen nicht wiederholt werden.
Bei endgtiltig nicht bestandenen Priifungen erhalt die oder
der Studierende vom Priifungsausschuss einen Bescheid
mit Rechtsbehelfsbelehrung.

(2) Nicht bestandene oder als nicht bestanden geltende
studienbegleitende Priifungen kénnen zweimal wiederholt
werden.

(4) Fir die Wiederholung sollte der jeweils nachstmdgli-
che Prifungstermin wahrgenommen werden. Der Pri-
fungsausschuss hat zu gewabhrleisten, dass jede studien-
begleitende Prifung innerhalb von zwei aufeinander fol-
genden Semestern mindestens zweimal angeboten wird.
Zwischen der ersten Prifung und der Wiederholungspru-
fung missen mindestens vier Wochen liegen. Die Pri-
fungsergebnisse der vorhergehenden Priifung missen
mindestens 14 Tage vor Anmeldebeginn zur Wiederho-
lungspriifung im Bereich Priifungswesen vorliegen.

Eine letztmalige zweite Wiederholungspriifung ist von
zwei Priferinnen oder Prifern zu bewerten; die Bewer-
tung ist schriftlich zu begriinden.

(5) Eine nicht bestandene Master-Arbeit kann einmal
wiederholt werden. Eine Rickgabe des Themas der zwei-
ten Master-Arbeit innerhalb der in § 22 Abs. 6 Satz 2
genannten Frist ist jedoch nur zuldssig, wenn die oder der
Studierende bei der Anfertigung ihrer oder seiner ersten
Master-Arbeit von dieser Mdglichkeit keinen Gebrauch
gemacht hat.
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§24
Freiversuch

— ist nicht vorgesehen —

§25
Versdumnis, Ricktritt, Tduschung, OrdnungsverstoR

(1) Eine Prifungsleistung wird mit ,nicht ausreichend*
(5,0) bewertet, wenn die oder der Studierende

e einen bindenden Prifungstermin ohne triftigen Grund
versaumt, oder wenn sie oder er

e nach Beginn einer Prifung, die sie oder er angetreten
hat, ohne triftigen Grund zurtcktritt.

Dasselbe gilt, wenn eine schriftliche Prifung nicht inner-
halb der vorgegebenen Bearbeitungszeit erbracht wird.

(2) Die fur den Rucktritt oder das Versaumnis geltend
gemachten Griinde missen unverziglich, d.h. grundsatz-
lich innerhalb von drei Werktagen nach dem Termin der
Prifung beim Bereich Prifungswesen schriftlich ange-
zeigt und glaubhaft gemacht werden (Samstage gelten
nicht als Werktage).

Im Falle einer Krankheit hat die oder der Studierende ein
arztliches Attest, bei erneutem Rucktritt wegen Krankheit
ein amtsarztliches Attest vorzulegen. Wurden die Griinde
fur die Prifungsunfahigkeit anerkannt, wird der Priifungs-
versuch nicht gewertet. Die oder der Studierende soll in
diesem Fall den nachsten angebotenen Priifungstermin
wahrnehmen.

(3) Wird von der oder dem Studierenden ein Kind uber-
wiegend allein versorgt, so gilt eine durch arztliches Attest
belegte Erkrankung des Kindes entsprechend. Das Glei-
che gilt fir die Erkrankung eines pflegebedirftigen Ange-
hérigen.

(4) Versucht die oder der Studierende, das Ergebnis
seiner Leistung durch Tauschung, worunter auch Plagiate
fallen, oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu
beeinflussen, gilt die betreffende Leistung als mit ,nicht
ausreichend” (5,0) bewertet. Die Feststellung wird von der
jeweiligen Priferin oder dem jeweiligen Prufer oder der
oder dem Aufsichtfiihrenden getroffen und aktenkundig
gemacht.

Eine Studierende oder ein Studierender, der den ord-
nungsgemalfen Ablauf einer Priifung stort, kann von der
jeweiligen Pruferin oder dem jeweiligen Prufer oder der
oder dem Aufsichtfiihrenden nach Abmahnung von der
weiteren Teilnahme an der Priifung ausgeschlossen wer-
den. In diesem Fall gilt die betreffende Leistung als mit
,hicht ausreichend” (5,0) bewertet. In schwerwiegenden
Fallen kann der Priifungsausschuss die Studierende oder
den Studierenden von der Erbringung weiterer Prifungs-
leistungen ausschlielRen.

Zur Feststellung der Tauschung kann sich die Priferin
oder der Prifer bzw. der Prifungsausschuss des Einsat-
zes einer entsprechenden Software oder sonstiger elek-
tronischer Hilfsmittel bedienen.

(5) Die oder der betroffene Studierende kann innerhalb
von 14 Tagen nach Bekanntgabe der Bewertung einer
Prifungsleistung verlangen, dass Entscheidungen vom
Prifungsausschuss Uberpriift werden. Belastende Ent-
scheidungen des Prifungsausschusses sind von diesem
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der oder dem Studierenden schriftlich mit Begriindung
und Rechtsbehelfsbelehrung mitzuteilen.

(6) Der Prufungsausschuss kann von der oder dem
Studierenden eine Versicherung an Eides Statt verlangen,
dass die Prifungsleistung von ihr oder ihm selbststandig
und ohne unzulassige fremde Hilfe erbracht worden ist.
Wer vorsatzlich einen Tauschungsversuch gemal Ab-
satz4 unternimmt, handelt ordnungswidrig. Die Ord-
nungswidrigkeit kann mit einer Geldbufle von bis zu
50.000 Euro geahndet werden.

(7) Zustadndige Verwaltungsbehérde fir die Verfolgung
und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten ist die Kanzlerin
oder der Kanzler.

Im Falle eines mehrfachen oder sonstigen schwerwiegen-
den Tauschungsversuches kann die Studierende oder der
Studierende zudem exmatrikuliert werden.

§ 26
Studierende in besonderen Situationen

(1) Die besonderen Belange behinderter Studierender
zur Wahrung ihrer Chancengleichheit sind tber § 18 Ab-
satz 6 hinaus gleichermalien flr die Erbringung von Stu-
dienleistungen zu beriicksichtigen. Der Priifungsaus-
schuss legt auf Antrag der oder des Studierenden von
dieser Priifungsordnung abweichende Regelungen unter
Berlicksichtigung des Einzelfalls fest.

(2) Fur Studierende, fur die die Schutzbestimmungen
entsprechend den §§ 3, 4, 6 und 8 des Mutterschutzge-
setzes gelten oder fiir die die Fristen des Bundeseltern-
geld- und Elternzeitgesetzes (BEEG) Uber die Elternzeit
greifen, legt der Prifungsausschuss die in dieser Pri-
fungsordnung geregelten Prifungsbedingungen auf An-
trag der oder des Studierenden unter Berlicksichtigung
des Einzelfalls fest.

(3) Fir Studierende, die durch arztliches Attest nach-
weisen, dass sie den Ehemann oder die eingetragene
Lebenspartnerin oder die Ehefrau oder den eingetragenen
Lebenspartner oder pflegebedirftige Verwandte in gera-
der Linie oder Verschwagerte ersten Grades pflegen, legt
der Prifungsausschuss die in dieser Prifungsordnung
geregelten Fristen und Termine auf Antrag der oder des
Studierenden unter Berlcksichtigung von Ausfallzeiten
durch diese Pflege und unter Berlicksichtigung des Ein-
zelfalls fest.

(4) Studierende, die ein Kind Uberwiegend allein versor-
gen oder eine Verpflichtung nach Abs. 3 nachweisen,
kénnen auf Antrag vom Erfordernis des regelmaRigen
Besuches von Lehr-/Lerneinheiten zur Erlangung eines
nach dieser Ordnung erforderlichen Teilnahmenachwei-
ses befreit werden. Voraussetzung fiir die Befreiung ist
die Erbringung einer dem Workload der Fehlzeiten ent-
sprechende, angemessene, zuséatzliche Studienleistung
im Selbststudium. Diese wird von der Veranstaltungsleite-
rin oder dem Veranstaltungsleiter im Einvernehmen mit
der oder dem Studierenden festgesetzt. Erfolgt keine
Einigung, entscheidet der Priifungsausschuss.
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§ 27
Bestehen und Nichtbestehen der Master-Priifung

(1) Die gesamte Prifungsleistung fir den Master-
Studiengang ist bestanden, wenn alle Prifungen geman
der §§ 19 - 21 sowie die Master-Arbeit gemaf § 22 erfolg-
reich absolviert und die fiir den Studiengang vorgeschrie-
benen Credits erworben worden sind.

(2) Die Master-Priifung ist endglltig nicht bestanden,
wenn:

e eine geforderte Prifungsleistung gemall Absatz 1
nicht erfolgreich absolviert wurde

e und eine Wiederholung dieser Priifungsleistung ge-
maf § 23 nicht mehr moglich ist

(3) Ist die Master-Prifung endgiiltig nicht bestanden,
wird vom Prifungsausschuss auf Antrag der oder des
Studierenden und gegen Vorlage der entsprechenden
Nachweise sowie der Exmatrikulationsbescheinigung eine
Bescheinigung ausgestellt, die die erfolgreich absolvierten
Prifungen, deren Noten und die erworbenen Credits
ausweist und deutlich macht, dass die Master-Priifung
nicht bestanden worden ist.

§ 28
Bildung der Priifungsnoten

(1) Fur die Bewertung der einzelnen Prifungsleistungen
sind von den Priferinnen und Prifern folgende Noten
(Grade Points) zu verwenden. Zwischenwerte sollen eine
differenzierte Bewertung der Priifungsleistungen ermdgli-
chen.

1,0 oder 1,3 = sehr gut
(eine hervorragende Leistung)

1,7 oder 2,0 oder 2,3 = gut
(eine Leistung, die erheblich Giber den durchschnittlichen
Anforderungen liegt)

2,7 oder 3,0 oder 3,3 = befriedigend
(eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen
entspricht)

3,7 oder 4,0 = ausreichend
(eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den
Anforderungen genuigt)

5,0 = nicht ausreichend
(eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den
Anforderungen nicht mehr genlgt)

(2) Wird eine Priifung von mehreren Priferinnen und/
oder Prifern bewertet, ist die Note das arithmetische
Mittel der Einzelnoten. Bei der Bildung der Note wird nur
die erste Dezimalstelle hinter dem Komma bertcksichtigt;
alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.
Die Note lautet:

bei einem Durchschnitt bis einschlief3lich 1,5

= sehr gut

bei einem Durchschnitt von 1,6 bis einschlieflich 2,5
= gut

bei einem Durchschnitt von 2,6 bis einschlie3lich 3,5
= befriedigend

bei einem Durchschnitt von 3,6 bis einschlie3lich 4,0
= ausreichend

bei einem Durchschnitt ab 4,1
= nicht ausreichend.

Bereinigte Sammlung der Satzungen
und Ordnungen

Ziffer 8.11.16
Seite 10

(3) Eine Prifung ist bestanden, wenn sie mit ,ausrei-
chend” (4,0) oder besser bewertet wurde. Eine Priifung ist
endgiltig nicht bestanden, wenn sie mit ,nicht ausrei-
chend” (5,0) bewertet wurde und alle Wiederholungsmég-
lichkeiten gemaf § 23 ausgeschdpft sind.

§29
Modulnoten

(1) Ein Modul ist bestanden, wenn alle diesem Modul
zugeordneten Leistungen erbracht und die Modulpriifung
mindestens mit der Note ,ausreichend“ (4,0) bewertet
wurde.

(2) Besteht eine Modulprifung aus einer einzigen Pri-
fungsleistung, so ist die erzielte Note gleichzeitig die er-
zielte Note der Modulpriifung. Besteht eine Modulpriifung
aus mehreren Teilprifungen, so muss jede Teilpriifung
bestanden sein.

(3) Die Note der Modulpriifung ist das gewichtete Mittel
der Noten fur die einzelnen Priufungsleistungen (Grade
Points). Das gewichtete Mittel errechnet sich aus der
Summe der mit den Einzelnoten multiplizierten Credits,
dividiert durch die Gesamtzahl der benoteten Credits des
Moduls.

§30
Bildung der Gesamtnote

(1) Die Gesamtnote errechnet sich aus dem mit Credits
gewichteten arithmetischen Mittel aus

e den fachspezifischen Modulnoten und
e der Note fir die Master-Arbeit.

Unbenotete Leistungen (z. B. Praktika, ohne Note aner-
kannte Leistungen) werden bei der Berechnung der Ge-
samtnote nicht bericksichtigt.

(2) Dabei wird jeweils nur die erste Dezimalstelle hinter
dem Komma berlicksichtigt; alle weiteren Stellen werden
ohne Rundung gestrichen. Im Ubrigen gilt § 28 entspre-
chend.

(3) Der Gesamtnote werden zusatzlich zur Benotung
ECTS-Grade zugeordnet, wenn Uber drei Studienjahre
mindestens eine Absolventenzahl von 50 erreicht ist.

Die Studierenden erhalten folgende ECTS-Grade:
A ,Bestanden® — die besten 10%

B ,Bestanden”— die nachsten 25%

C ,Bestanden® — die nachsten 30%

D ,Bestanden” — die nachsten 25%

E

.Bestanden” — die nachsten 10 %"

FX ,Nicht bestanden® — es sind Verbesserungen
erforderlich, bevor die Leistungen anerkannt werden
kénnen

F ,Nicht bestanden® - es sind erhebliche Ver-
besserungen erforderlich

(4) Wourde die Master-Arbeit mit 1,0 bewertet und ist der
Durchschnitt aller anderen Noten 1,3 oder besser, wird im
Zeugnis gemal § 32 Absatz 1 das Gesamtpradikat ,mit
Auszeichnung bestanden" vergeben.
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§31 §33
Zusatzprifungen Master-Urkunde

(1) Die oder der Studierende kann sich tber den Pflicht-
und den Wahlpflichtbereich hinaus in weiteren Fachern
einer Prifung unterziehen (Zusatzprifungen).

(2) Das Ergebnis einer solchen Zusatzpriifung wird bei
der Feststellung von Modulnoten und der Gesamtnote
nicht mit berlicksichtigt.

§ 32
Zeugnis und Diploma Supplement

(1) Hat die oder der Studierende die Master-Prifung
bestanden, erhalt sie oder er ein Zeugnis in deutscher
und englischer Sprache. Das Zeugnis enthalt folgende
Angaben:

e Name der Universitdt und Bezeichnung der Fakul-
tat/en,

¢ Name, Vorname, Geburtsdatum und Geburtsort der
oder des Studierenden,

e Bezeichnung des Studiengangs,

e die Bezeichnungen und Noten der absolvierten Mo-
dule mit den erworbenen Credits,

e das Thema und die Note der Master-Arbeit mit den
erworbenen Credits und dem zugeordneten ECTS-
Grad,

e Gesamtnote mit den insgesamt erworbenen Credits
und dem zugeordneten ECTS-Grad,

e auf Antrag der oder des Studierenden die bis zum
Abschluss des Master-Studiums bendtigte Fachstu-
diendauer,

e auf Antrag der oder des Studierenden die Ergebnisse
der gegebenenfalls absolvierten Zusatzprifungen ge-
man § 31,

e das Datum des Tages, an dem die letzte Priifung
erbracht wurde,

e die Unterschriften der oder des Vorsitzenden des
zustandigen Prifungsausschusses sowie der Dekanin
oder des Dekans der Fakultat

e und das Siegel der Universitat.

Als Anlage zum Zeugnis kann das Transcript of Records
erstellt werden. Das Transcript of Records enthalt samtli-
che Prifungen einschlieBlich der Prifungsnoten.

(2) Mit dem Abschlusszeugnis wird der Absolventin oder
dem Absolventen durch die Universitat ein Diploma Supp-
lement in deutscher und englischer Sprache ausgehan-
digt. Das Diploma Supplement enthalt

e personliche Angaben wie im Zeugnis (siehe Abs. 1)

¢ allgemeine Hinweise zur Art des Abschlusses,

e Angaben zu der den Abschluss verleihenden Universi-
tat,

e Angaben zum Studiengang einschlief3lich detaillierter
Informationen zu den erbrachten Leistungen und zum
Bewertungssystem sowie zu den mit den jeweiligen
Prifungen erworbenen Credits.

Das Diploma Supplement tragt das gleiche Datum wie
das Zeugnis.

(1) Nach bestandener Master-Prifung werden der Ab-
solventin oder dem Absolventen gleichzeitig mit dem
Zeugnis eine Master-Urkunde und das Diploma Supple-
ment ausgehandigt. Die Urkunde weist den verliehenen
Master-Grad nach § 3 aus und tragt ebenso wie das
Diploma Supplement das Datum des Zeugnisses.

(2) Die Urkunde wird von der oder dem Vorsitzenden
des Prifungsausschusses und der Dekanin oder dem
Dekan der Fakultat, die den Grad verleiht, unterzeichnet
und mit dem Siegel der Universitat Duisburg-Essen ver-
sehen.

(3) Gleichzeitig mit dem Zeugnis und dem Diploma
Supplement erhalt die Absolventin oder der Absolvent
eine entsprechende Urkunde in englischer Sprache.

lll. Schlussbestimmungen

§ 34
Ungiiltigkeit der Master-Priifung,
Aberkennung des Master-Grades

(1) Hat die oder der Studierende bei einer Prifung ge-
tauscht und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung
des Zeugnisses bekannt, kann der Priifungsausschuss
nachtraglich die Noten flr diejenigen Prifungsleistungen,
bei deren Erbringung getduscht wurde, entsprechend
berichtigen und die Prifung ganz oder teilweise fiir nicht
bestanden erklaren.

(2) Waren die Voraussetzungen fur die Zulassung zu
einer Prifung nicht erflllt, ohne dass die oder der Studie-
rende tauschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach
der Aushandigung des Zeugnisses bekannt, wird dieser
Mangel durch Bestehen der Priifung geheilt. Wurde die
Zulassung vorsatzlich zu Unrecht erwirkt, entscheidet der
Prufungsausschuss unter Beachtung des Verwaltungsver-
fahrensgesetzes fir das Land Nordrhein-Westfalen Gber
die Rechtsfolgen.

(3) Vor einer Entscheidung ist der oder dem Betroffenen
Gelegenheit zur Aufderung zu geben.

(4) Samtliche unrichtigen Prifungszeugnisse sind ein-
zuziehen und gegebenenfalls durch neue Zeugnisse zu
ersetzen. Eine Entscheidung nach Absatz 1 und Absatz 2
Satz 2 ist nach einer Frist von funf Jahren nach Ausstel-
lung des Prifungszeugnisses ausgeschlossen.

(5) Ist die Prufung insgesamt fur nicht bestanden erklart
worden, ist der verliehene Grad abzuerkennen und die
ausgehandigte Urkunde einzuziehen.

§35
Einsicht in die Priifungsarbeiten

Den Studierenden wird auf Antrag nach einzelnen Pri-
fungen Einsicht in ihre schriftichen Prifungsarbeiten
gewahrt. Der Antrag muss binnen eines Monats nach
Bekanntgabe des Priifungsergebnisses gestellt werden.
Né&heres regelt der Prifungsausschuss.
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§ 36
Fiihrung der Priifungsakten,
Aufbewahrungsfristen

(1) Die Prufungsakten werden elektronisch geftihrt.
a) Nachfolgende Daten werden elektronisch gespeichert:
¢ Name, Vorname, Matrikelnummer, Geburtsdatum,
Geburtsort
e Studiengang
e Studienbeginn
e Prifungsleistungen
¢ Anmeldedaten, Abmeldedaten
¢ Datum des Studienabschlusses
e Datum der Aushandigung des Zeugnisses.
b) Nachfolgende Dokumente werden in Papierform ge-
fuhrt und archiviert:
o Master-Arbeit
e Zeugnis
e Urkunde
e Priufungsarbeiten
e Prifungsprotokolle
o Atteste, Widerspriiche und Zulassungsantrage.

(2) Die Aufbewahrungsfristen betragen:

o flr die Master-Arbeit, die Priifungsarbeiten und
Prifungsprotokolle: 5 Jahre

e flr das Zeugnis und die Urkunde: 50 Jahre.

(3) Die Archivierung der nach Abs. 2 aufbewahrten
Akten erfolgt durch den Bereich Priifungswesen.

§ 37
Geltungsbereich

(1) Diese Prufungsordnung findet auf alle Studierenden
Anwendung, die erstmalig im Wintersemester 2012/2013
im Master-Studiengang ,Erwachsenenbildung / Weiterbil-
dung® an der Universitat Duisburg-Essen eingeschrieben
sind.

(2) Fiur die Studierenden, die ihr Studium in dem
Master-Studiengang Erwachsenenbildung/European Adult
Education vor dem Wintersemester 2012/13 aufgenom-
men haben, findet die Prifungsordnung fiir das Master-
Programm Erwachsenenbildung/European Adult Educa-
tion vom 9. Juni 2009 mit den folgenden MaRgaben An-
wendung: Ein Lehrangebot wird letztmalig im Sommer-
semester 2015 angeboten. Anmeldungen zur Master-
Arbeit, einschlielich der Anmeldung zu einer Wiederho-
lung, sind letztmalig im Sommersemester 2015 mdglich.
Modulprifungen werden letztmalig im Wintersemester
2015/16 angeboten.

(3) Die Studierenden, die ihr Studium vor dem Winterse-
mester 2012/13 aufgenommen haben, kdnnen die An-
wendung dieser neuen Prifungsordnung schriftlich beim
Prifungsausschuss beantragen. Der Antrag ist unwider-
ruflich.
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§38
In-Kraft-Treten und Veroéffentlichung

(1) Diese Prufungsordnung tritt am 01.10.2012 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Prifungsordnung fir das Master-
Programm Erwachsenenbildung/European Adult Educa-
tion vom 9. Juni 2009 auler Kraft. § 37 Absatz 2 bleibt
unberihrt.

(2) Diese Prifungsordnung wird im Verkiindungsblatt
der Universitat Duisburg-Essen - Amtliche Mitteilungen
veroffentlicht.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrates
der Fakultat fur Bildungswissenschaften vom 11.07.2012.

Duisburg und Essen, den 24. September 2012

Fir den Rektor
der Universitat Duisburg-Essen
Der Kanzler

In Vertretung

Klaus Peter Nitka

Stand: September 2012
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Anlage 1

Wesentliche Inhalte und Qualifikationsziele der Module im Master-Studiengang
Erwachsenenbildung/Weiterbildung:

Modul 1: Grundlagen der Erwachsenen- und Weiterbildung
Modul 2: Allgemeine Erwachsenenbildung

Modul 3: Handlungsfelder der Erwachsenen- und Weiterbildung
Modul 4: Empirische Bildungsforschung in der Erwachsenen- und Weiterbildung
Modul 5: Berufliche/Betriebliche Weiterbildung

Modul 6: Politische Bildung und Partizipation

Modul 7. Medienbildung

Modul 8: Weiterbildung in Europa

Modul 9: Praxismodul

Modul 10: Vertiefende Studien

Modul 11: Master-Modul

In den fachlichen Modulen werden folgende Inhalte und Kompetenzen vermittelt:

Modul 1: Grundlagen der Erwachsenen- und Weiterbildung 13 Cr

Inhalte

« Historisch-systematischer Uberblick {iber theoretische und konzeptionelle Grundlagen der Erwachsenenbildung in ihrer
Breite und Tiefe

» Lebenslanges Lernen im gesellschaftlichen und individuellen Zusammenhang

« Anthropologische, philosophische, soziologische und kulturtheoretische Grundlegungen der Erziehungswissenschaft in
Orientierung an einem oder mehreren der folgenden Autoren: Herder, Scheler, Gehlen, Plessner u. a. (anthropologisch);
Kant, Herbart, Schiller, Hegel, Schleiermacher, Marx, Nietzsche, Dilthey, Honigswald u. a. (philosophisch); Simmel,
Durkheim, Parsons, Horkheimer/Adorno, Luhmann u. a. (soziologisch); Simmel, Cassirer, Weber, Horkheimer, Elias,
Bourdieu, Postkolonialisten/Poststrukturalisten u. a. (kulturtheoretisch)

» Rechtliche Grundlagen der Erwachsenenbildung einschliellich der Schnitt- und Nahtstellen zu anderen Bereichen und
Rechtsgebieten, die unter rechtlichen Aspekten im Kontext der Erwachsenenbildung relevant sind

Lernergebnisse/Kompetenzen

» Die Studierenden kennen die disziplinare Differenzierung des Fachs Erziehungswissenschaft und kdnnen die verschiede-
nen Zugangsweisen zu Theorie und Praxis der Erwachsenenbildung unterscheiden, diskutieren und reflektieren.

+ Sie haben einen Uberblick Uber die verschiedenen Formen, Ausgangspunkte und Diskurse bzgl. einer Grundlegung der
Erziehungswissenschaft unter der besonderen Berucksichtigung der Erwachsenenbildung gewonnen und kénnen tber die
theoretischen Probleme einer Grundlegung diskutieren.

» Sie kénnen aktuelle Diskurse der Erwachsenenbildung auf deren systematischen und geschichtlichen Hintergriinde zu-
rickfihren und damit im Kontext der Differenzen von Allgemeinbildung, politischer Bildung sowie Aus- und Weiterbildung
(Berufsbildung) argumentieren und kritisch reflektieren.

» Sie kénnen den Bildungsbegriff, den Kompetenzbegriff, den Begriff der Schllsselqualifikationen sowie den Begriff des
lebenslangen Lernens mit Bezug auf die verschiedenen Grundlegungsaspekte adaquat anwenden, begrifflich sauber
differenzieren sowie die theoretischen Hintergriinde und Diskurse kritisch reflektieren.

» Sie wissen, wie sich die Grundlegungsaspekte in die rechtlichen Rahmenbedingungen des Bildungssystems konkretisieren
und kdnnen wissenschaftlich reflektieren, welche theoretischen Grundlegungen in diesem Kontext relevant werden.
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Modul 2: Alilgemeine Erwachsenenbildung 13 Cr
Inhalte

» Biographie- und lebenslauftheoretisches Wissen und dessen Genese vor dem Hintergrund zeitdiagnostischer Analysen
moderner Gesellschaften und Formen und Funktionen von Bildung fir die verschiedenen Lebensalter sowie Institutionali-
sierungsformen des Lernens Erwachsener

» Genese und Entwicklung von Wissen in sozialen Welten, besonders des padagogischen bzw. andragogischen Wissens
sowie das Verhaltnis von Wissen und Nichtwissen flir das lebenslange Lernen

« Historische Entwicklung der Erwachsenenbildung als institutionelle, politisch-soziale und professionspolitische Geschichte.
Vergleichende Aspekte der unterschiedlichen Entwicklung in den europaischen Landern sowie nationale — auch regionale
Unterschiede — der Erwachsenenbildung und Weiterbildung

» Wissen Uber vielfaltige kulturelle Unterschiede und Uber soziale Ordnungen des Geschlechterverhaltnisses in Familie und
Beruf in Geschichte und Gegenwart. Thematisierung von Genderfragen und Genderkompetenz sowohl fur die Erstellung
von Bildungsangeboten als auch fiir Personal- und Organisationsentwicklung im Bereich der Erwachsenen- und Weiter-
bildung

Lernergebnisse/Kompetenzen

» Die Studierenden Uberblicken den Gegenstandsbereich der Erwachsenen- und Weiterbildung und kennen einschlagige
Theorien.

» Sie kennen die historische Entwicklung der Erwachsenen- und Weiterbildung als institutionelle und professionspolitische
Geschichte; sie differenzieren auch die Entwicklung in europaischen Landern.

» Sie wissen um die vielfaltigen kulturellen Unterschiede, auch lber soziale Ordnungen des Geschlechterverhaltnisses in
Beruf und Familie in Geschichte und Gegenwart, die Auswirkungen auf die Beteiligung am wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Leben haben sowie auf das Weiterbildungsverhalten.

« Sie verstehen die Relevanz von Gender- und Diversity-Konzepten in Bildungsveranstaltungen und Bildungseinrichtungen.

Modul 3: Handlungsfelder der Erwachsenen- und Weiterbildung 17 Cr

Inhalte
» Theorien, Konzepte, Prinzipien und Methoden zur Organisation von Lernprozessen
» Lernberatungsmethoden und -techniken und Theorien und Modelle zur Kompetenzentwicklung

» Topographie des didaktischen Feldes an Fallen der Weiterbildung / Erwachsenenbildung / politischen Bildung (z.B. Subjekt
vs. Sachorientierung; Selbststeuerung vs. Institutionalisierung; Teilnehmerorientierung vs. Instruktion; ,entrainement
sociale“ vs. Lernzielorientierung)

» Grundlagen von Funktions- und Handlungsfeldern der Bildungsorganisation und des Bildungsmanagements (Manage-
menttheorien fiir eine padagogische Professionalitat, Herkunft und Reichweite)

» Verfahren und Instrumente der Praxis von Bildungsorganisation und Bildungsmanagement (Verfahren und Bedeutung von
Personal- und Organisationsentwicklung. Ansatze von Marketing und Corporate Identity; Verfahren des Qualitdtsmanage-
ments; Wissen und Fertigkeiten in pAdagogischer Organisationsgestaltung, Bedarfsanalysen, Programmplanung, Offent-
lichkeitsarbeit und Marketing im padagogischen Bereich)

Lernergebnisse/Kompetenzen
« Die Studierenden kennen Theorien, Konzepte und Methoden zur Organisation von Lernprozessen.

» Sie verfiigen Uber Beratungskompetenz, um zu entscheiden, wann, wie und fir wen Bildungsberatung notwendig ist und
sind in der Lage, Elemente zur Unterstitzung und Begleitung von Lernprozessen u. a. durch Lern-Beratung fiir Zielgrup-
pen anzubieten.

» Sie kennen einschlagige Evaluations-, Controlling und Qualitatsmanagementansatze in der Weiterbildung und sind in der
Lage, diese im Hinblick auf ihre Urspriinge und Anwendungskontexte zu beurteilen.

» Sie lernen Aufbau- und Ablaufverfahren in Organisationen kennen und wissen, welche Managementkonzepte in Bildungs-
einrichtungen relevant sind.
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Modul 4: Empirische Bildungsforschung in der Erwachsenen- und Weiterbildung 12 Cr
Inhalte

» Aufbau und Konstruktion von Studien von Bildungsforschung im Themengebiet

» Forschungsorientierte bzw. fallbezogene Vertiefung ausgewahlter Themen der Erwachsenen- und Weiterbildung
» Gegenstandsbezogene Fundierung in grundlegenden Forschungsmethoden (hermeneutisch und /oder empirisch)
» Planung eines Forschungs- und/oder Entwicklungsprojektes

» Aufbereitung des Forschungsprojektes in geeigneter medialer Form zu Prasentationszwecken

Reflexion der Forschungsergebnisse und der Darstellungsmethode sowie kritische Auseinandersetzung mit dem Projekt

Lernergebnisse/Kompetenzen
» Die Studierenden kdnnen Bildung als Gegenstand der Forschung konzeptualisieren.

» Sie kennen die Zusammenhange und Stationen eines Forschungsprozesses und sind in der Lage, theoriegeleitet eine
Forschungsfrage und ein Forschungsinstrumentarium fir ein Projekt in pddagogischen und andragogischen Forschungs-
feldern zu entwickeln, in empirische Erhebungsmethoden umzusetzen und diese anzuwenden.

» Sie sind in der Lage, erhobene Daten nach wissenschaftlichen Verfahren kontrolliert auszuwerten, die Ergebnisse in einem
Forschungsbericht darzustellen und in das Praxisfeld Erwachsenenbildung/Weiterbildung einzuordnen.

» Sie kénnen die Reichweite und Grenzen des selbst durchgefiihrten Projektes sowie der eingesetzten Methoden einschat-
zen und den Forschungsprozess reflektieren.

Modul 5: Berufliche/Betriebliche Weiterbildung 12 Cr

Inhalte

» Zentrale Grundlagen der beruflichen Weiterbildung in ihrer historischen, institutionellen, organisatorischen, rechtlichen,
bildungspolitischen, finanziellen, curricularen wie auch theoretischen Beziigen und Entwicklungen

» Funktionswandel betrieblicher Weiterbildung infolge betrieblicher Strategien der Reorganisation und Reprofessionalisie-
rung im Kontext neuer Managementkonzepte (in der Personal- und Organisationsentwicklung, der Qualitatssicherung,
im Restrukturierungsprozess des Lernens in unterschiedlichen Lehr- und Lernkontexten)

« Offentlich geférderte beruflichen Weiterbildung im Zusammenhang mit staatlicher Arbeitsmarkt-/Arbeitsférderungspolitik
(Paradigmenwechsel, Konsequenzen fir die institutionellen Strukturen, die Qualitat der Mallnahmen, die finanziellen
Rahmensetzungen und fir die Teilnehmerstrukturen)

» Vergleich der Berufsbildungssysteme in der EU wie auch in Landern der OECD hinsichtlich der Struktur, der Organisation,
der Finanzierung, der Rechtssetzung, der Durchlassigkeit, der curricularen Grundlagen wie auch in den bildungspolitischen
Begriindungen und Aufgabensetzungen vor dem Hintergrund einer verstarkt europaisierten Berufsbildungspolitik

Lernergebnisse/Kompetenzen

» Die Studierenden kennen die im Handlungsfeld berufliche/betriebliche Weiterbildung national und international bestehen-
den Strukturen und kénnen diese kontextuell in wissenschaftliche, politische, 6konomische und gesellschaftliche Entwick-
lungen einordnen.

« Sie sind in der Lage, berufliche/betriebliche Weiterbildung strategisch und operativ vorzubereiten, umzusetzen und im Hin-
blick auf ihre Wirkungen zu evaluieren.

» Insbesondere sind sie dazu befahigt, berufliche/betriebliche Weiterbildung als Instrument zur Bewaltigung betrieblicher und
aullerbetrieblicher Herausforderungen einzusetzen.
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Modul 6: Politische Bildung und Partizipation 12 Cr
Inhalte

» Theoretische, normative und gesellschaftliche Grundlagen politischer Bildung

 Politische Sozialisation und politisches Lernen

 Partizipation und Emanzipation im Kontext von Herrschaft, Konflikt und Machtverhaltnissen

» Gesellschaftliche Rahmenbedingungen und soziale Voraussetzungen politischer Erwachsenen- und Jugendbildung

« Adressaten, Teilnehmer und Nichtteilnehmer an politischer Erwachsenen- und Jugendbildung; Mechanismen sozialer
Selektivitdt und symbolischer Gewalt

« Integration politischer, allgemeiner und beruflicher Bildung

» Besondere Inhalte, ,Schlisselprobleme® und aktuelle Themen der politischen Erwachsenen- und Jugendbildung (z. B.
Demokratieentwicklung, politische Beteiligung und zivilgesellschaftliches Engagement; soziale, kulturelle und geschlechts-
spezifische Ungleichheit (Gender- und Social-Mainstreaming), soziale Gerechtigkeit und Solidaritat; Rechtsextremismus,
Antisemitismus, Fremdenfeindlichkeit und Gewalt; Okologie und nachhaltige Entwicklung, Technikgestaltung und
-anwendung, Gentechnik, Medienmacht und Mediendemokratie, Vergangenheitspolitik und Erinnerungskultur)

 Historische Entwicklung politischer Erwachsenen- und Jugendbildung

» Exemplarische Konzepte, Lehr-, Lern- und Veranstaltungsformen politischer Bildung (z.B. Gedenkstattenpadagogik;
Interventions- und Préventionskonzepte zu Konflikt, Gewalt und Aggression; ,Sozioanalyse® als paddagogische Haltung;
Antirassistische Trainings; interkulturelles Konfliktmanagement; Bildungsurlaub und Bildungsreisen)

Lernergebnisse/Kompetenzen

» Die Studierenden sind in der Lage, Basisprobleme des politischen Lebens und der politischen Sozialisation, die Méglich-
keiten und Beschrankungen gesellschaftlicher Partizipation und die Besonderheiten institutioneller und auferinstitutioneller
politischer Lernprozesse (z.B. in sozialen Bewegungen und in Organisationen der zivilgesellschaftlichen Ebene) zu erfas-
sen.

» Sie erkennen die grundlegende Bedeutung politischen Lernens und Lehrens in einer demokratischen Gesellschaft (auch in
historischer Perspektive) und zugleich die Grenzen politischer Bildung.

« Sie kénnen die sozialen Bedingungen von Autonomie- und Mindigkeitsbestrebungen erziehungswissenschaftlich
analysieren und dies zur Grundlage von pa&dagogischen Handlungsstrategien machen.

» Sie haben eine spezifische padagogische Milieukompetenz erworben und verfligen tber ein Gesplr sowie eine
padagogische Reflexivitat fur die vielschichtigen politischen Artikulationsformen der Lernenden.

Modul 7: Medienbildung 12 Cr

Inhalte

» Theorien und Konzepte von Mediensozialisation und -nutzung in unterschiedlichen Altersphasen und institutionellen
Kontexten

» Mediengestiitzte Konzeption von Lernumgebungen
» Padagogische, kommunikative und sozialisatorische Bedingungen von Medien fiir die Gesellschaft
« Internationale Perspektiven im Kontext von Medienbildung

Lernergebnisse/Kompetenzen

« Die Studierenden wissen um den Bildungswert von Medien und sind in der Lage, mediengestitzte Lernangebote
didaktisch zu konzipieren und medial unterstutzt durchzufiihren.

* Neben mediendidaktischen Fahigkeiten verfiigen sie Uber Wissen im Bereich der Mediensozialisation, das sie sowohl fur
die Konzeption von Lernumgebungen als auch fir das padagogische Handeln in der Erwachsenenbildung nutzen kénnen
und kénnen sich auf dieser Grundlage mit den sich verandernden Bedingungen und Prozessen medialer Sozialisations-
und Lernerfahrungen auseinander setzen.

» Sie kennen mediale Aspekte bei der Persdnlichkeitsbildung und kénnen diese zielgruppenspezifisch konkretisieren und
anwenden.

» Sie kdnnen den Umgang mit Medien reflektieren und Medien verantwortungsvoll in der Gesellschaft und in Lehr-Lernpro-
zessen einsetzen.

« Sie kénnen die internationalen medienpadagogischen Diskussionen im Kontext von Medienbildung und Media Literacy
einschatzen und vergleichend bewerten.

* In einem Medienprojekt weisen die Studierenden praktische Fahigkeiten im Bereich der Medienbildung nach.
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Modul 8: Weiterbildung in Europa 12 Cr
Inhalte

Institutionen beruflicher Bildung sowie der Erwachsenenbildung

Ziele, Kontexte, Strategien und Auswirkungen europaischer Erwachsenenbildungs-, Weiterbildungs- und Berufsbildungs-
politik

Nationale und europdische Strategien zur Foérderung lebenslangen Lernens

Gesellschaftliche Anforderungen und Gestaltungsmaoglichkeiten fiir lebenslanges Lernen

Finanzierung von Berufs- und Weiterbildungs- und Erwachsenenbildung

Kosten und Nutzen von Berufs- und Weiterbildung

Europaischer und Deutscher Qualifikationsrahmen, ECVET

Modelle der Professionalisierung in der Erwachsenenbildung/Weiterbildung im europaischen Vergleich

Lernergebnisse/Kompetenzen

Die Studierenden konnen verschiedene Berufsbildungssysteme vergleichen und Starken und Schwachen erkennen sowie
Konsequenzen fiir das deutsche berufliche Bildungssystem ableiten.

Sie kennen und reflektieren die Merkmale der Institutionen beruflicher Bildung sowie der Erwachsenenbildung auch im
bildungspolitischen Zusammenhang auf nationaler wie internationaler Ebene.

Sie kennen und reflektieren die theoretischen und strukturellen Implikationen des Konstrukts ,Lebenslanges Lernen®.

Sie kénnen die verschiedenen Praxisfelder der Erwachsenen- und Weiterbildung in den européischen Partnerlandern
beschreiben und die Entwicklung in deren sozio6konomischen und politischen Kontext erklaren.

Modul 9: Praxismodul 14 Cr

Inhalte

Aufbereitung der Strukturkenntnisse Uber das im Praktikum angestrebte padagogische Handlungs-/Forschungsfeld im
Schwerpunkt und Elaborierung der eigenen Zielorientierung.

Entwicklung einer Heuristik zur zielorientierten Erschlieung von Praxisfeldern in der Erwachsenen /Weiterbildung
Formulierung von Beobachtungs- und Praxisaufgaben

Fachliche und persénliche Reflexion und Aufarbeitung der Praxiserfahrungen und Identifizierung/ Profilierung von
transparent gewordenen professionellen Handlungskompetenzen

Formulierung von Beschaftigungsperspektiven und darauf gerichteten Entwicklungsaufgaben

Lernergebnisse/Kompetenzen

Die Studierenden haben eine eigene Vorstellung von Professionalisierung und haben in fachlicher, tberfachlicher und
methodischer Hinsicht reflexiv den Ubergang von der Stufe des fortgeschrittenen Anfangers zur Stufe der Kompetenz voll-
zogen.

Sie Uberwinden dabei in der Erfahrung realer beruflicher Handlungssituationen den Status des im Studium erlangten ,Vor-
wissens” und eines darauf basierenden ,regelgeleiteten Verhaltens“ und tiben durch Teilnahme am kompetenten Hand-
lungsvollzug mit ,gestandenen Fachleuten® eine authentische Berufsrolle aus.

Sie sind in der Lage, das bisherige Studium in den verschiedenen Fachern/ Teildisziplinen durch Reflexion der Nutzlichkeit
und Reichweite der erarbeiteten Wissensbestande zur differenzierten Wahrnehmung, Beschreibung, Erklarung und Kritik
des erfahrenen padagogischen Handlungsfelds und des eigenen erprobten Handelns zu evaluieren.
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Anlage 2
Studienplan fiir den Masterstudiengang Erwachsenenbildung/Weiterbildung
& % Pflicht (P)/| Veran- Semester- | Zulassungs- Anzahl der
Modul Credits | © @ Lehrveranstaltungen (LV) Wahl- staltungs- | wochen- voraus- Priifung Priifungen
L E pflicht (WP) art stunden setzungen je Modul
7]
1) Ringvorlesung: Bildung tber die Lebenszeit. Einfihrung in den .
Profilbereich Erwachsenen- und Weiterbildung P Vo 2 keine
1 Grundiagen dor El N e | v | 2| em
Erwachsenen- und 13 3) Vert gf 9 Erioh - 9 hatt Hausarbeit 1
Weiterbildun ertiefung: Erziehungswissenschaft- .
g liche Grundlagen der Erwachsenen- und Weiterbildung P SE 2 keine
4) Rechtliche Grundlagen der Erwachsenen- und Weiterbildung P (Sel.bSt'
studium)
1) Theorien der Erwachsenenbildung P SE 2 keine
2) Alilgemeine 2) Geschichte der Erwachsenenbildung: national und international — .
. 13 e . P SE 2 keine 1
Erwachsenenbildung Institutionen und soziale Bewegungen
2 |3) Managing Gender and Diversity (dt.) P SE 2 keine Hausarbeit
1) Planung und Durchflihrung von Bildungsangeboten P SE 2 keine
3) Handlungsfelder der 2) B!Idun_gsberatung fur Zielgruppen der Erwachsenen- = SE 2 keine
/Weiterbildung
Erwachsenen- und 17 - - - - 1
Weiterbildung 3) Ev_auluat|on von Bildungsangeboten, Bildungscontrolling und = SE 2 keine
Qualitatsmanagement
4) Management fir Bildungseinrichtungen P SE 2 keine murIdllche
Priifung
4)_ Empirische . 1) Forschungswerkstatt | P SE 4 keine
Bildungsforschung in der 12 1
Erwachsenen- und . Forschungs-
Weiterbildung 2) Forschungswerkstatt |1 P SE 2 keine bericht
1) Entwicklungsprozesse, theoretische Bezugspunkte, Struktur und SE 2 keine
Organisation der beruflichen/betrieblichen Weiterbildung
5) Berufliche/ ﬁiiﬁgﬁzr\?&mﬁgﬁézrung als zentraler Gegenstand der SE 2 keine
Betriebliche 12 g wp! 1
Weiterbildung mundliche
3) Betriebliche/Berufliche Weiterbildung in Deutschland und im . Priifung o.
. ) . SE 2 keine
internationalen Vergleich Klausur
(frei wahlbar)
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& % Pflicht (P)/| Veran- Semester- | Zulassungs- Anzahl der
Modul Credits | © @ Lehrveranstaltungen (LV) Wahl- staltungs- | wochen- voraus- Priifung Priifungen
L E pflicht (WP) art stunden setzungen je Modul
(7]
1) Theorie und Positionen der politischen Erwachsenenbildung SE 2 keine
6) P9I!tlsc:he Bildung und 12 2) ,,Schlusselpr_obleme und aktuelle Themen der politischen WP SE 2 keine 1
Partizipation Erwachsenenbildung
3) Felder und Orte politischer Bildung und Partizipation SE 2 keine murIdllche
Priifung
1) Theorien der Medienbildung und Mediensozialisation SE 2 keine
7) Medienbildung 12 2) Medienkompetenz und Medienkompetenzentwicklung Wp? SE 2 keine 1
3) Konzeption mediengestltzter Lernangebote SE 2 keine Ft’)reorjiiitt-
1) Lebenslanges Lernen, Education Permanente, Lifelong Learning — .
" ) . SE 2 keine
politische Intentionen, Interessen und Wirkungen
8) Weiterbildung in 12 2) Strgktur, Eyaluatlpn und E‘r‘1.tW|ckIung vonllnst|tut|onen der WP* SE 2 Keine 1
Europa beruflichen Bildung im europaischen Vergleich
3) Ffrofegsmna!lsmrungfstruktur in der Erwachsenenbildung/ SE 2 keine Klausur
Weiterbildung in europaischen Landern
1) Semmar_zur Vorbere_ltung, Begleitung und Evaluation der = SE 2 keine
berufspraktischen Studien
9) Praxismodul 14 2) Praktikum (40 Tage) 1
Praktikums-
bericht
1) Wahlveranstaltung | P SE 2 keine
10) Vertiefende Studien 9 2) Wahlveranstaltung Il P SE 2 keine
3) Wahlveranstaltung Ill P SE 2 keine
1) Kolloquium P SE 2 keine
11) Mastermodul 18 1
2) Masterarbeit
[Summen 120 | | 48 10

1) Von den Modulen 5 bis 8 sind zwei zu studieren.
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