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Kindi gungsschut zgeset z (KSchQG

KSchG
Ausf ertigungsdatum 10.08. 1951
Vol | zitat:

" Kindi gungsschut zgeset z i n der Fassung der Bekannt machung vom 25. August 1969 (BGl.
S. 1317), das zuletzt durch Artikel 3 des Cesetzes vom 26. Mirz 2008 (BGBI. | S. 444)
geandert worden ist"

St and: Neugef asst durch Bek. v. 25.8.1969 | 1317
zul et zt geandert durch Art. 3 Gv. 26.3.2008 | 444

FulRnot e

(+++ Textnachweis Geltung ab: 30. 4.1978 +++)
(+++ MalRgaben aufgrund EinigVtr nicht nehr anzuwenden gem Art. 109 Nr. 3 Buchst. a
DBuchst. dd G v. 8.12.2010 | 1864 mA 15.12.2010 +++)

Erster Abschnitt
Al | genei ner Kindi gungsschut z

8 1 Sozial ungerechtfertigte Kindi gungen

(1) Di e Kundi gung des Arbeitsverhaltni sses gegenuber einem Arbeitnehnmer, dessen
Arbeitsverhaltnis in densel ben Betrieb oder Unternehmen ohne Unterbrechung | &dnger als
sechs Mnate bestanden hat, ist rechtsunwi rksam wenn sie sozial ungerechtfertigt ist.

(2) Sozial ungerechtfertigt ist die Kindigung, wenn sie nicht durch Ginde, die

in der Person oder in dem Verhalten des Arbeitnehners |iegen, oder durch dringende
betriebliche Erforderni sse, die einer Witerbeschaftigung des Arbeitnehners in diesem
Betri eb entgegenstehen, bedingt ist. D e Kindigung ist auch sozial ungerechtfertigt,
wenn

1. in Betrieben des privaten Rechts

a) die Kiundi gung gegen eine Richtlinie nach § 95 des Betri ebsverfassungsgesetzes
ver st o3t ,

b) der Arbeitnehner an einem anderen Arbeitsplatz in densel ben Betrieb oder in
ei nem anderen Betrieb des Unternehnens weiterbeschaftigt werden kann

und der Betriebsrat oder eine andere nach dem Betri ebsverfassungsgesetz insoweit
zust andi ge Vertretung der Arbeitnehner aus ei nem di eser G iunde der Kundi gung

i nnerhal b der Frist des § 102 Abs. 2 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes
schriftlich w dersprochen hat,

2. in Betrieben und Verwal tungen des 6ffentlichen Rechts

a) die Kiundi gung gegen eine Richtlinie Uber die personelle Auswahl bei Kindi gungen
ver st 603t ,

b) der Arbeitnehner an ei nem anderen Arbeitsplatz in dersel ben Dienststelle oder
in einer anderen Dienststelle dessel ben Verwal tungszwei gs an densel ben Dienstort
ei nschliellich seines Einzugsgebiets weiterbeschafti gt werden kann

und di e zust andi ge Personal vertretung aus ei nem di eser Ginde fristgerecht gegen
di e Kindi gung Ei nwendungen er hoben hat, es sei denn, daB die Stufenvertretung

in der Verhandlung nit der Ubergeordneten Dienststelle die Ei nwendungen nicht
aufrecht erhal ten hat.

Satz 2 gilt entsprechend, wenn die Witerbeschaftigung des Arbeitnehnmers nach
zunut bar en Umschul ungs- oder Fort bi |l dungsmafBnahmen oder eine Witerbeschéafti gung des
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Arbei t nehnmers unter geanderten Arbeitsbedi ngungen nidglich ist und der Arbeitnehner sein
Ei nverstandnis hiermt erklart hat. Der Arbeitgeber hat die Tatsachen zu bewei sen, die
di e Kindi gung bedi ngen

(3) Ist einem Arbeitnehner aus dringenden betrieblichen Erfordernissen im

Si nne des Absatzes 2 gekiindi gt worden, so ist die Kindigung trotzdem sozia
ungerechtfertigt, wenn der Arbeitgeber bei der Auswahl des Arbeitnehners die

Dauer der Betriebszugehorigkeit, das Lebensalter, die Unterhaltspflichten und die
Schwer behi nderung des Arbeitnehnmers nicht oder nicht ausrei chend bericksichtigt

hat; auf Verlangen des Arbeitnehners hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehner die G ilnde
anzugeben, die zu der getroffenen sozial en Auswahl gefihrt haben. In die soziale
Auswahl nach Satz 1 sind Arbeitnehner nicht einzubezi ehen, deren Witerbeschéaftigung,
i nshesondere wegen i hrer Kenntnisse, Fahigkeiten und Lei stungen oder zur Sicherung

ei ner ausgewogenen Personal struktur des Betriebes, imberechtigten betrieblichen
Interesse liegt. Der Arbeitnehner hat die Tatsachen zu bewei sen, die die Kindigung als
sozi al ungerechtfertigt imSinne des Satzes 1 erscheinen |assen

(4) Ist in einemTarifvertrag, in einer Betriebsvereinbarung nach § 95 des

Betri ebsverfassungsgeset zes oder in einer entsprechenden Richtlinie nach den

Per sonal vertretungsgeset zen festgel egt, wie die sozial en Gesichtspunkte nach Absatz 3
Satz 1 im Verhéltnis zuei nander zu bewerten sind, so kann di e Bewertung nur auf grobe
Fehl erhafti gkeit Uberprift werden.

(5) Sind bei einer Kindigung auf G und einer Betriebsadnderung nach § 111 des

Betri ebsverfassungsgeset zes di e Arbeitnehnmer, denen gekindi gt werden soll, in einem

I nt eressenausgl ei ch zwi schen Arbeitgeber und Betriebsrat namentlich bezeichnet, so
wird vernutet, dass die Kindi gung durch dringende betriebliche Erfordernisse i mSinne
des Absatzes 2 bedingt ist. D e soziale Auswahl der Arbeitnehner kann nur auf grobe
Fehl erhafti gkeit Uberprift werden. Die Sdtze 1 und 2 gelten nicht, soweit sich die
Sachl age nach Zustandekommen des | nteressenausgl ei chs wesentlich geandert hat. Der

I nt eressenausgl ei ch nach Satz 1 ersetzt die Stellungnahne des Betriebsrates nach § 17
Abs. 3 Satz 2

8§ la ADbfindungsanspruch bei betri ebsbedi ngter Kindi gung

(1) Kindi gt der Arbeitgeber wegen dringender betrieblicher Erforderni sse nach § 1 Abs.
2 Satz 1 und erhebt der Arbeitnehmer bis zum Abl auf der Frist des § 4 Satz 1 keine

Kl age auf Feststellung, dass das Arbeitsverhéltnis durch di e Kindi gung ni cht aufgel 6st
i st, hat der Arbeitnehmer mt dem Abl auf der Kindi gungsfrist Anspruch auf eine

Abfi ndung. Der Anspruch setzt den Hi nweis des Arbeitgebers in der Kindi gungserkl arung
voraus, dass die Kundi gung auf dringende betriebliche Erfordernisse gestitzt ist und
der Arbeitnehmer bei Verstreichenl assen der Kl agefrist die Abfindung beanspruchen kann

(2) Die Hohe der Abfindung betragt 0,5 Mnatsverdienste fir jedes Jahr des Bestehens
des Arbeitsverhaltnisses. 8 10 Abs. 3 gilt entsprechend. Bei der Ermittlung der Dauer
des Arbeitsverhaltnisses ist ein Zeitraumvon nehr als sechs Mnaten auf ein volles
Jahr auf zurunden.

§ 2 Anderungskiindi gung

Kindi gt der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis und bietet er dem Arbeitnehner im
Zusanmenhang nit der Kindi gung di e Fortsetzung des Arbeitsverhal tni sses zu geanderten
Ar bei t sbedi ngungen an, so kann der Arbeitnehmer di eses Angebot unter dem Vorbehal t
annehnen, daR di e Anderung der Arbeitsbedi ngungen nicht sozial ungerechtfertigt ist (8
1 Abs. 2 Satz 1 bis 3, Abs. 3 Satz 1 und 2). Diesen Vorbehalt nufR der Arbeitnehmer dem
Arbei t geber innerhal b der Kindi gungsfrist, spatestens jedoch innerhalb von drei Wchen
nach Zugang der Kindi gung erkl @ren

§ 3 Kindi gungsei nspruch
Halt der Arbeitnehmer eine Kindigung fir sozial ungerechtfertigt, so kann er binnen

ei ner Wiche nach der Kindi gung Ei nspruch bei m Betriebsrat einlegen. Erachtet der
Betri ebsrat den Ei nspruch fur begrindet, so hat er zu versuchen, eine Verstandi gung
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nmit dem Arbeit geber herbeizufihren. Er hat seine Stellungnahme zu dem Ei nspruch dem
Arbei t nehnmer und dem Arbei t geber auf Verlangen schriftlich nmitzuteilen

8§ 4 Anrufung des Arbeitsgerichts

W1l ein Arbeitnehrmer geltend nmachen, dass ei ne Kindi gung sozial ungerechtfertigt

oder aus anderen G uUnden rechtsunwirksamist, so nmuss er innerhalb von drei Wchen
nach Zugang der schriftlichen Kindi gung Kl age bei m Arbei tsgericht auf Feststellung
erheben, dass das Arbeitsverhédltnis durch die Kindi gung nicht aufgel 6st ist. Im

Falle des § 2 ist die Kl age auf Feststellung zu erheben, daR die Anderung der

Ar bei t shedi ngungen sozi al ungerechtfertigt oder aus anderen G Unden rechtsunw rksam

i st. Hat der Arbeitnehmer Einspruch beimBetriebsrat eingelegt (8§ 3), so soll er der

Kl age di e Stellungnahne des Betriebsrats beiflgen. Soweit di e Kindi gung der Zusti nmung
ei ner Behorde bedarf, lauft die Frist zur Anrufung des Arbeitsgerichts erst von der
Bekannt gabe der Entschei dung der Behdérde an den Arbeitnehner ab.

8 5 Zul assung verspateter Klagen

(1) war ein Arbeitnehmer nach erfol gter Kindigung trotz Anwendung aller ihmnach Lage
der Unmst &nde zuzunutenden Sorgfalt verhindert, die Klage innerhalb von drei Wchen
nach Zugang der schriftlichen Kindi gung zu erheben, so ist auf seinen Antrag die Kl age
nachtréglich zuzul assen. deiches gilt, wenn eine Frau von ihrer Schwangerschaft aus
einemvon ihr nicht zu vertretenden Gund erst nach Ablauf der Frist des § 4 Satz 1
Kenntni s erlangt hat.

(2) Mt dem Antrag ist die Kl ageerhebung zu verbinden; ist die Kl age bereits

ei ngereicht, so ist auf sie imAntrag Bezug zu nehnen. Der Antrag nufl ferner die
Angabe der di e nachtréagliche Zul assung begrindenden Tatsachen und der Mttel fir deren
d aubhaf t machung ent hal t en

(3) Der Antrag ist nur innerhalb von zwei Wchen nach Behebung des Hi nderni sses
zul &ssi g. Nach Abl auf von sechs Mnaten, vom Ende der verséunten Frist an gerechnet,
kann der Antrag nicht mehr gestellt werden.

(4) Das Verfahren lUber den Antrag auf nachtragliche Zul assung ist nit dem Verfahren
Uber die Klage zu verbinden. Das Arbeitsgericht kann das Verfahren zunachst auf die
Ver handl ung und Ent schei dung uUber den Antrag beschréanken. In diesemFall ergeht die
Ent schei dung durch Zwi schenurteil, das wie ein Endurteil angefochten werden kann

(5) Hat das Arbeitsgericht Uber einen Antrag auf nachtragliche Kl agezul assung ni cht
ent schi eden oder wird ein solcher Antrag erstmals vor dem Landesarbeitsgericht
gestellt, entscheidet hiertber die Kamer des Landesarbeitsgerichts. Absatz 4 gilt
ent sprechend.

8§ 6 Verl angerte Anrufungsfri st

Hat ein Arbeitnehmer innerhalb von drei Whchen nach Zugang der schriftlichen Kundi gung
i m Kl agewege gel tend genacht, dass eine rechtsw rksane Kiundi gung nicht vorliege

so kann er sich in diesem Verfahren bis zum Schl uss der niundlichen Verhandl ung

erster Instanz zur Begrindung der Unw rksankeit der Kundi gung auch auf innerhalb der

Kl agefrist nicht geltend gemachte G inde berufen. Das Arbeitsgericht soll ihn hierauf
hi nwei sen.

8 7 Wrksamwerden der Kindi gung

Wrd di e Rechtsunwi rksankeit einer Kindi gung nicht rechtzeitig geltend gemacht (8§ 4
Satz 1, 88 5 und 6), so gilt die Kiundigung als von Anfang an rechtsw rksam ein vom
Arbei t nehner nach § 2 erkl arter Vorbehalt erlischt.

8 8 Wederherstellung der friheren Arbeitsbedi ngungen

Stellt das Gericht imFalle des § 2 fest, daR die Anderung der Arbeitsbedi ngungen
sozial ungerechtfertigt ist, so gilt die Anderungskindi gung als von Anfang an
recht sunwi r ksam
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8 9 Aufl dsung des Arbeitsverhéaltnisses durch Uteil des Gerichts,
Abf i ndung des Arbeitnehners

(1) Stellt das Gericht fest, dal das Arbeitsverhéaltnis durch die Kindi gung nicht

auf gel 6st ist, ist jedoch dem Arbeitnehner die Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses

ni cht zuzunuten, so hat das Gericht auf Antrag des Arbeitnehmers das Arbeitsverhaltnis
auf zul 6sen und den Arbeitgeber zur Zahl ung ei ner angenessenen Abfindung zu verurteilen.
Di e gl ei che Entschei dung hat das Gericht auf Antrag des Arbeitgebers zu treffen

wenn G inde vorliegen, die eine den Betriebszwecken dienliche weitere Zusanmenar bei t
zwi schen Arbeitgeber und Arbeitnehner nicht erwarten | assen. Arbeitnehnmer und

Ar bei t geber kénnen den Antrag auf Aufl dsung des Arbeitsverhdltnisses bis zum Schl ul3 der
| et zten nmundl i chen Verhandl ung i n der Berufungsinstanz stellen.

(2) Das Gericht hat fiar die Aufl dsung des Arbeitsverhéltnisses den Zeit punkt
festzusetzen, an dem es bei sozial gerechtfertigter Kindi gung geendet hatte.

§ 10 Hohe der Abfi ndung

(1) Als Abfindung ist ein Betrag bis zu zwdl f Monat sverdi ensten festzusetzen

(2) Hat der Arbeitnehmer das funfzigste Lebensjahr vollendet und hat das

Arbei tsverhal tnis m ndestens fiunfzehn Jahre bestanden, so ist ein Betrag bis zu

f inf zehn Monat sverdi ensten, hat der Arbeitnehner das finfundfinfzigste Lebensjahr
vol | endet und hat das Arbeitsverhdltnis mndestens zwanzi g Jahre bestanden, so

ist ein Betrag bis zu achtzehn Mnat sverdi ensten festzusetzen. Dies gilt nicht,

wenn der Arbeitnehner in dem Zeitpunkt, den das Gericht nach 8 9 Abs. 2 fir die
Auf | 6sung des Arbeitsverhdltnisses festsetzt, das in der Vorschrift des Sechsten Buches
Sozi al geset zbuch Uber die Regel altersrente bezeichnete Lebensalter erreicht hat.

(3) Als Monatsverdienst gilt, was dem Arbei tnehmer bei der fir ihn naRgebenden
regel malki gen Arbeitszeit in dem Mnat, in demdas Arbeitsverhdltnis endet (8 9 Abs. 2),
an CGeld und Sachbezigen zusteht.

8 11 Anrechnung auf entgangenen Zw schenverdi enst

Best eht nach der Entscheidung des Gerichts das Arbeitsverhdltnis fort, so nmuf3 sich der
Arbei t nehnrer auf das Arbeitsentgelt, das i hm der Arbeitgeber fir die Zeit nach der
Ent | assung schul det, anrechnen | assen

1. was er durch anderweitige Arbeit verdi ent hat,

2. was er hatte verdienen kénnen, wenn er es nicht boswillig unterlassen hatte, eine
i hm zunut bare Arbeit anzunehnen,

3. was ihman o6ffentlich-rechtlichen Leistungen infolge Arbeitslosigkeit aus
der Sozi al versi cherung, der Arbeitslosenversicherung, der Sicherung des
Lebensunterhal ts nach dem Zwei ten Buch Sozi al geset zbuch oder der Sozial hilfe fur
di e Zwi schenzeit gezahlt worden ist. Diese Betrdge hat der Arbeitgeber der Stelle
zu erstatten, die sie geleistet hat.

8 12 Neues Arbeitsverhéaltnis des Arbeitnehnmers, Aufl dsung des alten
Ar bei t sver hal t ni sses

Best eht nach der Entscheidung des Gerichts das Arbeitsverhaltnis fort, ist jedoch der
Ar bei t nehner inzw schen ein neues Arbeitsverhal tnis eingegangen, so kann er binnen

ei ner Wiche nach der Rechtskraft des Urteils durch Erkl arung gegentuber dem alten
Arbei t geber die Fortsetzung des Arbeitsverhaltni sses bei diesemverweigern. Die Frist

wi rd auch durch eine vor ihrem Abl auf zur Post gegebene schriftliche Erkl & ung gewahrt.
Mt dem Zugang der Erkl &rung erlischt das Arbeitsverhaltnis. Macht der Arbeitnehner

von sei nem Verwei gerungsrecht Gebrauch, so ist ihm entgangener Verdienst nur fur die
Zeit zwi schen der Entlassung und dem Tag des Eintritts in das neue Arbeitsverhaltnis zu
gewahren. 8§ 11 findet entsprechende Anwendung.

8 13 AuBerordentliche, sittenw drige und sonstige Kindi gungen
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(1) Die Vorschriften Uber das Recht zur auBlerordentlichen Kindi gung ei nes

Arbei t sver hal t ni sses werden durch das vorliegende Gesetz nicht beridhrt. D e

Recht sunwi rksankei t ei ner aufRerordentlichen Kindi gung kann jedoch nur nach MaRgabe des
§ 4 Satz 1 und der 88 5 bis 7 geltend gemacht werden. Stellt das Gericht fest, dass die
auBBerordentl i che Kindi gung unbegriindet ist, ist jedoch dem Arbeitnehnmer die Fortsetzung
des Arbeitsverhdaltnisses nicht zuzunuten, so hat auf seinen Antrag das Cericht das
Arbei t sverhal tni s auf zul 6sen und den Arbeitgeber zur Zahl ung ei ner angenessenen
Abfindung zu verurteilen. Das Gericht hat fdr die Aufl dsung des Arbeitsverhdltnisses
den Zeit punkt festzul egen, zu dem di e auRerordentliche Kindi gung ausgesprochen wurde.
Die Vorschriften der 88 10 bis 12 gelten entsprechend.

(2) Verstolt eine Kiundi gung gegen die guten Sitten, so finden die Vorschriften des §8 9
Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 und der 88 10 bis 12 entsprechende Anwendung.

(3) ImUbrigen finden die Vorschriften dieses Abschnitts mit Ausnahnme der 88 4 bis 7
auf eine Kindigung, die bereits aus anderen als den in 8§ 1 Abs. 2 und 3 bezeichneten
G inden rechtsunwi rksamist, kei ne Anwendung.

8§ 14 Angestellte in leitender Stellung

(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten nicht

1. in Betrieben einer juristischen Person fur die Mtglieder des Organs, das zur
gesetzlichen Vertretung der juristischen Person berufen ist,

2. in Betrieben einer Personengesantheit fir die durch Gesetz, Satzung oder
Gesel I schaftsvertrag zur Vertretung der Personengesant heit berufenen Personen

(2) Auf Geschaftsfihrer, Betriebsleiter und ahnliche leitende Angestellte, soweit diese
zur sel bstandi gen Einstellung oder Entlassung von Arbeitnehnern berechtigt sind, finden
die Vorschriften dieses Abschnitts mt Ausnahne des 8§ 3 Anwendung. 8 9 Abs. 1 Satz 2
findet nmt der MaBBgabe Anwendung, daR der Antrag des Arbeitgebers auf Aufl dsung des
Arbei t sver hal t ni sses kei ner Begrindung bedarf.

Zweiter Abschnitt
Kindi gungsschutz i m Rahnen der Betriebsverfassung und
Per sonal vertretung

8 15 Unzul &ssi gkeit der Kundi gung

(1) Die Kundigung eines Mtglieds eines Betriebsrats, einer Jugend- und
Auszubi | dendenvertretung, einer Bordvertretung oder eines Seebetriebsrats ist

unzul assi g, es sei denn, daR Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kindi gung
aus wi chtigem Gund ohne Ei nhal tung ei ner Kindi gungsfrist berechtigen, und dal die
nach 8§ 103 des Betriebsverfassungsgesetzes erforderliche Zusti mung vorliegt oder durch
gerichtliche Entscheidung ersetzt ist. Nach Beendi gung der Antszeit ist die Kindi gung
eines Mtglieds eines Betriebsrats, einer Jugend- und Auszubil dendenvertretung oder

ei nes Seebetriebsrats innerhalb eines Jahres, die Kindigung eines Mtglieds einer
Bordvertretung i nnerhalb von sechs Monaten, jeweils vom Zeitpunkt der Beendi gung

der Antszeit an gerechnet, unzul dssig, es sei denn, dal Tatsachen vorliegen, die den
Ar bei t geber zur Kindi gung aus w chti gem Grund ohne Ei nhal tung ei ner Kindi gungsfri st
berechtigen; dies gilt nicht, wenn die Beendigung der Mtgliedschaft auf einer
gerichtlichen Entschei dung beruht.

(2) Die Kundigung eines Mtglieds einer Personal vertretung, einer Jugend- und
Auszubi | dendenvertretung oder einer Jugendvertretung ist unzul 8ssig, es se

denn, dalR Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kindi gung aus wi chtigem

G und ohne Ei nhal tung einer Kiundi gungsfrist berechtigen, und dall di e nach dem

Per sonal vertretungsrecht erforderliche Zustinmung vorliegt oder durch gerichtliche

Ent schei dung ersetzt ist. Nach Beendi gung der Antszeit der in Satz 1 genannten Personen
i st ihre Kindi gung innerhal b eines Jahres, vom Zeitpunkt der Beendi gung der Antszeit an
gerechnet, unzul dssig, es sei denn, dall Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur
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Kindi gung aus w chti gem G und ohne Ei nhal tung ei ner Kindi gungsfrist berechtigen; dies
gilt nicht, wenn di e Beendi gung der Mtgliedschaft auf einer gerichtlichen Entscheidung
ber uht .

(3) Die Kundigung eines Mtglieds ei nes Wahl vorstands i st vom Zeit punkt seiner
Best el l ung an, die Kundi gung ei nes Wahl bewerbers vom Zei t punkt der Aufstellung des
Wahl vorschl ags an, jeweils bis zur Bekanntgabe des Wahl er gebni sses unzul dssi g, es

sei denn, dal} Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kindi gung aus w chtigem
Grund ohne Ei nhal tung ei ner Kindi gungsfrist berechtigen, und daB die nach § 103 des
Betri ebsverfassungsgeset zes oder nach dem Personal vertretungsrecht erforderliche

Zusti mmung vorliegt oder durch eine gerichtliche Entscheidung ersetzt ist. Innerhalb
von sechs Monat en nach Bekannt gabe des Wahl ergebni sses i st di e Kindi gung unzul assi g,
es sei denn, dal Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kindi gung aus w chtigem
Grund ohne Ei nhal tung ei ner Kindi gungsfrist berechtigen; dies gilt nicht fur Mtglieder
des Wahl vor st ands, wenn di eser durch gerichtliche Entschei dung durch ei nen anderen
Wahl vor st and ersetzt worden i st.

(3a) Die Kundigung eines Arbeitnehners, der zu einer Betriebs-, Wahl- oder

Bor dver samm ung nach § 17 Abs. 3, § 17a Nr. 3 Satz 2, § 115 Abs. 2 Nr. 8 Satz 1
des Betriebsverfassungsgesetzes einl &dt oder die Bestellung eines Wahl vor st ands
nach § 16 Abs. 2 Satz 1, § 17 Abs. 4, § 17a Nr. 4, 8 63 Abs. 3, § 115 Abs. 2

Nr. 8 Satz 2 oder § 116 Abs. 2 Nr. 7 Satz 5 des Betriebsverfassungsgeset zes
beantragt, ist vom Zeitpunkt der Einladung oder Antragstellung an bis zur Bekannt gabe
des Wahl er gebni sses unzul assi g, es sei denn, dass Tatsachen vorliegen, die den

Ar bei t geber zur Kindi gung aus w chti gem G und ohne Ei nhal tung ei ner Kindi gungsfri st
berechti gen; der Kindi gungsschutz gilt fir die ersten drei in der Einladung oder
Antragstel l ung auf gefihrten Arbeitnehner. Wrd ein Betriebsrat, eine Jugend-

und Auszubi |l dendenvertretung, eine Bordvertretung oder ein Seebetriebsrat nicht
gewadhl t, besteht der Kindi gungsschutz nach Satz 1 vom Zeit punkt der Ei nl adung oder
Antragstel lung an drei MNbnate.

(4) Wrd der Betrieb stillgelegt, so ist die Kindigung der in den Absatzen 1 bis 3
genannt en Personen frihestens zum Zei t punkt der Stillegung zul assig, es sei denn, dal
i hre Kindi gung zu ei nem friheren Zeitpunkt durch zw ngende betriebliche Erfordernisse
bedi ngt ist.

(5) Wrd eine der in den Absatzen 1 bis 3 genannten Personen in einer Betriebsabteil ung
beschaftigt, die stillgelegt wird, so ist sie in eine andere Betriebsabteilung zu

Uber nehnen. Ist dies aus betrieblichen G unden nicht nbglich, so findet auf ihre

Kindi gung di e Vorschrift des Absatzes 4 Uber die Kindigung bei Stillegung des Betriebs
si nngemalR Anwendung.

8§ 16 Neues Arbeitsverhaltnis, Aufldsung des alten Arbeitsverhéltnisses

Stellt das Gericht die Unw rksankeit der Kundigung einer der in § 15 Abs. 1 bis

3a genannten Personen fest, so kann di ese Person, falls sie inzw schen ein neues
Arbei tsverhal tni s ei ngegangen ist, binnen einer Wche nach Rechtskraft des Uteils
durch Erkl & ung gegenuber dem alten Arbeitgeber die Witerbeschaftigung bei diesem
verwei gern. Imdbrigen finden die Vorschriften des § 11 und des 8§ 12 Satz 2 bis 4
ent sprechende Anwendung.

Dritter Abschnitt
Anzei gepflichtige Entlassungen

§ 17 Anzei gepflicht
(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Agentur fir Arbeit Anzeige zu erstatten
bevor er

1. in Betrieben mt in der Regel mehr als 20 und weniger als 60 Arbeitnehmern nmehr als
5 Arbeitnehner,
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2. in Betrieben mit in der Regel nmindestens 60 und weniger als 500 Arbeitnehmern 10
vom Hundert der im Betrieb regel miRi g beschaftigten Arbeitnehmer oder aber mehr als
25 Arbei t nehmer,

3. in Betrieben mt in der Regel m ndestens 500 Arbeitnehmern m ndestens 30
Ar bei t nehner

i nnerhal b von 30 Kal endertagen entl &3t. Den Entl assungen stehen andere Beendi gungen des
Arbei tsverhal tni sses gleich, die vom Arbeitgeber veranl al’t werden.

(2) Beabsichtigt der Arbeitgeber, nach Absatz 1 anzeigepflichtige Entlassungen
vor zunehnen, hat er dem Betriebsrat rechtzeitig die zweckdi enlichen Auskinfte zu
erteilen und ihn schriftlich insbesondere zu unterrichten Uber

die G unde fur die geplanten Entlassungen

di e Zahl und di e Berufsgruppen der zu entl assenden Arbeitnehmer,

di e Zahl und di e Berufsgruppen der in der Regel beschéaftigten Arbeitnehmner,
den Zeitraum in dem die Entlassungen vorgenomren werden sollen

ok LR

di e vorgesehenen Kriterien fir die Auswahl der zu entl assenden Arbeitnehner,
6. die fir die Berechnung etwai ger Abfindungen vorgesehenen Kriterien

Arbei t geber und Betriebsrat haben i nsbesondere di e Miglichkeiten zu beraten,
Ent| assungen zu vernei den oder einzuschréanken und ihre Folgen zu nildern

(3) Der Arbeitgeber hat gleichzeitig der Agentur fir Arbeit eine Abschrift der
Mtteilung an den Betriebsrat zuzuleiten; sie nmul3 zum ndest die in Absatz 2 Satz 1 Nr
1 bis 5 vorgeschri ebenen Angaben enthalten. Di e Anzeige nach Absatz 1 ist schriftlich
unt er Bei figung der Stellungnahnme des Betriebsrats zu den Entl assungen zu erstatten
Li egt eine Stellungnahnme des Betriebsrats nicht vor, so ist die Anzeige w rksam wenn
der Arbeitgeber gl aubhaft macht, dal er den Betriebsrat m ndestens zwei W chen vor
Erstattung der Anzeige nach Absatz 2 Satz 1 unterrichtet hat, und er den Stand der
Ber at ungen darl egt. Di e Anzei ge mul3 Angaben iber den Nanen des Arbeitgebers, den Sitz
und die Art des Betriebes enthalten, ferner die Ginde fir die geplanten Entl assungen
di e Zahl und di e Berufsgruppen der zu entlassenden und der in der Regel beschéaftigten
Arbei t nehnmer, den Zeitraum in demdie Entlassungen vorgenomren werden sollen und

di e vorgesehenen Kriteren fiur di e Auswahl der zu entlassenden Arbeitnehnmer. In der
Anzei ge sollen ferner imE nvernehnen nmit dem Betriebsrat fir die Arbeitsverm ttlung
Angaben uber Geschlecht, Alter, Beruf und Staatsangehorigkeit der zu entl assenden
Arbei t nehmer germacht werden. Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat eine Abschrift der
Anzei ge zuzul eiten. Der Betriebsrat kann gegeniber der Agentur fir Arbeit weitere

St el  ungnahnmen abgeben. Er hat dem Arbeitgeber eine Abschrift der Stell ungnahne
zuzul ei ten.

(3a) Die Auskunfts-, Beratungs- und Anzeigepflichten nach den Absatzen 1 bis 3 gelten
auch dann, wenn di e Entschei dung Uber die Entlassungen von ei nem den Arbeitgeber
beherrschenden Unt ernehnen getroffen wirde. Der Arbeitgeber kann sich nicht darauf
berufen, dall das fur die Entlassungen verantwortliche Unternehnen di e notwendi gen
Auskunfte nicht Ubermittelt hat.

(4) Das Recht zur fristlosen Entlassung bl ei bt unberidhrt. Fristlose Entlassungen werden
bei Berechnung der M ndestzahl der Entl assungen nach Absatz 1 nicht mtgerechnet.
(5) Al's Arbeitnehner im Sinne dieser Vorschrift gelten nicht

1. in Betrieben einer juristischen Person die Mtglieder des Organs, das zur
gesetzlichen Vertretung der juristischen Person berufen ist,

2. in Betrieben einer Personengesantheit die durch Gesetz, Satzung oder
Gesel I schaftsvertrag zur Vertretung der Personengesant heit berufenen Personen

3. GCeschéaftsfuhrer, Betriebsleiter und &hnliche |eitende Personen, soweit diese zur
sel bst andi gen Ei nstel l ung oder Entl assung von Arbeitnehnmern berechtigt sind.

§ 18 Entl assungssperre
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(1) Entl assungen, die nach 8§ 17 anzuzei gen sind, werden vor Abl auf eines Mnats nach
Ei ngang der Anzeige bei der Agentur fir Arbeit nur nmit deren Zustimmung wrksam die
Zusti mmung kann auch ruckwi rkend bis zum Tage der Antragstellung erteilt werden.

(2) Die Agentur fiur Arbeit kann imEinzelfall besti men, daR die Entlassungen nicht vor
Abl auf von | dngstens zwei Mbnaten nach Ei ngang der Anzei ge w rksam werden.

(3) (weggefallen)

(4) Soweit die Entlassungen nicht innerhalb von 90 Tagen nach dem Zeit punkt, zu dem
si e nach den Abséatzen 1 und 2 zul assi g sind, durchgefihrt werden, bedarf es unter den
Vor ausset zungen des 8§ 17 Abs. 1 einer erneuten Anzeige.

8 19 Zul assi gkeit von Kurzarbeit

(1) Ist der Arbeitgeber nicht in der Lage, die Arbeitnehmer bis zu demin § 18 Abs. 1
und 2 bezei chneten Zeitpunkt voll zu beschaftigen, so kann di e Bundesagentur fir Arbeit
zul assen, dall der Arbeitgeber fir die Zw schenzeit Kurzarbeit einfihrt.

(2) Der Arbeitgeber ist imFalle der Kurzarbeit berechtigt, Lohn oder Gehalt der

mt verklrzter Arbeitszeit beschaftigten Arbeitnehner entsprechend zu kirzen; die
Kirzung des Arbeitsentgelts wird jedoch erst von dem Zeitpunkt an wirksam an dem das
Arbei tsverhaltnis nach den all genei nen gesetzlichen oder den vereinbarten Besti nmungen
enden wir de.

(3) Tarifvertragliche Besti mungen Uber die Ei nfihrung, das Ausmall und di e Bezahl ung
von Kurzarbeit werden durch die Absatze 1 und 2 nicht beruhrt.

8§ 20 Entschei dungen der Agentur fur Arbeit

(1) Die Entscheidungen der Agentur fir Arbeit nach § 18 Abs. 1 und 2 trifft deren
Geschéaft sf uhrung oder ein Ausschuf3 (Entschei dungstréager). Die Geschaftsfuhrung darf nur
dann entschei den, wenn di e Zahl der Entlassungen weni ger als 50 betragt.

(2) Der Ausschull setzt sich aus dem Geschaftsfihrer, der Geschaftsfihrerin oder dem
oder der Vorsitzenden der Geschaftsfidhrung der Agentur fur Arbeit oder einem von

i hm oder ihr beauftragten Angehdrigen der Agentur fir Arbeit als Vorsitzenden und je
zwei Vertretern der Arbeitnehnmer, der Arbeitgeber und der 6ffentlichen Korperschaften
zusanmen, di e von dem Verwal t ungsausschuss der Agentur fir Arbeit benannt werden. Er
trifft seine Entscheidungen mt Stinmennehrheit.

(3) Der Entscheidungstrager hat vor seiner Entschei dung von Arbeitgeber und den
Betri ebsrat anzuhéren. Dem Ent schei dungstrager sind, insbesondere vom Arbeitgeber
und Betriebsrat, die von ihmfur die Beurteilung des Falles erforderlich gehaltenen
Auskinfte zu erteilen

(4) Der Entscheidungstrager hat sowohl das Interesse des Arbeitgebers als auch das
der zu entl assenden Arbeitnehner, das o6ffentliche Interesse und die Lage des gesanten
Arbei t smar kt es unt er besonderer Beachtung des Wrtschaftszwei ges, dem der Betrieb
angehort, zu bertcksi chtigen.

8§ 21 Entschei dungen der Zentral e der Bundesagentur fur Arbeit

Fur Betriebe, die zum Geschéftsbereich des Bundesministers fir Verkehr oder des
Bundesmi ni sters fir Post und Tel ekommuni kati on gehdéren, trifft, wenn nehr als 500
Arbei t nehnmer entl assen werden sollen, ein gemalR § 20 Abs. 1 bei der Zentrale der
Bundesagentur fur Arbeit zu bil dender Ausschull di e Entschei dungen nach § 18 Abs. 1
und 2. Der zustéandi ge Bundesni nister kann zwei Vertreter nit beratender Stinme in den
Ausschu3 entsenden. Die Anzeigen nach § 17 sind in diesemFalle an die Zentral e der
Bundesagentur fur Arbeit zu erstatten. Imubrigen gilt 8 20 Abs. 1 bis 3 entsprechend.

8 22 Ausnahnebetri ebe

(1) Auf Saisonbetriebe und Kanpagne-Betriebe finden die Vorschriften dieses Abschnitts
bei Entl assungen, die durch diese Eigenart der Betriebe bedingt sind, keine Anwendung.

-8-
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(2) Keine Saisonbetriebe oder Kanpagne-Betriebe sind Betriebe des Baugewerbes, in denen
di e ganzj &hri ge Beschéaftigung nach dem Dritten Buch Sozi al geset zbuch gef drdert wird.
Das Bundesninisteriumfur Arbeit und Soziales wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung
Vorschriften zu erlassen, welche Betriebe als Sai sonbetriebe oder Kanpagne-Betriebe im
Sinne des Absatzes 1 gelten

Vierter Abschnitt
Schl uRbest i nmungen

8 23 Gel tungsbereich

(1) Die Vorschriften des Ersten und Zweiten Abschnitts gelten fiur Betriebe und
Verwal t ungen des privaten und des 6ffentlichen Rechts, vorbehaltlich der Vorschriften
des § 24 fur die Seeschiffahrts-, Binnenschiffahrts- und Luftverkehrsbetriebe. Die
Vorschriften des Ersten Abschnitts gelten mit Ausnahnme der 88 4 bis 7 und des § 13
Abs. 1 Satz 1 und 2 nicht fir Betriebe und Verwal tungen, in denen in der Regel funf
oder weni ger Arbeitnehner ausschliefllich der zu ihrer Berufsbildung Beschéaftigten
beschafti gt werden. In Betrieben und Verwal tungen, in denen in der Regel zehn

oder weni ger Arbeitnehner ausschliefllich der zu ihrer Berufsbildung Beschéaftigten
beschafti gt werden, gelten die Vorschriften des Ersten Abschnitts nmit Ausnahnme der 8§ 4
bis 7 und des 8§ 13 Abs. 1 Satz 1 und 2 nicht fur Arbeitnehner, deren Arbeitsverhdltnis
nach dem 31. Dezenber 2003 begonnen hat; diese Arbeitnehmer sind bei der Feststellung
der Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer nach Satz 2 bis zur Beschéftigung von in

der Regel zehn Arbeitnehmern nicht zu bericksichtigen. Bei der Feststellung der Zahl
der beschéftigten Arbeitnehmer nach den Sédtzen 2 und 3 sind teil zeitbeschéaftigte

Arbei tnehmer mit einer regel mal3i gen wochentlichen Arbeitszeit von nicht nmehr als 20
Stunden nit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden nmit 0,75 zu bertcksichtigen

(2) Die Vorschriften des Dritten Abschnitts gelten fir Betriebe und Verwal tungen des
privaten Rechts sowie fir Betriebe, die von einer 6ffentlichen Verwaltung gefihrt
werden, soweit sie wirtschaftliche Zwecke verfolgen. Sie gelten nicht fir Seeschiffe
und i hre Besat zung.

8§ 24 Anwendung des Gesetzes auf Betriebe der Schiffahrt und des
Luftverkehrs

(1) Die Vorschriften des Ersten und Zweiten Abschnitts finden nach MaRgabe der Abséatze
2 bis 5 auf Arbeitsverhaltni sse der Besatzung von Seeschiffen, Binnenschiffen und
Luftfahrzeugen Anwendung. Als Betrieb im Sinne dieses Gesetzes gilt jeweils die

Gesant heit der Seeschiffe oder der Binnenschiffe eines Schiffahrtsbetriebs oder der
Luftfahrzeuge ei nes Luftverkehrsbetriebs.

(2) Dauert die erste Reise eines Besatzungsmitglieds i mDienst einer Reedere
oder eines Luftverkehrsbetriebs |&nger als sechs Mnate, so verlé&ngert sich die
Sechsmonatsfrist des § 1 Abs. 1 bis drei Tage nach Beendi gung di eser Rei se.

(3) Die Klage nach 8 4 ist binnen drei Wdchen, nachdem das Besat zungsnitglied zum Sitz
des Betriebs zurickgekehrt ist, zu erheben, spatestens jedoch binnen sechs Wchen

nach Zugang der Kindi gung. Wrd di e Kindi gung wahrend der Fahrt des Schiffes oder des
Luftfahrzeugs ausgesprochen, so beginnt die sechswichige Frist nicht vor dem Tage, an
dem das Schi ff oder das Luftfahrzeug ei nen deutschen Hafen oder Liegeplatz erreicht. An
die Stelle der Dreiwochenfrist in 8 6 treten die hier in den Satzen 1 und 2 bestimten
Fristen.

(4) Fur Kl agen der Kapitane und der Besatzungsmitglieder im Sinne der 88 2 und 3 des
Seemannsgeset zes nach 8 4 dieses Gesetzes tritt an die Stelle des Arbeitsgerichts

das Gericht, das fiur Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhéltnis di eser Personen
zustandig ist. Soweit in Vorschriften des Seemannsgesetzes fir die Streitigkeiten

aus dem Arbeitsverhal tnis Zustandi gkeiten des Seemannsants begrindet sind, finden die
Vorschriften auf Streitigkeiten Uber Anspriiche aus di esem Gesetz kei ne Anwendung.
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(5) Der Kundi gungsschutz des Ersten Abschnitts gilt, abweichend von § 14, auch fir
den Kapité&n und die Ubrigen als leitende Angestellte im Sinne des 8§ 14 anzusehenden
Angehori gen der Besat zung.

§ 25 Kindi gung in Arbeitskanpfen

Die Vorschriften dieses Gesetzes finden kei ne Anwendung auf Kindi gungen und
Entl assungen, die lediglich als MaBnahrmen in wirtschaftlichen Kanpfen zw schen
Ar bei t gebern und Arbeitnehnern vorgenonmen wer den.

§ 25a Berlin-Kl ausel

Di eses Gesetz gilt nach MaRgabe des § 13 Abs. 1 des Dritten Uberleitungsgesetzes auch
imLand Berlin. Rechtsverordnungen, die auf G und di eses Gesetzes erl assen werden,
gelten imLand Berlin nach § 14 des Dritten Uberl eitungsgeset zes.

§ 26 Inkrafttreten

Di eses Cesetz tritt am Tag nach seiner Verkundung in Kraft.
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