Stellenanzeige

Die IFAK e.V.
Verein fur multikulturelle Kinder- und Jugendhilfe - Migrationsarbeit in Bochum

sucht

eine*n Sozialarbeiter*in/ Sozialpadagog*in
(oder vergleichbare Qualifikation)

fir unsere Angebote im Rahmen der offenen Kinder- und Jugendarbeit
(Zielgruppe Madchenarbeit) im Mehrgenerationshaus in Bochum- Dahlhausen

Fir diese verantwortungsvolle Position erwarten wir einschlagige Kenntnisse und
Berufserfahrung in folgenden Bereichen:

Erfahrung im Umgang mit Kindern und Jugendlichen

Erfahrungen in der interkulturellen Madchenarbeit

Fundiertes padagogisches Fachwissen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
Selbstandiges planen und durchfiihren von Angeboten im Jugendbereich
Erfahrungen in Berufsfindung und Schreiben von Bewerbungen

Teamfahigkeit und Flexibilitat

interkulturelle Kompetenzen

Kenntnisse in der geschlechtsspezifischen Arbeit mit Madchen

gewunscht: tirkische Sprachkenntnisse

Wir bieten an:

einen professionellen, interkulturellen Arbeitsrahmen

Supervision / Inhouse-Schulungen (Fort — und Weiterbildung)

flexible Arbeitszeiten

eine interessante und vielseitige Tatigkeit mit vielen Gestaltungsmdoglichkeiten

Aus padagogisch- inhaltlichen Griinden werden weibliche Bewerberinnen bevorzugt.

Einstellungstermin: ab sofort
Stellenumfang: 19,5 Std./Woche
Vergitung: nach Qualifikation
Bewerbungsfrist: bis 30.04.2019

Die IFAK ist ein anerkannter freier Trager der Kinder- und Jugendhilfe und
Migrationssozialarbeit. Als eine multikulturelle Selbstorganisation leistet die IFAK seit 44
Jahren vielfaltige Integrationsarbeit in Bochumer Stadtteilen.

Wir bitten um schriftliche Bewerbungen mit den blichen Unterlagen (Motivationsschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse/Zertifikate) per Post oder E-Mail an:
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IFAK e.V.
Geschaftsfuhrung
Engelsburger Str. 168, 44793 Bochum
Telefon: 0234 640 64 45 | E-Mail: bewerbung@ifak-bochum.de
www.ifak-bochum.de

Bitte verzichten Sie bei postalischen Bewerbungen auf aufwendige Bewerbungsmappen.
Bewerbungen per E-Mail sollten mdglichst aus einer einzigen PDF-Datei bestehen und eine
Dateigrof3e von max. 4 MB nicht Ubersteigen. Bewerbungen, die diese GroRe Uberschreiten,
kénnen leider nicht bertcksichtigt werden!

Bei Angabe Ihrer E-Mail-Adresse erhalten Sie von uns umgehend eine
Empfangsbestatigung. Sollten Sie die Ricksendung lhrer Bewerbungsunterlagen wiinschen,
bitten wir um Beilage eines ausreichend frankierten und adressierten Riickumschlages.

Wir bitten freundlichst von telefonischen Anfragen oder Besuchen wahrend  des
Bewerbungsprozesses abzusehen.

Sollten Sie aufgrund Ihrer Bewerbung in die engere Wahl kommen, erhalten Sie von uns
unaufgefordert eine Einladung zu einem Vorstellungsgesprach.

Fahrtkosten zu Vorstellungsgesprachen werden nicht erstattet. Wir danken fir Ihr
Verstandnis.
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