Dr. Magdalene Malwitz-Schiitte
Universitat Bielefeld

Vortrag am 5. November 2003
Lernen und Alter — Perspektiven des Lernens im Alte

Meine sehr geehrten Damen und Herren,

Ich freue mich sehr, heute Uber das Thé&ewen im Alter sprechen zu kdnnen. Beginnen mochte
ich mit einigen einfuhrenden Gedanken und Uberlegungen zunenséilterer Erwachsener im
Kontext des demographischen Wandels, die sich spezielliauwfissenschaftliche Weiterbildung
alterer Erwachsener beziehen und die vielleicht desdBhiss, dort aktiv mitzumachen, noch ein
wenig erleichtern kdnnten. Nach einigen VorUberlegungen ZAbersbegriff und zum
Zusammenhang von Lernen und Alter mochte ich lhren Blidkein spezielles Konzept innerhalb
der Diskussion um ddebenslange Lernelenken, welches, — das sei schon jetzt vorweggenommen
in gewisser Hinsicht die konsequente Umsetzung ezinghnahmen Uber die Lernmoglichkeiten
alterer Erwachsener darstellt: das Konzept degisedtsnmten bzw. selbstgesteuerten Lernens.

1 Lernprozesse alterer Erwachsener im Kontext dedemographischen Wandels

Das Konzept, ja Postulat des ,Lebenslangen Lernens” ‘tiketong-learning” betrifft nicht nur
die Ausbildungs- und Berufsphase, es wird nicht nur an dierlestétigen Generationen gedacht,
die sich den immer neuen Erfordernissen der WirtschafthdElexibilitat des Lernens anpassen
sollen sondern auch die nachberufliche Lebensphase.dbleuid steht, wie Sie wissen, vor einer
demographischen Entwicklung, die die quantitativen Relatiavéachen Alteren und Jingeren
stark verandern wird. Der Begriff des ,Demographischen d#lsfi charakterisiert eine in vielen
europaischen, amerikanischen aber auch fernostlichesell€xbaften seit einigen Jahren zu
beobachtende Veranderung. @euppe der alteren Erwachsenen wird fur die ndchstenelattez
einen wachsenden Antell an der Bevolkerung ausmachen, Aostvirkungen auf Politik,
Sozialsysteme und Wirtschaft. Di&ruppe der Erwachsenen im mittleren und héheren Lebensalt
wird fur die nachsten Jahrzehnte einen wachsendenl Antdeer Bevolkerung ausmachen.. Betrug
der Anteil der 50-bis 64jahrigen Menschen an der Bevolkerumgdas 1995 etwa 14%, werden
es 2015 etwa 26% sein, der Anteil der Uber 65Jahrigen wird voraR5%90% steigen. Aber auch
die vermeintlich klaren und tradierten Strukturen des LeltrahnittsAlter I6sen sich auf. Die
zunehmende Differenzierung der gesellschaftlichen Gruppen dimdIndividualisierung der
Lebensstile erreichen auch diese Lebensphasen. QjerfFdleser Entwicklung werden an der sich
verandernden Bewertung von Alter in der Gesellschaftzdstellen sein. Die kunftigen
Generationen von Alteren werden ihr Leben selbstkairieren und aktiv gestalten. Gleichzeitig,
bzw. parallel ist eine Hinausschiebung des Alterungspregessrch eine bessere gesundheitliche
Situation moglich; ich mochte hier nur die StichwoRedvention, Erndhrung, medizinische
Mdglichkeiten, hoéheres Einkommen, finanzielle Sicherheit, bessere Wyiluikeiten etc.
nennen. Eine sinnvolle Planung dieser immer langerdtspd@ne der nachberuflichen bzw.
nachfamiliaren Lebensphase wird zunehmend erforderliishon werden Uberlegungen
angestellt, dass Wirtschaft und Gesellschaft es sictDaugr nicht leisten kdnnen, das Know-
How Alterer als gesellschaftliche Ressource zu verdehe



2 Weiterbildung Alterer an Universitat und Hochschule

Nicht nur das langere Verbleiben Alterer in der Erwgitigkeit, auch die aktive Beteiligung an
Lernen und Weiterbildung, insbesondere auch an wissetigtigaf Bildung in Universitadten und
Hochschulen, stellt eine hervorragende Mdoglichkeit gaeswdftlicher Nutzung dar. Altere
Studierende ,konsumieren* also nicht nur die Ressourceewdshaft, sie bringen aktiv ihre
biografisch erworbenen Ressourcen ein.

Die Offnung der Hochschulen fiir Altere war kein ,Gefdllgegeniiber dieser Gruppe, sondern
entspricht dem  gesellschaftichen  Auftrag der Hochschuleko  stellite  die
Hochschulrektorenkonferenz 1993 fest, dass die gesellschafiierantwortung der Hochschulen
,die Vermittlung wissenschaftlicher Erkenntnisse ar direite Offentlichkeit einschlief3t".

Dazu eine NebenbemerkungDies beinhaltet auch, dass die Teilnahmegeblihren sostaltge
sind, dass nicht nur eine ,Finanzelite” sich dieseduBiysgut leisten kann. Hohe Studiengebihren
fUhren faktisch zur Ausgrenzung vieler Weiterbildungsintéedes mit statistisch ,normalen®
(Ruhestands-) Einkommen).

Die Bereitschaft, sich im Alter weiterzubilden, wirdea auch zunehmend zur Notwendigkeit, um
mit den technologischen und kulturellen Entwicklungen in Eumapzh im Alter Schritt halten zu
konnen. Konsequenz ist eine Offnung der Hochschulen fighesdilteren Erwachsenen, die ein
Interesse haben, sich mit neuesten wissenschatftliEnkenntnissen auseinander zu setzen. Dies
wirkt sich wiederum auf den Wissensstand einer alter wekte Gesellschaft aus und ist somit
auch als ein Beitrag zur Lebendigkeit des demokratischeae§ses zu werten.

3 Alterungsprozesse als Gegenstand wissenschaftlicher Ayse

Die wissenschaftliche Beschéftigung mit dem Phanomeaer,AAltern bzw. dem menschlichen
Alterungsprozel3 hat je nach Disziplin und wissenschadiiic Paradigma sehr unterschiedliche
Theorien und Erklarungen hervorgebracht, sie wird mit sohggdlicher Bedeutung und Bewertung
des unterlegten Erklarungsmodéléers-, AlternsforschungderGerontologiegenannt und basiert
auf den Erkenntnissen der fur menschliche Alterungspeezzustandigen Teildisziplinen. In diesem
Vortrag wird die Erforschung menschlicher Alterungsprozespemar aus einer
sozialwissenschatftlicher Perspektive gesehen.

Ich mdchte eine theoretische Frage stellen: Stelt Aier bzw. der beobachtbare physische
Alter(n)sprozel3 eine relevante, vielleicht sogar esméscheidende Grol3e im Lernprozeld von
alteren Erwachsenen dar?
Oder — bezogen auf einen Forschungsprozess formuliert:
» IstAlter eine abhéangige oder unabhangige Grol3e fir Lernprozesse?
Oder — allgemein formuliert:
» Beeinflul3t das Alter bzw. Altern den Lernprozel3 odeirflassen Lern- und
Bildungsprozesse den Alterungsprozel3?



Altern, Alter

Es gibt sehr verschiedene Konzepte und Modelle wWltern und Alter: als Vorstellung
biologischer  Abnutzungs- bzw. Abbau- oder Verfallsprozessagls kontinuierlicher
Abnutzungsprozeld ohne Bericksichtigung individueller und kulturkligerschiede; aber auch
als Reifen, sich entwickeln: der Prozel3 des Alteriss Eaitwicklungsprozel3, als lebenslange
Entwicklung. Wichtig und funktional fur die Betrachtung von fymozessen im Alter ist
vermutlich die Unterscheidung und der Gegensatz zwischenAtterm aus medizinischer Sicht
und aus psychologischer Sicht. Schliisselbegriffe furAdi@sn aus medizinischer SicHbemenz,
Verfall, biologische Selbstregulation, Funktionsverludgssivitat. Fur das Konzeptltern aus
psychologischerinsbesondere aus entwicklungspsychologischer Perspeigivens Erleben und
Verhalten, Reifungsprozeld und Entwicklungspotential.

Altern ist eher ein dynamisches Konzept mit einer struktureléme zum Begriff der
Entwicklung, der Reifung; keine klaren Zeitpunkte, keine fehidegen Einschnitte und Zasuren,
nur Ubergéange (Statuspassagen),

Alter steht fur ein statisches Konzept, ist analytischéfsrilttel zur Deskription eines
Menschen, zur Differenzierung und Kategorisierung. Dag Ritees Menschen wird einerseits
durch mehr oder weniger beeinflul3bare biologische oder diesiisbezogene Determinanten
bestimmt, andererseits durch die Definition anderer ishagn und Gruppen in der sozialen
Kommunikation oder Interaktion.

Altersbegriffe

= bialagisch—_ghysialagim&er Altersbegriff
4 umfaff Aulfieres Erscheiningshild und kirperliche Prozesse des Alterns

¥ psychisch-intellzkuallz Altersdimension

% von aufien beemflnhare Persdmlichkeitseigenschaften und Veranlamumgzen
wie Intellizenz und Lerrdfahiskeit

# sozicles Alter
# Morrnierang durch gesellschaftlich worherrachende &lterseinteilurg
# an chronologisch-kalendarisches Slter gebunden

Abbildung 1: Altersbegriffe

In ihrer Untersuchung von Kommunikationsstilen im Alteat Schulze (Schulze 1998)
unterschiedliche Dimensionen von Alter differenzi&ie unterscheidet zwischen démologisch-
physiologischen Altersbegriffler sich im auf3eren Erscheinungsbild der Person nigeifesid die
korperlichen Prozesse des Alterns umfal3t, msrchisch-intellektuellen Altersdimensiate vor
allem von aul3en beeinfluBbare Persodnlichkeitseigerisohatind Veranlagungen umfafl3t
(Intelligenz, Lernfahigkeit) und desozialen Alter das durch eine starke Normierung der in einer



Gesellschaft vorherrschenden Alterseinteilungen begtinvird und an das chronologische
(kalendarische) Alter gebunden ist (vgl. Schulze 1998, S. 20f.).

Hier einige Beispiele fir Formen der Differenzierung ydter bzw. Altern:

1 Alterskategorisierung

55/60- hiz < 70Jahrige: ditere Memscher

=70 hizs Talahnge: alte Menschean

= 745 Jahrige: betacte Menschean

= &0 Jahrige: hochhetagte Menschen

Altersklassifikation
entwicklungspsychologische Entellung des indiaduellen Lebensalters in
Lebensphasen:

jingeres Erwachsenenalter (17 his Anfang 407
Uhergang als midlife-transition mit 40 his 45 Lebhensjahren

trittleres Erwachsenenalter (ca. 40 biz Mitte 60)
Uhergang als Jatelife-transition mit 60 his 65 Lehensjahren

spateres oder hiheres Erwachsenenalter {ab 60 Lebensjahren)

Abbildung 2: Alterskategorisierung, Altersklassifikation

Bei der Bewertung oder Beschreibung von Alter, Altern odédterungsprozessen wird -
unausgesprochen oder bewuf3t so definiert - immer eineslkédgorisierung verwendet, die auch
eine normative Altersgrenze sein kann. Seit der Antike in vielen Kulturen der Verlauf des
menschlichen Lebens, der individuelle Lebenslauf, inebshlter oder Lebensphasen unterteilt, die
einen Aufstieg, einen H6hepunkt und eine Abnahme oder é&hbau beinhalten. Die Bewertung
dieser Vorgénge in den verschiedenen Lebensphasen rartifsgh in Altersbildern, die einem
deutlichen gesellschaftlichen Wandel unterliegen. Ingizkse in den letzten 30 Jahren haben sich
tradierte Altersbilder durch sozialstrukturelle Einflisselsverandert.



Altersbilder unterliegen gesellschaftlichem Wandel

Verdnderung tradierter Altersbilder
durch sozialstrukturelle Rinflisse

Folgen dieser Verdnderungen:
#  Demographischer Waridel
#  Stmktarwandel des blters
#  FKorzept der Lebenslage
ialte Ivlenschen werden zu einer vergleichbaren Grappe
in Differenz zu Gruppen in anderen Lebenslagen karonliert

daraus das entwickeli gich die Differenz:
& Verjingung,
& Enthemilichung,
& Feminisiermg,
& Singularisierung
Abbildung 3: Altersbilder

Der moderne Lebenslauf ist durch eine Reihe von Pamd@akennzeichnet: "Verjingung® des
Alters, Verkirzung der Lebensarbeitszeit, Erh6hung der dthiohdichen Lebensdauer. Durch
die Verlangerung des Ruhestands und die zunehmend bea&éikatatsressourcekann sich aus
einer passiv durchlebteRestzeiteine eigenstandige Lebensphase entwickeln, die sichneasn
Kriterien ordnet, nach neuen Handlungsprojekten ruft und nunggeinstitutionelle VVorgaben
(Rollenerwartungen, Normen) hat. Erinnerung wird nidst Anpassung an das Alter oder als
Ruckzug gesehen, sondern als Prozel3, in dem die Geltung gemganErfahrungen und
Lebensformen aufrechterhalten wird (vgl. Kohli 1991, S. 316).

4. Zusammenhang von kognitiver Leistungsfahigkeit und Alterungsfmzessen

Der Wandel bzw. die Veranderungen in der Intelligenzfansghdurch die Ablésung allgemeiner
Inteligenzkonzepte zugunsten der Beschreibung intra- undiniiteduell unterschiedlicher,
spezifischer Fahigkeiten brachte auch eine Neubewertung Alersdimension in der
Intelligenzforschung. So stellte der amerikanische ligesizforscher Schaie schon 1984 knapp
und prazise fest: "ein intellektueller Altersabbau ispieisth nicht zu belegen” (Schaie 1984, S.
231). Fur die Erforschung kognitiver Leistungsfahigkeit im Aldear die Dichotomisierung der
Inteligenz in erfahrungsabhangige und erfahrungsunabhéngige Intelligenzfaktoren ein
wichtiger Entwicklungsschritt. Dies fand seinen Nieddesghm Konzept der "“flissigen/fluiden”
und der "kristallisierten/crystallized" Intelligenz. ,F&" Inteligenz bedeutet dabei gawrsbare|
Ergebnis des Einflusses biologischer Faktoren auf didektigelle Entwicklung ohne Einwirkung
von Erziehung und Erfahrung, "kristallisierte” Intelligerdie erlernte Fahigkeit, logische
Beziehungen zu finden, zu urteilen und Strategien/Hilfen Rtoblemldsen einzusetzen.)

Fur die kognitive Leistungsfahigkeit im hoheren Erwachsaltemist diekristallisierte Intelligenz
besonders wichtig: sie nimmt weiterhin zu in Abhangigkettn der “intellektuellen und
gesellschatftlichen Kulturaneignung”, sie nimmt ab, weter '‘Grad an Umweltanregung den Grad
des neurologischen Abbaus unterschreitet” (Whitbourne&3stu@ck 1982, S. 86 f).



Vor allem Schaie, Wilis und Baltes betonen die Bedeutwlsy aus Langsschnittdaten
gewonnenen inter-individuellen Unterschiede bei der Messagnitiver Leistungsfahigkeit. Sie
weisen darauf hin, daf3 zusatzlich Umwelteinflisse, Kenemflisse und der kulturelle Wandel
in die Bewertung von Alterseffekten einzubeziehen sind¢hale differenziert zwischen
Alterseinflissen und der Variabilitat einer Alterskolkorzwischen mangelnder Anpassung und
echtem Altersabbau.

Neben diesen allgemeineren Aussagen zum Zusammenhang iten und kognitiver
Leistungsfahigkeit kommen die Forscher in den zitierterudi®h auch zu konkreten
Schluf3folgerungen uUber den Zusammenhang der Entwicklung derlligéniz und
Abbauerscheinungen. Abnahme- bzw. Abbauerscheinungenasmcehesten zu erwarten bei
Fahigkeiten, die schnelles Reagieren erfordern. Der rébitied des ontogenetisch bedingten
Altersabbaus der Intelligenz ist im Verhaltnis der Wsthiede zwischen den Alterskohorten bis
zur Mitte der 60er (Lebens) Jahre relativ klein. Ab diegeitpunkt besteht eher eine Mischung
von Kohorten- und Alterseffekten; ab den 80er (Lebenmedadominiert der Alterseffekt (Schaie
1984, S. 231f; Willis & Baltes 1980, S.263).

Zusammenfassend seien hier die in den empirischen Stadkenich Ubereinstimmend als
wichtig bewerteten psychischen und sozialen EinfluRfakiauf die kognitive Leistungsfahigkeit
alterer Erwachsener genannt:
intelligentes Verhalten, emotionale Starke, Vorhaneiengon bzw. Verfigung tbeCoping-
Strategienzur Bewaltigung von Krisen und krisenhaft erlebten Lebesignissen, soziale
Ressourcen und Netzwerke, die Fahigkeit zur Strel3bewaéltiggergielle Aktivitdt und
berufliche Zufriedenheit.

Soweit einige theoretische Vorstellungen und Forschungstbef Uber die kognitive
Leistungsfahigkeit  &lterer Erwachsener. Wie waren diensdBatzungen in der
Anwendungssituation, in der Weiterbildung, bzw. Erwachdaluemg?

5 Weiterbildung, Erwachsenensozialisation und Alterungsprozeg

Fur die Weiterbildung, bzw. Erwachsenenbildung ergibt sicldie Lernsituation bzw. die Planung
von Lehrveranstaltungen fiir und mit Alteren in Theorid Bmaxis die Frage: "Wie weit verandern
sich Erwachsene (noch), wie weit sind sie (nocmfddng?".



Konzept Sezialisation

Sezialisation — socialization - adult education
{sozialwissenschafflich-fsomiologischiéerzichungswissenschafllicher Begriff)

Das Konzept Sozialisation
beschreibt die Transfonmation

des biologischen Wesens Menseh in ein somales Wesen
nut spemflschen kalturellen Malstiben, mat emer starken Betormng des Lernens
mit der Interaktion manschen Individien und Grappen

Farnilie und Sclmle i Kindes- und hagendalter: primdre Sozmialisation

Erwachsenensozialisation/'L ernen im Alter
(ddudt Bducation/Socialization afler childhood/Learning in Later Lifs)
Tdengitdtsentwicklung - lebenslanger Prozeli der Anpassang und Anseinandsrsetming
eines Individmoms mit seiner somo-lklharellan Tnoaslt
aktiv gestaltender dynamischer Prozali
ot Grandlage asgebildeter Perstnbichkeitsstrk b

Abbildung 4: Konzept Sozialisation

Mit der Ausdehnung des Sozialisationskonzepts auf die gedagbenszeit wird heute in den
Sozialwissenschaften die Sozialisation als lebegslarProzel3 gesehen. Politiker, Presse und
Meinungsmacher hinken diesen Erkenntnissen manchmartemt Das bedeutetet, dal? sie dann
alteren Erwachsenen nach ihrem Ausscheiden aus denrlBsien die Lernfahigkeit faktisch
bestreiten oder sich, wie vor einiger Zeit in der #itift Focus, Uber ihren Lerneifer lustig
machen.

Etwa seit Mitte der achtziger Jahre war in der deutstiteratur zur Sozialisationsforschung in
Erweiterung des Sozialisationskonzepts (Sozialisatialugend) eine starkere Hinwendung auch
zu Erwachsenen festzustellen: das Erwachsenenenaltdr als Teil des sozial verfal3ten
Lebenslaufs gesehen.

Aber noch in den 90er Jahren wurden Lernen und WeiterbildiegerErwachsener nicht explizit
thematisiert. So gab es in einem Standardwerk der Ermsissenschaften, im Handbuch der
Sozialisationsforschung in der Ausgabe von 1991, keine isatiahstheoretischen Uberlegungen
speziell zu alteren Erwachsenen. Anders war die Situatiden USA und in Gro3britannien. Hier
etablierte sich die Thematisierung des Lernens &ltBrerachsener mit dem von Lumsden
herausgegebenen Sammelband zu historischen, methodadogisthischen und philosophischen
Fragestellungen beim Lernen im Alter (Lumsden 1985). So whieteauch dieDisengagement
Theorie konzeptionell zurtickgewiesen und empirisch als widerlegtatiatet (vgl. Merriam &
Lumbsden 1985, S. 53 f.). Es entwickelte sich efieicational gerontologyls Teilgebiet der
gerontology verstanden als Konzept und praktische Anwendung im Feldnagschlichen
Alterns (vgl. Sherron & Lumsden 1978, 1985).

Interessant ist bei Merriam & Lumbsden die Differenaig in vier Typen von alteren Lernenden
(older adult learners), die unterschiedliche Lernartefdaeigen (vgl. Merriam & Lumsden 1985,
S. 68), ich mdchte erganzen, dal sie unterschiedlichienmspolle Lernarten bevorzugen:



* Typl: éltere Lernende, die, wie sie es gewohnt waren, ferova strukturierte
Lernumgebungen bevorzugen; sie bilden die grof3te Gruppe unteeaemden und finden in
der Forschung am haufigsten Beachtung;

* Typ 2: &ltere Lernende, die projektorientiert selbstandigitaend dem Typ des sich
selbststeuernden Lernenden zuzurechnen sind;

* Typ 3: &ltere Lernende, die von der Mitarbeit an Projektefiten;

* Typ 4: &ltere Lernende, die nur wenig (aktives) Interesseemmen haben.

"Wie weit verdndern sich Erwachsene (noch), wie wmt sie (noch) lernfahig?" Als Fazit der
Diskussion um die Sozialisation von Erwachsenen kannEade der 90er Jahre festgehalten
werden: Die Erwachsenensozialisation wird als eirvajestaltender, dynamischer Prozel3 gesehen,
der sich auf der Grundlage einer ausgebildeten Personlgstkektur vollzieht
Erwachsenensozialisationwird als Identitatsentwicklung,Erwachsenenbildungals bewul3t
geplanter, unterstitzender oder hemmender, in diesen kebeng eingreifender Bildungsprozel}
gesehen (z. B. Arnold &Kaltschmied 1986, S. 10). Dewe bettlErwachsenenbildung ihrer
"faktischen” Ausprdgung als subjektiv gewollten Eingriff durdPersonen, Institutionen,
Wissensbestdnde, Medien etc. in die Berufs- und Lebenspdas Wissen, die Motive etc. der
Teilnehmer (vgl. Dewe 1999, S. 62).

6 Die konstruktivistische Wende : von der Sozialisation zu®elbst-Sozialisation

Seit den 90er Jahren wurde nach einer Schliisselkategoriesirfér die disziplinaren und
chronologiebezogenen Erklarungen des Alterungsprozesses inidende Perspektive gesucht
und wurde, wie ich meine, auch gefunden: im Konzept KlEenmunikation.Diese Sichtweise
mochte ich die konstruktivistische Wenden den Diskussionen der Erwachsenen- und
Weiterbildung nennen; konstruktivistische Erklarungsanséiee Lernens Erwachsener fanden
Eingang in die Weiterbildungsdiskussion.

Ein gedanklich radikaler konstruktivistische Erklarungsansamzl die Diskussion um das
funktionale Sozialisationskonzept nach Parsons aufnetenemd sich zugleich weit davon
entfernender Ansatz ist deitopoietische Systemtheovien Luhmann als Rahmenkonzept fur eine
Sozialisationstheorie.autopoietisch Autopoiesis ist ein Begriff der Systemtheorie mit qer
Bedeutung, das etwas sich "selbst herstéllitopoietischmeint in der Soziologie die Tatsache,
dall Menschen, soziale Systeme, Organisationen odeelgesich beobachten, auf ihr eigenes
Verhalten reagieren und sich insofern "selbst mact@ebstkonstruktion).

Ausbildung wird nach diesem Ansatz gesehen als "Herstellung kognitk&higkeiten der
Erlebnisverarbeitung und instrumenteller HandlungsfahigkeiteWor allem hat der
konstruktivistische Ansatz von Luhmann gravierende Konsemureflr die Sozialisationskonzepte,
die unter Sozialisation einen Ubertragungs- und Ubernatmgpang zwischen Gesellschaft und
Individuum sehen (so Schulze & Kunzler 1991 im Handbuch firalsstionsforschung). Das
Individuum hat immer und qua Sozialisation die Mdglichkeich ssowohl konform als auch
abweichend zu verhalten. Daraus folgt als KonsequenzalSation ist kein zweckorientierter
Prozel3 der gelingen oder scheitern kann; Sozialisatidet foei jedem sozialen Kontakt statt und ist
immer Selbst-SozialisatiorEs kdnnen nicht l1&nger Kriterien férfolgreiche Sozialisatiosondern
nur ein allgemeiner Richtungssinndes Sozialisationsprozesses angegeben werden. Die



autopoietische  Sozialisationstheoriast letztlich eine Anti-Sozialisationsstheorie (vgl.
Schulze&Kinzler 1991, S. 135) und vollzieht damit die radikalstevehdung zum Subjekt.

Konstruktivistische Uberlegungen zum Lernen Alterer
Schlitsselkategorie Koprmnnikaiion

Perspeltivenwe chsel
Ferdnderungen in den Amalenen iiber Bdividisen und Ubnwelr:

von der vorasgesetzten Substans [ Vergangenheit, [dentitdt, Subjelkt) = Operationen
[Konenurifationen)
entstehen Lebenslantdaten, Personenund eine biographische Identiti

Lernen und LernprozeR Alterer aus konstruktivistischer Sicht

ein selhstreferentialler, biographisch geprigterund stmktordeterminierter Prosafi
Tendens mur Selbstoreanisraton und sbnehmmender Steuerbarkedt von alien

Eonsequenzen fiir das Lernen

Lempmwzali von Ererachsensn als "Lemen durch Differensaralunehnmngs”
Walrmehmnmg von Unterschieden in der Komnmmikation,
Lemende sind aktivund selbstindiz, aber anch eigervrilliz walunehmend und verarbeitend

Abbildung 5: konstruktivistische Uberlegungen zum LernenAlterer

Nach einerrealistischenund einerreflexivenWende fand damit in der Erwachsenenbildung auch
eine konstruktivistischeWende statt, bei der das padagogisEhnazip der Selbsttatigkeieine
Reformulierung und Umakzentuierung in Konzeptionen dsslbstorganisierten und
selbstgesteuerten Lerneadahren hat (vgl. Arnold & Siebert 1995, S. 5).



7 Selbstgesteuertes, selbstorganisiertes und selbstbhastites Lernen
(eine_Vorbemerkung)Nach meinem Verstandnis geht es bei Konzepgtdhstgesteuerten oder
selbstorganisierten Lernensicht um die elementaren Vermittlungsprozesse von Wissendern
um den Umgang mit komplexen Sachverhalten, Wissensbestéamde Mediennutzung, also um
Konzepte des Lernens von Erwachsenen, die den Aspekt d#stifg@stimmung und
Eigenverantwortung des Subjekts in den Vordergrund stellen.

Seit einigen Jahren vollzieht sich im Bereich dembaegebote und des Lernens von Erwachsenen
eine sturmische Entwicklung, die etwas zeitversetzt aroduch im Bereich der Lernens von
Kindern und Jugendlichen zu beobachten war. Stichwortezuhisind: Internet und e-mail,
Fernunterricht, video- und audiogestitzte Medienverbundsystameraktive Lehr- und
Lernsysteme wie Lernplattformen im Internet..

Die Entscheidung fur den Einsatz, die intelligente Nutzung dewl standigen Gebrauch der
medialen Mdglichkeiten in der Erwachsenenbildung bzw. &kaltlung von Erwachsenen setzt in
einer bisher nicht gekannten bzw. geforderten Weisd~@legkeit zur Selbstverantwortung und
Autonomie der Lernenden voraus und entspricht somit den Bexti@én und den Mdoglichkeiten
erwachsener Lernender, die, wie die Forschung zeigtr iRelgel Gber ausreichende Selbstandigkeit
zur Organisation ihrer (Weiter-)Bildungsprozesse verfligen.

Das Konzept deSelbstgesteuerten Lernensat viele Facetten, wird unterschiedlich definiert und
unterschiedlich bewertet. Selbststeuerung als Ziel apatozischer Wiinsche, als Gegenstand von
Vermutungen und Hypothesen zum Lernprozel3 von Erwachsanederi pédagogischen
Psychologie, der Motivationspsychologie und der Entwicklungs$mdogie oder als Gegenstand
didaktischer und bildungstheoretischer Uberlegungen bei dezegtion von Programmen zur
Bildung von Erwachsenen in der Weiterbildung.

Es gibt eine groRe Anzahl von Begriffen, die den Konzeg@elbstgesteuertes Lernamd
Selbstorganisiertes Lernen strukturell &hnlich sind undhnlichen Kontexten benutzt werden.
Der Sprachgebrauch ist nicht einheitlich, insbesondéiee Attribute ,selbstorganisiert® und
.Selbstgesteuert” werden oft nebeneinander gesetzt nddentischer Bedeutung benutzt. In der
Regel geht es in diesen Begriffen und Konzepten darum, daRedienden die wesentlichen
Entscheidungemb, wozu, wasund wie gelernt werden soll, tendenziell selbst bestimmen &dnn
(vgl. Weinert 1982, S. 102).

Grenzen und Ubergange der Begriffe bzw. Konzepte sind inscleart Sprachraum flieBend: es
gibtautonomes Lernen, selbstbestimmtes Lernen, autodidaktisches Lernentstusiliog,
selbstorganisiertes Lernen, selbsttatiges Lernen,, selbstitegiérernen, selbstkontrolliertes oder
selbstreguliertes LernenGenerell wurde der Prozel3 des selbstgesteuerten Leatensine
Aktivitat verstanden, die vom Lernenden geplant, inttilerxd bewertet wird — mit oder ohne Hilfe
von anderen. Diese Definition geht auf Knowles (Knewl&975) zuriick, der das selbstgesteuerte
Lernen als Prozeld beschrieb, in dem Individuen dieatmé ergreifen um allein oder mit Hilfe
anderer fur ihren Lernprozeld Lernziele festzulegen, chécse und materielle Ressourcen und
Lernstrategien zu bestimmen und das Ergebnis dann selbsixerten (vgl. Knowles 1975, S. 18).

In der US-amerikanischen Literatur, die eher dem deskeiptiorgehen verpflichtet ist, wird die
Rolle des lernenden Individuums mit hohen SelbststeuerumgsSelbstbestimmungsanteilen am



Lernprozel3 besonders betont, wobei die dynamischemuf@bldie Erfahrungen im Lepnozel3im
Mittelpunkt stehen. Es geht dabei also weniger umPd@duktedes Lernvorgangs als vielmehr
um die (erziehungswissenschatftlich/psychologische) Viemelleobachtung der selbstgesteuerten
Lernprozesse zur Beschreibung von Personlichkeitsmenmimbiv. die Beobachtung der
Fahigkeitsentwicklung zur Selbststeuerung.

Entsprechend diesem sozialwissenschattlich-psycholagisdhorschungsparadigma wird nach
dem Funktionszusammenhang vealbstorganisiertenund selbstgesteuertehernprozessen als
EinflugrofRe fur Verhaltensdnderungen gefr&gibststeuerung/ Selbstorganisati@a empirisch
Uberprufbares Konstrukt, d.h. die Beobachtung der VeradnderungPelesOnlichkeit in der
Wirklichkeit. Hier geht es vor allem um die deskriptive &8dung von (wahrnehmbaren)
Lernprozessen und Sachverhalten, wobei in der Regel efagni_als soziale Interaktion gesehen
wird, die auf Steuerung und Umsteuerung von Verhalten angsiegt i

Selbstgestenertes, selbsthbestimmtes Lernen

strukturell filmliche Begriffe im deutschen Sprachranm

Qubaromes E.E_EE-E‘PE selbstorgamisiertes Lermen
auindicdaktisches Lerrmen Selbstshidinm
selbsitdtizes Lermean selbstinitiiertes Lernen
selbstanirallizrias selbstregulisries Lermen

self~directed learming
strukturell ilmhche Beariffe in den USA und GroBbritannien

aukoranons learming fifelong learming
seffguided larming self-regulated learming
self-pluned leaming independent shidy

Defimtion (Knowles 1975)
Lernende bestimmen planen, mitiieren und bewerten
trit oder ohne Hilfe anderer selbst
ab wozu, was, und wig gelernt werden soll

Abbildung 6: Konzepte selbstgesteuertes und selbstbesimtes Lernen

Zur begriffichen Abgrenzung und zum Finden von Entscheidurigsien nutzlich ist aber auch

die Frage nach der analytischen Bestimmung des zugrundeliegéndmntnisparadigmas:

« wird auf der Basis von systemtheoretisch-konstruktigisisa Uberlegungen zur Dynamik
sozialer Systeme?

oder

 auf der Basis von humanistischen, den Subjekt-Charakter lmigiduums und seine
Selbstbestimmung betonenden Anséatzen argumentiert?

Die Kernannahme dedsonstruktivismus als erkenntnistheoretische Posigeht davon aus, daf3
Wirklichkeit immer kognitiv konstruierte Wirklichkeit seDanach ist die soziale Umwelt der
Lernenden von den Inhalten und Vorgangen des Lernens kaurermen und macht aus dem
Lernen einen ,situierten Prozel3*. Die Welt wird geselads eine kognitive Konstruktion des
Subjekts, die es durch Wahrnehmung und Handlung vornimmt (ogkad & Traub 1999, S. 65).



Ausgangspunkt und Ziel konstruktivistischer Modelle sind Lernemtile aktiv motiviert und
eigenstandig auf der Grundlage ihrer Interessen und ihrewisgens ihr individuelles Wissen
konstruieren. Dies geschieht in Lernumgebungen, in Sinationd Kontexten, die die jeweiligen
Deutungs- und Problemlésequalitdten stark beeinflusserk@gtad & Traub 1999, S. 65).

Wesentliche Unterschiede zwisch&onstruktivistischenund traditionellen Vorstellungen zum
Lernen liegen u.a. darin, da die Lehrenden von ,Wissemstkern® im traditionellen Lernprozel3
zu Gestaltern von interaktiven Lehr-Lern-Umgebungen wertledenen ,die Lernenden durch
die Teilnahme an kognitiv und interaktiv anspruchsvollenniLeund Problemldsesituationen
Einsichten gewinnen und Selbststeuerungsfertigkeiten eewe(lonrad & Traub 1999, S. 66).

Traditionelle Form Somial konstruktivistische
Form
Prozeli Wissenstranspoat ; Lemender | Lelwen als Anregungz imd Bera-
des weli geran das, was derLeh- | tung,
Lehaens rendewelli; keme Wiedetholbarket von

Lenmnethoden smd unabhingiz | bewrihiten Lem-
vom Inhalt, Eoetent, Zegpurlt | Methodsn

und Persormmerlanaken
Position Adactie leader, Berater und Mizesaler
des Wissensinhalte prisestieren, | stell Problawmsituatosen und
Lehrenden | exklren, kostwolheren Werlmenge mirProblem:
beatherung o Verfiqung,
Prozeli dos | Lemen als remeptiver Promali; | Lemen ist als akdne-
Lemens Lemen exfolzt lmear md konstraddtiver Prozell
systernatisch sitaatrs, pmbidimensional und
systerniach

Position Ehet passte; noali vonanfien | Akt und slbstgesteust,
des stark angelettet und kortrolhert | ertbrmst eizene Konsdrmbhons-
Lemenden |werden lershmgen

Inhalie Lemmbhalte smd Wissens- Wissen 15t imabzeschlossen
und systere, m drer Erbanckbing | und abhinsiz won mdividiel-
Fisle abgeschlossenymd klar shualchi- [ len wmd somialen Eoatesten,
riett; Lemende nrissen die - athertische donfzaben fithren
gesetzten Leishmgskrterien | =1 nenen Zislen

erfiillean
Fraluation | Uberpritfiang des Lerverfolzs | Promfi des Lemens 15t

15t von gréfiter Bedertung, egenstand von Bemteibingen;
Testverfalwen Selbstevabiatim wird
angestrebt

Abbildung 7: Vergleich traditioneller und konstruktivistis ch orientierter Lehr-/Lernformen

8 Restimee und Ausblick
Theorien zur Bildung bzw. zu Sozialisationsprozesseneél Erwachsener entwickelten sich weg von
mechanistischen Vorstellungen uber menschliche uKitmprozesse und

Wissensaneignungsprozesse. Menschen werden Ubemaest seit den 90er Jahren starker zu
Handlungssubjekten. In den Sozialwissenschaften wedte die Sozialisation als lebenslanger
Prozel3 gesehen. Alter, Altern wird damit Teil der lsl@gen Sozialisation. Aufgabe der
Sozialisationsforschung ist nach ihrem jetzigen Sediostandnis die Beschreibung der
Entwicklungsaufgaben des Individuums in Lebensaltern. Altéif3ten als Konsequenz der



analysierten Entwicklungslinien deutlicher als ,sozialed kulturelle Konstruktion* (Dracklé
1998, S. 4 ff.) erkennbar sein.

"Wie weit verandern sich Erwachsene (noch), wie wit sie (noch) lernfahig?" Als Fazit der
Diskussion um die Sozialisation von Erwachsenen kanntgdbalten werden:
Erwachsenensozialisationist ldentitatsentwicklung, Die intellektuelle Entwicklungm i
Erwachsenenalter ist variabler als in der Kindhegbénserfahrung und Veranderungsprozesse in
der sozialen und Okologischen Umwelt werden zu Hauptquellen Higwicklung im
Erwachsenenalter. Das Durchschnittsalter der Teileelan wissenschatftlicher Weiterbildung fur
altere Erwachsene wird immer niedriger. Bezogen auf diaryszeiten der ,Seniorenbildung®
bzw. der Weiterbildung fiir Altere, wird der Bildungsabschldi® formale Qualifikation der
Teilnehmer immer anspruchsvoller.

Viele Studien zum (Weiter)Bildungsverhalten im hoherewdehsenenalter ergeben international
im Hinblick auf die Lernbereitschaft eine hohere Akzeptdes Lernens bei Personen, die aufgrund
langerer Schulbildung ,eher gelernt haben zu lernen* @/Bl. Sharon 1971, S. 21). Die Nutzung
von Bildungsangeboten scheint flir diesen Personenkreisngm @iberdauernden Moment im
Lebenslauf zu werden. Das individuelle kognitive Verhaflegsrnhabitus), das in der Adoleszenz
und im frihen Erwachsenenalter erworben wurde, wird remigen Verdnderungen das ganze
Leben Uber beibehalten.

Die Konzepte selbstgesteuertesind selbstorganisiertes Lernemaben, unabhéngig von der
zugrundeliegenden Erkenntnistheorie, eine starke ,Mittedst@arientierung” (vgl. Brookfield
1985, Kraft 1998, S. 221). Deshalb werden sich bestehende Bildgunagsibeiligungen vermutlich
noch verscharfen (vgl. Weber 1998, S. 37).VoraussetzungeimdgBaegen und Fahigkeiten fur
erfolgreiches selbstgesteuertes Lernenauf Seiten der Lernenden sind vor allem
bereichsspezifisches Vorwissen, Motivation und IntsesAutonomieerleben, Verfligung Uber
Lernstrategien, Selbstwirksamkeitstiberzeugungen, emotioRedegesse und Verfugung Uuber
Problemltsestrategien (vgl. Kraft 1998, S. 222). Wichtigaisth die Rolle der Lehrenden im
Lernprozel3, der Wechsel von der Rolle der Fachleute ursbewvdvermittler zur Rolle der
Lernberater. Eine systematische Bewertung oder Gawightles Konzepts fur die Gruppe der
alteren Lernenden steht zur Zeit (noch) aus.

Noch etwas weiter den zu Anfang beschriebenen Entwiggklimen folgend und sie konsequent
anwendend, ziehe ich den Schlul3, daf3 unter der Annahine kn@nkheitsbedingten Alterns
(,normal aging/ageing“) lernende é&ltere Erwachsene in Begel keine speziellen Lehr-
/Lerntechniken und keine besonderen didaktischen Hilfetitigem. Daher sind auch Erwachsene
im hoheren Lebensalter von ihrer Entwicklung und ihrerfalifungen — also in ihren
Lernmdglichkeiten — in der Lage, selbstandig und selbstgesteug Lerntechniken, die
komplexen Situationen und Prozessen adaquat sind, auf Hedmnaftigen zuzugehen und sie
anzunehmen.
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Altersbegriffe

» biologisch-physiologischer Altersbegriff

s umfaldtaulReres Erscheinungsbild und korperliche
Prozesse des Alterns

» psychisch-intellektuelle Altersdimension

* von aul3en beeinflulRbare Personlichkeitseigenschaft
und Veranlagungen
wie Intelligenz und Lernfahigkeit

> soziales Alter

s Normierung durch gesellschaftlich vorherrschende
Alterseinteilung

¢ an chronologisch-kalendarisches Alter gebunden



Alterskategorisierung

55/60- bis < 70Jahrigeéaltere Menschen

> 70 bis 75Jahrige:  alte Menschen

> 75 Jahrige: betagte Menschen

> 80 Jahrige: hochbetagte Menschen

Altersklassifikation
entwicklungspsychologische Einteilung des

Individuellen Lebensalters inLebensphasen:

jungeres Erwachsenenalter (17 bis Anfang 40)
Ubergang alsmidlife-transition mit 40 bis 45
Lebensjahren

mittleres Erwachsenenalter (ca. 40 bis Mitte 60)
Ubergang alslatelife-transition mit 60 bis 65
Lebensjahren

spateres oder hdheres Erwachsenenalter (ab 60
Lebensjahren)



Veranderung tradierter Altersbilder
durch sozialstrukturelle Einflisse

Folgen dieser Veranderungen:
> Demographischer Wandel

> Strukturwandel des Alters
> Konzept detebenslage
(alte Menschen werden zu einer vergleichbaren Grupp
in Differenz zu Gruppen in anderen Lebenslagen Kiantu

daraus das entwickelt sich die Differenz:
% Verjingung,

%  Entberuflichung,

s Feminisierung,

% Singularisierung



KonzeptSozialisation

Sozialisation — socialization - adult education

(sozialwissenschaftlich-
/soziologisch/erziehungswissenschaftlicher Begriff)

Das Konzept Sozialisation
beschreibt die Transformation

des biologischen Wesenglenschin ein soziales Wesen

mit spezifischen kulturellen Maf3stdben, mit einer ®arken Betonung
des Lernens

mit der Interaktion zwischen Individuen und Gruppen

Familie und Schule im Kindes- und Jugendalterprimére Sozialisation

Erwachsenensozialisation/Lernen im Alter

(Adult Education/Socialization after
childhood/Learning in Later Life)

Identitatsentwicklung lebenslanger Prozeld der Anpassung und
Auseinandersetzung

eines Individuums mit seiner sozio-kulturellen Unttwe
aktiv gestaltender dynamischer Prozel3
auf Grundlage ausgebildeter Personlichkeitsstruktur



Konstruktivistische Uberlegungen zum

Lernen Alterer
SchlusselkategorigcKkommunikation

Perspektivenwechsel

Veranderungen in den Annahmen tber Individuum und Unwelt:

von der vorausgesetzten Substanz (Vergangenhentiitid, Subjekt)
zu Operationenommunikationen

entstehen Lebenslaufdaten, Personen und eine plagche Identitat

Lernen und Lernprozel3 Alterer aus

konstruktivistische6icht
ein selbstreferentieller, biographisch gepragter un
strukturdeterminierter Prozel3
Tendenz zuBelbstorganisatiomnd abnehmend&teuerbarkeiton
aulden

Konsequenzen flr das Lernen
Lernprozel’ von Erwachsenen als "Lernen durch
Differenzwahrnehmung"
Wahrnehmung von Unterschieden in der Kommunikation,
Lernende sind aktiv und selbstandig, aber auch eigmsvillig
wahrnehmend und verarbeitend



