LANDESAMT FUR BESOLDUNG UND VERSORGUNG NORDRHEIN-WESTFALEN

Hinweise und Erliuterungen
zur Befreiung von der Pflichtversicherung

=,

September 2003 .—

in der Zusatzversorgung des dffentlichen Dienstes
(¥ 2 Absatz 2 Tarifvertrag Altersversorgung — ATV -)
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Stand

Die Regelung in § 2 Absatz 2 ATV hat folgenden Wortlant:

(2) 'Beschiiftigte mit einer wissenschafilichen Titigkeit an Hochschulen oder Forschungseinrichtungen, die fiir ein befri-
stetes Arbeitsverhiilinis cingestellt werden, in dem sie wegen der Dauver der Befristung dic Wartezeit nach § 6 Abs. 1
nicht erfiillen kénnen, und die bisher keine Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung haben, sind aul ihren
schrifilichen Antrag vom Arbeitgeber von der Pflicht zur Versicherung zu befreien. “Der Antrag ist innerhalb von zwei
Monaten nach Beginn des Arbeitsverhiiltmusses zu stellen. 3zugtmsten der nach Satz 1 von der Pflichtversicherung be-
freiten Beschiifligten werden Versorgungsanwartschafien auf cine freiwillige Versicherung (entsprechend § 26 Abs. 3

schlieBlich cines eventuellen Arbeitnehmerbeiirags nach § 37a Abs. 2, hochsiens jedoch mit vier v.H. des zusatzversor-

gungspflichtigen Entgelts begriindet. *Wird das Arbeitsverhiiltnis im Sinne des Satzes 1 verlingert oder fortgesetzt, be-
ginnt die Pflichtversicherung anstelle der freiwilligen Versicherung mit dem Ersten des Monats, in dem die Verlinge-
rung oder Forisetzung des Arbeitsverhiiltnisses iiber fiinf Jahre hinaus vereinbart wurde. “Eine riickwirkende Pflichtver-
sicherung von Beginn des Arbeitsverhiiltnisses an ist ausgeschlossen.

Eine Befreiung von der Pilichtversicherung ist miiglich, wenn folgende Voraussetzungen erfiillt sind:
a) Ihr Arbeitsverhiilinis darf erst nach dem 31. Dezember 2002 begriindet werden bzw. begriindet worden sein.

b) Das Arbeitsverhiiltnis muss befristet sein und auf Grund der Dauer der Befristung darf die Wartezeit von 60 Umla-
gemonaten nicht erfiillt werden.

c) Sie miissen den Antrag innerhalb von zwei Monaten nach Beginn des Arbeilsverhiiltnisses stellen. MaBgebend ist
das Eingangsdatum bei Ihrer Beschifligungsdienststelle oder beim LBY. Geht der Antrag erst spéter ein, darf eine
Befreiung nicht mehr ausgesprochen werden,

d) Sie miissen eine wissenschaftliche Titigkeit ausiben. Wissenschafiliche Thtigkeiten sind wissenschafiliche bzw.
kiinstlerische Dienstleistungen, die von wissenschafilichem bzw. kiinstlerischem Personal an Hochschulen nach § 42
Hochschulrahmengesetz - HRG - erbracht werden. Hiermit sind insbesondere Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullchrer, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben gemeini.
Fiir NRW ist ausschlaggebend, ob die Tatigkeit vom 5. Abschnitt des Hochschulgesetzies NRW - HG NRW - (8§45 -
61) bew. von den entsprechenden Regelungen des Kunsthochschulgesetzes erfasst wird. Voraussetzung fiir wissen-
schaftliche Tétigkeit ist in der Regel cin abgeschlossenes Hochschulstudium.

¢) Die wissenschaftliche Titigkeit muss an einer Hochschule oder Forschungseinrichtung ausgeiibt werden. Hoch-
schulen sind die Universititen, die Pidagogischen Hochschulen, die Kunsthochschulen, die Fachhochschulen und
die sonstigen Einrichtungen des Bildungswesens, die nach Landesrecht staatliche Hochschulen sind. Fiir NRW ist §
1 des HG NRW bzw. des KHG mabgeblich. Forschungseinrichtungen sind staatliche und staatlich geférderte For-
schungseinrichtungen. Dazu zihlen insbesondere die Max-Plank-Gesellschaft, die Fraunhofergesellschaft, die in der
Hermann von Helmholtz-Gemeinschaft Deutscher Forschungszentren zusammengeschlossenen Einrichtungen sowie
die Institute der Blanen Liste.

f) Sie diirfen bisher keine Pflichtversicherungszeiten in ciner Zusatzversorgungseinrichtung des 6ffentlichen Dienstes
haben,

g) Die Voraussetzungen fiir die Pflichtversicherung miissen dem Grunde nach vorliegen (priift das LBV).

Wiihrend der - befreiten - Beschiiftigung werden Anwartschaften auf Rentenleistungen aus einer freiwilligen Ver-
sicherung erworben,

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, Beitréige in Hohe von 4 % des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts zu Thren Gunsten

in eine freiwillige kapitalgedeckie Versicherung im Rahmen der betricblichen Altersversorgung bei der VBL einzuzah-

len (die Moglichkeit, den Beitrag fiir eine anderweitige Altersvorsorge des Arbeitnehmers zu verwenden, besteht nicht).

Uberschreitet das zusatzversorgungspflichtige Entgelt cinen nach § 39 Abs. 1 ATV fesigelegien Grenzbetrag, werden

‘.;mcimre Beitriige in Hohe von 8 % des den Grenzbetrag itberschreitenden Entgelis in die freiwillige Versicherung einge-
ahlt.
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Diese Beitrage sind bis zu einem Jahresbeirag in Hohe von 4 % der Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversiche-
rung {2003 = 2.448 Eurc) sieverfrei nach § 3 Nr. 63 EStG. Daritber hinaus geleisiete Beitrige sind steverpflichtigen Ar-
beitslohn und werden nach Thren individuellen Stepermerkmalen verstenert. Befristet bis zum 31, Dezember 2008 sind
die stenerfreien Beilrige auch beitragsfrei in der Sozialversicherung.

Aus der Beitragszahlung kann im Rentenfall ein Anspruch auf Betriebsrente der VBL entstehen. Dariiber hinaus haben
Sic die Moglichkeit, eine cigene freiwillige Versicherung mit der VBL zu vereinbaren und die 0.g. Arbeitgeberbeitrige
aus eigenen Mitteln aufzustocken,

Informationen zur freiwilligen Versicherung erhalten Sie unmittelbar bei der

VBL Telefon (0180) 5 00 62 29 (0,12 €/Min.)

Freiwillige Versicheming Telefax (0721) 15 58 78

76128 Karlsruhe E-Mail freiwillige versicherung@vbl.de
Internet www.vbl.de

Durch die Befreiung von der Pflichtversicherung kinnen sich bei ciner spiiter cintretenden Pflichtversicherung
Nachteile ergeben:

a) Um eine Leistung aus der Pllichiversicherung zu erhalten, ist die Erfiillung einer Wartezeit von 60 Umlage-
/Beitragsmonaten in der Pflichiversicherung notwendig. Die Zeit einer freiwilligen Versicherung wird nicht auf die

spruch auf ecine Betrichsrente aus der Pilichiversicherung,

Beispiel:

Bei cinem Arbeitnehmer wird nach zuniichst vierjiihriger freiwilliger Versicherung das Arbeitsverhiltnis unbefristet
fortgefiihrt. Nach vier weiteren Jahren, die in der Pflichtversicherung zuriickgelegt werden, wird der Arbeitnchmer
voll erwerbsgemindert und kann seine Beschiiftigung nicht fortsetzen. In diesem Fall erhiilt er aus der freiwilligen
Versicherung seine Renie fiir die vierjihrige Beitragsentrichtung. Aus der Pflichiversicherung erhiilt er keine Rente
von der Zusatzversorgungseinrichiung, da die Wariczeit von 60 Monaten nichi erfiillt ist,

b) In Fillen des vorzeitigen Ausscheidens aus dem Arbeitsverliilinis nchmen die Anwartschafien aus der Pflichtversi-
cherung nur dann an der Verteilung von Bonuspunkien nach § 19 ATV teil, wenn mindestens 120 Umlage-/Bei-
tragsmonate in der Pflichtversicherung erfiillt sind.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer ist zunichst fiir vier Jahre in der freiwilligen Versicherung ansielle der Pflichtversicherung versi-
chert. Nach vier Jahren wird das Arbeitsverhéltnis fiir weitere sieben Jahre fortgesetzt. Da in der Pflichtversicherung
nur fiir siecben Jahre Umlagemonate zu beriicksichtigen sind, erfiillt er die Voraussetzung fiir dic Dynamik wihrend
der anschliebenden beitragsfreien Versicherung nicht; seine Anwartschaft aus der Pflichtversicherung bleibt daher
vom Ende des Arbeitsverhilinisses bis zum Eintritt des Versicherungsfalls oder ecinem Wiederbeginn der Pflichtver-
sicherung siatisch.

¢) Das Leistungsrecht der freiwilligen Versicherung weicht von dem Leistungsrecht der Pflichtversicherung bei der
VBL ab.

Zum Beispiel

— stehen aus der freiwilligen Versicherung in Anlehnung an das Punkiemodell (VBL extra) keine sozialen Kom-
ponenien nach § 9 ATV (2 B. bei Elternzeil, bei Eintritt des Versicherungsfalles wegen verminderter Erwerbsfii-
higkeit oder bei Tod des Versicherten) zu.

— sind bei der fondsgebundenen Rentenversicherung (VBL dynamik) nur die eingezahlten Beitriige garantiert,
nicht die Zinsertrige.

Trotz wirksamer Befreiung kann zu einem spiiteren Zeitpunkt die Pflichtversicherung eintreten.

Bei einer Verlingerung oder Fortsetzung des Arbeitsverhiiltnisses iiber fiinf Jahre hinaus beginnt die Pflichiversicherung
anstelle der freiwilligen Versicherung mit dem Ersten des Monats, in dem die Verlingerung oder Fortsetzung iiber fiinf
Jahre hinaus vereinbart wurde. Damit endet die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Beitragsentrichtung in dic freiwillige
Versicherung: im Ubrigen bleibt dic freiwillige Versicherung bestehen.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer wird am 1. Februar 2003 auf vier Jahre befristet cingestellt, das Arbeitsverhaltnis soll nach dem Ar-
beitsvertrag am 31. Januar 2007 enden. Am 10, Januar 2007 vercinbaren die Arbeitsvertragsparteien eine unbefristete
Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses; die Pflichtversicherung beginnt deshalb am 1. Januar 2007. Damit sind bereits fiir
Januar 2007 keine Pflichibeitriige mehr in die freiwillige Versicherung zu entrichten bzw. bereits entrichtete Beitriige in
die freiwillige Versicherung riickabzuwickeln und stattdessen Umlagen, Beitriige und Sanierungsgelder fir die Pflichi-
versicherung zu zahlen,

Eine riickwirkende Pflichtversicherung vom Beginn des Arbeitsverhiiltnisses an ist nach Absatz 2 Satz 5 ausgeschlossen.
Das bedeutet, dass die Pflichtversicherung im vorherigen Beispiel auch nicht fiir die Zeit vor dem 1. Januar 2007 be-
griindet werden kann.
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Antrag auf Befreiung von der Pflichtversicherung
in der Zusatzversorgung des &ffentlichen Dienstes
(§ 2 Absatz 2 Tarifvertrag Altersversorgung — ATV =)

Emgangsvermerk:

Antrag der/des Beschiiftigten:

Ich beantrage fiir dic Dauer meines Beschiftigungsverhiltnisses ab o0
die Befreiung von der Pflichtversicherung in der Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes bei der Versor-
gungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL).

Dic Hinweise und Erlduterungen zur Befreiung von der Pflichtversicherung in der Zusatzversorgung des 6f-
fentlichen Dienstes (Vordruck LBV(A)33_Anlage 2003NEU) habe ich zur Kenntnis genommen. Mir ist insbe-
sondere bekannt, dass

— der Antrag auf Befreiung von der Versicherungspflicht nicht widerrufen werden kann,
—  sich durch die Befreiung bei einer spater eintretenden Pflichtversicherung Machteile ergeben konnen,

—  der Arbeitgeber zu meinen Gunsten Beitrige in cine freiwillige kapitalgedeckte Versicherung bei der VBL
an Stelle der Pflichtversicherung entrichtet und ich selbst die Maglichkeit habe, eine eigene freiwillige
Versicherung bei der VBL zu vereinbaren.

(_'}ﬂ._; Datum " Unterschrift

Bestiitigung der Beschiiftigungsdienststelle:
Die/der Beschiftigte iibt eine wissenschaftliche Tatigkeit im Sinne des § 2 Absatz 2 des Tanfvertrags Alters-
VErsorgung aus.

Die Beschiiftipungsdienststelle ist eine Hochschule oder Forschungseinrichtung im Sinne des § 2 Absatz 2 des
Tarifvertrags Altersversorgung.

_'DrL Datum _..ﬂnmmchﬁﬂ, Stempel




