UNIVERSITATSKLINIKUM ESSEN

- Anstalt des offentlichen Rechts -
Medizinische Fakultat der Universitat Duisburg-Essen

Als universitares Klinikum der Maximalversorgung betreuen wir mit Gber 5.500
Beschéftigten sowie 54 Kliniken, Instituten und Fachzentren jéhrlich 180.000 Patienten.
Hinzu kommt ein umfangreiches Leistungsspektrum in Forschung und Lehre auf
international konkurrenzfahigem Niveau.

In der Arbeitsgruppe Motorik der Klinik fir Neurologie ist zum ndchstmoglichen
Termin die Stelle einer/eines

wissenschaftl. Mitarbeiterin/Mitarbeiters
(Entgeltgruppe 13 TV-L / 50% oder 100% — befristet)

zu besetzen. Die Eingruppierung richtet sich nach den personlichen und tarifrechtlichen
Voraussetzungen.

Abhangig von der Vorerfahrung der Bewerberinnen/Bewerber ist die Besetzung der Stelle
zundchst fur die Dauer von 3 Jahren (13 TV-L / 50% im ersten Jahr, 13 TV-L /75% im
zweiten und dritten Jahr) oder von 2 Jahren (13 TV-L /100%) vorgesehen.
Verlangerungen sind u.a. entsprechend den H&chstbeschaftigungsfristen des Wissen-
schaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG) mdglich.

Es handelt sich um ein von der Deutschen Forschungsgemeinschaft gefordertes Projekt
mit dem Thema ,,Strukturelle und funktionelle Magnetresonanztomographie (MRT) des
Kleinhirns im 7 Tesla Magnetfeld.*

Es werden vergleichende strukturelle und funktionelle MRT-Aufnahmen mit 1.5T und 7T
des Kleinhirns bei gesunden Probanden durchgefiihrt. Der Schwerpunkt liegt auf
Entwicklungsarbeiten mit 7T MRT.

Es handelt sich um ein Gemeinschaftsprojekt der Neurologischen Klinik (Prof. Dr. D.
Timmann), des Instituts fur Diagnostische und Interventionelle Radiologie und
Neuroradiologie (PD Dr. E.R. Gizewski, Prof. Dr. M. Ladd) und des Erwin L. Hahn
Instituts for Magnetic Resonance Imaging (Prof. Dr. M. Ladd).

Die Stellenausschreibung richtet sich an Physiker und Informatiker bevorzugt mit
Vorerfahrung mit MRT und fMRT. Biologen und Psychologen mit entsprechender
Vorerfahrung kénnen sich auch bewerben. Die Mdglichkeit zur Promotion besteht.

Die Mitarbeit bei Nebentatigkeit richtet sich nach der Hochschulnebentétigkeitsver-
ordnung des Landes Nordrhein-Westfalen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen / Bewerber werden bei gleicher Eighung bevorzugt
berucksichtigt.

Die Universitat Duisburg-Essen strebt eine Erhdhung des Anteils der Frauen beim
wissenschaftlichen Personal an. Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwinscht.
Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
berticksichtigt, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers liegende Griinde Gberwiegen.
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Bewerbungen sind zu richten an:
Frau Prof. Dr. D. Timmann
Klinik fur Neurologie
Universitatsklinikum Essen
Hufelandstr. 55

45147 Essen

Tel.: (0201) 723-3816
E-Mail: Dagmar.Timmann-Braun@uni-duisburg-essen.de
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