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Checkliste zum Xing-Profil

Ihr Profilbild

Achten Sie hier auf ein gepflegtes AuBeres, ein
angemessenes Outfit und das wichtigste, ein
sympathisches Lacheln.

Das Foto: Im Halbprofil und dazu etwas Schul-
terpartie.

Bei XING ist das Bild immer links, also schauen
Sie nach rechts (in die Seite hinein), das wirkt
offener.

Die Visitenkarte
o Auf Aktualitat achten
¢ Neue berufliche Stationen und Schlusselqualifikationen ergénzen
o Kontaktdaten aktuell halten, sonst kann man Sie nicht erreichen

Ich biete... hier ist Platz zur Selbstvermarktung

Mittels aussagekraftigen Schlagworten stellen Sie hier Ihre Eigenschaften heraus, die Sie ausma-
chen. Ein*e Personaler*in mdchte von lhrem Kénnen und lhrer Motivation angesprochen und be-
geistert werden. Hier darf auch Humor eingesetzt werden, aber nicht tUbertreiben. Orientieren Sie
sich an folgenden Uberlegungen:

e Wonach sucht ein*e Personaler*in? Verwenden Sie Synonyme und mdoglichst allgemeine

Keywords, um eine erhohte Sichtbarkeit zu erreichen.

e Betrachten Sie lhre Branche aus verschiedenen Blickwinkeln.

e Welche beruflichen Ambitionen haben Sie?

¢ Welche Eigenschaften zeichnen lhre Persdnlichkeit aus?

e Was unterscheidet Sie von Ihren Kollegen*innen?

e Was liegt Ihnen beruflich und privat besonders am Herzen?

Achtung: Vermeiden Sie schwammige Floskeln wie ,Teamfahigkeit® 0.4., das wird vorausgesetzt
und ist als Suchfilter zu allgemein gehalten.

Langweilen Sie den/die Leser*in nicht durch zu viele Phrasen und Eigenlob.
Ich suche... versuchen Sie hier, alles moglichst individuell und vollstindig auszufiillen

Hier vermitteln Sie dem Recruiting-Team eine konkrete Vorstellung lhrer kiinftigen Stelle. Achten
Sie ebenfalls auf klarformulierte Kernthemen.
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Das Portfolio

Nennen Sie Ihre Berufserfahrung. Dabei ist es wichtig auch Projekte und Erfolge zu erwéhnen, die
spezifische Kompetenzen fiir den angestrebten Job erkennen lassen. Berichten Sie auBerdem von
Ihren Féahigkeiten und Kenntnissen. Was interessiert Sie an Ihrem Job? Was motiviert Sie?

Lebenslauf

Listen Sie Ihre Karrierestationen antichronologisch (das Aktuellste nach oben, das Alteste zuletzt)
auf und erwéhnen Sie ehrenamtliches Engagement sowie auRerberufliche Interessen. Achtung: bei
Hobbys auf Seriositét achten.

Netzwerken...Pflegen Sie Ihre Kontakte und bauen Sie Ihr Netzwerk aus

XING hat 8,8 Millionen Nutzer*innen in Deutschland! Die Qualitat der Kontakte ist allerdings
entscheidend. Bemuhen Sie sich wichtige Entscheidungstrager lhrer Branche und relevante Fuh-
rungskréfte in Ihr Netzwerk zu integrieren. Nutzen Sie XING hauptsachlich als berufliches Netz-
werk.

Weitere Informationen und Quellen:
https://www.xing.com/news/articles/worauf-recruiter-bei-ihrem-xing-profil-wirklich-achten-806411

https://bewerbung.com/xing-profil-optimieren/

https://karrierebibel.de/xing-profil-optimieren/

Haben Sie noch Fragen?
Wir beraten Sie gerne auch personlich:

http://www.uni-due.de/abz/career.php

Viel Erfolg bei Ihrer Bewerbung!
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