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Methode

Setting

Kompetenz Methode AnzahI/Gruppenstarke Setting

1. Sozialkompetenz 1. Fallmethode 2 Pers. 1. Horsaal

2. Selbsténdiges Arbeiten 2. Planspiel 2. 2 bis 4 Pers. 2. Seminarraum festes Mobiliar
3. EDV-Kenntnisse 3. Filmvortrag 3. 2 bis 6 Pers. 3. Seminarraum feste Tische
4. Fachkompetenz 4. Rollenspiel 4. mehr als 6 Pers. 4. Seminarraum

5. Strukturiertes und methodisches Denken 5. Vortrag 5. beliebig

6. Interkulturelle Kompetenz 6. Partnerarbeit

7. Gute Sprachkenntnisse (vor allem Englisch) 7. Gruppenarbeit

8. Entscheidungsfreude

9. Durchsetzungsvermogen

10. Konfliktldsungsfahigkeit
11. Teamfahigkeit

12. Belastbarkeit

13. Frustrationsresistenz
14. Motivationsfahigkeit
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