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1 Einleitung

In der aktuellen Diskussion um die Schwierigkeiten junger Menschen beim Eintritt in
den Arbeitsmarkt ist vom ,Ubergangssystem® der beruflichen Bildung die Rede.
Gemeint sind damit diejenigen MafRnahmen und Schulformen, welche die Jugendlichen
auf den Ubergang in Ausbildung oder Berufstatigkeit vorbereiten sollen und selbst
keinen berufsbildenden Abschluss vermitteln. In allen vollzeitschulischen Schulformen
der beruflichen Bildung, auf die diese Kriterien zutreffen, sind in den letzten Jahren die
Schulerzahlen kontinuierlich angestiegen. Im Modellprojekt ,Evaluation des
vollschulischen Berufsgrundbildungsjahres in Hessen* konnte gezeigt werden, dass
das Berufsgrundbildungsjahr in Hessen (im folgenden BGJ) mit bedeutenden
strukturellen Problemen beziglich der Anschlisse in berufliche Ausbildung konfrontiert
istt. Um hieraus fundierte Schlisse und Empfehlungen fir das schulische
Ubergangssystem in Hessen insgesamt abzuleiten ist es erforderlich, die in Bezug auf
die Schilerzahlen bedeutendste Schulform in den Blick zu nehmen: die zweijahrige
Berufsfachschule. Im Schuljahr 2006/2007 besuchten 14.018 Schulerinnen und

Schiler diese Schulform (im BGJ schulisch waren es 3.455 Schilerinnen und Schiiler).

Daher wurde in einer Projektverlangerung unter dem Titel ,Evaluation der BFS in
Hessen: Das Problem der Ubergéange* die zweijahrige Berufsfachschule in Bezug auf
ihre Rolle im hessischen Ubergangssystem untersucht. Aufgabe war hier, ausgehend
von den Problemen des BGJ zu untersuchen, inwieweit die zweijdhrige
Berufsfachschule eine Reformoption fir das BGJ darstellen konnte. Dafir war es
zunachst notwendig, ein Bild darlber zu erhalten, ob und inwieweit in der zweijahrigen
Berufsfachschule ahnliche Probleme wie im BGJ vorliegen. Aufbauend darauf soll
entschieden werden, ob die Uberfilhrung des Berufsgrundbildungsjahres in ein
Berufsfachschulmodell eine Verbesserung zur jetzigen Situation darstellt und ob die im
dritten Zwischenbericht aufgezeigten strukturellen Probleme des Berufsgrund-
bildungsjahres durch eine solche Umgestaltung gelést werden koénnten. Dariiber

hinaus sollte untersucht werden, ob eine Flexibilisierung durch den Einsatz von
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Qualifikationsbausteinen eine Reformoption fiir den Ubergangsbereich in Hessen

darstellt.

Die hessische zweijahrige Berufsfachschule weist erkennbare strukturelle und
organisatorische Parallelen zum BGJ auf. Beide Schulformen vermitteln eine
berufsfeldbreite Grundbildung, die als erstes Ausbildungsjahr angerechnet werden soll.
Allerdings ist es aus mehreren Grinden unwahrscheinlich, dass die BFS in ihrer
jetzigen Form fur die Schulerinnen und Schiler des hessischen BGJ eine realistische
Alternative darstellen:
e Die Eingangsvoraussetzungen der BFS sind héher als im BGJ nach neuer
Verordnung (qualifizierter versus einfacher Hauptschulabschluss)
¢ Bei erfolgreichem Abschluss vermittelt die zweijahrige Berufsfachschule die
mittlere Reife
e Das qualitative und quantitative Niveau an den BFS ist schon wegen der
Ubergénge in die Fachoberschulen und beruflichen Gymnasien erkennbar héher
und vermutlich nur von einem sehr geringen Teil der jetzigen Schiilerschaft des

BGJ zu erflllen.

Insgesamt ist daher davon auszugehen, dass die Leistungsanforderungen im
allgemeinbildenden und berufsbildenden Bereich von einem betrachtlichen Anteil der
Schulerschaft des aktuellen BGJ eher nicht erfullt werden kénnten. Eine Modifizierung
oder auch weitere Ausdifferenzierung der BFS in Hessen fiir die Bedienung von Teilen
der derzeit im BGJ beschulten Schiler wirde mit hoher Wahrscheinlichkeit bedeuten,
dass das derzeitige Leistungsniveau (bezogen auf die Eingangsvoraussetzungen und

das Curriculum) abgesenkt werden musste.

Diese erste Alternative der Verlagerung von Teilen der BGJ-Schilerschaft in
Berufsfachschulen wird aktuell in einigen Bundeslandern durch die Reform der
JLeilzeitqualifizierenden Berufsfachschulen® (Hamburg, Rheinland-Pfalz, Baden-
Wirttemberg) umgesetzt. Dabei folgt das Modell von Rheinland-Pfalz einer Logik, bei

der zwischen einer berufsvorbereitenden Phase (10. Schuljahr) und einer
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weiterfihrenden Phase, die mit dem Erwerb der mittleren Reife abschlief3t (11.

Schuljahr), unterschieden wird.

Der Kern des Problems der Schulformen im Ubergangssystem ist der Ubergang von
benachteiligten Schilerkohorten an der Ersten Schwelle. Die aus Hessen bekannte
Organisation dieser Ubergange im berufsbildenden Bereich ist (auch nach neuer BGJ-
Verordnung) an einem relativ unflexiblen, zertifikatsorientierten und dichotomisierten
Strukturmodell orientiert, das hochgradig selektive Wirkungen nach sich zieht. Als
Alternative bietet sich an, ein Modell zu konzipieren, dass diese Ubergangsphase nicht
nach  Schulformen, sondern nach unterschiedlichen Qualifizierungsformen,
Qualifizierungschancen und Outcomes strukturiert und welches dartber hinaus auch
die Dimension starrer Ausbildungszeiten etwa nach dem Vorbild der alternierenden
Bildungsgénge aus dem européaischen und internationalen Ausland aufhebt. Ein

solches Modell orientiert sich an zertifizierten Qualifizierungsbausteinen.

2 Evaluationsdesign des Projekts
Die Ziele des Projekts sollten durch ein Evaluationsdesign erreicht werden, welches
sich in vier Phasen gliedert:

e Summative Evaluation des BGJ-Projektes (Defizitanalyse beschrankt auf die

Perspektive BFS als Alternative)

e Sekundarstatistische, quantitative und qualitative Erhebung der Situation der

BFS in Hessen

e Vergleichende (Dokumenten-)Analyse von Alternativmodellen in Rheinland-
Pfalz, Baden-Wurttemberg und Hamburg

e Entwicklung von Empfehlungen mit dem Ziel der Skizzierung eines integrativen

Modells des Ubergangs fiir das berufsbildende Schulwesen
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Die summative Evaluation des BGJ-Projekts sollte dabei die fur das BGJ festgestellten
Defizite dahingehend Uuberprifen, ob sie mit einem Berufsfachschulmodell l6sbar
waren. Es ging also um einen Vergleich der Strukturen der beiden Schulformen
bezogen auf die Problematiken, welche die BGJ-Evaluation aufgezeigt hat.

Um den Status Quo in der zweijahrigen Berufsfachschule in Hessen zu erfassen
wurden quantitative und qualitative Erhebungen mit Schulleiterinnen und Schulleitern
von beruflichen Schulen realisiert, welche die zweijahrige Berufsfachschule anbieten.
Dabei wurde ein Workshop zum Thema ,Probleme des Ubergangs und Chancen der
zweijahrigen Berufsfachschule* durchgefiihrt. AuBerdem fand eine quantitative Online-
Befragung der Schulleiter statt, um neben Einschatzungen und Meinungen auch

aktuelle Daten zu dieser Schulform zu gewinnen.

Aus der foderalen Struktur der Bildungspolitik und aus historischen Entwicklungen
ergibt sich die Tatsache, dass das Ubergangssystem in Deutschland in jedem
Bundesland verschieden institutionell ausgestaltet ist. In die Evaluation der
zweijahrigen Berufsfachschule geht daher eine Analyse der Berufsfachschulmodelle
der Bundesléander Rheinland-Pfalz, Baden-Wurttemberg und Hamburg ein, da diese
Bundeslander auf das BGJ verzichten bzw. dieses nie eingefuhrt hatten. Daher sind die
Berufsfachschulmodelle dieser Bundeslander ein wichtiger Vergleichsgegenstand um
zu ermitteln, wie die hessische zweijahrige Berufsfachschule ausgestaltet sein musste,
wollte man das BGJ in sie integrieren. Ziel war es hierbei auch, zu vergleichen, wie
andere Bundeslander auf das Problem des Anwachsens der Schilerzahlen im
Ubergangssystem reagieren und welche Reformoptionen sich daraus ergeben. Neben
einer Dokumentenanalyse der einschlagigen Verordnungen und zuganglichen
Dokumente der Kultusministerien wurden hierzu Expertengesprache mit Vertretern der
Kultusministerien geflhrt.

Dariber hinaus wurde die Haltung der Ausbildungsbetriebe zur zweijahrigen
Berufsfachschule erhoben. Dabei stand eine Einschatzung der Praktika und der

Qualifikationen der Absolventen der zweijahrigen Berufsfachschulen im Vordergrund.
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3 Summative Evaluation des BGJ in Hessen

Im Folgenden soll Uberprift werden, welche Anspriiche die zweijahrige
Berufsfachschule erfullen misste, um die strukturellen Schwachen des BGJ beheben
zu konnen. Dazu werden diese Schwachen, welche im dritten Zwischenbericht des
Evaluationsprojektes ausfihrlich dargestellt sind (vgl. Rutzel/Mink/Schmidt 2008),
zusammengefasst und mit der Struktur der zweijahrigen Berufsfachschule verglichen.

Die Strukturprobleme des schulischen Berufsgrundbildungsjahres liegen entweder im
Ubergang von der schulischen Grundbildung in die verkiirzte Ausbildung begriindet
oder hadngen mittelbar damit zusammen. Es gehen insgesamt wenige Schulerinnen
und Schuler aus dem BGJ in eine duale Ausbildung uber. Auf der Basis der
Schulstatistik (LUSD) kann davon ausgegangen werden, dass lediglich 4% einer BGJ-
Klasse in eine verklrzte Ausbildung Ubergehen. 22% gehen demnach in eine
Ausbildung ohne Verkirzung Uber. In diesem Zusammenhang stellt die
Anrechungsverordnung einen zentralen Problembereich des BGJ dar.

In seiner sozialstrukturellen Zusammensetzung ist das schulische BGJ in Hessen eine
Schulform, die durch eine sehr homogene Vorbildungsstruktur gepragt ist. Der
uberwiegende Teil der Schulerschaft besitzt den Hauptschulabschluss (ca. 80%). Der
Anteil der Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund ist hoch; fast die Halfte
(45%) besitzt ein Elternteil, das nicht in Deutschland geboren ist.

Ursprunglich sollte das BGJ eine berufliche Grundbildung vermitteln, die dem ersten
Ausbildungsjahr entspricht. Die Betriebe in den meisten Berufsfeldern lehnen das BGJ
allerdings Uberwiegend ab. Sie berufen sich in erster Linie auf eine Unvergleichbarkeit

von schulischer und im Betriebsablauf vermittelter beruflicher Ausbildung.

Das BGJ ist nicht in allen Bereichen gleich aufgestellt, sondern weist einige deutliche
interne Differenzierungen auf. Die deutlichste Differenzierung liegt in der
Sonderstellung des Berufsfelds Holztechnik. Im Gegensatz zu den anderen
Berufsfeldern gelingt es hier nach Angaben der Lehrkrafte, 25% der Schilerinnen und

Schuler, in eine verklrzte Ausbildung Uberzugehen. Dartber hinaus ist die
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Anrechungsbereitschaft der Betriebe im Bereich Handwerk mit 50% sehr viel héher als
im Bereich Industrie und Handel mit 9%. Die hoheren Ubergange und die bessere
betriebliche Verankerung des BGJ im Handwerk und dort vor allem im Berufsfeld
Holztechnik treffen auf eine Polarisierung der BGJ-Klassen in zwei unterschiedliche
Typen. Anhand einer Clusteranalyse konnten unter den Klassen des
Berufsgrundbildungsjahres in Hessen zwei Typen ermittelt werden, die sich bezuglich
der Ubergénge in eine verkirzte Ausbildung und der Frauenanteile unterscheiden. Die
Typen unterscheiden sich auch bei der Einschétzung der Klassenlehrerinnen und —
lehrer bezuglich der Motivation der Schilerschaft und der Qualitat der Ausbildung.

Auf der einen Seite sind die BGJ-Klassen, die nach Angaben der Klassenlehrerinnen
und -lehrer dem ersten Ausbildungsjahr entsprechen und in welche die Schuilerinnen
und Schiler auch mit der Motivation eintreten, eine berufsfeldbreite Grundbildung zu
erwerben. Hier gehen, ebenfalls nach Angabe der Lehrkrafte durchschnittlich drei
Schilerinnen und Schiler in eine verkirzte Ausbildung Uber. In diesen Klassen
befinden sich durchschnittlich 15 junge Ménner und zwei junge Frauen.

Auf der anderen Seite finden sich Klassen, in denen die Lehrkréfte davon ausgehen,
dass die einjahrige Ausbildung kaum dem ersten Ausbildungsjahr entsprich und die
Jugendlichen eher nicht das BGJ zwecks Erwerbs einer beruflichen Grundbildung
besuchen. In diesen Klassen sind die Ubergange in verkirzte Ausbildung noch
geringer (ein Schuler bzw. eine Schilerin pro Klasse). In diesen Klassen befinden sich
uberwiegend junge Frauen, und zwar durchschnittich 13 gegenuber vier jungen

Mannern.

Hier kann davon ausgegangen werden, dass sich das BGJ de facto aufteilt in Klassen,
die organisatorisch und bezuglich der Intentionen der Schulerschaft an dem Modell der
Vermittlung einer beruflichen Grundbildung, welche dem ersten Ausbildungsjahr
entspricht orientiert sind, wahrend andere Klassen eher an der Orientierung und
Stabilisierung der Schiilerschaft ausgerichtet sind. Diese Aufspaltung erkléart sich tber
die Berufsfelder. In Berufsfeldern mit Bezug zum Handwerk wie Holzwirtschaft wird das
Modell ,berufliche Grundbildung* aufrechterhalten, wéhrend vor allem in Berufsfeldern

mit Bezug zu Dienstleistungs- und Wirtschaftsberufen das Modell ,Stabilisierung”

10
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vorherrscht. So wird im Berufsfeld Holztechnik in der Regel eine berufliche
Grundbildung vermittelt, die sich am ersten Ausbildungsjahr orientiert. Auch im
Berufsfeld Metalltechnik orientiert sich eine Mehrheit der Klassenlehrerinnen und
Klassenlehrer an diesem Modell. In den Berufsfeldern Erndhrung und Hauswirtschaft
sowie Wirtschaft und Verwaltung wiederum sagt eine knappe Mehrheit der
Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer aus, dass sie sich an dem Modell
Berufsvorbereitung und Stabilisierung orientiere. Dies hat letztendlich eine
geschlechtsspezifische Aufteilung zur Folge, da die handwerklichen Berufsfelder stark
von jungen Mannern gewahlt werden, wahrend vor allem bei den personenbezogenen

Dienstleistungen junge Frauen in der Mehrzahl sind (vgl. Rutzel/Mink/Schmidt 2008).

Die Evaluation des schulischen Berufsgrundbildungsjahres hatte unter Anderem die
Aufgabe, zu Uberpriifen, ob die neue Verordnung zu dieser Schulform die betriebliche
Akzeptanz beziglich des BGJ verbessern kann und somit hohere Ubergange in eine
verklrzte Ausbildung ermdéglicht. Die Veranderungen der Verordnung waren dabei
folgende:

e Der Nachweis des Hauptschulabschlusses als Zugangsvoraussetzung

e Die Festschreibung von Mathematik als Fach

e Das in der Regel 160 Stunden umfassende Betriebspraktikum

e Die Abschlussprifung, bestehend aus einem schriftichen Teil, einer

Projektprifung und ggf. einer mundlichen Prifung
e Die Fortfihrung der Pflicht zur Anerkennung des BGJ als erstem

Ausbildungsjahr resultierend aus einer hessischen Anrechnungsverordnung

Auf der einen Seite sollte so versucht werden, durch organisatorische Verbesserungen
wie dem Ausbau der Praktika, der Einfuhrung der Abschlussprifungen und der
Festschreibung des Hauptschulabschlusses als Eingangsvoraussetzung, das Niveau
des BGJ anzuheben und so die Bereitschaft der Betreibe zu steigern, das BGJ
anzuerkennen. Dariiber hinaus sollte das BGJ als berufliche Grundbildung profiliert
werden, indem die Anrechnungspflicht bestehen bleibt und der Ubergang in die

verklrzte Ausbildung die einzige Anschlussoption darstellt.

11
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Ein Jahr nach der Einfihrung der neuen Verordnung konnte zwar festgestellt werden,
dass die organisatorischen Neuerungen (Praktika, Hauptschulabschluss als
Eingangsvoraussetzung, Abschlussprifung) umgesetzt wurden, allerdings gab es
keine positiven Veranderungen bei den Ubergdngen. Dariiber hinaus besteht das
Problem, dass durch die geringen Ubergange in Ausbildung und den fehlenden

schulischen Anschluss das BGJ einen Sackgassencharakter hat.

Wenn die zweijdhrige Berufsfachschule ein Reformmodell fiir das BGJ darstellen soll,
muss sie eine Organisationsform vollschulischer Ausbildung sein, welche die in diesem
Evaluationsvorhaben identifizierten strukturellen Probleme des BGJ nicht aufweist.
Darlber hinaus sollte die zweijahrige Berufsfachschule Vorteile gegentiber dem BGJ
aufweisen, und zwar organisatorische, wie auch die Ubergange in Ausbildung und die
Verankerung in den Ausbildungsbetrieben betreffend. Konkret bedeutet dies, dass die
zweijahrige Berufsfachschule deutlich bessere Ubergangschancen bieten musste und
zwar sowohl bezuglich des Ubergangs in eine Ausbildung als auch bezuglich eines
schulischen Anschlusses, der eine weitere Verbesserung der Allgemeinbildung
ermoglicht.

AulRerdem durfte die zweijahrige Berufsfachschule nicht jene strukturellen
Unterschiede entlang der Berufsfelder aufweisen, wie sie fur das BGJ typisch sind. Hier
musste im Gegenteil eine betriebliche Verankerung in allen Berufsfeldern, in denen die
zweijahrige Berufsfachschule angeboten wird, gegeben sein. Unter Verankerung ist
dabei zu verstehen, dass die schulische Ausbildung in dem entsprechenden Berufsfeld
von den Ausbildungsbetrieben geschatzt wird und Abganger der zweijdhrigen
Berufsfachschule regelméRig in nennenswerter Anzahl unter den Azubis zu finden

sind.
Dartber hinaus sollte eine Orientierung des BGJ an der zweijahrigen Berufsfachschule

nicht dazu fuhren, dass die positiven Aspekte des BGJ, vor allem der Ausbau der

betrieblichen  Praktika, wieder zurickgenommen werden. Die zweijahrige

12
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Berufsfachschule miuisste also mindestens so gute Madglichkeiten bezuglich der
betrieblichen Praktika er6ffnen wie das BGJ.

Aktuell stellt sich das schulische Ubergangssystem in Hessen als ein System der
Abgangsselektion dar. Je nachdem, welchen allgemein bildenden Schulabschluss die
Schilerinnen und Schiler haben verteilen sie sich auf die Schulformen Eibe bzw.
Bildungsgange zur Berufsvorbereitung (ehemals BVJ), BGJ und zweijahrige
Berufsfachschule. Bei der Zuweisung auf BGJ und zweijahrige BFS spielt die
Unterscheidung zwischen qualifiziertem Hauptschulabschluss und nicht qualifiziertem
Hauptschulabschluss die entscheidende Rolle. Dabei ist davon auszugehen, dass der
Leistungsstand in der zweijahrigen BFS hoher ist als im BGJ, da hier die Schilerinnen
und Schiler mindestens einen qualifizierten Hauptschulabschluss haben. Somit ergibt
sich die Situation, dass in fast allen Schulformen des Ubergangssystems den
Schulerinnen und Schilern die Moglichkeit gegeben wird, einen hdherwertigen
allgemein bildenden Abschluss zu erwerben. Lediglich das BGJ bietet diese
Maglichkeit nicht.

Wenn das BGJ in der zweijdhrige Berufsfachschule aufgehen soll, ist die Frage zu
klaren, ob und wie diese Abgangsselektion weitergefihrt werden soll und welche

Funktion dem qualifizierten Hauptschulabschluss zukommit.

4 Die zweijdhrige Berufsfachschule: Strukturen und Bestand

Sowohl die zweijahrige Berufsfachschule als auch das BGJ stellen Schulformen dar,
welche keinen berufsqualifizierenden Abschluss vermitteln und den Ubergang in eine
berufliche Ausbildung ermdglichen sollen. Somit werden sie in der neueren
Fachliteratur dem Ubergangssystem zugeordnet. Die hohen Zahlen in diesem Segment
des Berufsbildungssystems verweisen auf den Problemdruck, der hier erwachst, da der
Ubergang aus dem Ubergangssystem in eine berufliche Ausbildung in der Regel prekar
ist. Dies trifft, wie in den folgenden Kapiteln und im dritten Zwischenbericht dargestellt,
auch fir die zweijahrige Berufsfachschule und das BGJ in Hessen zu (vgl.
Rutzel/Munk/Schmidt 2008).

13
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Betrachtet man zunéchst die Schilerzahlen an den beruflichen Schulen in Hessen,
dann wird deutlich, dass der Uberwiegende Teil der Schilerschaft in der Berufsschule

unterrichtet wird und sich somit im dualen System befindet.

Abb. 1: Schulerzahlen im Berufsbildungssystem Hessen, Schuljahr 2006/2007

18492; 10%
10574; 6%

31641, 18%

8861: 5% @ Schulisches Ubergangssystem*
m Berufsschule

O BFS M (Assistentenb.)

OoBG

m FOS

109442; 61%

*Eibe, BGJ (schulisch/koop.), einj. héh. BFS (HH), zweij. BFS, BzB (ex BVJ)
Quelle: HESIS Sonderauswertung

Diesen 61% der Schulerinnen und Schiler stehen 18% gegenuber, die in Schulformen
des Ubergangssystems unterrichtet werden. Dies sind immerhin 31.641 Schiilerinnen
und Schiler. Dartber hinaus kann die Schulstatistik keine Angaben zu den
Jugendlichen geben, die, nachdem sie von der allgemein bildenden Schule
abgegangen sind, in einer Malinahme der Bundesagentur fir Arbeit verblieben sind.

Der Bericht ,Bildung in Deutschland 2008" weist Zahlen zu Verteilung der Neuzugange
in das Ausbildungssystem aus und beriicksichtigt dabei auch die Ubergange von den
allgemein bildenden Schulen in die MalBnhahmen der Bundesagentur fur Arbeit. Die
Betrachtung der Verteilung der Schulabganger der allgemein bildenden Schule erlaubt

eine realistischere Einschatzung dahingehend, welchen Anteil an Schilerinnen und
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Schiler das duale System aktuell aufnimmt und wie hoch der Anteil derer ist, die im

Ubergangssystem verbleiben.

Abb. 2: Verteilung der Neuzugange auf die drei Sektoren des beruflichen Aus-
bildungssystems 2006 in Hessen

Duales System 49,3%
Vollschulische 9,7%
Berufsausbildung

mit Abschluss

Ubergangssystem 41%

Quelle: Bildung in Deutschland 2008, S. 89

Nach diesen Zahlen verblieben im Jahr 2006 41% der abgehenden Schiilerinnen und
Schiiler in Hessen im Ubergangssystem.

Innerhalb des schulischen Ubergangssystems in Hessen stellt die zweijahrige
Berufsfachschule mit Abstand die groRte Schulform in Bezug auf die Schilerzahlen

dar.
Die Betrachtung der Schulerzahlen im Zeitverlauf zeigt, dass vor allem in den

Berufsfachschulen die Schilerzahlen in den letzten zehn Jahren stark angestiegen

sind.
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Abb. 3.: Schiilerzahlen hessisches Ubergangssystem, Schuljahr 2006/2007

Quelle: HESIS Sonderauswertung

Abb. 4: Entwicklung der Schulerzahlen in BVJ, BGJ und Berufsfachschulen in
Hessen
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Quelle: Schuler, Klassen, Lehrer und Absolventen der Schulen 1995 bis 2004, Statistische
Veroffentlichung der Kultusministerkonferenz (2006)
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Im Gegensatz zum Berufsgrundbildungsjahr findet man in Hessen in der zweijéhrigen
Berufsfachschule nicht vier Berufsfelder mit groRen Schilerzahlen vor. Vielmehr
dominiert in der zweijahrigen Berufsfachschule das Berufsfeld Wirtschaft und
Verwaltung mit tiber 5000 Schulerinnen und Schlern.

Abb. 5: Schilerzahlen in den Berufsfeldern der zwei. Berufsfachschule Hessen
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Quelle: Hess, Hessisches Schulinformationssystem

Danach folgen funf Berufsfelder und Fachrichtungen (medizinisch-technische und
krankenpflegerische Berufe, Elektrotechnik, Erndhrung und Hauswirtschaft,
Metalltechnik sowie sozialpflegerische und sozialpddagogische Berufe), die zwischen
1000 und 2000 Schulerinnen und Schiler umfassen, gefolgt von acht Berufsfeldern,
welche alle sehr geringe Schuilerzahlen aufweisen.

Dabei fallt auf, dass die zweijdhrige Berufsfachschule zum Teil in den gleichen
Berufsfeldern bzw. Fachrichtungen stark besetzt ist wie das BGJ, zum Teil aber

Berufsfelder mit hohen Schilerzahlen enthélt, die im BGJ nicht angeboten werden.
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Einen zentralen Bezugspunkt bei der Evaluation des BGJ stellte der Ubergang in eine
berufliche Ausbildung dar. Zum einen sollte die neue Verordnung zum BGJ die
Ubergangszahlen in eine verkiirzte Ausbildung verbessern. Zum anderen wird auch in
der Fachliteratur durch die Zusammenfassung jener vollschulischen Bildungsangebote
in der beruflichen Bildung, die nicht zu einem beruflichen Abschluss fiihren, ein
Schwerpunkt auf den Ubergang in Ausbildung gelegt. Da das Ubergangssystem in
dieser Logik dem Ausbildungssystem vorgelagert ist, kommen Ubergangsquoten als
Indikator erfolgreicher Ubergange einer herausgehobenen Bedeutung zu.

Problematisch war hierbei, dass bisher keine wissenschatftlich fundierten Daten zu den
Ubergangen aus den einzelnen Schulformen in Ausbildung vorliegen. Zwar existiert
eine Studie von Lex et al. auf der Basis des DJI-Ubergangspanels, welche den
Verbleib von Hauptschilerinnen und Hauptschilern nach Abschluss der allgemein
bildenden Schule nachverfolgt (vgl. Lex et. al. 2006), allerdings weist diese Studie nicht
die einzelnen Schulformen des Ubergangssystems aus, sondern spricht allgemein von
.Berufsvorbereitung“. Auch lassen sich die Ergebnisse nicht auf der Ebene der
einzelnen Bundeslander ausweisen. Der aktuelle Bericht ,Bildung in Deutschland 2008
der Arbeitsgruppe Bildungsberichterstattung (Autorengruppe Bildungsberichterstattung
2008) enthalt differenziert Statistiken zum Verbleib von Hauptschilerinnen und
Hauptschilern auf der Basis des BIBB-Ubergangspanels. Hier finden sich auch Daten
zum Verbleib im Anschluss an das Ubergangssystem. Auch hier sind die einzelnen
Schulformen des Ubergangssystems nicht ausgewiesen und die Daten nicht nach

Bundeslandern aufgeschliisselt.

Vor dem Hintergrund dieser Datenlage konnte in den Evaluationsprojekten zum BGJ
und der zweijahrigen Berufsfachschule die Datenliicke zu den Ubergangen nicht
geschlossen werden. Allerdings konnten Aussagen zum Ubergang nach dem BGJ bzw.
der zweijahrigen Berufsfachschule auf der Basis einer Sonderauswertung der
Schulstatistik gemacht werden. Dartuber hinaus wurden Schulleiterinnen und
Schulleiter sowie Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer zu den Ubergéngen in den

jeweiligen Online-Befragungen befragt. Somit wurden zwei Datenquellen erschlossen,
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die keine absolut exakten Ubergangszahlen liefern konnen, aber im Vergleich doch

eine naherungsweise Bestimmung des Problemumfangs erlauben.

Im Folgenden werden die schulstatistischen Daten im Zusammenhang mit den Daten
des Berichts ,Bildung in Deutschland 2008“ diskutiert, da dies sekundarstatistische
Datenquellen sind, die keine Einschatzungen darstellen, sondern auf objektiven Daten
basieren. Die Einschatzungen zum Ubergang aus der Lehrer- und Schulleiterbefragung
werden in Kapitel 5 zusammen mit den anderen Ergebnissen dieser Befragung
vorgestellt.

Betrachtet man das BGJ in der Schulstatistik, so wurden im Schuljahr 2005/06 3991
Schulerinnen und Schiler aus dieser Schulform entlassen. Wirden diese Schilerinnen
und Schiler im Anschluss einen Ausbildungsplatz finden und das erste
Ausbildungsjahr angerechnet bekommen, so wirden sie in das zweite Schuljahr der
Berufsschule eingeschult werden. Betrachtet man sich die Einschulungen in das zweite
Jahr der Berufsschule im darauf folgenden Schuljahr 2006/07, so findet man lediglich
173 Schulerinnen und Schiler, die als letzte absolvierte Schulform das BGJ angeben.
Diese 173 Schulerinnen und Schiuler entsprechen 4% des Abgangsjahrgangs 2005/06.

Abb. 6: Ubergange nach dem BGJ

BGJ zwelij. BFS
Schulerzahlen Abgangsjahrgang 2005/06 3991 5608
Schulerzahlen Berufsschule 2. Jahr aus 173 (4%) 163 (3%)
dem BGJ/der zweij. Berufsfachschule
2006/07
Schilerzahlen Berufsschule 1. Jahr aus 867 (22%) 1759 (31%)
dem BGJ/der zweij. Berufsfachschule
2006/07

Quelle: HESIS Sonderauswertung

Da es durchaus die Option gibt, in eine Ausbildung Uberzugehen, die nicht verkirzt
wird (z. B. wenn die Ausbildung in einem anderen Berufsfeld angesiedelt ist), sollte
auch diese Option des Ubergangs nachvollzogen werden. In diesem Fall wiirden die

BGJ-Abganger in das erste Jahr der Berufsschule tUbergehen. Im ersten Jahr der
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Berufsschule befinden sich im Jahr 2006/07 867 Schulerinnen und Schiler, die als
letzte Bildungsstation das BGJ angegeben hatten, was 22% des Abgangsjahrgangs
entspricht.

Betrachtet man sich nun die Entwicklung der Schulerzahlen der zweijahrigen
Berufsfachschule fir den gleichen Zeitraum, erkennt man, dass sich hier 5608
Schilerinnen und Schiler im Schuljahr 2005/06 im zweiten Jahr der Berufsfachschule
befinden. Dieser Zahl stehen 163 Schilerinnen und Schuler gegentber, die 2006/07 in
das zweite Jahr der Berufsschule eingeschult wurden und angaben, aus der
zweijahrigen Berufsfachschule zu kommen. Im ersten Jahr der Berufsschule sind es
1759 Schulerinnen und Schiler. Diese entsprechen 3% des Abgangsjahrgangs fir den
Ubergang in eine verkirzte Ausbildung bzw. 31% des Abgangsjahrgangs fiir den

Ubergang in eine Ausbildung ohne Verkiirzung.

Es wird deutlich, dass sich die Ubergangszahlen in Ausbildung sowohl im BGJ als auch
in der zweijahrigen Berufsfachschule auf einem relativ niedrigen Niveau bewegen.
Zwar sind die Ubergange in eine Ausbildung ohne Verkiirzung in der zweijahrigen
Berufsfachschule um knapp zehn Prozent hoher als im BGJ, jedoch lasst sich daraus
nicht direkt ableiten, dass die zweijahrige Berufsfachschule Jugendliche erfolgreicher
bei der Bewaltigung des Ubergangs in Ausbildung unterstiitzt. Hier muss beachtet
werden, dass die zweijahrige Berufsfachschule im Gegensatz zum BGJ eine
zweijahrige Schulform ist und somit hier schon bei der Versetzung vom ersten ins

zweite Schuljahr ein Risiko des Scheiterns besteht.

Nach der Sonderauswertung der Schulstatistik gingen die Schilerzahlen zwischen dem
ersten und zweiten Jahr der Berufsfachschule in den Schuljahren 2005/2006 und
2006/2007 um 25% zurick. Dies entspricht auch den Einschatzungen der
Schulleiterinnen und Schulleiter bezlglich der Anzahl der Schiler, welche die

zweijahrige Berufsfachschule abbrechen oder nicht versetzt werden (vgl. Kap. 5).

Laut Bericht ,Bildung in Deutschland 2008“ gehen deutschlandweit 37% der

Schilerinnen und Schiler der Berufsgrundbildung drei Monate nach Abschluss des

20



BLICKPUNKT

=)

Bildungsganges in eine betriebliche Berufsausbildung tber, 21% gelingt der Ubergang
in eine sonstige vollqualifizierte Berufausbildung. Nach finfzehn Monaten gehen 41%
in eine betriebliche Ausbildung und 10% in eine sonstige vollqualifizierende Ausbildung
tber (vgl. Konsortium Bildungsberichterstattung 2008, S. 167). Dagegen sind die
Ubergangsquoten, die auf der Grundlage einer Sonderauswertung der Schulstatistik
(HESIS) fir das BGJ in Hessen errechnet wurden mit 26% Ubergangen in verkurzte

und nicht verkurzte betriebliche Ausbildung niedriger.

Ebenfalls laut Bericht ,Bildung in Deutschland 2008" belaufen sich die Ubergange im
Anschluss an die Berufsfachschulen drei Monate nach Abschluss des Bildungsganges
deutschlandweit auf 31% in eine betriebliche Ausbildung und 11% in eine sonstige
vollqualifizierende Berufsausbildung oder in ein Hochschulstudium. Nach flinfzehn
Monaten liegen die Ubergansquoten hier bei 34% in eine betriebliche Berufsaushbildung
und bei 13% in eine sonstige Ausbildung oder ein Studium (vgl. Konsortium
Bildungsberichterstattung 2008, S. 167). Hier liegen die im Zuge dieses
Evaluationsverfahrens erhobenen Quoten fir Hessen mit 34% Ubergangen in
betriebliche Ausbildung gleichauf mit den deutschlandweiten Werten. Allerdings ist
hierbei zu beachten, dass bei dem Bericht ,Bildung fur Deutschland 2008" die
einjahrigen Berufsfachschulen, die einen Realschulabschluss voraussetzen, mit in die
Berechungen einbezogen wurden. Nicht mit einbezogen wurden Fachschulen, die
einen  berufsqualifizierenden  Abschluss vermitteln, da diese nicht zum

Ubergangssystem zahlen.

Allerdings lassen sich die Quoten des Berichts ,Bildung in Deutschland” nicht ohne
weiteres mit den im Zuge der Evaluationsprojekte BGJ und zweijdhrige BFS
untersuchten Daten vergleichen, da die Verbleibsuntersuchung im Bericht retrospektiv
mit jungen Erwachsenen der Geburtsjahrgdnge 1982 bis 1986 durchgefiihrt wurden,
die zum Tell also deutlich alter sind als die Jahrgange in der Evaluation und zu einem
friheren Zeitpunkt im Ubergangssystem waren. Zu diesem Zeitpunkt konnte die Lage
am Ausbildungsmarkt ginstiger oder unguinstiger gewesen sein. Aul3erdem konnten

bei der hessischen Sonderauswertung der Schulstatistik nur Ubergéange in eine duale
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Ausbildung geschatzt werden. Ubergange in vollschulische Ausbildungen z. B. von
kirchlichen Tragern konnten nicht berlcksichtigt werden. Was die Zahlen in ihrer
Gesamtheit jedoch aussagen ist folgendes:

Die Schulformen im Ubergangssystem in Deutschland weisen alle relativ geringe
Ubergange in Ausbildung auf. Hier stellen BGJ und zweijahrige Berufsfachschule keine
Ausnahme dar. Zwar gibt es bei den Ubergéangen in eine Ausbildung ohne Verkiirzung
bessere Werte fur die zweijahrige Berufsfachschule als fir das BGJ, allerdings
scheitert eine nicht geringe Anzahl der Jugendlichen in der zweijdhrigen BFS bereits
nach dem ersten Jahr (siehe Kapitel 6). In der aktuellen hessischen Situation hat die
zweijahrige BFS jedoch den entscheidenden Vorteil, schulische Anschlisse zu

ermdglichen und einen hoéheren allgemeinbildenden Abschluss zu vermitteln.

5 Ergebnisse der quantitativen Schulleiterbefragung

Die quantitative Schulleiterbefragung gibt Auskunft tiber die soziale Zusammensetzung
in der zweijdhrigen Berufsfachschule. Dariber hinaus wurde nach Einschatzungen
uber den Leistungsstand und die Ubergange gefragt. Insgesamt wurden 91 der 95
Schulen in Hessen mit einer zweijahrigen Berufsfachschule kontaktiert. Im Zuge der
Online-Befragung wurden 109 Fragebdgen von den Schulleiterinnen und -leitern an
das Auswertungsteam der TU-Darmstadt zugeschickt. Allerdings war ein Teil der
Bdgen nicht ausgeflllt worden, sodass letztendlich 65 ausgeflllte Fragebdgen

ausgewertet werden konnten. Somit liegt der auswertbare Ricklauf bei 60%.

5.1 Kennzahlen
Durchschnittlich hat jede Schule, die eine zweijahrige Berufsfachschule anbietet sieben

Klassen dieser Schulform. In der zweijahrigen Berufsfachschule betragt der Anteil der
Schilerinnen durchschnittlich 47%. Der Anteil der Schilerinnen und Schiler mit

Migrationshintergrund liegt bei 46 %.
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Abb. 7: Kennzahlen zweijahrige Berufsfachschule

BFS-Klassen pro Schule 6,6

Geschlecht 47% weiblich (BGJ: 42%)

Migrationshintergrund 46% der Schuler(innen) pro
Klasse (BGJ: 45%)

Quelle: Schulleiterbefragung

5.2 Erfolgreicher Abschluss und Ubergange
Die Schulleiterbefragung umfasste auch Fragen bezuglich des erfolgreichen

Abschlusses der zweijahrigen Berufsfachschule und der Ubergangsmaglichkeiten im
Anschluss. Hier gaben die Schulleiterinnen und Schulleiter an, dass 74,6% der
Schilerschaft des zweiten Jahres der zweijahrigen Berufsfachschule diese Schulform

erfolgreich abschliel3t.

Da die zweijahrige Berufsfachschule im Gegensatz zum BGJ eine zweijahrige
Beschulung umfasst, spielt bei der Beurteilung des Schulerfolgs auch eine Rolle, wie
viele Schilerinnen und Schuler das erste Jahr dieser Schulform bestehen und versetzt
werden. Diesbeziglich wurde angegeben, dass durchschnittlich 13,6% der
Schilerinnen und Schiler die zweijahrige Berufsfachschule nach dem ersten Jahr
abbrechen und immerhin 23,5% nach dem ersten Jahr nicht versetzt werden. So ist,
auch wenn ein Grofteil der Abschlussklasse die zweijahrige Berufsfachschule
erfolgreich absolviert, das Risiko des Scheiterns bzw. der Wiederholung eines Jahres

relativ hoch.

Die Schulleiterinnen und Schulleiter gaben an, dass durchschnittlich 9,7% der
Schulerschaft in den Klassen der zweijahrigen Berufsfachschule in eine verkirzte
Ausbildung Ubergehen, 53% in eine Ausbildung ohne Verkirzung und 22,5% einen
schulischen Anschluss realisieren (z. B. die Fachoberschule). Diese Zahlen differieren
deutlich zu den Quoten, die auf der Grundlage der Schulstatistik ermittelt wurden,

wonach 3% in eine verkirzte und 31% in eine Ausbildung ohne Verkirzung
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Ubergingen. Ursachlich hierfir kénnte sein, dass die Aussagen der Schulleiterinnen
und Schuleiter sich auf die Erfahrungswerte der Klassenlehrerinnen und -lehrer stitzen
und diese nicht jeden Verbleib nachverfolgen kdnnen.

AulRerdem gab es bei der Schulleiterbefragung einen Anteil von 40% der Schulen, die
nicht an der Befragung teilnahmen oder die Online-Fragbtégen unausgefullt
zuruckschickten. Es ist nicht auszuschlieen, dass in dieser Gruppe auch viele
Schulen mit sehr schwachen Ubergangen vertreten waren. In Bezug auf die
Ubergéange sind demnach wohl die Quoten auf der Grundlage der Schulstatistik
aussagekraftiger.

Abb. 8: Ubergange, Abbriiche und Verbleib in der zweij. Berufsfachschule

Erfolgreicher Abschluss 74,6 % der Klasse

Abbruch nach erstem Schuljahr 13,6 % der Klasse

Anteil der Schilerlnnen, die 23,5 % der Klasse
nicht versetzt werden

Ubergang verkiirzt 9,7 %
Ubergang nicht verkiirzt 53 %
Schulischer Anschluss 225%

Quelle: Schulleiterbefragung
Beziglich der Entwicklung der Ubergdnge in Ausbildung nach dem Berufsbildungs-

gesetz gaben die Schulleiterinnen und Schulleiter mehrheitlich an, dass sich diese in

den letzten zehn Jahren verschlechtert hatten.
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Abb. 9: Entwicklung der Ubergange in den letzten zehn Jahren

k. A. Verbessert Verschlechtert Unwerandert
geblieben

Quelle: Schulleiterbefragung

5.3 Leistungsniveau und soziale Zusammensetzung
Da in die zweijahrige Berufsfachschule Jugendliche Ubergehen, die Uber einen

qualifizierten Hauptschulabschluss verflgen, wahrend bei dem
Berufsgrundbildungsjahr der einfache Hauptschulabschluss gentgt kann davon
ausgegangen werden, dass das Leistungsniveau in des zweijahrigen Berufsfachschule
hoher ist. Wenn die zweijdhrige Berufsfachschule ein Reformmodell darstellen soll,
muss diese Annahme statistisch Uberprift werden, daher wurden die Schulleiterinnen
und Schuleiter hierzu befragt. Sie gaben mehrheitlich an, dass das Leistungsniveau in
der Berufsfachschule hoher ist als im BGJ.
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Abb. 10: Leistungsniveau BGJ/zweij. Berufsfachschule

Leistungsnivau  Leistungsniveau Das kein Vergleich mit
hoher nich hoher Leistungsniveau BGJ
ahnlich

Quelle: Schulleiterbefragung

Allerdings gaben sie auch an, dass sich das Leistungsniveau in den letzten zehn
Jahren verschlechtert hat.

Darliber hinaus gaben 76,2% der Schulleiterinnen und Schulleiter an, dass in den
letzten zehn Jahren die soziale Zusammensetzung in den Klassen der zweijahrigen
Berufsfachschule unginstiger geworden sei. Damit ist gemeint, dass heute die soziale
Zusammensetzung in Bezug auf die Sozialstruktur und den Migrationshintergrund

heterogener ist, als vor zehn Jahren.
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Abb. 11: Entwicklung des Leistungsniveaus in den letzten zehn Jahren

k. A. Verbessert Verschlechtert Unwerandert
geblieben

Quelle: Schulleiterbefragung

Abb. 12: Entwicklung der sozialen Zusammensetzung

Ungunstiger geworden Gunstiger geworden Gleich geblieben

Quelle: Schulleiterbefragung
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5.4 Praktika
Bereits in der neuen Verordnung zum Berufsgrundbildungsjahr und in der

entsprechenden Evaluation spielten der Ausbaugrad und die Organisation der
beruflichen Praktika eine entscheidende Rolle. Praktika kdnnen nicht nur Jugendlichen
wichtige Einblicke in betriebliche Ablaufe gewé&hren und Betriebskompetenz vermitteln,
sie geben auch den Betrieben die Moglichkeit, Jugendliche im betrieblichen Alltag zu
erleben, ohne eine arbeits- oder ausbildungsvertragliche Bindung einzugehen. Somit
ist die Chance gegeben, dass Jugendliche auch aus berufsvorbereitenden
MalRnahmen in dem jeweiligen Betrieb einen bleibenden Eindruck hinterlassen kénnen
und in eine Ausbildung Gbernommen werden. Auf der anderen Seite besteht der
Nachteil, dass Betriebe Jugendliche unentgeltlich in den Wertschopfungsprozess
integrieren  kbénnen, um sie anschlieBend zu  Ausbildungsvergitungen

weiterzubeschéftigen und dann eventuell zu Gtbernehmen.

Im Zuge der BGJ-Evaluation zeigte sich, dass die Lehrerinnen und Lehrer in dieser
Schulform die stark ausgebauten Praktika Gberwiegend positiv bewerteten. Daher ist
es wichtig auch eine Einschatzung zu den Praktika in der zweijdhrigen
Berufsfachschule zu erhalten.

Zum Grad der Verbreitung der Praktika wurde zu 85,5% angegeben, dass in alle
Klassen der zweijahrigen Berufsfachschule ein betriebliches Praktikum stattfindet. Bei
weiteren 11,3% lag der Anteil bei durchschnittlich 60% der Klassen. Demnach wird in

fast allen Klassen der zweijahrigen Berufsfachschule ein Praktikum angeboten.

Wichtig ist bei der Organisation der Praktika, dass sie in den Berufsfeldern realisiert
werden, in denen auch die schulische Ausbildung stattfindet, sodass eine
Berufswahlentscheidung mdoglich ist und das Praktikum nicht zu einer Pflichtiibung
verkommt. Dies ist nach den Angaben der Schulleiterinnen und Schulleiter zu 95% der
Fall.
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Abb. 13: In wievielen Klassen der zweijahrigen Berufsfachschule wird ein Prakti-

kum angeboten?

k. A. In allen In keiner In __ %der Klassen

Quelle: Schulleiterbefragung

5.5 Verbesserungsoptionen
Im Zusammenhang mit der Frage, ob die zweijahrige Berufsfachschule eine

Reformoption fir das BGJ  darstellen kdnnte, interessierte die Meinung der
Schulleiterinnen und Schulleiter zum Rheinland-Pfalzer Modell der Berufsfachschule,
da in diesem Bundesland das BGJ nicht mehr existiert und die Rolle der

Berufsfachschule im Ubergangssystem ausgebaut wurde.

Eine Mehrheit von 51,6% der Schulleiterschaft gab an, dass dieses Modell keine

Reformoption sei, wahrend 22,6% gegenteiliger Meinung waren.

Bezlglich der Defizite der zweijahrigen Berufsfachschule wurden die Schulleiterinnen
und Schulleiter befragt, welche Aspekte der zweijahrigen Berufsfachschule durch
hohere finanzielle und personelle Ressourcen verbessert werden kénnten.
Hierzu wurde mehrheitlich genannt:

¢ eine Reduktion der Klassengréf3en (73,8% der Schulleiter/innen)

e die personliche Forderung der Schuler (93,4% der Schulleiter/innen)
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e das Leistungsniveau der Schuler (63,9% der Schulleiter/innen)

Abb. 14: Stellt das Modell Rheinland-Pfalz eine Reformoption dar?

k. A. Ja Nein Kann ich nicht
beurteilen

Quelle: Schulleiterbefragung

Bei der Antwortkategorie ,die Ubergange in Ausbildung* waren lediglich 41% der
Schulleiterinnen und Schulleiter der Meinung, dass diese durch mehr Finanz- und

Personaleinsatz verbessert werden konnten.

5.6 Fazit
Die Daten der Schulleiterbefragung lassen den Schluss zu, dass die zweijahrige

Berufsfachschule als schiilerstarkste Schulform des Ubergangssystems kaum als
Reformmodell fir das BGJ in Frage kommt. Es wird deutlich, dass BGJ und zweijahrige
Berufsfachschule ahnliche strukturelle Probleme haben, die durch eine Anpassung des
BGJ an die zweijahrige Berufsfachschule nicht zu l6sen sind.

Es zeigt sich, dass sich BGJ und zweijahrige Berufsfachschule bezlglich der
sozialstrukturellen Zusammensetzung der Schuler &hneln. Beide Schulformen haben
eine Schilerschatft, in der die jungen Manner leicht starker vertreten sind als die jungen
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Frauen (ca. 60 % junge Manner und 40% junge Frauen in beiden Schulformen) und die
einen hohen Anteil von Jugendlichen mit Migrationshintergrund ausweist (ca. 45% in
beiden Schulformen). Die Schulleiterinnen und Schulleiter gaben mehrheitlich an, dass
sich sowohl die soziale Zusammensetzung als auch das Leistungsniveau in der

zweijahrigen Berufsfachschule in den letzten zehn Jahren ungiinstig verandert hatten.

Beide Schulformen kdnnen der tiberwiegenden Mehrheit der Schilerinnen und Schiler
(ca. 70%) keinen direkten Ubergang in Ausbildung ermdglichen. Hinzu kommen die
hohen Scheiternsquoten in der zweijahrigen Berufsfachschule nach dem ersten
Schuljahr (24% werden nicht versetzt).

Auffallig ist, dass die zweijahrige Berufsfachschule bestimmte Berufsfelder abdeckt, die
im BGJ nicht existieren. Dies sind medizinisch-technische sowie sozial- und
krankenpflegerische Berufe. In diesen Bereichen kommt der zweijahrigen
Berufsfachschule in starkerem MalRe eine Qualifizierungsfunktion als eine
berufsvorbereitende Funktion zu. Auf der anderen Seite ist das Berufsfeld
Holzwirtschaft in der zweijahrigen Berufsfachschule bezlglich der Schilerzahlen nur
sehr schwach vertreten. Es findet eine Abgangsselektion statt, die die besseren
Hauptschulerinnen und Hauptschiler mit qualifiziertem Abschluss an die zweijahrige
Berufsfachschule verweist, wahrend alle Hauptschulabgangerinnen und -abgéanger mit
einem schlechtern Abschluss im BGJ verbleiben und somit von medizinisch-
technische, sozial- und krankenpflegerische Berufen in der Berufsvorbereitung
ausgeschlossen sind. Die Abgangsselektion hat also nicht nur beziglich der Vorbildung
homogene Lerngruppen zur Folge, sondern resultiert auch in einem Ubergangssystem,

dass nach Vorbildung gestaffelt unterschiedliche Berufswahloptionen vorgibt.

Im positiven Sinne ahneln sich beide Schulformen darin, dass sie beide in fast allen
Klassen ein betriebliches Praktikum ermdglichen (ca. 90%), das uberwiegend in
berufsfeldspezifischen Betrieben realisiert wird. Ein struktureller Vorteil der
zweijahrigen Berufsfachschule gegenuber dem BGJ liegt darin, dass erstere die
Moglichkeit eroffnet, einen hoherwertigen allgemeinbildenden Abschluss (mittlere

Reife) zu erlangen und in eine weiterfihrende Schulform an den beruflichen Schulen
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Uberzugehen, was auch 23% der Schilerinnen und Schiler in der zweijahrigen

Berufsfachschule tun.

Die ahnlichen Problemlagen von BGJ und zweijahriger Berufsfachschule stellen die
Sinnhaftigkeit einer Abgangsselektion, welche zwischen qualifiziertem und einfachen
Hauptschulabschluss differenziert, in Frage. Zwar kann argumentiert werden, dass eine
Heranfihrung an die Mittlere Reife nur in einem Lernumfeld mdglich ist, welches
schlechte Abgangerinnen und Abganger der Hauptschule ausschliel3t. Auf der anderen
Seite bedeutet dies, dass alle Abgéngerinnen und Abgénger unterhalb des
qualifizierten Hauptschulabschlusses eine Verbesserung des allgemeinbildenden
Abschlusses verwehrt bleibt und in Schulformen verbleiben, die dariber hinaus auch
ganz Uberwiegend keinen betrieblichen Anschluss ermdglichen. Auch fihrt die
Aufteilung in bessere und schlechtere Hauptschulabgéngerinnen und -abganger nicht
zu groRRen Unterschieden bei den Ubergéangen in Ausbildung.

Bezeichnend ist in diesem Zusammenhang, dass die Schulleiterinnen und Schulleiter
zwar mehrheitlich davon ausgehen, dass durch bessere finanzielle und personelle
Ausstattung in der zweijahrigen Berufsfachschule Lernumfeld, Leistungsniveau und
personliche Férderung verbessert werden kénnten, allerdings nicht die Ubergange in

Ausbildung.

6 Ergebnisse des Schulleiterworkshops

Die Evaluation der zweijahrigen Berufsfachschule (im folgenden BFS) umfasste auch
einen Expertenworkshop mit Schulleitern, Lehrerinnen und Lehrern, in denen einerseits
die Ausgangslage in dieser Schulform erdrtert wurde wund andererseits
erfolgversprechende alternative Anséatze fiir das Ubergangssystem in Hessen diskutiert
wurden. Die Ergebnisse wurden protokolliert. In diesem Kapitel folgt eine Zusammen-

fassung der zentralen Ergebnisse.
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Ausgangslage

Einmdtig wurde von Seiten der Schulleiterinnen und Schulleiter sowie der Lehrerinnen
und Lehrer dargestellt, dass in der zweijahrigen Berufsfachschule utberwiegend
schulmide Jugendliche verbleiben und ein hoher individueller Foérderbedarf besteht.
Die Klassen seien in der Regel so grol3, dass man diesem Forderbedarf nicht gerecht
werden kann. Es wurde betont, dass friher Uberwiegend begabte, motivierte
Schulerinnen und Schiler die BFS Ubergingen, die eine berufliche Grundbildung
anstrebten. Heute hatten sich die Bedingungen so grundlegend verandert, dass ein
Anknupfen an frihere Erfolge nicht mehr mdglich sei. Die Schilerinnen und Schiler,
die heute die BFS besuchten seien sehr heterogen und benétigten eine deutlich
intensivere individuelle Forderung. Von manchen Workshopteilnehmern wurde das
Arbeits- und Sozialverhalten der Schilerinnen und Schiler bemangelt. Dabei sei die
BFS von ihrer Grundstruktur nicht dazu angelegt, zu férdern und zu individualisieren
und konnte dieses Ziel bei immer wieder erfolgter Stundenreduzierung auch nicht
erreichen. Die Ausgangslage betreffend gabe es viele Ubereinstimmungen mit der
Situation im BGJ. Viele abgebende Schulen wirden Noten in Deutsch, Mathe, Englisch
vergeben, die mit dem eigentlichen Leistungsstand der Schilerinnen und Schuler

nichts zu tun hatten, dies fuhrte dann zu Misserfolgen in der BFS.

Ein wesentlicher Teil der Schilerinnen und Schiiler gingen nach der BFS in die
Fachoberschule oder die hohere Berufsfachschule tber. Teilweise wurde dies als ein
Ubergang von einer Warteschleife in die nachste bezeichnet. Es gingen kaum
Schulerinnen und Schiler in ihre Wunschberufe Uber, auch wirde die BFS kaum
angerechnet. Allerdings geléange im Berufsfeld Ernahrung und Hauswirtschaft einem
groBen Teil der Schillerschaft (60-70%) der Ubergang in Ausbildungsgange. Das
Kernproblem bei den Uberlegungen zur Funktionalitat der Schulformen BFS und BGJ
lage in der geringen Zahl geeigneter Ausbildungsplatze, sodass grundlegendere
Verédnderungen notig seien als ein leichtes justieren an den jeweiligen Verordnungen.
Trotz der genannten Defizite werde die BFS von Schulerinnen und Schilern oft sehr
positiv erlebt, da sie auf andere Inhalte und Lehrertypen als die der allgemeinbildenden
Schulen sehr gut ansprachen.
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Erfolgversprechende Ansatze

Als Rahmenbedingungen einer erfolgreichen Weiterentwicklung der BFS wurde
gefordert, flexiblere Ein- und Ausgédnge insbesondere beim Ubergang nach der
zehnten Klasse zu entwickeln und dem zusétzlichen Bedarf an individueller Forderung
bei den strukturellen Uberlegungen zur BFS gerecht zu werden. Die BFS konne bei
besserer Forderung als ,padagogische Antwort auf fehlende Ausbildungsplatze” eine
besondere Funktion im Ubergangssystem ibernehmen und zwar vor allem dann, wenn
uber die Lernbedingungen und Lernarrangements in der BFS die Jugendlichen in ihrer
Entwicklung weiter kommen wirden und damit bessere Einstiegschancen in die

Berufsausbildung bekamen.

Zu den erfolgversprechenden Anséatzen fur die BFS wurden die BFS-Formen in
Osterreich gezahlt, die keine Bildungshirden aufbauen wiirden und fir inre Aufgaben
besser ausgestattet seien. Ahnlich wurde das Modell von Rheinland-Pfalz eingestuft,
das eine Phase der beruflichen Grundbildung im ersten Jahr vorsieht und dort eine
entsprechende Forderung in den allgemein bildenden Fachern vornehmen kann.
Darauf folgt ein Jahr organisiert als Berufsfachschule.

Eine Strukturvariante, welche positiv hervorgehoben wurde, war die im Zuge des
Programms ,Selbstverantwortung Plus® praktizierte Form der BFS an einer beruflichen
Schule in Hanau. Hier beginnt die Berufsfachschule mit einer neunwdchigen
Orientierungsstufe. AnschlieRen werden die Schilerinnen und Schiler aufgeteilt in eine
einjahrige Stufe fir die starkeren Schilerinnen und Schiler und eine zweijahrige Stufe
fur die schwacheren Schilerinnen und Schiler, die intensiver Betreuung bedirfen.
Darauf folgt auf beide Stufen ein weiteres Jahr, welches zur mittleren Reife flhrt.
Darlber hinaus werde an dieser Schule Ausbildungsbausteine vermittelt, die sich auf

Qualifikationsanforderungen lokaler Ausbildungsbetriebe beziehen.

Als weitere strukturelle Losung wurde der Vorschlag eines anwesenden Schulleiters
diskutiert, welcher vorsieht, an den Berufsschulen vollschulische Ausbildungen

durchzufiihren, die mit einer Kammerprifung abschlieen sollen. In dieser Struktur
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sollen flexible Ein- und Ausgdnge und individuelle Lernwege maoglich sein.
Grundsatzlich wurden diese Forderungen begrifdt, wenngleich grof3e Zuriickhaltung

bei der Einschatzung der Chancen ihrer Realisierung formuliert wurde.

Des Weiteren wurde die Bedeutung von Teilqualifikationen hervorgehoben, die in
unterschiedlicher Form von Modularisierung in Schule und Ausbildung den
Jugendlichen Qualifizierungs- und Handlungsmdglichkeiten erdffneten. Auf diese
Weise konnten die jeweiligen Ausgangsbedingungen besser bericksichtigt, regionale
Besonderheiten  besser beachtet und Pufferzeiten bei  padagogischem

Entwicklungsbedarf eingerichtet werden.

Bezuglich der didaktisch-methodischen  Herausforderungen, die sich im
Ubergangssystem stellen, wurde betont, Diagnostik, Beratung und Foérderung in den
Mittelpunkt zu stellen. Auch solle die Berufsorientierung bereits in der Sekundarstufe 1
berticksichtigt werden. Dartber hinaus koénne man durch Differenzierung und

Forderunterricht der heterogenen Schulergruppe gerecht werden.

Differenziert wurden die betrieblichen Praktika beurteilt. Zum einen seien sie positiv
wegen des so genannten ,Klebeeffekts* (die Schilerinnen und Schiler kdnnte sich
beweisen und werden in Ausbildung tbernommen). Allerdings sei es schwierig,
berufsfeldbezogene Praktika zu akquirieren. Negativ sei, dass mit dem Ausbau der
Praktika eine Kirzung der berufsbildenden Unterrichtsstunde einhergegangen sei.

Generell musste mit den Praktika eine sinnvolle Betreuung einhergehen.

Politische Forderungen

Ausgehend von der Situationsbeschreibung und den diskutierten Reformoptionen
entwickelte  die  Expertenrunde  politische  Forderungen  beziglich  des
Ubergangssystems. Als Forderungen an die Politik wurde formuliert, die Chancen, die
im System stecken, nicht zu vernachlassigen und erfolgreiche Modelle mit den nétigen

Ressourcen auszustatten. Wirden organisatorische und/oder burokratische Hirden
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abgebaut, kénnten vielfaltige Entwicklungen in Gang gesetzt werden. Die Bedeutung
regionaler Konzepte wurde mehrfach herausgestellt.

Deutlich wurde die Forderung artikuliert, bereits in der Sek. 1 mit Reformen zu
beginnen, damit die nétigen Ubergéange liberhaupt moglich seien. Einig waren sich die
Teilnehmer des Workshops, dass kleinrAumige, auf einzelne Schulformen beschrankte
Reformen keine Erfolgschancen haben koénnten. Die notwendige Bildungsreform
erfordere einen Blick auf die Systembedingungen. Weder Scheingefechte mit der
Wirtschaft noch ein stures Festhalten am dualen System brachten eine Losung. Die im
Workshop artikulierte Forderung, wonach Berufsschule sicherstellen solle, dass jeder
Schiler die Madglichkeit erhalt, eine vollqualifizierende Berufsausbildung nach
Berufsbildungsgesetz dual oder vollschulisch/kooperativ zu absolvieren wurde von

einigen der Anwesenden geteilt.

Fazit

Die im Workshop skizzierte Ausgangslage in der zweijahrigen Berufsfachschule stimmt
in weiten Teilen mit dem durch die Ergebnisse der Schulleiterbefragung entstandenen
Bild Gberein. Sie bestatigen die Feststellung, dass die zweijahrige Berufsfachschule
unter diesen Umstanden keine Reformoption fir das Berufsgrundbildungsjahr darstellt,
da beide Schulformen unter &hnlichen strukturellen Problemen leiden.

Uber die Sachstandsanalyse hinaus ermdglichte der Expertenworkshop, die Ideen und
Meinungen zu moglichen Reformen aufzunehmen und in die Evaluation mit
einzubeziehen.

Hier artikulierten die Schulleiter, dass ein Losungsansatz (ber die punktuelle
Verbesserung einzelner Schulformen hinausgehen und die Probleme der
Sekundarstufe | mit in den Blick nehmen muss. Es wurde die Notwendigkeit eines
solchen Ubergangssystems an den beruflichen Schulen unterstrichen, welches flexible
Ein- und Ausgange bietet und Schulerinnen und Schilern neben betrieblichen
Anschlissen auch die Mdglichkeit bietet, bessere allgemeinbildende Schulabschliisse
zu erreichen. Tendenziell sind diese Mdglichkeiten in manchen Schulformen im
Ubergangssystem bereits gegeben, allerdings sind die verschiedenen Schulformen

untereinander noch zu wenig aufeinander abgestimmt. Eine erfolgversprechende
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Reformoption stellt der Erwerb von modularen Teilleistungen dar, die nach der Novelle
des Berufshildungsgesetzes (vgl. Seyfried 2003) in der Berufsvorbereitung absolviert,

zertifiziert und an spatere Ausbildungen angerechnet werden kdnnen.

7 Ergebnisse der Betriebsbefragung

Um sich ein Bild davon zu machen, inwieweit die zweijahrige Berufsfachschule in den
Betrieben verankert ist und wie die Betriebe die Leistungsfahigkeit der Abganger der
zweijahrigen Berufsfachschule einschatzen, wurden hierzu fragebogengestitzte
Experteninterviews mit Vertretern von acht Betrieben gefihrt. Dabei wurde auch
maoglicher Reformbedarf dieser Schulform angesprochen. Die Auswahl der Betriebe
erfolgte anhand von Kontaktadressen, die von der Industrie- und Handelkammer
Hessen und der Handwerkskammer Hessen zur Verfigung gestellt wurden. Dabei
wurden funf Betriebe aus dem Bereich der Industrie- und Handelskammern Hessen
und zwei Betriebe aus dem Umfeld der Handwerkskammer Hessen befragt. Es handelt
sich dabei um Betriebe, die bereits Erfahrungen mit Abgangern der zweijdhrigen
Berufsfachschule sammeln konnten. Die Ergebnisse der Interviews werden im

Folgenden themenbezogen zusammengefasst.
Verankerung in den Betrieben

Die Betriebe haben in der Regel sehr wenige Auszubildende, die aus der zweijahrigen
Berufsfachschule kommen. Ihr Anteil an allen Auszubildenden ist sehr gering. Lediglich
in Kleinbetrieben mit wenigen Azubis kann der Anteil der Azubis aus der zweijahrigen
Berufsfachschule hoch sein. Die gréReren Ausbildungsbetriebe erkennen die
zweijahrige  Berufsfachschule nicht als erstes Ausbildungsjahr an. Kleine

Handwerksbetriebe hingegen sind eher bereit das Jahr anzuerkennen.
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Reformbedarf

Der Ausbildung in der zweijahrigen Berufsfachschule wird generell eine Praxisferne
unterstellt. Berufspraktische Kompetenzen seien defizitar ausgepragt. Demnach sei die
vollschulische Ausbildung generell nicht mit dem ersten Ausbildungsjahr vergleichbar.
Ein GroRbetrieb bemangelt die niedrige Allgemeinbildung, die schlechter im Vergleich
mit Realschulabgéngern sei. Die Sozialkompetenzen werden nicht als problematisch
eingestuft, sie wirden bei allen Schilergruppen unterschiedlich ausgepragt sein.

Die Betriebe kritisieren in erster Linie die Anrechnungsverordnung. Oft hatten die
Abganger der zweijahrigen Berufsfachschule nicht die Kompetenzen der Azubis aus
dem ersten Lehrjahr. Ansonsten sind die Betriebe nicht generell negativ gegentiber den
Abgangern der zweijahrigen Berufsfachschule eingestellt, wenn diese den
Auswahlkriterien der Betreibe entsprechen. Vor allem die Grol3betriebe setzen
Aufnahmetests fur die Auswahl der Azubis ein und selektieren nach Schulabschlissen
und -noten.

Reformbedarf wird folglich darin gesehen, mehr betriebliche Anteile in der zweijahrigen
Berufsfachschule zu realisieren und die Anrechungsverordnung abzuschaffen. Die
Schulerinnen und Schiler der zweijahrigen Berufsfachschule missten so weit sein wie
die Azubis des ersten Lehrjahres. Allerdings zeigen sich manche Betriebe skeptisch,
dass selbst mit mehr praktischen Anteilen eine schulische Qualifikationsform
ausreichend ware. Schon Bewerbungsgesprache zeigten, wie weit entfernt die Schule
von den Betrieben sei. Vertreter grol3er Betriebe mit eigener Ausbildungsabteilung
aul3erten sich skeptisch, ob die zweijahrige Berufsfachschule Uberhaupt reformierbar
sei, da sie als Auffangbecken fur die schwéacheren Hauptschuler fungiere und nicht die

Defizite ausgleichen kénne.

Positive Aspekte

Praktika wurden durchgehend positiv bewertet. Alle befragten Betriebe hatten
Praktikanten und gaben an, dass Uber Praktika eine gute Chance bestande, einen

Ausbildungsplatz in ihrem Betrieb zu erhalten. Allerdings waren oft die Betreibe nicht
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dartber informiert, dass auch in der zweijahrigen Berufsfachschule Praktika angeboten

werden.

Fazit

Es zeigte sich, dass vor allem bei mittleren und GroR3betrieben kaum eine Méglichkeit
besteht, schulische Grundbildung angerechnet zu bekommen. Bei diesen Betrieben
wird auch das Niveau an Allgemeinbildung oft als defizitdr beschrieben. Hier sind die
Chancen des Ubergangs relativ gering. Bessere Mdglichkeiten des Ubergangs fir
Abganger der Berufsfachschulen bestehen in kleinen Handwerksbetrieben, bei denen
sogar die Moglichkeit der Anrechnung gegeben ist. Ein Kleinbetrieb sagte hierzu aus,
dass im ersten Lehrjahr ja nicht so viel passiere und die Abganger der zweijahrigen
Berufsfachschule in das zweite Jahr gut einsteigen kénnten. Allerdings kritisiert der
Uberwiegende Teil der Betriebe, egal ob klein oder grol3, dass generell eine schulische
Ausbildung nicht mit einer betrieblichen Ausbildung vergleichbar sei. Somit ist die
Bedeutung der zweijahrigen Berufsfachschule in den Ausbildungsbetrieben in der

Regel sehr schwach.

8 Ergebnisse des Vergleichs der Berufsfachschulemodelle anderer

Bundeslander
Um festzustellen inwieweit die zweijahrige Berufsfachschule eine Reformoption fur das
BGJ in Hessen darstellt, empfiehlt es sich, die strukturellen Lésungen in diesem
Bereich des Ubergangssystems in anderen Bundeslandern zu untersuchen und zu
vergleichen. Interessant sind hierbei vor allem jene Bundeslander, die Uber kein BGJ
verfigen oder das BGJ zugunsten einer auf der Berufsfachschule basierenden Losung
aufgelost haben. Daher wurde in diesem Evaluationsvorhaben ein Vergleich der
Berufsfachschulmodelle der Lander Rheinland-Pfalz, Hamburg, Baden-Wirttemberg
und Hessen geleistet. Dabei wurde die strukturelle Ausgestaltung der Schulformen auf
der Basis von Verordnungen, anderen Rechtsquelle und Informationen der jeweiligen

Kultusministerien verglichen. Dartuber hinaus wurden Experten der jeweiligen
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Kultusministerien  zu Einschatzungen  beziglich  des  Erfolgs  neuerer
Reformanstrengungen in diesem Bereich mittels leitfadengestitzter Interviews befragt.
Im Folgenden wird die strukturelle Ausgestaltung der Berufsfachschulmodelle der
genannten Bundeslander dargestellt. Zum Teil flieRen die Ergebnisse der
Expertenbefragung in die Darstellung ein, zum Teil werden sie in den Kapiteln ,aktuelle
Reformen* ausgefihrt. Die aktuelle Ausgestaltung der zweijahrigen Berufsfachschule in
Hessen wurde in den vorangegangenen Kapiteln bereits ausgefiihrt und wird an dieser
Stelle nicht wiederholt. Darstellung und Vergleich der Berufsfachschulmodelle erfolgt
hierbei anhand folgender Kriterien:

e Angebotene Berufsfelder bzw. Fachrichtungen

e Eingangsvoraussetzung

e Ziele

e Abschluss/ Prifungen

e Praktika

e Anrechnung auf eine duale Ausbildung

e Unterrichtsanteile
Die Erlauterungen umfassen dabei alle teilqualifizierenden Berufsfachschultypen?,
wobei der Vollstandigkeit halber auch auf die vollqualifizierenden Berufsfachschultypen
in knapper Form eingegangen wird.

8.1 Die Berufsfachschulen in Hessen
Da die hessischen Berufsfachschulen im hier vorzunehmenden Landervergleich quasi

Referenzcharakter haben, erfolgt ihre Darstellung an erster Stelle. In Hessen werden
mit der zweijahrigen Berufsfachschule, der einjahrigen BFS und der zweijahrigen
hoheren BFS drei verschiedene Berufsfachschultypen angeboten. Im Folgenden
konzentriert sich die Darstellung auf die zweijahrige Berufsfachschule, da diese
Schulform Gegenstand der Evaluation ist und die Schulform darstellt, die fir eine

Neustrukturierung des BGJ mal3gebend ist.

! Gemeint sind jene Berufsfachschultypen, die keinen beruflichen Abschluss vermitteln.
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Berufsfelder

Laut Verordnung umfasst die zweijdhrige Berufsfachschule genau wie das
Berufsgrundbildungsjahr, die Berufsfelder Wirtschaft und Verwaltung, Holztechnik,
Elektrotechnik, = Metalltechnik, = Bautechnik,  Textiltechnik und  Bekleidung,
Chemie/Biologie/Physik, Farbtechnik und Raumgestaltung, Korperpflege, Ernédhrung
und Hauswirtschaft sowie Agrarwirtschaft. Dieses Angebot wird durch die zwei
Fachrichtungen Medizinisch-technische und krankenpflegerische Berufe sowie
sozialpflegerische/sozialpddagogische Berufe erganzt. Auch die einjahrige BFS
orientiert sich an Berufsfeldern. Hier werden zwei berufsfeldspezifische Schulformen

angeboten; die BFS fur Wirtschaft und die BFS fur Ernahrung/Hauswirtschaft.
Eingangsvoraussetzungen

Der qualifizierte Hauptschulabschluss ist die wesentliche Zugangsvoraussetzung zur
zweijahrigen BFS. Hierin liegt auch ein erheblicher Unterschied zum BGJ, in dem seit
dem Jahr 2006 der Hauptschulabschluss als Voraussetzung noétig ist. Unter
bestimmten Umstdnden, wenn die Noten nur unwesentlich unter dem qualifizierten
Hauptschulabschluss liegen und der Schiiler von seiner abgebenden Schule ein
Gutachten erhalt, in welchem er fur die BFS als geeignet erachtet wird, kann auch in
der zweijahrigen BFS der einfache Hauptschulabschluss ausreichend sein. Jedoch
durfen die Schiler zusatzlich das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet und noch keine
zweijahrige BFS abgeschlossen haben. Fur die einjahrige BFS ist der Besitz der
mittleren Reife unumganglich, weswegen diese Schulform fir die hier betrachteten

Schilerinnen und Schiler unerreichbar ist.
Ziele/Anrechnungsverordnung

Die Vermittlung der mittleren Reife ist das Ziel der zweijahrigen BFS. Zusatzlich

erwerben die Jugendlichen eine berufliche Grundbildung, die nach der durch das Land
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erlassenen Anrechnungsverordnung als erstes Jahr einer dualen Ausbildung im selben

Berufsfeld anerkannt werden muss. Die Verordnung gilt auch fur die einjahrige BFS.

Abschlussprifungen

In der zweijahrigen BFS werden schriftliche Prifungen und eine praktische
~Projektprifung” (vgl. Hessisches Kultusministerium 2006, S. 186) durchgefihrt.
Mundliche Prufungen kénnen von den Jugendlichen freiwillig geleistet werden, sofern
die Noten der schriftlichen Prifungen oder der Projektprifung schlechter ausfallen als
die entsprechenden Vornoten. In der einjahrigen Berufsfachschule werden keine
Abschlussprifungen durchgefihrt. Der Schultyp ist bestanden, sofern im

Jahreszeugnis die Durchschnittsnote von 4,0 nicht Gberschritten wird.

Praktika

Genau wie im Berufsgrundbildungsjahr besteht in der zweijahrigen BFS
Praktikumspflicht. Wie auch im Berufsgrundbildungsjahr werden in der Regel werden
160 Stunden absolviert, wobei die Hélfte in den beruflichen Pflichtbereich, die andere
Halfte in den Wahlpflichtbereich fallt. In der einjahrigen BFS existiert keine solche
Pflicht.

Unterrichtsanteile

Der Unterricht umfasst in der zweijahrigen BFS ein Volumen von 2400 Stunden,
darunter 1120 Stunden berufsbildender und 1160 Stunden allgemeinbildender
Unterricht, zusatzlich wird Wabhlunterricht im Umfang von 120 Stunden angeboten. Die
einjahrige BFS wird in 1280 Stunden durchgefiihrt. Den gro3ten Teil davon (1040
Stunden) bildet der berufliche Unterricht.

Folgende Abbildung fasst die verschiedenen Berufsfachschultypen grafisch

Zusammen.
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Abb. 15: Die Berufsfachschulen in Hessen
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8.2 Die Berufsfachschulen in Baden-Wirttemberg
Ein Berufsgrundbildungsjahr hat es in Baden-Wurttemberg nie gegeben. Stattdessen

gibt es hier die einjahrige Berufsfachschule, welche die Kenntnisse des ersten
Ausbildungsjahres schulisch vermittelt und im Grof3teil der Ausbildungsberufe
durchgehend etabliert ist. Die einjahrige BFS wurde in den 1960er Jahren auf
Nachfrage der Wirtschaft eingerichtet. Viele, insbesondere Kleinbetriebe waren und
sind in BW auf Grund ihrer personellen und materiellen Ausstattung nicht in der Lage
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im ersten Lehrjahr die hohen Anspriiche einer dualen Berufsausbildung zu erfillen.
Aus diesem Grund besuchen viele Jugendliche die einjahrige Berufsfachschule mit
einem Vorvertrag. Weil ein Berufsgrundbildungsjahr in Baden-Wirttemberg nie
eingefuhrt wurde, waren durch einen Wegfall dieser Schulform begriindete Reformen
im Gegensatz zu den anderen Vergleichslandern nicht notwendig. Die ein- und
zweijahrigen Berufsfachschulen in Baden-Wirttemberg sind seit den 1960er Jahren
daher nahezu unverandert. In Baden-Wirttemberg stehen den Jugendlichen mit
Hauptschulabschluss gleich zwei teilqualifizierende und ein vollqualifizierender BFS-
Typ zur Verfiigung.

Berufsfelder

Laut Verordnung umfasst die einjahrige Berufsfachschule die Berufsfelder Holztechnik,
Elektrotechnik, Metalltechnik, Bautechnik, Textiltechnik und Bekleidung, Drucktechnik,
Farbtechnik und Raumgestaltung, Korperpflege, Erndhrung und Hauswirtschaft sowie
Radio- und Fernsehtechnik. In der zweijahrigen Berufsfachschule findet man die
Berufsfelder Elektrotechnik, Metalltechnik, Bautechnik, Holztechnik, Textiltechnik sowie
Nahrung. AulRerdem gibt es die Berufsfachschulen fur Gesundheit und Pflege sowie
Okologie, dariiber hinaus die kaufmannische sowie die hauswirtschaftlich-

sozialpadagogische Berufsfachschule.

Eingangsvoraussetzungen

Wie bereits angedeutet ist sowohl fir die einjahrige als auch die zweijahrige
gewerblich-technische BFS der Hauptschulabschluss Voraussetzung. Fir letzteren
BFS-Typus wird er jedoch in qualifizierter Form bendtigt, wodurch diese
Berufsfachschule  der  zweijahrigen BFS in Hessen  bezuglich  der

Eingangsvoraussetzungen sehr &hnelt.

44



BLICKPUNKT

Ziele/Anrechnungsverordnung

Die Vermittlung einer beruflichen Grundbildung ist Ziel beider teilqualifizierender
Berufsfachschulen. In der zweijahrigen gewerblich-technischen BFS erfolgt die
Vermittlung der mittleren Reife. Dartiber hinaus wird jedoch in beiden Schultypen kein
beruflicher Abschluss vermittelt.

Es besteht sowohl fur die einjahrige, als auch fur die zweijahrige gewerblich technische
BFS eine Anrechnungsverordnung. Diese ist fur die einjahrige BFS verpflichtend,
wahrend die Formulierung fur die zweijahrige Form eine Anrechnung zwar empfiehilt,
jedoch nicht zwingend vorschreibt (vgl. Staatsministerium Baden-Wurttemberg 2006, S.
374).

Abschlussprifungen

Die Prifungsleistungen sind in der einjahrigen BFS auf eine praktische Prifung
beschrankt. Dariber hinaus mussen die Jugendlichen in der zweijahrigen Form sowohl
eine schriftliche als auch eine mundliche Prifung absolvieren.

Praktika

Praktika sind in keinem der Schultypen vorgesehen. Allerdings sind in fast allen

Klassen der einjahrigen Berufsfachschule Praktika fester Bestandteil der Ausbildung.
Unterrichtsanteile

In Baden-Wiurttemberg umfasst der Unterricht 1480 Stunden in der einjahrigen BFS
und 2640 Stunden in der zweijahrigen zur Fachschulreife fihrenden BFS. Bei ersterer
setzen sich diese aus 1320 Stunden beruflichem und 160 Stunden allgemeinbildendem
Unterricht zusammen, bei letzterer ist das Verhaltnis 1360 zu 1280 Stunden (vgl.
Staatsministerium Baden-Wiurttemberg 1989, 1992).

45



Abschlussbericht der wissenschaftlichen Begleitung

Abb. 16: Die Berufsfachschulen in Baden-Wirttemberg
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Eigene Darstellung

Aktuelle Reformen in Baden-Wurttemberg

Die einjahrige BFS wird von Jugendlichen besucht, die in der Regel bereits einen

Vorvertrag mit einem Ausbildungsbetrieb abgeschlossen haben. Dieser wird per

Verordnung vorgeschrieben, ist in der Praxis jedoch nicht zwingend notwendig. Um

Klassen aufzufillen bzw. freie Kapazitaten zu besetzen, haben auch Jugendliche ohne

Vorvertrag oftmals die Moglichkeit die einjahrige BFS zu besuchen. BW zahlt
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zusammen mit Hessen zu den wenigen Bundeslandern, die sich im Jahr 2006 dazu
entschlossen haben, eine Anrechnungsverordnung nach Landerrecht zu erlassen.
Allerdings bleibt eine Anrechnung als erstes Lehrjahr durch die Formulierung der
Verordnung in den Handen der abnehmenden Betriebe. Da der vollschulische
Bildungsgang auf Wunsch der Wirtschaft eingerichtet wurde, bilden die Ubergange in
eine verklrzte Ausbildung im Gegensatz zu den anderen Bundeslandern nicht die
Ausnahme sondern die Regel. In vielen Berufsfeldern (z.B. Holz und Metall) liegt die
Ubergangsquote bei 100%, lediglich im Berufsfeld Korperpflege und im Restaurant-
und Gastgewerbe sind die Anrechnungsquoten nicht zufrieden stellend.

Die zweijahrige Berufsfachschule fiuhrt die Jugendlichen zur mittleren Reife. Dieser
Schultyp wird in der Regel von Jugendlichen ohne Vorvertrdge besucht; auch
Ubergange in Ausbildung und Arbeit finden seltener statt. Ein GroRteil der Absolventen
besucht im Anschluss weiterfihrende Schulen, um beispielsweise das Abitur zu
erreichen (der Anteil von Abiturienten von beruflichen Gymnasien (z. T. fachgebundene
Hochschulreife) zu regularen Abiturienten ist in BW mit 33% deutlich hoher als in
anderen Bundeslandern).

Externenprifungen nach 843 (2) BBIG im Anschluss an einen erfolgreichen Abschluss
der Berufsfachschule sind in Baden-Wurttemberg nicht moglich. Dies liegt daran, dass
keine vollqualifizierenden BFS nach Landesrecht (Assistentenberufe) existieren. Die
wenigen vollqualifizierenden ,Exoten“ unter den BFS bilden in Handwerksberufen
gemal BBIG aus und sind diesen damit ohne Externenprifung gleichgestellt.

Die geschlechtsspezifischen Verteilungen in den Berufsfachschulen Baden-
Wirttembergs stimmen mit denen der anderen Lander tberein. So finden sich auffallig
wenige Madchen in technischen Berufen. In der zweijahrigen Berufsfachschule
dagegen sind junge Frauen haufiger anzutreffen. Sie streben in der Regel das

Nachholen der mittleren Reife an.

Quantitativ.  dominant sind in BW insbesondere die Berufsfelder Holz- und

Metalltechnik. AnteilsméaRig wenige Jugendliche sind dagegen in der Korperpflege
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vertreten. Damit sind die Bildungsgange mit den besten Ubergangschancen auch die
quantitativ meist besetzten und umgekehrt, wahrend in den anderen Vergleichslandern
oft die Bildungsgange mit niedrigen Erfolgsquoten am besten besucht sind.

Einer grundsatzlichen Modularisierung steht man in Baden-Wirttemberg tendenziell
ablehnend gegentiber. Die Ablehnung betrifft im Wesentlichen Vorbehalte gegentber
einer befirchteten sehr starken Zersplitterung wie sie beispielsweise im englischen
Modell stattfindet.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass die Berufsfachschulen in Baden-
Wirttemberg ein stark nachfrageorientiertes Subsystem innerhalb der beruflichen
Bildung darstellen, das sich auch ohne Anrechungspflicht durch hohe Anrechnungs-
und damit Ubergangsquoten auszeichnet. Die wichtigsten Merkmale der
Nachfrageorientierung bilden die Aufteilung in einen einjahrigen und einen zweijahrigen
Schultypus fur Jugendliche mit Hauptschulabschluss und damit die Trennung von
beruflicher Grundbildung und Berufsvorbereitung, die flexible Haltung zum Vorvertrag
als Eingangsvoraussetzung in die einjdhrige Berufsfachschule sowie die fehlende
Verpflichtung zur Anrechnung. Im Hinblick auf den L&ndervergleich wurde von dem
interviewten Experten betont, dass — insbesondere die einjahrigen BFS in Baden-
Wirttemberg im Gegensatz zu jenen in Hessen, Rheinland-Pfalz und Hamburg keine
.Reparaturbetriebe* fur schulpflichtige Jugendliche ohne Ausbildungsvertrage sind,
sondern integraler Bestandteil einer dualen Berufsausbildung.

8.3 Die Berufsfachschulen in Hamburg
Das Berufsfachschulwesen in Hamburg ist von den im Rahmen dieser Arbeit

verglichenen Landern das institutionell am meisten ausdifferenzierte. Die Behdrde fur
Bildung und Sport (2007, S. 3) unterscheidet die Hamburger Berufsfachschulen nach
schulischer Zugangsvoraussetzung sowie Umfang der Qualifikation. Aus diesen beiden
Kriterien ergeben sich vier Berufsfachschultypen; die einjahrige, sowie zweijahrige
teilqualifizierende Berufsfachschule (im Folgenden BFS-tq) als Berufsfachschultypen,
die nicht zu einer Vollqualifikation fihren, sowie die zweijahrige und die dreijahrige
vollqualifizierende Berufsfachschule.
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Abb. 17: die vier Formen der BFS in Hamburg
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Fachrichtungen

Die zweijahrige BFS-tq ist in die folgenden sieben Fachrichtungen untergliedert: 1.
Elektronik und Informationstechnik, 2. Gastronomie und Ernéhrung, 3. Gesundheit, 4.
Medientechnik und —gestaltung, 5. Automatisierungstechnik, 6. Sozialpddagogische
Dienstleistungen und 7. Wirtschaft und Verwaltung. Die einjahrige BFS Handel und

Industrie orientiert sich am Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung.

Eingangsvoraussetzungen

Eingangsvoraussetzungen fur die zweijahrige BFS-tg sind der Hauptschulabschluss mit
einem Notendurchschnitt in den Hauptfachern von nicht schlechter als 3,3 und ein Alter
unter 20 Jahren. Die einjahrige BFS- Handel und Industrie setzt den

Realschulabschluss mit einem Notendurchschnitt nicht schlechter als 3,5 voraus.

Ziele/Anrechnungsverordnung

Bei den BFS-tq sind die Ziele eine ,breit angelegte(n) beruflichen Grundbildung, die
fachrichtungsbezogen der Vorbereitung auf eine berufliche Ausbildung dient* sowie die
Verbesserung ,der schulischen Voraussetzungen® (vgl. Behoérde fur Bildung und Sport
2007, S. 31, 49). Interessant ist hierbei, dass das erste Ziel nur im Zusammenhang der
zweijahrigen BFS-tq und letzteres dagegen ausschlief3lich im Zusammenhang mit der

einjahrigen BFS-tq genannt wird. Ein allgemein bildendes Zertifikat, welches die

? Die Bildungsgénge sind in der Regel zweijéhrig, die BFS fiir Tanz und tanzerische Gymnastik sowie die
Gesundheitsfachberufe finden erstrecken sich tber drei Jahre.
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schulischen Voraussetzungen formal erst erhohen wirde, kann in der einjahrigen BFS-
tq jedoch nicht erworben werden; die Schulform fihrt weder zu einer formalen

Erweiterung der Allgemeinbildung noch zu einem beruflichen Zertifikat.

Abschlussprifungen

Die fur alle vier BFS-Typen Hamburgs obligatorische Abschlussprifung ist im
Landervergleich untypisch und dadurch besonderes Merkmal dieses Bundeslandes.
Die Abschlussprifungen sind dartuber hinaus sehr umfangreich, bestehen sie doch aus
einer schriftlichen, einer mundlichen und einer praktischen Prufung. Lediglich fur die
zweijahrige BFS-tq entféllt eine praktische Prufung. Die gepruften Facher hangen vom

jeweiligen Berufsfeld, der Fachrichtung bzw. des Berufes ab.

Praktika

In der teilqualifizierenden BFS besteht lediglich im Rahmen des zweijahrigen Typs die
Pflicht ein sechswochiges Betriebspraktikum zu absolvieren. Die einjahrige BFS fur
Handel und Industrie schreibt kein Praktikum vor.

Unterrichtsanteile

Der Unterricht setzt sich in der BFS-tq gleichmaRig aus jeweils 1200 Stunden im
allgemein bildenden und im berufsbildenden Bereich zusammen. In der einjahrigen
BFS Handel und Industrie Uberwiegt der berufliche Anteil mit 720 Stunden den

allgemein bildenden Anteil (480 Stunden).

In der folgenden Abbildung sind die verschiedenen BFS-Typen Hamburgs grafisch

zusammengefasst.
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Abb. 18: Grafische Ubersicht: Die Berufsfachschulen in Hamburg
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LJ

Aktuelle Reformen in Hamburg

Die bisherigen Ausfiihrungen, in der grafischen Ubersicht (iber die Berufsfachschulen
in Hamburg zusammengefasst, verdeutlichen, dass die zweijahrige BFS-tq in Hamburg
der Berufsfachschultypus ist, welcher der zweijahrigen hessischen Berufsfachschule
am meisten &hnelt. Die Darstellung beschrénkt sich daher auf diesen Schultyp.

Die zweijahrige teilqualifizierende Berufsfachschule wurde im Jahr 2006 umfassend
reformiert. Aus mehreren Grinden wurde dieser Schultyp als reformbedirftig
angesehen. Die Bandbreite in der Altersstruktur reichte von Jugendlichen, die diesen

Schultyp nach der 9. Klasse der Hauptschule besuchten bis zu Erwachsenen in den

51



Abschlussbericht der wissenschaftlichen Begleitung

30ern. Darlber hinaus waren die Eingangsvoraussetzungen in Bezug auf die
Vorbildung der Schilerinnen und Schiler hdchst heterogen. Nach Angaben des
Hamburger Instituts fur Berufliche Bildung reichten die Grundlagen von Schiilern, die
kaum (deutsch) lesen und schreiben konnten, bis hin zu Schilern, deren Wissensstand
dem von Gymnasiasten ahnelte. Infolgedessen ereichte die Abbrecherquote dieses
Schultyps bis zu 50% eines Jahrgangs. Dartber hinaus waren die Fachrichtungen
methodisch und didaktisch zu veraltet um die Erfordernisse der Wirtschaft bedienen zu
konnen. Weiterhin besuchten viele Schiiler und Schilerinnen die BFS nicht um eine
berufliche Grundbildung zu erhalten, sondern vor allem um den Realschulabschluss

nachzuholen.

Diese Voraussetzungen fuhrten zu einem niedrigen Ansehen durch die Wirtschaft als
Abnehmer der Absolventen. Im Jahr 2006 wurden daher zunachst die
Eingangsvoraussetzungen zur zweijdhrigen Berufsfachschule erhéht. Hierzu gehorte
der Mindestnotendurchschnitt von 3,3, welcher dem hessischen qualifizierten
Hauptschulabschluss entspricht. Daneben wurde der Zugang zur BFS mit einer
Altershochstgrenze von 20 Jahren limitiert. Die Fachrichtungen wurden zudem auf
aktuelle Berufe ausgerichtet, begleitet von einer Abwendung vom klassischen
Facherunterricht hin zu Lernfeldern, die sich mit jenen des ersten Jahres einer dualen
Ausbildung weitgehend decken. Um zu verhindern, dass ein Grol3teil der Schuler
ganzlich ohne berufliche Motivation in die BFS eintritt, ist heute in der Anmeldung eine
schriftiche Begrindung der Fachrichtungswahl notwendig. Daneben soll die
Einfuhrung einer beruflichen Eingangsberatung sowie von sechswoéchigen Praktika den

beruflichen Bezug der BFS-tq weiter fordern.

Die sich durch die Novelle des BBIG im Jahr 2005 ergebenden Mdoglichkeiten, also die
Zulassung von Schiler/-innen einer schulischen Ausbildung zur Abschlussprifung von
Ausbildungsberufen nach BBIG und HWO, sowie die durch den Wegfall der
bundesweiten Anrechnungsverordnung tber den Besuch der BFS und des BGJ (vgl.
Bundesministerium der Justiz 2005, S. 967, 968) entstandene Kompetenz,

Anrechnungsverordnungen auf Landerbasis erlassen zu kénnen, werden in Hamburg
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nicht genutzt. Die Interviewpartner verwiesen in diesem Zusammenhang auf die
ablehnenden Signale von Kammern und Betrieben, sowie auf die schlechten
Erfahrungen mit der bundesweiten Anrechnungsverordnung im ehemaligen
hamburgischen BGJ, welche genau wie in Hessen dazu fiihrte, dass sich Jugendliche
in ein Berufsfeld einschrieben, das nicht dem Berufswunsch entsprach bzw. die BFS
vorzeitig abbrachen um in ihrem Berufsfeld einen Ausbildungsvertrag erreichen zu

kdnnen.

Da die Reform der BFS-tq in Hamburg erst vor zwei Jahren erfolgte und der erste
Jahrgang seit der Reform folglich erst kurz vor seinem Abschluss steht, war es den
Experten nicht mdoglich, durch die Reformen bedingte Zahlen zum Ubergang in
Ausbildung, Arbeit oder weiterfihrende Schulen zu nennen. Ergebnisse einer
entsprechenden Evaluation liegen voraussichtlich ab Herbst vor. Den Ubergang in das
berufliche Gymnasium als weiterfiihrende Schule nutzten vor den Reformen jahrlich

zwischen 5 und 8% der Schilerinnen und Schiiler.

Im Zusammenhang mit den Ubergéangen in Ausbildung, aber auch im Hinblick auf die
Praktika interessiert die Frage nach auf Netzwerken basierenden Kooperationen der
Schulen mit Betrieben. Das Schulgesetz des Stadtstaates schreibt jeder beruflichen
Schule eine Lernortkooperation vor. Dartber hinaus sitzen Vertreter der Wirtschatft in
verschiedenen Schulgremien. Darlber hinaus finden sich Betriebsvertreter in den
Schulvorstanden einer jeden beruflichen Schule in Hamburg. Gesicherte Daten zur
Verbesserung der Ubergange durch Praktika liegen auf Grund der oben beschriebenen

Umstande allerdings noch nicht vor.

Die geschlechterspezifische Zusammensetzung der BFS-Klassen ist nahezu
paritatisch, wobei in den technischen Fachrichtungen erwartungsgemaf die Jungen, in
Dienstleistungsfachrichtungen die Madchen dominieren. Auf Grund eines in Hamburg
extrem hohen Verdrangungswettbewerbs — durch eine hohe Anzahl von Einpendlern

bei gleichzeitig sehr wenigen Auspendlern — ergibt sich in der BFS-tq ein hoher Antell
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von auslandischen Jugendlichen sowie Jugendlichen mit Migrationshintergrund von 60-

80% — trotz zusatzlicher Angebote fur diese Zielgruppe.

Die Heterogenitat der schulischen Vorbildung hat, wenn auch Uber die Verscharfung
der Zugangsvoraussetzungen vermindert, immer noch Bestand. Die Schulerinnen und
Schuler strebten vor der Reform in 2006 primar die Erhéhung des allgemein bildenden

Abschlusses an, wodurch die beruflichen Inhalte in den Hintergrund riickten.

Dominant in Bezug auf die Schilerzahlen ist die Fachrichtung Wirtschaft und
Verwaltung. Entgegen der grol3en Popularitat unter den Jugendlichen stellt die
Wirtschaft in der Hansestadt fir die Absolventen der BFS-tq in der Fachrichtung
Wirtschaft und Verwaltung jedoch kaum Ausbildungsplatze zur Verfiugung. Auf der
anderen Seite meiden die Jugendlichen die Fachrichtung Gastronomie und Ern&hrung,
deren Berufe in Hamburg wie im Bundesgebiet wachsen und gerade Jugendliche mit

schwachen Abschliissen absorbieren kdnnten.

Auch in Hamburg erkennt man, dass die Reformen der Berufsfachschule als
systemimmanente Reformen hochstens einen ,reparierenden“ Charakter haben. Uber
diese Reparaturelemente besteht in Zukunft ein Bedarf an grundlegenden strukturellen
Reformen im Bildungssystem. Einen ersten Schritt geht das Bundesland durch den
kinftigen Wegfall der Hauptschule. Fur eine Modularisierung der Berufsbildung mit
allen ihren Konsequenzen zeigten sich die Vertreter der Hansestadt offen, jedoch nicht

ohne einen Verweis auf den Widerstand ihrer Gegner aufmerksam zu machen.

Insgesamt zeigt die zweijahrige teilqualifizierende Berufsfachschule in Hamburg
deutliche Ahnlichkeiten sowohl zur zweijahrigen BFS in Hessen, als auch zum
Berufsgrundbildungsjahr. Die Ahnlichkeiten gelten nicht nur fiir den formalen Aufbau
dieses schulischen Teilsystems, sondern auch fiir die unzureichenden Ubergéange in
Ausbildung, Arbeit sowie in die weiterfihrenden Schulen. Zwar befindet sich der erste
.Reformjahrgang“ gerade erst in der Abschlussphase, die Aussagen der Experten

deuten jedoch an, dass die Reformen in Bezug auf die Ubergange keine deutlichen
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Verbesserungen zeigen werden. Die Haupteffekte der Reformen liegen, durch die
Erh6éhung der Eingangsvoraussetzungen und der Profilierung der BFS, wohl eher in
der EindAmmung der Teilnehmerzahl sowie der Abbrecher. Diejenigen Jugendlichen,
die diesen Typ der BFS in der Vergangenheit abbrechen mussten oder jetzt auf Grund
mangelnder Eingangsvoraussetzungen nicht mehr besuchen kénnen, finden sich jetzt

in neu geschaffenen Forderstrukturen unterhalb der BFS wider.

8.4 Die Berufsfachschulen in Rheinland-Pfalz
Genau wie Hamburg verfugt Rheinland-Pfalz Uber vier verschiedene

Berufsfachschultypen. Die Besonderheit dieses Modells besteht jedoch darin, dass die
teilqualifizierenden Berufsfachschulen konsekutiv sind. Fir Schulabsolventen mit
Hauptschulabschluss wird in diesem Bundesland seit der grundlegenden Reform in
2004 keine zweijahrige BFS mehr angeboten, sondern zwei aufeinander aufbauende
einjahrige, die BF | und BF Il genannt werden. Diese konsekutive Struktur ist fur das
Evaluationsprojekt von besonderem Interesse, da sie fur diejenigen Schulerinnen und
Schiler des ehemaligen Berufsgrundbildungsjahres, welches in Rheinland-Pfalz
ebenfalls abgeschafft wurde, wichtige vollschulische Bildungsangebote darstellen.
Jugendliche mit einem Hauptschulabschluss haben weiterhin die Mdglichkeit die
vollqualifizierende dreijahrige Berufsfachschule zu absolvieren, welche zu einem
beruflichen Abschluss in einem Handwerksberuf fihrt. Allerdings ist dieser Schultyp fur
das Evaluationsprojekt auf Grund seiner Zielsetzung (schulische Berufsausbildung)
und der geringen Quantitdt von geringem Interesse. Vervollstandigt werden die
Berufsfachschulen in Rheinland-Pfalz durch die zweijahrige hohere BFS, welche zu
berufsqualifizierenden Abschliissen in Assistenzberufen fuhrt. Auch dieser Schultyp ist
fur das Anliegen der Evaluation eher nebensachlich, weshalb auf eine detaillierte
Darstellung verzichtet werden kann.

Fachrichtungen

Sowohl BF | als auch BF Il sind nach Fachrichtungen organisiert. Auf Grund des
konsekutiven Charakters sind die Bezeichnungen der Fachrichtungen nahezu
identisch. Diese sind in der BF I:
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e Technik,

¢ Informationsverarbeitung und Medien,

e Hauswirtschaft/Sozialwesen, Erndhrung, Gesundheit und Pflege,

e Wirtschaft und Verwaltung

e Agrarwirtschaft
In der BF 1l wird die Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung Betriebswirtschaft
genannt. Dartber hinaus ist eine Spezialisierung in der Fachrichtung
Hauswirtschaft/Sozialwesen, Ernahrung, Gesundheit und Pflege in
Hauswirtschaft/Sozialwesen und Erndhrung oder Gesundheit/Pflege notwendig.

Eingangsvoraussetzungen

Die Eingangsvoraussetzung fur den Besuch der BF | ist der Hauptschulabschluss, im
Gegensatz zu Hessen und Hamburg ohne weitere Einschrankungen. Fir den Eintritt in
die BF Il wird ein erfolgreicher Abschluss der BF | mit maximalem Notendurchschnitt
von 3,0 benotigt. Wahrend also die Eingangsvoraussetzungen in die BFS
vergleichsweise niedrig sind, ist die Schwelle fur das ,zweite Schuljahr* hoher als in

den Vergleichslandern.

Ziele/Anrechnungsverordnung

Laut Verordnung Uuber die BF | und Il stellt die ,Vermittlung einer
fachrichtungsbezogenen Grundbildung® sowie die ,Forderung der beruflichen
Handlungskompetenz* das Ziel der BF |. dar. Darlber hinaus ,unterstitzt [sie] die
Schulerinnen und Schuler bei der Entwicklung eigener Lerntechniken und Strategien®
(Staatskanzlei Rheinland-Pfalz 2004). Berufliche Handlungskompetenz ist ebenfalls
erklartes Ziel der BF Il. Abweichend von der BF 1 ist in diesem Schultypus die
Verbindung ,berufsubergreifende[r] Lerninhalte mit berufsbezogenen Projekten aus
den einzelnen Fachrichtungen (...)" eine Zielvorgabe. Auf einen stéarkeren Berufs- und

Praxisbezug in der BF Il kann daraus jedoch nicht geschlossen werden. Zwar orientiert
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sich der Unterricht in der BF Il an Projekten, jedoch dient dieser Schultyp in erster Linie

dem nachtraglichen Erwerb des mittleren Bildungsabschlusses.

Eine weitere Besonderheit in Rheinland-Pfalz betrifft die Moglichkeit, nach der BF | in
das zweite Jahr der dreijahrige BFS Uberzugehen, sofern der Ausbildungsberuf der
Fachrichtung der BF | entspricht. Eine Anrechnungspflicht fur die BF | und 1l gibt es in
RP auf Basis von Verordnungen nicht. Wenn es Vereinbarungen mit der Wirtschaft
zulassen, koénnen jedoch innerhalb der BF | Klassen eingerichtet werden, fur die ein
Vorvertrag oder eine schriftliche Ausbildungsplatzzusage notig ist. Eine Vereinbarung,
zwischen dem Land und der ADD (Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion), fihrt —
unter der Voraussetzung eines verpflichtenden Praktikums — zur Anrechnung des
Abschlusses im Schwerpunkt Hauswirtschaft/Sozialwesen innerhalb des Berufsfelds
Hauswirtschaft auf das erste Ausbildungsjahr.

Der Logik einer teilqualifizierenden BFS entsprechend vermitteln weder die BF | noch
die BF Il einen beruflichen Abschluss. Der Erwerb eines dem Realschulabschluss
gleichwertigen Abschlusses wird automatisch mit der erfolgreichen Abschlussprifung
der BF Il ausgewiesen.

Abschlussprifungen

Die Prufungsregelungen beziglich der teilqualifizierenden Berufsfachschulen sind in
RP sehr Ubersichtlich. In der BF | gibt es keine Abschlussprifungen; zum erfolgreichen
Abschluss genugt es, wenn die Schilerinnen und Schiler in keinem Fach die Note
.mangelhaft* oder ,ungenigend“ haben, wobei ein Ausgleich bedingt mdglich ist (vgl.
Staatskanzlei Rheinland-Pfalz 2001, S. 132ff). Im Schwerpunkt Hauswirtschaft/
Sozialwesen muss zusatzlich ein Praktikum nachgewiesen werden. In der BF I
missen lediglich schriftliche Prifungen in Form von Klassenarbeiten absolviert werden.
Praktika

Fur die Durchfuhrung von Praktika sind in den Rheinland-Pfélzer Berufsfachschulen

Uberwiegend die Schulen und deren Schilerinnen und Schuiler verantwortlich. Die
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Verordnung uber die BF | verlangt nur im Schwerpunkt Hauswirtschaft/Sozialwesen ein
einmonatiges Praktikum. Ansonsten werden achtwoéchige Praktika empfohlen, sie sind
jedoch nicht verpflichtend in der Verordnung verankert. In der BF Il finden in der Regel
gar keine Praktika statt.

Unterrichtsanteile

Der Unterricht fallt in der BF Il mit 1240 Stunden geringer aus als in der BF | (1520
Stunden). Dabei Uberwiegen in der BFI die beruflichen Anteile mit 880 Stunden den
allgemein bildenden Unterricht (520 Stunden), wahrend sich dieses Verhéltnis in der
BF Il umgekehrt darstellt. Hier dominiert der allgemein bildende Unterricht (760
Stunden). Sowohl in der BFS | als auch in der BFIl wird in beiden Lernbereichen
Wahlunterricht zur Vertiefung angeboten. In der dreijahrigen BFS missen mindestens

3760 Stunden absolviert werden, in der hdheren BFS mindestens 2640.
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Abb. 19: Grafische Ubersicht: Die Berufsfachschulen in Rheinland-Pfalz
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Eine umfassende Reform der Berufsfachschulen in Rheinland-Pfalz erfolgte im Jahr
2004. Ein Anderungsbedarf wurde wie auch in Hamburg vor allem durch die hohe
Abbruchquote von ca. 50% ausgelost.

Anders als Hamburg ging man in Rheinland-Pfalz jedoch den Weg, anstatt an einer
zweijahrigen  Berufsfachschule  festzuhalten, zwei  konsekutive  einjahrige
Bildungsgange zu schaffen. Gleichzeitig wurde das Berufsgrundbildungsjahr
aufgegeben und in diese Systematik eingepasst. In der neu geschaffenen BF | als
erste Stufe, wird in insgesamt 1520 Unterrichtsstunden eine berufliche Grundbildung
vermittelt. Die BF Il fuhrt dagegen durch die Betonung der berufsiibergreifenden
Facher zum Realschulabschluss. Ein weiter Unterschied zu anderen BFS-Modellen

besteht in Rheinland-Pfalz in den Eingangsvoraussetzungen in die BFI und II. Wahrend
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die Eintrittsschwelle in die BF | mit einem Hauptschulabschluss ohne weitere
Einschrankungen sehr niedrig ist, fallt sie mit einem Durchschnitt von 3,0 und zwei mal
mindestens ,befriedigend” in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik in der BF
Il ungleich hoher aus als in den Vergleichslandern. Hiermit war die Hoffnung
verbunden, einem groRen Teil der Jugendlichen im ersten Jahr eine berufliche
Grundbildung zu vermitteln und die Abbrecherquote auf dem Weg zum

Sekundarabschluss dennoch niedrig zu halten.

In Folge des Wegfalls der bundesweiten Anrechnungsverordnungen entschied sich das
Land zusammen mit den Sozialparthern von einer landesrechtlichen
Anrechnungsverordnung abzusehen. Vielmehr sollten Anrechnungen auf das erste
Jahr einer dualen Ausbildung nur noch auf den ausdrucklichen Wunsch der Kammern
erfolgen. In vielen Fallen erfolgt die Anrechnung nach individueller Beurteilung, es
werden jedoch auch so genannte ,angeordnete Fachklassen® eingerichtet, die offiziell
als BF | Klassen gefuhrt werden aber Uber den Hauptschulabschluss hinaus auch
einen Vorvertrag bzw. eine schriftliche Ausbildungsplatzzusage von einem Betrieb
voraussetzen. Diese besonderen BF | Klassen kdnnen je nach Bedarf in allen
Fachrichtungen eingerichtet werden, sie existieren zurzeit jedoch lediglich in der
Fachrichtung Holztechnik. Eine weitere freiwillige Anrechnung durch die Wirtschaft
erfolgt im Schwerpunkt Hauswirtschaft/Sozialwesen durch eine Vereinbarung des
Ministeriums fir Kultus, Wissenschaft und Jugend mit der Aufsichts- und

Dienstleistungsdirektion Rheinland-Pfalz.

Generell war es auch in Rheinland-Pfalz nur schwer mdoglich, quantitative
Informationen Uber die Erfolge der BFS-Reform gemessen an Ubergangen in
Ausbildung und Beschaftigung zu erhalten, da diese Daten nicht systematisch erhoben
werden. Gleiches gilt auch fir die Leistungen und Ubergiange bezogen auf
Migranten/Auslander und Geschlecht sowie fur die Wirkung der eingeflhrten
Betriebspraktika. Relative Angaben konnten lediglich fiir den Ubergang der BF | in die
BF 1l gemacht werden; Schatzungsweise 40% der Jugendlichen aus der BF | schaffen

den Sprung in die BF Il, wovon der grofdte Teil dort einen Abschluss und damit die
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mittlere Reife erreicht. Von den restlichen 60%, die nicht in die BF Il Gbergehen,
verlasst knapp ein Drittel der Schiler/-innen die BF | mit lediglich einem
Abgangszeugnis. Diese Jugendlichen minden dann meist in EQJ-MalRnahmen. Nach
der Intention der konsekutiven Struktur der Berufsfachschulen in Rheinland-Pfalz sind
die 60%, welche nach der BF | abgehen allerdings nicht als Abbriiche oder als eine
Scheiternsquote zu verstehen. Es sollen nur diejenigen in die BF Il Gbergehen, welche
die Mdglichkeiten und die Motivation haben, die mittlere Reife zu erwerben. Mit dem
Abschluss der BF | soll eine berufsfeldbreite Grundbildung erworben worden sein, die
den Ubergang in Ausbildung ermdglicht.

Schullaufbahnberatung und individuelle Férderung der Jugendlichen ist zwar in erster
Linie positiv zu beurteilen, jedoch tragt die Diagnostik ebenfalls oft ebenfalls zur
Demotivation der Jugendlichen bei, wenn ihnen schon nach den ersten drei Monaten
signalisiert wird, dass ein Ubergang in die BF Il aussichtslos erscheint. Durch die
Auflosung der zweijahrigen Berufsfachschule hat sich die hohe Abbrecherquote von
Vormals fast 50% etwas reduziert. Zwar gehen in die BF 1l nur 40% der Schilerinnen
und Schiler aus der BF | Uber, jedoch verlassen nur noch ca. 20% der Jugendlichen

die BF | ohne Abschlusszeugnis.

Durch das Splitting der zweijahrigen BFS in zwei einjahrige Bildungsgange erhalten
also auch die schwacheren Schiler die Chance auf eine berufliche Grundbildung,
wahrend die strengen Zugangsvoraussetzungen zur BFIl den nachtraglichen Erwerb
der mittleren Reife in relativ homogenen Klassenzusammensetzungen ermdoglichen.
Der Nachteil an dieser Regelung besteht in der frithen Demotivation derjenigen
Jugendlichen, die den mittleren Bildungsabschluss anstreben, denen aber auf Grund

von mangelnden Leistungen der Zugang zur BF Il verwehrt bleibt.

Der berufstibergreifende Unterricht ist in Rheinland-Pfalz seit einigen Jahren in
Lernbausteine gegliedert. Die Lernbausteine mit jeweils identischen Curricula werden
in allen beruflichen Schulen angeboten. Variabel ist dabei die Zeit, in der sie absolviert

werden. So steht den meist schwécheren Schuilern in der BF | und BF Il fiir den
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gleichen Stoff mehr Zeit zur Verfligung als beispielsweise in der Teilzeitberufsschule.
Die Lernbausteine konnen einzeln zertifiziert werden und fihren in der Summe zur
mittleren Reife, der Fachhochschulreife und der Hochschulreife. Die allgemein
bildenden Facher sind im beruflichen Bildungssystem in Rheinland-Pfalz damit ab dem
Hauptschulniveau vollstdndig modularisiert. Durch die Modularisierung der allgemein
bildenden Inhalte sollten Jugendliche leichteren Zugang zum nachtraglichen Erwerb
von Bildungsabschlissen haben. Aufgrund fehlender Daten ist es an dieser Stelle
leider kaum moglich das Landermodell auf seine Ubergangschancen hin

einzuschéatzen.

8.5 Fazit
Vergleicht man die Berufsfachschulmodelle der hier dargestellten Bundeslander so fallt

auf, dass jedes Bundesland Berufsfachschulmodelle zur Aufnahme der
Hauptschulabgangerinnen und —abganger eingerichtet haben, die ohne
Ausbildungsplatz verblieben sind. Jugendliche mit Hauptschulabschluss sind somit mit
die bedeutendste Gruppe innerhalb der Gesamtheit der Schilerinnen und Schuler im
Ubergangsystem.

Die berufsbildenden Schulen reagieren darauf mit einer Abgangsselektion, die in fast
allen untersuchten Bundeslandern (Ausnahme Baden-Wirttemberg) dazu fiuhrt, die
Gruppen der Hauptschulabgéngerinnen und -abgénger aufzuteilen in solche, die an die
mittlere Reife herangefiuihrt werden kénnen und solche, die lediglich eine berufliche
Grundbildung vermittelt bekommen. Mal3geblich hierbei sind in der Regel die
Notendurchschnitte in den Abgangszeugnissen (qualifizierter Hauptschulabschluss).

Somit verfigen die meisten der verglichenen Bundeslander Uber ein
Berufsfachschulmodell, dass groRe Ahnlichkeiten mit dem hessischen BGJ aufweist,
da sie Hauptschulabgagner aufnehmen und eine einjéhrige Ausbildung umfassen, die
zu keinem berufsbildenden Abschluss fiihren. Die meisten dieser Modelle ermdglichen
einen weiterfihrenden schulischen Anschluss und/oder den Erwerb der mittleren Reife
(auch hier stellt Baden-Wurttemberg die Ausnahme dar). In den untersuchten

Bundeslandern wurde auf einen Anrechungszwang fur die Betriebe verzichtet, in
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Baden-Wirttemberg erhalten die Schuilerinnen und Schiler in der einjahrigen
Berufsfachschule in der Regel einen Vorvertrag, der von Beginn der vollschulischen
Ausbildung an einen Bezug zu einem Ausbildungsbetrieb sichert. Rheinland-Pfalz
strukturiert  die  Berufsfachschule  konsekutiv, sodass theoretisch  alle
Hauptschulabgénger zur mittleren Reife gefuhrt werden kdnnen, allerdings sind die
Abgangsquoten nach dem ersten Berufsfachschuljahr hoch. Interessant ist bei diesem
Modell, dass hier begonnen wird, modulare Strukturen im schulischen
Ubergangssystem einzufilhren. So kdénnen Unterrichtsinhalte in den verschiedenen
Schulformen des Ubergangssystems aufeinander aufbauen.

Obwohl fur den Verbleib der Jugendlichen nach der Berufsfachschule in den
verglichenen Bundeslandern keine Zahlen zur Verfligung stehen, duf3ern die jeweiligen
Experten haufig, dass das Ubergangsproblem mit strukturellen Anpassungen alleine
nicht gelést werden kann.

Damit besteht in allen untersuchten Bundeslandern die Gefahr, dass die Jugendlichen
von einer Schulform in die nachste Ubergehen anstatt in Ausbildung Uberzugehen.
Grundsatzlich ist es nicht mdglich, strukturelle Verbesserungen Bezlglich der
Ubergéange in Ausbildung alleine durch eine bestimmte organisatorische Gestaltung
und Abstimmung der Schulformen im Ubergangssystem zu erreichen. Vor diesem
Hintergrund ergibt sich aus dem Vergleich die Notwendigkeit, auf ein schulisches
Ubergangssystem hinzuarbeiten, dass allen Schilergruppen zumindest einen
schulischen Anschluss und die Mdéglichkeit des Erwerbs eines héherwertigen allgemein

bildenden Abschlusses ermdglicht.
Bezogen auf das BGJ in Hessen stellt sich die Frage, inwieweit die hier dargestellten

Modelle eine Reformoption darstellen konnten. Drei denkbare Reformoptionen

zeichnen sich hierbei ab:
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a) Auflésung des BGJ und Eingliederung in die zweijahrige Berufsfachschule

Die Auflosung des BGJ und die Uberfilhrung der Schiilergruppe in die zweijahrige
Berufsfachschule wirde keine groRen organisatorischen und konzeptionelle
Herausforderungen mit sich bringen und hatte den Vorteil, so allen
Hauptschulabgéngern den Erwerb der mittleren Reife zu ermdéglichen. Allerdings hatte
diese Losung zur Folge, dass sich die Schilerschaft in Bezug auf die Vorbildung
heterogener gestalten wirde, als es jetzt in der zweijahrigen Berufsfachschule der Fall
ist. Zu befirchten ist bei dieser Lésung, dass die Quote derer, die bei dem Ubergang in
das zweite Jahr der Berufsfachschule scheitern noch hoéher sein wird, als sie jetzt

schon ist.

b) Schaffung einer Einjahrige Berufsfachschule mit Vorvertrag (Modell Baden-

Wirttemberg)

Das Modell der einjahrigen Berufsfachschule in Baden-Wurttemberg ermoglicht eine
hohe Zahl von Ubergangen in die duale Ausbildung, da Vorvertrige mit den
Ausbildungsbetrieben geschlossen werden. Die einjahrige Berufsfachschule deckt das
gesamte erste Ausbildungsjahr ab. Da in Hessen der Widerstand seitens der
Ausbildungsbetriebe gegenuber vollschulisch vermittelten Bildungsinhalten grof3 ist und
das BGJ als erstes Ausbildungsjahr kaum anerkannt wird (vgl. Rutzel/Mink/Schmidt
2008, S. 48ff.), steht zu befiirchten, dass eine einjahrige Berufsfachschule nach baden-
wirttemberger Modell in Hessen nur auf sehr wenige Ausbildungsbetriebe treffen
wurde, die bereit waren verpflichtende Vorvertrage einzugehen. DarlUber hinaus lost
dieses Modell nicht die Frage, was mit jenen Hauptschuilerinnen und Hauptschuilern
geschehen soll, die keinen Vorvertrag abschliel3en konnten. Sie missten dann in die

hessischen Nachfolgeformen des BVJ Ubergehen.
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c) Schaffung einer konsekutiven Berufsfachschule (Modell Rheinland-Pfalz)

Das Modell in Rheinland Pfalz hat den Vorteil, dass es theoretisch allen
Hauptschulabgéngerinnen und —abgéangern ohne Ausbildungsplatz die Moglichkeit des
Erwerbs einer beruflichen Grundbildung und der mittleren Reife erdffnet. Allerdings
sind die Abgangsquoten nach dem ersten Berufsfachschuljahr hoch und die sich damit

erdffnenden Verbleibschancen wohl auch nicht besser als im BGJ in Hessen.

Es zeigt sich, dass keines der diskutierten Modelle die prekare Situation der
Jugendlichen, die von der Hauptschule kommen und keinen Ausbildungsplatz finden
nachhaltig verbessern kann. Alleine Uber die Gestaltung der Struktur der Schulformen
an den beruflichen Schulen, die dem Ubergangssystem zuzuordnen sind, ist das
Problem der Ubergange nicht zu losen. Es gilt vielmehr, in Uberlegungen zu
Alternativen die Ausbildungsbetriebe mit einzubeziehen und die Ziele von

Berufsvorbereitung zu formulieren.

9 Verbesserungsvorschlage und Desiderate

Die summative Evaluation des Evaluationsprojektes BGJ kam zu dem Ergebnis, dass
die zweijahrige Berufsfachschule in Hessen nur dann eine Reformoption fur das BGJ
darstellt, wenn wahrscheinlich ist, dass durch eine solche organisatorische
Umgestaltung die strukturelle Schwachen des BGJ uberwunden werden kdnnen. Zu
diesen Schwachen zahlen zum einen die geringen Ubergange sowohl in verkirzte als
auch in unverkuirzte Ausbildung und zum anderen das Fehlen der Mdglichkeit einen
hoherwertigen allgemein bildenden Abschluss absolvieren zu kénnen. Dartber hinaus
weist das BGJ strukturelle Unterschiede entlang der unterschiedlichen Berufsfelder auf.
Verankert in Bezug auf die Ubergéange ist das BGJ lediglich im Handwerk und dort vor
allem in Betrieben, die dem Berufsfeld Holztechnik zuzurechnen sind.

Die in der Evaluation der zweijahrigen Berufsfachschule zum Einsatz gekommenen

Instrumente, also die Expertengesprache, die quantitative Schulleiterbefragung und der
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Vergleich der Berufsfachschulmodelle von Hessen, Hamburg, Baden-W(rttemberg und
Rheinlang-Pfalz fuhrten alle zu dem Ergebnis, dass die zweijahrige Berufsfachschule
als mdgliche strukturelle Reformoption fir das BGJ in Hessen keine deutlichen
Verbesserungen erwarten lasst. Grund hierfir ist die Tatsache, dass die zweijadhrige

Berufsfachschule dhnliche strukturelle Probleme wie das BGJ aufweist.

Beide Schulformen ermoglichen lediglich in sehr geringer Zahl Ubergange in
Ausbildung. Dies gilt vor allem fiir Ubergange in ein verkiirzte Ausbildung, aber auch
fur die Ubergéange in Ausbildung ohne Verkiirzung. Die Betriebsbefragung zeigte, dass
in allen Betrieben der Anteil der Abganger der zweijahrigen Berufsfachschule an den
Azubis insgesamt sehr gering war. Zum Teil wurde die Meinung geaul3ert, dass die
Abganger der zweijahrigen Berufsfachschule, obwohl sie die mittlere Reife besitzen,
nicht so leistungsfahig seien, wie Realschulabganger. Eine starke Verankerung der
zweijahrigen Berufsfachschule in bestimmten Berufen oder Berufsfeldern konnte nicht
festgestellt werden. Der Vorteil der zweijahrigen Berufsfachschule gegentber dem BGJ
liegt in der Moglichkeit, einen hodherwertigen allgemein bildenden Abschluss zu
erwerben. Allerdings scheitern viele Schilerinnen und Schiler in dieser Schulform

bereits nach dem ersten Jahr.

Der Vergleich der Berufsfachschulmodelle in Hamburg, Rheinland-Pfalz und Baden
Wurttemberg zeigte, dass in all diesen Bundeslandern viele Hauptschulabgénger nicht
direkt in die berufliche Ausbildung Ubergehen und auf dieses Problem mit der
Schaffung oder Anpassung spezieller Berufsfachschulmodellen regiert wird. Auffallig ist
hierbei, dass oft versucht wird, die unversorgten Hauptschulabganger in zwel
Leistungsgruppen  aufzuteilen. Die  besseren  Abganger mit definierten
Notendurchschnitten (qualifizierter Hauptschulabschluss) gehen in Schulformen Uber,
die den Erwerb des Realschulabschlusses ermdéglichen, wahrend den schwacheren
Hauptschulabgangerinnen und Abgangern Schulformen zugedacht sind, die sich auf
die Vermittlung einer berufsfeldbreiten Grundbildung beschréanken.
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Es wird deutlich, dass durch solche Umgestaltungen des schulischen
Ubergangssystems alleine das Problem der fehlenden betrieblichen Anschliisse nicht

geldst werden kann.

Die Probleme, welche gerade jene Schulformen bei der Ermdglichung eines
Ubergangs in Ausbildung haben, die von Hauptschiilerinnen und Hauptschiilern
besucht werden verweisen zum einen auf Probleme in der Sekundarstufe I. Zum
anderen verdeutlichen sie aber auch die Prekaritdt des gesamten Ausbildungswegs
von der Hauptschule Uber das Berufsbildungssystem in Erwerbsarbeit. An allen
Ubergangspunkten dieses Wegs treffen die Jugendlichen auf Einschrankungen, die
sich (qualifikationsbedingt) vor allem in sehr eingeschrankten Berufswahlmdglichkeiten
schon im Ubergangssystem und einem geringen Ausbildungsplatzangebot fiir
Jugendliche mit Hauptschulabschluss ausdrickt.

9.1 Systemimmanente Reformanséatze
Die Evaluation der zweijahrigen Berufsfachschule kommt nicht nur zu dem Ergebnis,

dass diese Schulform &hnliche strukturelle Probleme wie das BGJ aufweist und eine
Umgestaltung des BGJ in eine Berufsfachschule wohl kaum bessere Ubergéange in
Ausbildung nach sich zieht. Sie ermdglicht auch, strukturelle Minimalanforderungen an
eine Schulform zu formulieren, die jene Hauptschulabgéngerinnen und -abgénger

aufnehmen soll, welche ohne Ausbildungsplatz verblieben sind.

Zum einen sollte eine solche Schulform durch verpflichtende Praktika den Schilerinnen
und Schulern die Méglichkeit geben, mit Betrieben in Kontakt zu kommen, konkrete
Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben und sich beweisen zu konnen. Dies ist
sowohl im BGJ als auch in der zweijahrigen Berufsfachschule in Hessen der Fall.
AulRRerdem konnen Praktika die Motivation der Schilerinnen und Schiler positiv
beeinflussen und mehr Interesse fur die entsprechenden Fachtheorie wecken (vgl.
Rutzel 2003, S. 29). Darlber hinaus sollte eine solche Schulform die Méglichkeit
bieten, einen héherwertigen allgemein bildenden Abschluss zu erwerben. Hier liegt ein
Problem in der Konzeption des BGJ in Hessen, das diese Mdglichkeit nicht vorsieht.
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Eine systemimmanente Losung lage hier in dem Modell Rheinland-Pfalz, welches in
der Berufsfachschule zunachst ein Jahr anbietet, welches eine berufsfeldbreite
Grundbildung vermittelt um anschlieend in einem zweiten Jahr auf den Erwerb der
mittleren Reife vorzubereiten. Allerdings gelingt es in diesem Modell vielen
Schilerinnen und Schilern nicht, den Sprung in das zweite Jahr zu meistern.

Darlber hinaus besteht die Mdglichkeit, das BGJ in den Berufsfeldern, in denen
Ausbildungsbetriebe Abganger Gbernehmen (also im Handwerk und hier vor allem im
Berufsfeld Holztechnik), weiterzufiihren und die Mdglichkeit zu er6ffnen, nach dem BGJ
in das zweite Jahr der Berufsfachschule tberzugehen. In den anderen Berufsfeldern
misste die zweijahrige Berufsfachschule die jetzige Schuilerschaft des BGJ
aufnehmen. Bei der Abgangsselektion ist dabei entscheidend, dass allen betroffenen
Schulergruppen (Hauptschulabgénger/innen, Realschulabganger/innen,
Abganger/innen ohne Schulabschluss) eine Schulform offen steht, die den Erwerb

eines hoherwertigen allgemein bildenden Abschlusses erméglicht.

Bei einer LOsung, die das BGJ in Hessen weiterfuhrt oder mit der zweijahrigen
Berufsfachschule verkoppelt, misste eine verstarkte Ausrichtung auf regionale und
fachliche Bedurfnisse der ausbildenden Betriebe realisiert werden. In diesem
Zusammenhang misste das BGJ eher an Ausbildungsberufen als an einer
berufsfeldbreiten Ausbildung orientiert werden. Die Anrechnungsverordnung muisste so
ausgestaltet werden, dass eine Anrechnung zwar mdglich aber nicht verpflichtend ist.
Die im Berufsbildungsgesetz vorgesehene Moglichkeit des Einsatzes von
Qualifizierungsbausteinen wirde es in den berufsvorbereitenden Bildungsgangen in
enger Kooperation mit der Wirtschaft ermdglichen, in BGJ und zweijdhriger
Berufsfachschule erworbene Kenntnisse zu zertifizieren und gegebenenfalls auf eine
Ausbildung anzurechnen (vgl. Seyfried, 2003). So kénnten auch fachubergreifende
Qualifizierungsbausteine zur Ausbildungsféahigkeit entwickelt werden. Auch die
Anerkennung nicht regular zertifizierter Lernergebnisse wére tber den Einsatz von

Qualifizierungsbausteine moglich.
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In den beruflichen Schulen selbst solite im Ubergangssystem uber
adressatenorientierte Férdekonzepte erreicht werden, eine individuelle Férderung der
Jugendlichen zu ermoglichen. Teil der individuellen Forderung muisste eine
sozialpddagogische Betreuung und gegebenenfalls eine individuelle Sprachférderung

darstellen.

Betrachtet man sich die Entwicklung im gesamten Berufsbildungssystem, so muss
konstatiert werden, dass deutschlandweit ein verfestigtes Ubergangssystem von
Schulformen existiert, die alle der beruflichen Ausbildung vorgelagert sind und in denen
versucht wird, Defizite von Schilerinnen und Schilern auszugleichen und den
Ubergang in Ausbildung zu ermdglichen. Das Kernproblem der Schulformen im
Ubergangssystem liegt in allen Bundeslandern in den niedrigen Ubergansquoten in
eine regulare Ausbildung. Um diesem Problem zu begegnen muss der Blick tber die
Vor- und Nachteile einzelner Schulformen hinausgehen und das gesamte System der
beruflichen Bildung einbeziehen. So konnten z. B. auch die strukturellen Probleme des
BGJ nicht durch ein nur diese Schulform betreffende Anderung der Verordnung effektiv
behoben werden (vgl. Rutzel /Mink/Schmidt 2008).

Sollen Reformanséatze Uber die ausgefuhrten systemimmanenten Ansatze
hinausgehen, missen sie diesen Rahmenbedingungen Rechnung tragen. Meint man
es ernst mit dem Ziel, die Integration der betroffenen Jugendlichen in Arbeit zu
verbessern, braucht es die Bereitschaft, sowohl was die Zielkategorien als auch was

den Aufbau der Schulformen des Ubergangssystems betrifft, neue Wege zu gehen.

9.2 Erweiterte Zielkategorie
Die zentrale GroRe, mit der bei der Beurteilung das Ubergangssystem argumentiert

wird, sind die Ubergéange in eine duale oder vollschulische Ausbildung. Daher sind die
padagogischen Ansatze in den Schulformen des Ubergangssystems immer daran
orientiert, die Defizite, die Jugendliche in Bezug auf die Ausbildungsfahigkeit haben,
abzubauen.

Gleichzeitig ist das Angebot an dualen und vollschulischen Ausbildungsplatzen seit

Jahren zu gering, um allen Jugendlichen eine Ausbildung zu ermdglichen. Selbst wenn
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also im Ubergangssystem alle Defizite in Bezug auf die Ausbildungsfahigkeit
ausgeglichen werden koénnten, bestehen immer noch die strukturelle Schieflage
zwischen Ausbildungsstellenangebot und -nachfrage. Darlber hinaus findet man vor
allem im Dienstleitungssektor Tatigkeitsfelder vor, die nicht tber die klassischen
Ausbildungswege (duale oder vollschulische Ausbildung) abgedeckt werden, in denen
nichtsdestotrotz Beschaftigungschancen liegen. Vor diesem Hintergrund sollte im
Ubergangssystem die Zielkategorie nicht alleine iber die Befahigung zur Ausbildung
definiert, sondern erweitert werden zu einer generellen Beschaftigungsfahigkeit. Eine
solche Beschéftigungsfahigkeit soll nicht lediglich jene Kompetenzen umfassen, die
notig sind um in Tatigkeiten unterhalb der Facharbeit bestehen zu kénnen. Sie soll vor
allem jene uberfachlichen persénlichen und sozialen Kompetenzen vermitteln ,die es
ermoglichen, selbstgesteuert die eigene Erwerbsbiographie zu gestalten und in der
Lage zu sein, lebenslang neue Qualifikationen zu erwerben und sich andernden
Arbeitsmarktbedingungen anzupassen. Angesichts der abnehmen Integrationskraft des
dualen Systems muss Integration in Arbeit auch ohne das Nadelohr der

abgeschlossenen Berufsausbildung ermdglicht werden.

9.3 Struktur des Ubergangssystems
Bisher sind die Schulformen im Ubergangssystem in sich geschlossene

Bildungsgénge, die nach einem oder zwei Jahren meist keinen berufsbildenden
Abschluss vermitteln, daftr aber anstreben, eine berufsfeldbreite Grundbildung zu
vermitteln, die allerdings von den Ausbildungsbetrieben in der Regel nicht anerkannt
wird. Dies kann zum einen fir die Jugendlichen demotivierend wirken und den
Warteschleifencharakter der Schulformen starken. Zum anderen ist die berufsfeldbreite
Ausbildung oft kaum zu realisieren, da Jugendlichen mit maximal Hauptschulabschluss
wenige Berufe offen stehen. In Folge dessen orientieren sich die Schulformen im
Ubergangssystem oft an diesen wenigen Einzelberufen. Dariiber hinaus kdénnen
Ausbildungsbetriebe mit der Berufsfeldbreite der schulischen Ausbildung nicht viel

anfangen, da sie ja Einzelberufe ausbilden.
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Eine konsequente Modularisierung des Ubergangsbereichs hatte in  diesem
Zusammenhang den Vorteil, dass berufliche Qualifikationen an den beruflichen
Schulen in Kooperation mit Ausbildungsbetrieben vermittelt und zertifiziert werden
konnten. So konnten Jugendliche im Ubergangssystem neu motiviert werden. Fur
leistungsschwachere Schilerinnen und Schiler, die kaum an das Niveau einer
Ausbildung herangefuihrt werden kdénnen, bedeutet die unterschwellige Zertifizierung
mit dem Nachweis Uber erworbene Qualifikationen auf den Arbeitsmarkt treten zu
konnen. Ausbildungsbetriebe hatten die Chance, Bereiche der Ausbildung, die sie nur
schwer abdecken konnen an die beruflichen Schulen zu Ubergeben und zwar in

kooperativ entwickelten Modulen.

Zurzeit ist noch unklar, inwieweit die Ausbildungsbausteine, die laut Berufs-
bildungsgesetz mdglich sind, in der Berufsvorbereitung eingesetzt werden und ob die
Ausbildungsbetriebe diese anerkennen werden. Um die Moglichkeiten modularer
Strukturen in der Berufsvorbereitung in Hessen zu ermitteln, bedirfte es eines
Feldversuches mit begrenzter Reichweite. In einem Netzwerk von ca. funf bis zehn
Schulen und funf bis zehn Betrieben konnten die Moglichkeiten einer Flexibilisierung
des Ubergangssystems durch modulare zertifizierte Angebote erprobt werden. Im
Aufbau eines solchen Netzwerkes konnte auch ein Querbezug zum Projekt Olof
hergestellt werden. Der Fokus lage bei einem solchen Projekt weder auf der
schulischen noch auf der betrieblichen Seite, sondern integrativ darin, zu ermitteln,
welche Inhalte der Berufsvorbereitung modular vermittelt werden und diese Module in
Betrieben und Berufsschulen realisiert werden konnen. Es besteht hier die Chance, in
den Betrieben zu erfassen, welche Qualifikationsanforderungen in den Betrieben
bestehen und wie diese in Ausbildungsbausteine bersetzt werden kdnnten.
Anschlielend waren diese Bausteine an den entsprechenden Institutionen zu
implementieren (also an den beruflichen Schulen, an den Betrieben oder dual). Es
konnte konkret evaluiert werden, welche Beschaftigungsmaglichkeiten fur Jugendliche
jenseits der dualen oder vollschulischen Ausbildung auf der Grundlage von modular

vermittelten und zertifizierten Kompetenzen bestehen. Dartber hinaus ware
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festzustellen, welche Mdoglichkeiten der Anrechung von Ausbildungsbausteinen auf

eine regulare Ausbildung bestehen.

10 Ausblick

Die biographische Statuspassage aus dem Bildungssystem in die Erwerbstatigkeit ist
vor allem fur Jugendliche mit niedrigen allgemeinbildenden Abschliissen seit dem
Ubergang von der Industrie- in die Wissensgesellschaft immer schwieriger geworden.
Veranderungen am Arbeitsmarkt im Zuge von Globalisierung und Tertiarisierung haben
fur gering Qualifizierte das Angebot an Arbeitsplatzen zurtickgehen lassen (vgl.
Reinberg 2003). Dadurch wachsen die Anforderungen an Jugendliche, die eigene
Biographie zu steuern und mit mdglichen Briichen im Lebenslauf umgehen zu kénnen.
Die beruflichen Schulen mit dem Angebot an vollzeitschulischen Angeboten leisten bei
der padagogischen Bewadltigung dieser Anforderungen einen grof3en Beitrag. Nicht
zuletzt durch den nationalen Bildungsbericht wurde dem Ubergangssystem in der

offentlichen und Fachdiskussion mehr Aufmerksamkeit entgegengebracht.

Bei den beiden Evaluationsprojekten zum Berufsgrundbildungsjahr und zur
zweijahrigen Berufsfachschule konnten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Evaluationsprojektes beobachten, dass nach anfanglicher Skepsis von Lehrerinnen
und Lehrern sowie Schulleiterinnen und Schulleitern viele produktive Vorschlage zu
einer moglichen Reform des Ubergangsbereiches gemacht wurden. Auch wurde
deutlich, dass viele Berufliche Schulen bereits jetzt in diesen Bereich viel Energie und

Gestaltungswillen investieren.

Im Anschluss an die Ergebnisse der Evaluation steht nun die Hoffnung, dass von
bildungspolitischer Seite der Wille besteht in diesem Bereich Reformen anzugehen.
Zum Teil wird in diesem Zusammenhang gedul3ert, dass aufgrund der sich &ndernden
Schilerzahlen im Zuge des demographischen Wandels der Problemdruck im
Ubergangsbereich nachlassen konnte. Dies ist aufgrund der Angebotsstruktur von

Arbeitplatzen nicht zu erwarten. Seit Jahren ist zu beobachten, dass das Angebot an
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qualifizierten Arbeitsplatzen steigt und Arbeitplatze mit niedrigen Qualifizierungs-
anforderungen zurtickgehen. Diese Entwicklung wird sich laut Prognosen in der
Zukunft fortsetzen (vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2008, S. 201). Trifft
diese Entwicklung nun auf geringere Schilerzahlen bei den Abgangsjahrgangen der
allgemein bildenden Schulen und der beruflichen Ausbildung, ist zu erwarten, dass der
Bedarf an qualifizierten Abgéngern nicht gedeckt werden kann. Die neuen
Arbeitsplatze mit hohen Qualifikationsanforderungen kénnen nicht von weniger
qualifizierte Abgangern besetzt werden. Die Folge kdnnte ein Mangel an qualifizierter
Arbeitskraft bei gleichzeitiger Ausgrenzung der weniger Qualifizierten sein.

Daraus erwachst die Anforderung an beruflichen Schulen zum einen fahigen
Schulerinnen und Schilern den Durchstieg zu hoheren Allgemeinbildenden
Schulabschliissen zu ermoglichen. Schon jetzt kommen 42% der Studienanfanger an
Fachhochschulen aus Fachoberschulen, Berufsfachschulen, Fachschulen oder
Fachakademien (vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2008, S. 176). Auf der
anderen Seite muss das Berufsbildungssystem ermdglichen, Jugendliche fur Arbeit
und Ausbildung zu qualifizieren und so die Arbeitsmarktchancen jener Jugendlicher zu
erhéhen, die ohne institutionalisierte Hilfe kaum eine Chance haben, die

Statuspassage in Erwerbstatigkeit zu meistern.

Ein flexibles, offenes Berufsbildungssystem muss fur die besonderen
Voraussetzungen, Bedirfnisse und Problemlagen von Jugendlichen mit ganz
unterschiedlichen Vorbildungsniveaus, sozio6konomischen Rahmenbedingungen und
personlichen Problemlagen Eingangspunkte bieten und individuelle Férderung
ermoglichen. Darlber hinaus muss es flexible Ausgangspunkte in Ausbildung,
Hochschulbildung und Arbeit bieten. Es bleibt zu hoffen, dass die Evaluationsprojekte
zum BGJ und zur zweijahrigen Berufsfachschule Uber die Formulierung von
Partialstrategien fur einzelne Schulformen hinausgehend die Notwendigkeit
grundlegender struktureller Reformen aufzeigen und hierfir Akzeptanz bei allen

beteiligten Interessengruppen schaffen konnten.
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Anhang |

Fragebogen der Schulleiterbefragung
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Fragebogen Schulleiter
Wieviele Klassen der zweijahrigen Berufsfachschule haben Sie an lhrer Schule ?

__ Klassen

Wie hoch ist der Anteil junger Frauen in den Klassen der zweijahrigen Berufsfachschule?

%

Wie hat sich die soziale Zusammensetzung der zweijahrige Berufsfachschule in
den letzten 10 Jahren verandert?

Ungunstiger geworden ()
Gunstiger geworden ()
Gleich geblieben )

Wie hoch ist der Anteil von Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund in den Klassen
der zweijahrigen Berufsfachschule?
(ungeféhre Einschétzung)

%

Ist das Leistungsniveau in der zweijahrigen Berufsfachschule héher als im Berufsgrundbildungsjahr?

Ja @)
Nein 0)
Das Leistungsniveau ist ahnlich ()
Wir haben an unserer Schule nicht den Vergleich mit dem Berufsgrundbildungsjahr ()

Wie hat sich die zweijahrige Berufsfachschule im Leistungsniveau in den letzten 10 Jahren
verandert?

Verbessert )
Verschlechtert ()
Unveréndert geblieben ()

Wie haben sich die Ubergange in Ausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz der Absolventinnen
und Absolventen der zweijahrigen Berufsfachschule in den letzten 10 Jahren verédndert?

Verbessert )
Verschlechtert ()
Unverandert geblieben )
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Wieviel Prozent der Schiilerinnen und Schiiler schlie3en in der Regel die zweijahrige
Berufsfachschule erfolgreich ab? (ungefahre Einschatzung)

%

Wieviel Prozent der Schilerinnen und Schiiler brechen in der Regel die zweijahrige
Berufsfachschule nach dem ersten Schuljahr ab? (ungefahre Einschatzung)

%

Wieviel Prozent der Schillerinnen und Schiler werden nicht in das zweite Schuljahr der zweijahrigen
Berufsfachschule versetzt? (ungefahrer Durchschnittswert)

%

Wieviel Prozent der Schillerinnen und Schiler der zweijahrige Berufsfachschule gehen in der Regel
in eine verkirzte Ausbildung nach BBiG und Anrechnugsverordnung tber?
(ungefahre Einschatzung)

%

Wieviel Prozent der Schilerinnen und Schiler der zweijahrige Berufsfachschule gehen in eine nicht
verkirzte Ausbildung Gber? (ungefahre Einschatzung)

%

Wieviel Prozent der Schillerinnen und Schiler der zweijahrige Berufsfachschule gehen in der Regel
in eine Assistentenausbildung, die Fachoberschule oder das Berufl. Gymnasium tber?
(ungefahre Einschéatzung)

%

In wie vielen Klassen der Berufsfachschulen an Ihrer Schule wird ein auRerschulisches Praktikum
angeboten?

In allen ()
In keiner @)
In__ % der Klassen

Werden die auBerschulischen Praktika in Betrieben durchgefihrt, die den Berufsfeldern
entsprechen?

Uberwiegend berufsfeldspezifisch ()
Uberwiegend berufsfeldunabhéngig ()
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Konnte das Rheinland-Pfalzer Modell der Berufsfachschule (erstes Jahr berufliche Grundbildung,
zweites Jahr Allgemeinbildung) eine Reformoption fiir die zweijahrige Berufsfachschule in Hessen
sein?

Ja O
Nein ()
Kann ich nicht beurteilen ()

Koénnten durch hdhere Personalsessourcen die Qualitat in der zweijéhrigen Berufsfachschule
verbessert werden?

Ja ()
Nein )

Welche Chancen bietet die zweijahrige Berufsfachschule den Schilerinnen und Schilern?

Welches sind die gréRten Probleme im Zusammenhang mit der zweijahrigen Berufsfachschule?

Wo liegen die zentralen Unterschiede zwischen dem BGJ und der zweijahrigen Berufsfachschule?
(vier Aspekte)

Gibt es "Konstruktionsprobleme" in der zweijahrigen BFS (formale Barrieren fiir Ubergénge/Erfolg?)

Was brauchen Sie als Schulleiter, um die Qualitat und den Erfolg in der zweijahrigen
Berufsfachschule zu erhéhen?

Vielen Dank fir lhre freundliche Kooperationsbereitschaft und
viele GrufRe vom Forschungsteam der Technischen Universitat Darmstadt.
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Anhang Il

Auswertung der Betriebsbefragtung
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Frage

Betrieb 1 (IHK)

Betrieb 2 (IHK)

Welche drei Stichworte fallen lhnen
spontan zum Stickwort
Berufsfachschule ein?

Betrieb hat Bewerber aus der zweijahrigen BFS,
Anrechnungsverordnung, Entstehung von Problemen
durch diese Verordnung

Ersatz flrr schwache
Realschler, fur
berufshbezogene Leute ein
guter Weg,

Wie hoch ist in IThrem Betrieb der
Anteil der Absolventen der
zweijahrigen Berufsfachschule an den
Azubis?

Im Moment 15 Auszubildende; Fachkraft fiir
Lebensmitteltechnik, Industriemechaniker und
Elektroniker. Pro Jahr und Berufshild werden zwei Azubis
eingestellt. Die Fachkréfte werden fiir den Betrieb, nicht
flr den Arbeitsmarkt ausgebildet. ,,Kleine aber feine
Aushildung®. Praxisndhe spielt eine grolRe Bedeutung fir
die Ausbildung. Der Betrieb hatte bereits Schilerinnen
und Schiler aus der BFS. Die Ausbildung soll nach Plan
in 3,5 Jahren durchgefiihrt werden. Sowohl im aktuellen,
als auch im kommenden Jahr stammt ein Schiler aus der
BFS.

5-10%

Erkennen Sie die zweijéhrige
Berufsfachschule als erstes
Ausbildungsjahr an?

Nein

Nein (umgehen VVO), man
kann aber ein halbes Jahr
friiher auslernen

Welche MalRnahmen sind nétig, damit
die zweijéhrige Berufsfachschule von
der Wirtschaft angerechnet und
akzeptiert wird?

Es bestehen schon ab dem ersten Lehrjahr
Kooperationsvertrdge mit anderen Betrieben, durch die
die Jugendlichen trotz berufsfeldbreiter Ausbildung im
ersten Jahr sehr viele praktische konkrete Fahigkeiten
erwerben. Die BFS kann nicht vermitteln, was hier im
ersten Lehrjahr bereits gelernt wird.

systembedingt kann nicht viel
getan werden, ein Stiick weit
Resteschule Problem liegt
nicht in den Inhalten, sondern
in den Kompetenzen, die die
Leute mitbringen

Welcher Reformbedarf besteht in der
zweijahrigen Berufsfachschule?

Selbst mit mehr praktischen Anteilen ist fraglich, ob eine
rein schulische Vorqualifikation ausreichend waére. Schon
Bewerbungsgesprache zeigen, wie weit entfernt die
Schule von den Betrieben ist.

Anrechungsverordnung weg,
allgemeine
Qualitétssteigerung
fachbezogene Inhalte werden
im Betrieb vermittelt und
nicht anerkannt

An welchen Qualifikationen mangelt
es den Schiilern aus der zweijéhrigen
Berufsfachschule? Liegen die Defizite
eher im Bereich der beruflichen
Fertigkeiten, der Betriebskompetenz,
der Sozialkompetenz oder der
Allgemeinbildung?

Praktische Qualifikationen sind das Hauptmanko. Bereits
bei Schulpraktika bemerkt man wie weit die Schule von
der betrieblichen Ausbildung entfernt ist. An
Sozialkompetenzen mangelt es weniger.

Allgemeinbildung defizitar
gegeniber Realschiiler

Welches sind die entscheidenden
Auswahlkriterien seitens lhres
Betriebes bei der Besetzung von
Ausbildungspléatzen?

Bei den Mechanikern und Elektronikern wird ein
Realschulabschluss vorausgesetzt. Fur die Fachkréfte fir
Lebensmitteltechnik gentgt ein sehr guter
Hauptschulabschluss. Allgemeinbildung, Kopfnoten, gute
Noten in naturwissenschaftlichen F&chern und
Mathematik. Wo diese Kompetenzen erworben wurden ist
egal. Auch die Bewerbung (muss nicht iberragend sein,
aber sauber und korrekt) und Auftreten im
Bewerbungsgesprach sind wichtig.

mindestens
Realschulabschluss,
halbtégiger Einstellungstest,
pers. Gesprach

Haben Sie Praktikanten aus der
zweijahrigen Berufsfachschule? Wenn
nein, warum nicht?

gelegentlich

Welche Eindriicke haben Sie von den
Schilern aus der zweijéhrigen
Berufsfachschule, die Sie im
Praktikum hatten?

Existiert fur die Praktikanten eine
realistische Chance auf Abschluss
eines Ausbildungsvertrages? Wenn
nein, warum nicht?

Ganz klar! Ein guter Eindruck im Praktikum eréffnet
Chancen fiir eine anschlieende Ausbildung. Dieser
Effekt ist umso stérker, je ndher das Praktikum zeitlich an
der Bewerbung liegt.

ja
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Frage

Betrieb 3 (IHK)

Betrieb 4 (IHK)

Welche drei Stichworte fallen lhnen
spontan zum Stickwort
Berufsfachschule ein?

hatten Azubi aus einj. Berufsfachschule

Anrechnungsverordnung,
Migranten, Auffangpool

Wie hoch ist in lThrem Betrieb der
Anteil der Absolventen der
zweijahrigen Berufsfachschule an den
Azubis?

0%

<1%

Erkennen Sie die zweijéhrige
Berufsfachschule als erstes
Ausbildungsjahr an?

Frage stellt sich nicht,
nehmen eher keine BFS
sondern Realschiler

Welche MalRnahmen sind nétig, damit
die zweijéhrige Berufsfachschule von
der Wirtschaft angerechnet und
akzeptiert wird?

Inhalte der
Rahmenlehrpléne sollen
vermittelt werden,
zertifizierte Prifung von
IHK abgenommen
(bundeseinheitlich),
Problem mit
Zwischenprifung im
zweiten Lehrjahr bei
Anrechnung

Welcher Reformbedarf besteht in der
zweijéhrigen Berufsfachschule?

An welchen Qualifikationen mangelt
es den Schiilern aus der zweijahrigen
Berufsfachschule? Liegen die Defizite
eher im Bereich der beruflichen
Fertigkeiten, der Betriebskompetenz,
der Sozialkompetenz oder der
Allgemeinbildung?

Sprachliche Probleme,
besonders schriftliches
Deutsch, Textausgaben
verstehen, Mathe kein
Problem, Sozialkompetenz
nicht nachteiliges

Welches sind die entscheidenden
Auswabhlkriterien seitens lhres
Betriebes bei der Besetzung von
Ausbildungspléatzen?

Abitur 0. Fachabitur, Noten, Eignungstest

Abschluss,
Einstellungstest,
personliches Gespréch

Haben Sie Praktikanten aus der
zweijahrigen Berufsfachschule? Wenn
nein, warum nicht?

Praktikanten aus allgemeinbildenden Schulen und
FOS

Ja, sind engagiert

Welche Eindriicke haben Sie von den
Schilern aus der zweijéhrigen
Berufsfachschule, die Sie im
Praktikum hatten?

guter Eindruck

Existiert fur die Praktikanten eine
realistische Chance auf Abschluss
eines Ausbildungsvertrages? Wenn
nein, warum nicht?

Praktikanten aus der FOS gehen teilweise in
Ausbildung uber
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Frage

Betrieb 5 (IHK)

Betrieb 6 (HWK)

Welche drei Stichworte fallen Thnen
spontan zum Stickwort
Berufsfachschule ein?

Anrechnungsverordnung
Fachlich nicht kompetent
Keine Einstellung

Wenig Vergleichbar
Nur leichte Vorbereitung
auf die Ausbildung

Wie hoch ist in Ihrem Betrieb der
Anteil der Absolventen der
zweijahrigen Berufsfachschule an den
Azubis?

Kaum messbar, nur einzelne Schiler, nur im Beruf
Elektroniker flr Automatisierungstechnik. Hier wird
angerechnet und hier sind auch Schiiler aus der BFS,
jedoch sind das nur wenige Félle. Die anderen sind
Fachoberschiiler bzw. Gymnasiasten. Die
Abiturienten verkirzen in der Regel zusétzlich die
Ausbildung. Die Anfanger aus der BFS brechen die
Ausbildung auf Grund des hohen Tempos oft ab.

Der Betrieb hat zurzeit
zum ersten mal eine
Auszubildende aus der
BFS. Es ist noch eine
weitere (regulére)
Auszubildende im Betrieb.

Erkennen Sie die zweijéhrige
Berufsfachschule als erstes
Ausbildungsjahr an?

Wird nur bei den Elektronikern gemacht. Nach
bisherigen Erfahrungen funktioniert das nicht. Um
die Verordnung zu umgehen wird mit allen Tricks
gearbeitet.

In der Regel schon, es
héngt jedoch vom
jeweiligen
Auszubildenden ab. Im
Betrieb werden
mehrtagige Arbeitsproben
durchgefihrt und darauf
hin wird entschieden, ob
anerkannt wird. Im Fall
der Auszubildenen aus der
BFS, die zurzeit im
Betrieb ist, in eine
Anerkennung erfolgt.

Welche MalRnahmen sind nétig, damit
die zweijéhrige Berufsfachschule von
der Wirtschaft angerechnet und
akzeptiert wird?

Diirfte nicht als Warteschleife dienen.
Anrechnungspflicht misste abgeschafft werden.

Die Schilerinnen missten
soweit ausgebildet sein,
wie eine Auszubildende
nach dem ersten Lehrjahr,
um daran ankniipfen zu
kénnen. Hierzu misste vor
allem mit Betrieben
gearbeitet werden.

Welcher Reformbedarf besteht in der
zweijahrigen Berufsfachschule?

Vor allem inhaltlicher Reformbedarf. Die Inhalte
sind zu wenig praktisch orientiert und entsprechen
nicht dem ersten Jahr. Betriebliche Realitat fehlt.
aAnpassung an die Lernfelder,
Geschaftsprozessorientierung, Projektbezogene
Qualifizierung

Mehr praktische
Ausbildung.

An welchen Qualifikationen mangelt
es den Schiilern aus der zweijéhrigen
Berufsfachschule? Liegen die Defizite
eher im Bereich der beruflichen
Fertigkeiten, der Betriebskompetenz,
der Sozialkompetenz oder der
Allgemeinbildung?

Berufliche Fertigkeiten fehlen, Betriebskompetenz
nicht vorhanden, Sozialkompetenz ist kein Problem,
Allgemeinbildung ist in dem Sinne problematisch,
als dass zwar berufliche Fahigkeiten im Grunde da
sind, aber nicht umgesetzt werden kdnnen.
Abiturienten haben keine beruflichen Fertigkeiten,
lernen diese durch hohes Auffassungsvermdgen
jedoch schnell.

Es mangelt an praktischen
Fahigkeiten. Im Betrieb
stehen die Auszubildenden
den ganzen Tag im Laden,
in der Schule fehlt das. Bei
der Sozialkompetenz und
Allgemeinbildung sind die
Voraussetzungen oft sehr
unterschiedlich, hier ist
keine pauschale Antwort
maglich.
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Welches sind die entscheidenden
Auswabhlkriterien seitens lhres
Betriebes bei der Besetzung von
Ausbildungsplatzen?

Keine bestimmten Vorbildungsniveaus, da ist alles
vertreten.

Die Platze werden durch Assessment—Center-
Prozesse besetzt.

Die Schiilerinnen miissen
vor allem auf Leute
zugehen kénnen und
kontaktfreudig sein,
gewissenhaft und
zuverlassig. AuRerdem
mussen sie modisch
gekleidet und gepflegt
sein. Schulische
Voraussetzungen wurden
nicht erwahnt.

Haben Sie Praktikanten aus der
zweijahrigen Berufsfachschule? Wenn
nein, warum nicht?

Ja und nein. Der Betrieb achtet nicht drauf. Es gibt
mdoglicherweise welche. Die Praktikantenplatze
werden besetzt ohne auf die Schulform zu achten.

Generell nimmt der
Betrieb Praktikantinnen
auf, bisher gab es
allerdings noch keine
Praktikantinnen aus der
zweijahrigen
Berufsfachschule. Es gibt
keinen bestimmten Grund
dafir, dass bisher keine
Praktikantin aus der BFS
im Betrieb war, zurzeit
gibt es tiberhaupt keine
Praktikantin im Laden.

Welche Eindriicke haben Sie von den
Schilern aus der zweijéhrigen
Berufsfachschule, die Sie im
Praktikum hatten?

Existiert fur die Praktikanten eine
realistische Chance auf Abschluss
eines Ausbildungsvertrages? Wenn
nein, warum nicht?

Nicht unbedingt. Er kann das Praktikantenzeugnis
der Online-Bewerbung beilegen und kann
Bewerbungsfragen moglicherweise besser
beantworten. Praktikanten mussen aber durch das
gleiche Bewerbungsverfahren.

Definitiv. Da in dem
Betrieb Arbeitsproben als
MaRnahme zur Auswahl
von Auszubildenden
genutzt werden, besteht
durch ein Praktikum die
Chance in ein
Ausbildungsverhéltnis
iberzugehen, allerdings
nur wenn der Betrieb zu
diesem Zeitpunkt auch
Auszubildende sucht.
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Frage

Betrieb 7 (HWK)

Welche drei Stichworte fallen Thnen
spontan zum Stickwort
Berufsfachschule ein?

Lehrzeitverkurtzung, gut vorbereitet, wissen,was sie erwartet

Wie hoch ist in Ihrem Betrieb der
Anteil der Absolventen der
zweijahrigen Berufsfachschule an den
Azubis?

100% (einer von einem)

Erkennen Sie die zweijahrige
Berufsfachschule als erstes
Ausbildungsjahr an?

Welche MalRnahmen sind nétig, damit
die zweijahrige Berufsfachschule von
der Wirtschaft angerechnet und
akzeptiert wird?

wird bereits von diesem Betrieb akzeptiert

Welcher Reformbedarf besteht in der | Praktika,
zweijahrigen Berufsfachschule?
An welchen Qualifikationen mangelt | kein Manko

es den Schiilern aus der zweijéhrigen
Berufsfachschule? Liegen die Defizite
eher im Bereich der beruflichen
Fertigkeiten, der Betriebskompetenz,
der Sozialkompetenz oder der
Allgemeinbildung?

Welches sind die entscheidenden
Auswahlkriterien seitens lhres
Betriebes bei der Besetzung von
Ausbildungsplétzen?

Distanz Wohnort-Betrieb, Infos iber Netzwerke, "guter Eindruck”

Haben Sie Praktikanten aus der
zweijahrigen Berufsfachschule?
Wenn nein, warum nicht?

Betrieb hatte zwar Praktikanten, aber nicht aus der zweij. BFS., es war nicht bekannt,
dass auch in dieser Schulform Praktika angeboten werden

Welche Eindriicke haben Sie von den
Schilern aus der zweijéhrigen
Berufsfachschule, die Sie im
Praktikum hatten?

Existiert fur die Praktikanten eine
realistische Chance auf Abschluss
eines Ausbildungsvertrages? Wenn
nein, warum nicht?

Ja, oft
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