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1 Einfluhrung

Das in allen Bundeslandern dominierende Problem des massiven Riickgangs von Ausbil-
dungsplatzangeboten fiihrt zu einem drastischen Anstieg der Schulerzahlen in vollzeitschu-
lischen Bildungsmalnahmen, und zwar insbesondere in den Schulformen Berufsvorberei-
tungsjahr (im Folgenden BVJ), in den Berufsfachschulen und auch im Berufsgrundbil-
dungsjahr (im Folgenden BGJ). So gingen 2004 lediglich 49 % der Neuzugange in das
Berufshildungssystem in Hessen direkt in die duale Ausbildung Gber, wahrend 7 % in schu-
lische Ausbildungen wechselten und die restlichen 43 % in vollzeitschulischen Bildungs-
mafl3nahmen wie BGJ, BVJ und Berufsfachschule oder aber in den Malinahmen der Agen-
tur fr Arbeit verblieben (vgl. Konsortium Bildungsberichterstattung 2006, S. 259).

Auf Bundesebene ist die Geschichte des BGJ seit seiner Einfihrung (1972 erste Anrech-
nungsverordnung) von Problemen und wiederholten Reformversuchen gepragt. Im Zuge
der Reformen der beruflichen Bildung zu Beginn der 1970er Jahre mit ihren Ubergeordne-
ten Zielen ,Chancengleichheit’, ,hohere Durchlassigkeit, ,hohere berufliche Mobilitat",
.starkere Integration allgemeiner und beruflicher Bildung“ wurden mit der Einfihrung des
BGJ die folgenden Ziele angestrebt:

— Entspezialisierung der Ausbildungsinhalte,

— Verstéarkung der theoretischen Grundkenntnisse,

— starkere Berlcksichtigung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen von Jugendli-
chen und

— Vorbereitung einer begrindeten Berufswahlentscheidung.

Parallel zu dieser inhaltlichen Fokussierung war auch eine organisatorische Neubestim-
mung intendiert: Das BGJ sollte als obligatorisches 11. Bildungsjahr in rein schulischer
Form fir alle Jugendlichen, die eine Berufsausbildung beginnen, eine Grundbildung auf
Berufsfeldbreite ertffnen und den didaktischen Zusammenhang vorberuflicher Bildung
und beruflicher Fachbildung besonders betonen (vgl. Deutscher Bildungsrat 1970,
S. 182 ff.).

Von Anfang an wurde die Anrechnungsverordnung, welche festlegt, dass das BGJ als
erstes Ausbhildungsjahr anzurechnen ist, seitens der Wirtschaft abgelehnt (vgl. Weissker
u. a. 1979, S. 15 ff.). In Hessen wurde das BGJ infolgedessen in vielen Berufsfeldern zur
Warteschleife fur Jugendliche ohne Ausbildungsplatz. Die Idee eines produktionsunab-
hangig durchgefihrten Bildungsjahres bedeutet fir die ausbildenden Betriebe einen Ver-
lust an Einfluss auf die Inhalte des 1. Ausbildungsjahres und einen Verzicht auf die M6g-
lichkeit der betrieblichen Sozialisation bzw. der Eingliederung der Azubis im 1. Lehrjahr in
den Produktionsprozess (vgl. Weissker u. a. 1979, S. 15). Im Grundsatz anderte auch die
noch in den 70er-Jahren realisierte Ergdnzung des BGJ in kooperativer Form wenig an
der fehlenden Akzeptanz in der Wirtschaft.

1990 besuchen in Hessen rund 4.000 Schiiler das BGJ. Sie werden dort von 400 Lehr-
kraften in 200 Klassen unterrichtet. Die aus der Geschichte des BGJ bekannten Struk-
turprobleme préagen auch das BGJ in Hessen (geringe Anrechnungsquoten, qualitative
und quantitative Probleme mit den Praktika, niedrige Ubergangsquoten, hohe Abbruch-
qguoten, Nutzung als kostenintensive Warteschleife etc.). Administrativer Handlungsbedarf
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entstand in Hessen durch das Auslaufen der bundesweiten Anrechnungsverordnung, was
eine Neuregelung des BGJ bedingte.

Vor diesem Hintergrund zielt eine neue Verordnung zum BGJ in Hessen vom 18. Mai
2006 auf die Behebung dieser Strukturprobleme, um eine bessere Akzeptanz des BGJ zu
erreichen (starkere Fokussierung auf eine formale Abschluss- und Projektpriifung, Einfuh-
rung mundlicher Prifungen sowie eine deutlich starkere Gewichtung betrieblicher Praktika
durch ein obligatorisches Betriebspraktikum von 160 Stunden). Im Zuge der Verordnung
wurde die Anrechnungspflicht beibehalten und in einer Landesverordnung verankert.

Der vorliegende 3. Zwischenbericht des Projekts ,Blickpunkt BGJ“ dokumentiert die Er-
gebnisse der Evaluation des BGJ in Hessen und der in der Verordnung formulierten Neu-
erungen.

1.1 Ziele des Evaluationsprojektes
Das Evaluationsprojekt zum Berufsgrundbildungsjahr umfasst drei Aufgaben:

Erstens sollen vor allem durch die Schiler- und Lehrerbefragungen der Sachstand im
BGJ erfasst werden, da der Status quo des BGJ in Hessen weder quantitativ noch quali-
tativ differenziert bekannt ist. Es soll hierbei die Zusammensetzung der Schilerschaft in
Bezug auf den sozialen Hintergrund, das Geschlecht und den Migrationshintergrund
erfasst werden. Daruber hinaus interessieren auch der schulische Abschluss und die
Noten in den vorhergehenden Schulen. Neben diesen sozialen und leistungsbezogenen
Daten sind auch die Motivationen und Aspirationen in Bezug auf das BGJ und die Zeit
danach erhoben worden sowie ausgewahlte Aspekte der Organisation des Berufsgrund-
bildungsjahres.

Uber die Sachstandsanalyse hinaus sollen zweitens mogliche Auswirkungen im BJG
aufgrund der Neuerungen der Verordnung vom 18. Mai 2006 — ein Schuljahr nach
ihrem Inkrafttreten — erfasst werden. Diese Neuerungen sind:

— der Nachweis des Hauptschulabschlusses als Zugangsvoraussetzung,

— die Festschreibung von Mathematik als Fach,

— das in der Regel 160 Stunden umfassende Betriebspraktikum,

— die Abschlussprufung, bestehend aus einem schriftlichen Teil, einer Projektpri-
fung und ggf. einer mindlichen Prifung und

— die FortfUhrung der Pflicht zur Anerkennung des BGJ als 1. Ausbildungsjahr, resul-
tierend aus einer hessischen Anrechnungsverordnung.

Mit diesen MalRnahmen wollte man den Interessen der Betriebe gerecht werden und eine
héhere Akzeptanz erzielen. Die Schulform soll als berufliche Grundbildung profiliert wer-
den. Dadurch wird eine erhohte Anrechnungsquote angestrebt. Uber die Erfassung mogli-
cher Veranderungen wird die Wirksamkeit der einzelnen Neuerungen Uberprift.

Daruber hinaus ist zu erfassen, welche grundsatzlichen Probleme aus Sicht der Jugendli-
chen im BGJ bestehen und wie eine Verbesserung der Entfaltungsmdoglichkeiten junger
Menschen im Ubergangsystem realisiert werden kann.



Die dritte Aufgabe der Evaluation besteht in der Interpretation der méglichen Verande-
rungen aufgrund der neuen Verordnung. Dabei sollen jene Faktoren herausgearbeitet
werden, die den Ubergang in Ausbildungsverhéltnisse erschweren oder erleichtern. Auf
der Grundlage dessen und der wissenschaftlichen Diskussion zum Thema Ubergangssys-
tem sowie vollschulische Schulformen in der beruflichen Bildung sollen Empfehlungen zur
Entwicklung des BGJ erarbeitet werden.

1.2 Evaluationsdesign

Das Evaluationsvorhaben ist in vier Phasen gegliedert. In einer ersten Phase wurde der
Sachstand im BGJ in einer Bestandsanalyse erhoben. In einer zweiten Phase wurden die
Effekte der neuen Verordnung erhoben. Die dritte Phase war der Auswertung und Analy-
se der Daten und deren Interpretation vorbehalten. In der vierten und letzten Phase wird
zusatzlich die Berufsfachschule im Hinblick auf ihre Entwicklungspotenziale als Alternative
fur das BGJ in den Blick genommen. AbschlieRend wird ein integratives Modell des Uber-
gangs fir das berufliche Schulwesen entwickelt.

Abb. 1: Evaluationsdesign

ll. Zwischenbericht lz. Zwischenbericht ls. Zwischenbericht lAbschlussbericht

Schuljahr Schuljahr 01.10. bis 01.01. bis
2005/2006 2006/2007 31.12.2007 30..06..2008

Im Rahmen der Erhebungen kamen unterschiedliche Instrumente zum Einsatz. Neben der
Analyse von Sekundardaten wurde je eine quantitative Befragung der Klassenlehrer und
Schiler durch standardisierte Online-Fragebégen sowohl am Ende des Schuljahres
2005/2006 (Phase I) als auch am Ende des Schuljahres 2006/2007 (Phase Il) durchge-
fuhrt. Um die Realitdt im BGJ besser zu erfassen und Meinungen und Einschatzungen
Uiber das quantitativ Erfassbare hinaus mit einzubeziehen, wurden au3erdem qualitative
Expertengespréche und Workshops mit Mitgliedern der Kammern, Betriebe, Schulleitun-
gen, Arbeitsagenturen und mit Lehrkraften durchgefiihrt. Die Sicht der Betriebe wurde
anhand einer quantitativen Befragung der Betriebe durch standardisierte Fragebdgen
(Phase Il) erfasst.

Die erste Aufgabe der Evaluation (Sachstand) ist durch deskriptive Darstellungen der
ersten Schiler- und Lehrerbefragung bearbeitet worden. Die Ergebnisse sind im
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1. Zwischenbericht* ausfiihrlich dargestellt. Im Folgenden werden die wichtigsten Ergeb-
nisse kurz zusammengefasst.

Die zweite Aufgabe wurde durch den Vergleich der Ergebnisse der ersten und der zweiten
Befragung bearbeitet. Die Veranderungen und Konstanten im BGJ lber den Untersu-
chungszeitraum sind im 2. Zwischenbericht’ zusammen mit ersten Interpretationen fest-
gehalten. Die wichtigsten Veranderungen und auch die Konstanten im BGJ werden eben-
falls in diesem Bericht dargestellt und interpretiert.

Zur Bearbeitung der dritten Aufgabe werden Zusammenhange in den vier Datensatzen
und der Betriebsbefragung tber die Analyse von Korrelationen und Kreuztabellen unter-
sucht. Typische Ausprdgungen von BGJ-Klassen und -Schilern werden mittels einer
Clusteranalyse dargestellt und analysiert. AuRerdem wird der Bezug zur Fachdiskussion
hergestellt.

2 Sachstand im BGJ

Die Ermittlung des Sachstandes im BGJ als erster Schritt der Evaluation ist erforder-
lich, da keine vertiefenden empirischen Untersuchungen Uber diese Schulform vorhanden
sind. Um die Situation im BGJ in Hessen zu erfassen, wurden neben der Analyse von
Sekundéardaten erstmals Schiler- und Lehrerbefragungen durchgefihrt. Die Ergebnisse
beschreiben die Ausgangssituation im BGJ, die durch die neue Verordnung dahingehend
verbessert werden soll, dass aufgrund hoherer Qualitat des Ausbildungsgangs eine hthe-
re Akzeptanz seitens der Betriebe und so schlussendlich héhere Ubergangsquoten in eine
verkurzte Ausbildung erreicht werden. Die Qualitatsverbesserung soll demnach so akzen-
tuiert sein, dass auch der Anrechnungszwang seitens der Betreibe akzeptiert wird. Dies
bedeutet, dass das BGJ nun keine Warteschleife mehr darstellt, sondern eine dem
1. Ausbildungsjahr entsprechende Grundbildung vermittelt. Diese soll ein Maf3 an Qualitat
umfassen, dass es fur die Betriebe attraktiv macht, den Anrechnungszwang zu akzeptie-
ren und das BGJ als 1. Ausbildungsjahr anzurechnen. Insofern ist die Bestimmung der
Ausgangssituation im BGJ auch wichtig fur die Beurteilung der Strategie der neuen Ver-
ordnung.

2.1 Strukturen und Bestand

Unter den vollschulischen Ausbildungsformen an den beruflichen Schulen weist das BGJ
vor allem im Vergleich zur Berufsfachschule relativ geringe Schiilerzahlen auf.

' 1. Zwischenbericht der wissenschaftlichen Begleitung des Modellprojekts ,Evaluation des vollschulischen Berufsgrund-

bildungsjahres in Hessen" (Stand: 12. Dezember 2006). URL: http://sl.teamlearn.de/QuickPlace/b-1-ig-bgj/Main.nsf/
h_Toc/ED72B9F6B92A3E54C1257249003FC78C/?0OpenDocument. 12.02.2008.
2. Zwischenbericht der wissenschaftlichen Begleitung des Modellprojekts ,Evaluation des vollschulischen Berufsgrund-
bildungsjahres in Hessen“ (Stand: 05. Oktober 2007). URL: http://sl.teamlearn.de/QuickPlace/b-1-ig-bgj/Main.nsf/
h_Toc/ED72B9F6B92A3E54C1257249003FC78C/?0OpenDocument. 12.02.2008.
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Abb. 2: Schilerzahlen im BGJ, BVJ und in der Berufsfachschule fir Hessen im
Zeitverlauf
30.000
25.000 -
20.000 N —BGJ
15.000 BVJ
—BFS
10.000
5.000
/
0 T T T T T T T T T
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Quelle:  Schiler, Klassen, Lehrer und Absolventen der Schulen 1995 bis 2004. Statistische Verdoffentlichung der

Kultusministerkonferenz (2006).

Im Verlauf der letzten 10 Jahre lagen die Schilerzahlen im BGJ in Hessen relativ konstant
bei um die 4.000 Schiilerinnen und Schiler. Im Schuljahr 2006/2007, dem Jahr der Ein-
fuhrung der neuen Verordnung, ist allerdings ein Rickgang von 12 % zu beobachten.

Abb. 3: Schilerinnen und Schuler im Schuljahr

2006/2007

Schulerinnen und Schiler
im Schuljahr 2006/2007

(Riuckgang gegeniiber

Berufsgrundbildungsjahr schulische Form 3.455|2005/2006: 12 %)

Berufsgrundbildungsjahr kooperative Form 487
Bildungsgénge zur Berufsvorbereitung VZ (friher BVJ) 1.272
Bildungsgange zur Berufsvorbereitung (EIBE) 3.271
Zweijahrige Berufsfachschule 14.018
Zweijahrige héhere Berufsfachschule 8.861

Quelle:

Hessisches Schulinformationssystem. Sonderauswertung 2007.

Das BGJ wird in vielen Berufsfeldern angeboten. Besonders stark in Bezug auf die Anzahl
der Klassen sind die Berufsfelder ,Holztechnik®, ,Metalltechnik®, ,Wirtschaft und Verwal-
tung“ sowie ,Ernahrung und Hauswirtschaft".
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Abb. 4: Anzahl der Klassen im BGJ nach Berufsfeldern

Drucktechnik
Gesundheit
Farbtechnik

Korperpflege

Textiltechnik und Bekl.

Elektrotechnik

Holztechnik

Wirtschaft und Verw.

Ern&hrung und Hausw.

Metalltechnik

[

0 10 20 30 40 50 60

Quelle: Landesschulstatistik Hessen 2005/2006.

Das herausragende strukturelle Problem des Berufsgrundbildungsjahres stellen die gerin-
gen Ubergange in eine verkiirzte Ausbildung dar. Da das BGJ als schulische Ausbil-
dungsform, die das 1. Ausbildungsjahr ersetzen soll, konzipiert ist, muss eine bedeutende
Anzahl der Abgangerinnen und Abganger in eine verkirzte Ausbildung Gbergehen, damit
das Konzept erfolgreich ist. Laut Anrechnungsverordnung sind Ausbildungsbetriebe, die
Abganger aus dem BGJ ausbilden wollen, dazu verpflichtet, das BGJ als 1. Ausbildungs-
jahr anzuerkennen, wenn die Ausbildung im selben Berufsfeld stattfindet. Dadurch ver-
kirzt sich die betriebliche Ausbildung fiir die Azubis um ein Jahr. Das 1. Ausbildungsjahr
wird vollschulisch vermittelt, und zwar nicht nur in Bezug auf die allgemeinbildenden und
die fachtheoretischen Inhalte, sondern auch im Hinblick auf den fachpraktischen Unter-
richt. De facto geschieht diese Anerkennung jedoch sehr selten. Die zu evaluierende neue
Verordnung hat zum Ziel, durch Qualitatsverbesserungen im BGJ die Akzeptanz und die
Anerkennung des BGJ seitens der Betriebe zu steigern. Bei der Evaluation wurden die
Klassenlehrerinnen und -lehrer zu ihrer Einschétzung befragt, wie viele Schilerinnen und
Schiler nach dem BGJ in eine verkirzte Ausbildung tbergehen. Zudem wurde durch die
Analyse der Daten der Lehrer- und Schilerdatenbank (LUSD) néherungsweise ermittelt,
wie viele Schilerinnen und Schiler aus dem BGJ im Beobachtungszeitraum eine Ausbil-
dung in verkirzter und unverkirzter Form aufgenommen haben.

Bei der ersten Lehrerbefragung gaben die Lehrerinnen und Lehrer an, dass im Durch-
schnitt nur 1,6 Schilerinnen und Schiler pro Klasse in eine verkirzte Ausbildung tberge-
hen. Das entspricht bei durchschnittlich 18 Schilerinnen und Schilern 9 % der Klasse.
Die Ubergange unterscheiden sich allerdings deutlich nach den verschiedenen Berufsfel-
dern. Am hochsten ist die Zahl im Berufsfeld ,Holztechnik® mit 25 % (4,3 Schilerinnen
und Schiiler pro Klasse). Damit nimmt das Berufsfeld ,Holztechnik" gegentber den ande-
ren Berufsfeldern eine Sonderstellung ein, da bei allen anderen die Ubergénge im Bereich
des Durchschnittswertes liegen.
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Neben diesen Einschatzungen der Lehrerinnen und Lehrer aus der ersten Befragung
geben die Daten der Lehrer- und Schilerdatenbank (LUSD) Informationen zu der Frage,
wie viele Schulerinnen und Schiler aus dem BGJ verkurzte oder unverkirzte Ausbildun-
gen aufnehmen. Demnach wurden im Schuljahr 2005/2006 in Hessen 3.991 Schilerinnen
und Schiler aus dem BGJ entlassen. Davon hatten 66 % ein Abschlusszeugnis und 34 %
ein Abgangszeugnis, das diejenigen erhalten, die im BGJ anwesend waren, aber keine
ausreichende Leistungsbeurteilung bekommen haben. Im Schuljahr 2006/2007 traten
867 Schilerinnen und Schiler mit dem BGJ als vorheriger Schulform in die Klasse 10 der
Berufsschule der dualen Ausbildung ein; lediglich 173 Schilerinnen und Schiiler besuch-
ten fortan die Klasse 11. Wirde man die neu in die duale Ausbildung eintretenden Schile-
rinnen und Schiler mit denen aus dem BGJ ein Jahr zuvor abgehenden in Beziehung
setzen, so hiel3e das, dass 22 % (867 von 3.991 Schulerinnen und Schuler) der BGJler in
eine nicht verklrzte Ausbildung tGbergehen und 4 % (173 von 3.991 Schilerinnen und
Schiler) in eine Ausbildung mit Anrechnung.

Allerdings kann hier nicht von einer Erfassung des Ubergangs gesprochen werden. Die
neuen Schilerinnen und Schiler in der dualen Ausbildung hatten als vorherige Schulform
das BGJ. Dieses kann auch vor zwei oder mehr Jahren absolviert worden sein; die BGJ-
Abganger kénnen dartiber hinaus aus anderen Bundesléandern stammen. Dennoch ver-
mag die Relation von Abgéngern aus dem BGJ und Ausbildungsanfangern mit dem BGJ
als vorheriger Schulform naherungsweise ein quantitatives Maf3 fiir die Ubergangsmdg-
lichkeiten nach dem BGJ darzustellen.

Die in der ersten Befragung erreichten Klassenlehrerinnen und -lehrer im BGJ auf3erten
sich pessimistisch Uber die Anrechnungspflicht und die Chancen der Schilerinnen und
Schuiler im BGJ. 62 % glaubten nicht, dass die Anrechnungsverordnung ihre Chancen
verbesserte.

Abb. 5: Einschatzung der Lehrerinnen und Lehrer zur Anrechnungspflicht

Die Anrechnungspflicht verbessert die Chancen der
Schilerinnen und Schiler im BGJ (in %)

45+
40
35
30
25
201
151
10

trifft voll zu trifft trifft kaum zu trifft kann ich
groRtenteils Uberhaupt nicht
zu nicht zu beurteilen

Quelle: 1. Lehrerbefragung
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3. Zwischenbericht der wissenschaftlichen Begleitung

2.2 Sozialstatistische Angaben

Das BGJ stellt sich als eine Schulform dar, in der mehr junge Manner als junge Frauen
beschult werden.

Abb. 6: Geschlechterverteilung im BGJ

O mannlich

0
42% m weiblich

58%

Quelle: 1. Schilerbefragung

Die Schuilerinnen und Schuler sind im Durchschnitt 17 Jahre alt (77 %). Lediglich ein
geringer Anteil (31,6 %) weicht starker vom Durchschnitt ab und hat ein Alter von 16 bzw.
19 Jahren. Einzelne Schulerinnen und Schiiler sind 20 Jahre alt, allerdings stellen sie nur
1,4 % der Schilerschatft.

Abb. 7: Alter der BGJ-Schilerinnen und Schiler

Alter in Jahren

20 ;

19 7

18

17 7

16

Quelle: 1. Schilerbefragung

Ein groRer Anteil der Schilerinnen und Schiler im BGJ verfigt tGber einen Migrations-
hintergrund. Es wurde erfragt, ob die Schulerin bzw. der Schuler in Deutschland geboren
wurde, und auch, ob beide Elternteile in Deutschland zur Welt kamen. Knapp die Halfte
der Schulerinnen und Schiler besal3en einen Migrationshintergrund.
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Abb.8a: Migrationshintergrund: Sind die Schilerinnen und Schiler in Deutschland geboren?

6%
24% )
Oja
m nein
O keine Angabe
70%

Quelle: 1. Schulerbefragung

Abb. 8b: Migrationshintergrund: Sind die Eltern in Deutschland geboren?

7%

48% Oja
W nein
O keine Angabe

Quelle: 1. Schulerbefragung

2.3 Leistungsbeurteilungen / Vorbildung

Die Vorbildung ist bei der Schiilerschaft im BGJ sehr homogen. Bei der ersten Schilerbe-
fragung hatten knapp 80 % der Schilerinnen und Schiler einen Hauptschulabschluss.

Abb. 9: Vorbildung der BGJ-Schilerinnen und Schiiler in Hessen 2006 (in %)

keine Angabe []4,9
abgebrochene Lehre || 0,7
abgeschlossene Lehre | 0,4
anderer Schulabschluss [] 2,0
kein Schulabschluss ] 4,1

Realschulabschluss 8,7

Hauptschulabschluss | 79,2

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Quelle: 1. Schulerbefragung
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3. Zwischenbericht der wissenschaftlichen Begleitung

Die Schilerinnen und Schiler im BGJ wurden dartiber hinaus Uber ihre Noten in der
vorhergehenden allgemeinbildenden Schule befragt. Sie hatten in den allgemeinbildenden
Fachern Mathematik und Deutsch im Durchschnitt eine 3. Der Aussagewert dieser Mittel-
werte ist eher gering, aufschlussreich hingegen ist der Anteil der Schilerinnen und Schii-
ler, die mit der Note 4 oder schlechter bewertet wurden. Nach eigenen Angaben hatten
39 % der Schilerinnen und Schiler im BGJ im letzten Zeugnis der abgebenden Schule in
Mathematik die Note 4 oder schlechter. 31 % der Schilerinnen und Schiller im BGJ be-
kamen im letzten Zeugnis der abgebenden Schule in Deutsch die Note 4 oder schlechter.
Und 14,2 % der Schillerinnen und Schuler erhielten im letzten Zeugnis der abgebenden
Schule einen Notendurchschnitt von 3,5 oder schlechter. Es wird also deutlich, dass viele
schwachere Hauptschilerinnen und -schiler im BGJ unterrichtet werden.

AuRBerdem wurden die Lehrkrafte zu den Noten im BGJ befragt. Auch hier wurde jeweils
ein Notendurchschnitt von 3 in den allgemeinbildenden und den berufsbezogenen F&-
chern angegeben. 15 % der Klassenlehrerinnen und -lehrer gaben an, dass ihre Klasse
im Durchschnitt eine 4 in den allgemeinbildenden Fachern erreicht, 17 % der Lehrkréfte
machten hierzu keine Angaben. 11 % der Lehrkrafte gaben an, dass ihre Klasse im
Durchschnitt eine 4 in den berufshezogenen Fachern erreichte, 18 % wiederum machten
hierzu keine Angaben.

Die Klassenlehrerinnen und -lehrer im BGJ wurden zudem auch nach den Kompetenzen
ihrer Schilerschaft gefragt. Dabei ging es um Motivation, Sozialkompetenzen und person-
liche Kompetenzen. Die Lehrerschaft schatzt die Schilerinnen und Schiler in ihrer Klasse
wie folgt ein:

Abb. 10a: Kompetenzen der Schulerinnen und Schiler

Die Schiilerinnen und Schiler in meiner BGJ-Klasse sind ...

im Durchschnitt motiviert. Trifft grof3tenteils zu

im Durchschnitt positiv im Sozialverhalten in Bezug auf Trifft grof3tenteils zu
die Mitschiiler.

im Durchschnitt positivim Sozialverhalten in Bezug auf Trifft grof3tenteils zu
die Lehrkréfte.

im Durchschnitt punktlich. Trifft grof3tenteils zu
im Durchschnitt zuverlassig. Trifft gro3tenteils zu
im Durchschnitt leistungsféhig. Trifft kaum zu
im Durchschnitt selbststandig. Trifft kaum zu
im Durchschnitt verantwortungsbewusst. Trifft kaum zu
im Durchschnitt hinreichend vorgebildet. Trifft kaum zu

Quelle: 1. Lehrerbefragung
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Die Schilerinnen und Schiler wurden in Bezug auf die meisten Kompetenzen positiv
bewertet. Allerdings wurden sie bei den Kompetenzen ,Leistungsféahigkeit®, ,Selbststan-
digkeit®, ,Verantwortungsbewusstsein“ und hinsichtlich der Vorbildung eher negativ einge-

schéatzt. Demnach stellen nicht Defizite in Sozialverhalten und Motivation ein Problem dar,
sondern personliche Kompetenzen im Zusammenhang mit der Leistungsfahigkeit.

Abb. 10a: Einschatzung der Klassenlehrerinnen und -lehrer zu den fachpraktischen
Fertigkeiten im BGJ

Fachpraktische Fertigkeiten entsprechen dem 1. Ausbildungsjahr
(in %)

35,01
30,01
25,01
20,01
15,01
10,01

5,01

10 h
trifft voll zu trifft trifft kaum zu trifft kann ich
groRtenteils Uberhaupt nicht
Zu nicht zu  beurteilen

Quelle: 1. Lehrerbefragung

Im Gegensatz zu den Einschatzungen der Expertengesprache (vgl. Kapitel 3) war die
Mehrheit der Klassenlehrerinnen und -lehrer (59 %) der Meinung, dass das BGJ in Bezug
auf die erworbenen fachpraktischen Féhigkeiten dem 1. Ausbildungsjahr entspreche.
Allerdings gab ein Anteil von 36 % an, dass dies nicht der Fall sei.

2.4 Organisation des BGJ

Eine zentrale Neuerung der Verordnung zum BGJ betrifft die beruflichen Praktika. Vor-
her waren diese im BGJ nicht verpflichtend vorgesehen, dennoch besuchte der Uberwie-
gende Teil der Schilerinnen und Schiler im BGJ ein Praktikum.

Abb. 11a: Praktikaim BGJ — Anzahl

7% O ein auBerschulisches
Praktikum

B mehrere auBBerschulische
Praktika

O kein auBerschulisches
58% Praktikum

W keine Angabe

16%

19%

Quelle: 1. Lehrerbefragung
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3. Zwischenbericht der wissenschaftlichen Begleitung

Nach Angaben der Lehrerschaft absolvierten in 58 % der Klassen im BGJ die Schiilerin-
nen und Schiler ein Praktikum. Weitere 19 % der Klassen durchliefen mehrere aul3er-
schulische Praktika, wahrend 16 % der Klassen an keinerlei aul3erschulischen Praktika
teilnahm. 7 % der Lehrerinnen und Lehrer machten hierzu keine Angaben. Bei der Ver-
sorgung mit Praktika stellt sich die Frage, ob die Praktika dem Berufsfeld entsprechen, in
dem sie ausgebildet werden, oder ob sie in anderen Berufsfeldern absolviert werden.

Abb. 11b: Praktikaim BGJ — Organisation

20% @ Uberwiegend
berufsfeldspezifisch

m Uberwiegend

13% berufsfeldunabhéngig

67% O keine Angabe

Quelle: 1. Lehrerbefragung

Knapp 70 % der Praktika wurden berufsfeldspezifisch durchgefiihrt. Lediglich 13 % der
Klassen wurden in Praktika ohne Berufsfeldbezug verwiesen. Allerdings war der Teil der
Lehrkrafte, der hierzu keine Angaben machte, mit 20 % hoch.

Die neue Verordnung regelt neben der Pflicht zum Praktikum auch dessen Umfang. Dem-
nach soll das Praktikum 160 Stunden umfassen. Bei der ersten Lehrerbefragung wurde
angegeben, dass die Schilerinnen und Schuler durchschnittlich 3,7 Wochen im Praktikum
verbleiben. Legt man eine tagliche Zeit von 8 Stunden zugrunde (dies gaben Schiiler und
Lehrer bei der zweiten Befragung an), so kommt man auf einen Stundenumfang von
148 Stunden im Jahr vor Einfihrung der neuen Verordnung.

Die Abb. 12a stellt die Stundenverteilung im BGJ dar. Allerdings variierte der Anteil der
Unterrichtsarten und auch des im Zusammenhang mit der Evaluation wichtigen fachprak-
tischen Unterrichts stark zwischen den Berufsfeldern.

Abb. 12a: Wochenstunden — Stundenverteilung im BGJ

3%
26% 21%

B fachtheoretisch
O fachpraktisch

B allgemeinbildend
O Forderunterricht

44%

Quelle: 1. Lehrerbefragung

16



Abb. 12b: Wochenstunden fachpraktischer Unterricht

Wirtschaft und Verwaltung

Korperpflege
Drucktechnik

Erndhrung und Hauswirtschaft
Elektrotechnik

Farbtechnik und Raumgestaltung

Gesundheit

Metalltechnik

Bautechnik

Textiltechnik und Bekleidung

Holztechnik

Quelle: 1. Lehrerbefragung

So hatte das Berufsfeld mit dem geringsten Anteil an fachpraktischem Unterricht nur
etwas mehr als die Halfte des Anteils der Berufsfelder mit den héchsten Anteilen.

2.5 Motivation der Schilerinnen und Schiler

Die Schulerinnen und Schiler wurden nach ihren Motiven fur den Besuch des BGJ be-
fragt. Dabei gab es mehrere vorgegebene Antwortoptionen. Beinahe alle Antwortmoglich-
keiten wurden von den Schilerinnen und Schiler gewahlit. Eine bestimmte Motivstruktur
war somit nicht zu erkennen. Neben dem Wunsch, eine Grundausbildung zu erwerben,
stand gleichberechtigt die Hoffnung, die Schulbildung zu verbessern. Lediglich die Antwort
.weil es von Lehrern/Eltern/Berufsberatung empfohlen wurde“ gab nur knapp die Halfte
der Schulerinnen und Schilern an.

Abb. 13: Entscheidung fur das BGJ

Entscheidung fur das BGJ ...

um sich die Grundausbildung anzueignen. 71 %
um die Schulbildung zu verbessern. 75 %
um Chancen zu verbessern, einen Ausbildungsplatz zu bekommen. 80 %
um nicht arbeitslos/ausbildungslos zu sein. 76 %
weil es von Lehrern/Eltern/Berufsberatung empfohlen wurde. 47 %

Quelle: 1. Schulerbefragung
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Dariuber hinaus wurden die Motive fur die Zeit nach dem BGJ erfragt. Hier konnten eben-
falls mehrere Antwortoptionen gewahlt werden. Auch hier war das Meinungsbild insofern
ausgeglichen, als die meisten Optionen ungefahr gleich oft angekreuzt wurden. Ein Drittel
der Schulerinnen und Schuler gab an, weiterhin zur Schule gehen zu wollen; lediglich
25 % wollten das BGJ anrechnen lassen und in eine verkirzte Ausbildung Ubergehen.
Weitere 25 % gaben an, nach dem Abschluss des BGJ jobben zu wollen und 27 % streb-
ten eine Ausbildung in einem anderen Berufsfeld an. Im Gegensatz zu der Frage nach
den Motiven zum Eintritt in das BGJ sind hier die verschiedenen Antwortoptionen von
deutlich weniger Schilerinnen und Schilern angekreuzt worden, was auf eine gewisse
Verunsicherung hinsichtlich der zukinftigen Plane deutet.

Abb. 14: Plane fir die Zeit nach dem BGJ

keine konkreten Plane [T] 13,5

etwas anderes tun 3,6

Ausbildung in einem anderen Berufsfeld | 26,9
das BGJ anrechnen lassen | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 25,1
mir eine Arbeit suchen/jobben | ‘ ‘ ‘ ‘ 24.8
weiterhin zur Schule gehen | ‘ ‘ ‘ ‘ | 32,1

| | | | | |
0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

Quelle: 1. Schiilerbefragung

2.6 ResUmee: Die Ausgangssituation im BGJ vor Einfuhrung der neuen
Verordnung

Auf der Grundlage der Ergebnisse der ersten Schiler- und Lehrerbefragung stellt sich das
BGJ von der Geschlechterverteilung her gesehen als Schulform mit anteilig mehr jun-
gen Mannern als jungen Frauen und einem relativ hohen Anteil an Schilerinnen und
Schilern mit Migrationshintergrund dar. Die quantitativ starksten Berufsfelder sind
.Metalltechnik®, ,Erndhrung und Hauswirtschaft’, ,Holztechnik" sowie ,Wirtschaft und
Verwaltung".

In Bezug auf einige der in der Verordnung 2006 eingeflihrten Neuerungen lasst sich der
Ist-Zustand mit dem Soll-Zustand, wie er in der Verordnung dargelegt ist, und den erhoff-
ten Qualitatsverbesserungen abgleichen.

Eine wesentliche Neuerung der Verordnung stellt der Ausbau des fachpraktischen Unter-
richts durch die Verpflichtung zum Betriebspraktikum dar. Dadurch soll zum einen die
Qualitat des BGJ erhéht und die Akzeptanz seitens der Wirtschaft gesteigert werden. Zum
anderen soll durch den sogenannten ,Klebeeffekt" erreicht werden, dass gute Praktikan-
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tinnen und Praktikanten in den Betrieben auf sich aufmerksam machen kénnen und so
eher in eine verkirzte Ausbildung ibernommen werden.

Im Hinblick auf die Verpflichtung zum Betriebspraktikum zeigt sich, dass in knapp 80 %
der Klassen im BGJ bereits ein oder mehrere aufRerschulische Praktika durchgeflihrt
werden. Allerdings ist dies in 16 % der Klassen nicht der Fall. Der zeitliche Umfang der
Praktika liegt mit 148 Stunden (wenn auch knapp) unter den in der Verordnung festgeleg-
ten 160 Stunden. Der fachpraktische Unterricht ist je nach Berufsfeld unterschiedlich stark
ausgebaut. Ein Grof3teil der Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer gibt an, dass das BGJ
dem 1. Ausbildungsjahr entspricht.

Es zeigt sich, dass ein grol3er Teil der Klassen in Bezug auf das Praktikum die Erforder-
nisse der neuen Verordnung bereits annédhernd erfillt.

Was die Anrechnungsverpflichtung betrifft, so bleibt festzuhalten, dass zum Zeitpunkt
vor Inkrafttreten der neuen Verordnung die Ubergange in eine verkiirzte Ausbildung sehr
gering sind. Selbst im Berufsfeld ,Holz" sind es nach Einschatzung der Lehrerinnen und
Lehrer nur 25 %. So wird die Anrechnungsverpflichtung von ihnen mehrheitlich negativ im
Hinblick auf die Chancen der BGJler eingeschatzt.

In der neuen Verordnung soll eine Qualitatssteigerung u. a. dadurch erreicht werden, dass
der Hauptschulabschluss als Eingangsvoraussetzung festgeschrieben wird. Damit
wird der Hauptschulabschluss als Mindestvoraussetzung fir die Vermittlung einer berufs-
feldbreiten Grundbildung festgesetzt und jene Schulabganger ohne Hauptschulabschluss
an die berufsvorbereitenden Ausbildungsgénge wie das Berufsvorbereitungsjahr verwie-
sen. Allerdings ist der Anteil der Schiilerinnen und Schuler, die in das BGJ ohne Haupt-
schulabschluss ubergehen, nach den Ergebnissen der Lehrer- und Schilerbefragung
verschwindend gering (4,1 %). Die Vorbildung der Schilerinnen und Schiler im BGJ
entspricht somit bereits in weiten Teilen der Zielsetzung der neuen Verordnung. Allerdings
zeigen die Angaben zu den Noten in der vorhergehenden Schule, dass zu grof3en Teilen
eher leistungsschwachere Hauptschiler in das BGJ Gbergehen.

In Bezug auf das Alter der BGJ-Schilerinnen und -schiler sieht die neue Verordnung vor,
dass diese bei Eintritt das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben sollen. Hier ist in-
tendiert, solche Schilerinnen und Schiler nicht aufzunehmen, die bereits andere vollzeit-
schulische Schulformen als Warteschleifen durchlaufen haben. Das BGJ soll als Grund-
bildungsjahr die Schulerinnen und Schiler direkt von den allgemeinbildenden Schulen
aufnehmen und nach einem Jahr den Ubergang in eine verkiirzte Ausbildung ermogli-
chen. Im Jahr vor Inkrafttreten der Verordnung waren lediglich 9 % der Schilerinnen und
Schuler alter als 18 Jahre, 34 % wiesen ein Alter von genau 18 Jahren auf. Somit kann
davon ausgegangen werden, dass bereits vor Einfihrung der neuen Verordnung der
Uberwiegende Teil der BGJ-Schiilerschaft direkt von der Hauptschule in das BGJ Uberge-
gangen ist.

Aus der ersten Schulerbefragung wurde deutlich, dass die Schulerschaft vielfaltige Motive
fur den Eintritt und unterschiedliche Plane fur die Zeit nach dem BGJ hat. Dabei sind
die Anrechnung und der Ubergang in eine verkiirzte Ausbildung nur eine Option. Viele
Schuilerinnen und Schiller geben auch an, dass sie ihre Allgemeinbildung verbessern
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(75 %) und nach dem BGJ weiterhin zur Schule gehen wollen (32 %). Dies ist zu beach-
ten vor dem Hintergrund der Tatsache, dass nach neuer Verordnung der Ubergang in
eine vollschulische Ausbildungsform nicht mehr mdglich ist.

Die Ergebnisse der ersten Schuler- und Lehrerbefragung zeigen auf, dass einige der Neue-
rungen der Verordnung bereits im Jahr vor ihrer Einflhrung annahernd Realitat sind. Dies
betrifft die Vorbildungsstruktur, das Alter und zu grof3en Teilen auch das Betriebspraktikum.
Es ist demnach unwahrscheinlich, dass diese Neuerungen Qualitatsverbesserungen im
BGJ und damit einhergehend héhere Ubergangsquoten nach sich ziehen kénnen.

3 Die Ergebnisse der Expertengesprache und der
moderierten Gruppengesprache

3.1 Ergebnisse der Expertengesprache

Wahrend der ersten Phase des Evaluationsvorhabens wurden Expertengesprache mit
den wichtigsten Akteursgruppen im BGJ gefuhrt. Darunter befanden sich neben Schullei-
terinnen und Schulleitern, Vertreterinnen und Vertreter der Betriebe, der Industrie- und
Handelskammern, der Handwerkskammern und der Schulamter. Insgesamt wurden fol-
gende Gesprache realisiert:

— Kammern: 9 Expertengesprache (davon 6 mit der Industrie- und Handelskammer
und 3 mit der Handwerkskammer)

— Kreishandwerkerschaften: 1 Expertengesprach

— Betriebe: 10 Expertengesprache

— Schulamter: 6 Expertengesprache

— Schulleiterinnen und -leiter: 15 Expertengespréche

— Agentur fur Arbeit: 1 Expertengesprach

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Fachinterviews dargestellt. Hierbei werden die
zum Teil detaillierten Aussagen der jeweiligen Interviewpartner zu Kernaussagen zusam-
mengefasst. Einen Uberblick Uiber die genannten Thesen aller Expertengesprache findet
sich in der Synopse im Anhang Il, CD-ROM.

= Agentur fur Arbeit

Die Berufsberaterinnen und -berater betrachten einen mdglichen Reformbedarf im BGJ
differenziert — je nach den unterschiedlichen Anforderungen, die an die BGJ-Form gestellt
werden. Eine moégliche Reform misse stets an den Anforderungen der Betriebe orientiert
sein. Vonseiten der Jugendlichen bestehe die Anforderung, die eigenen Berufswiinsche
zu Uberprifen und eine Sicherheit in der Berufswahl zu entwickeln. Dementsprechend
wird die zu entwickelnde Berufswahlreife als bedeutsames Qualifikationsmerkmal betrach-
tet, das im BGJ erworben werden soll. Das BGJ wird aus Sicht der Berufsberater insge-
samt als sinnvoll fur Jugendliche zur Auseinandersetzung mit der Berufsfindung einge-
schatzt.
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=)

= Schulamter
»50, wie das BGJ im Moment lauft, gibt es nicht wenige Schulen, die sagen, man kénnte auch

darauf verzichten.” (Schulamtsvertreter)

Die Schulamtsvertreterinnen und -vertreter assoziieren mit dem BGJ haufig eine Warte-
schleife. Als problematisch wird empfunden, dass der Ubergang nach der vollschulischen
Ausbildung nicht funktioniere und die Qualifikationen der BGJ-Abganger zu niedrig seien.
Nicht wenige pladieren fur die Abschaffung des BGJ. Viele sagen aus, dass das BGJ nicht
dem 1. Ausbildungsjahr entspreche. In Bezug auf die Verordnung wird das Praktikum posi-
tiv beurteilt, allerdings kénnten so auch Ausbildungsplatze verdréangt werden. Zum Teil wird
das Angebot fur Jugendliche ohne Ausbildungsplatz als qualitativ zu schwach bewertet.

= Schulleiterinnen und Schulleiter
,ES ware meines Erachtens ganz wichtig, dartiber nachzudenken, ob dieses Muss der Anrechnung

bleiben soll.“ (Schulleiter)

Auch die Schulleiterinnen und -leiter setzen das BGJ mit den Begriffen ,Warteschleife®,
,Nichtakzeptanz“ und ,Anrechnungsverordnung” in Verbindung. Manche pladieren fir die Ab-
schaffung des gesamten BGJ, einige fur die Abschaffung der Anrechnungsverordnung. Viele
Schulleiter sind der Meinung, das BGJ entspreche nicht dem 1. Ausbildungsjahr. Als Grund
fur die Ablehnung des BGJ durch die Wirtschaft werden 6konomische Grunde genannt: Der
BGJ-Absolvent fehle im 1. Ausbildungsjahr, wodurch sich die Ausbildung verteuere.

Ubereinstimmend bewerten die Schulleiterinnen und -leiter die Situation des BGJ lediglich
im Berufsfeld ,Holztechnik* als zufriedenstellend. Dies fuhren die Schulleiter jedoch auf die
besondere Tradition und auf die Strukturbedingungen des Berufsfeldes ,,Holz* zurtick.

Ein Gesprachspartner forderte eine Diskussion lUber das BGJ im Zusammenhang mit der
Berufsfachschule, in der ein Abschluss der mittleren Reife mdglich sei und die Zeit eben-
so als 1. Jahr der Ausbildung angerechnet werden konne.

Als problematisch und anderungswiirdig wird Ubereinstimmend die berufsfeldbreite Aus-
bildung angesehen. Die spatere Betriebsausbildung erfolge stets berufsbezogen.

Die Neuerungen im Zuge der Anrechnungsverordnung werden in wesentlichen Punkten
als negativ erachtet. Die Erweiterung der Prifungen bedeutet fir die Schulleiter eine
Verkirzung der Unterrichtszeit des BGJ um 6 Wochen. Obwohl mit weniger Schulzeiten
einhergehend, wird die Ausweitung des Praktikums wiederum als gute Neuerung beurteilt.

= Betriebe
.iIm BGJ werden handwerklich Voraussetzungen geschaffen, die wir im Betrieb gar nicht mehr so

leisten kdnnen und leisten wollen.” (Handwerksmeister und Betriebseigner einer Schreinerei)

Die meisten Betriebe sehen das BGJ als Auffangbecken fur Schulabgangerinnen und -ab-
ganger ohne Ausbildungsplatz. Das BGJ wird von einigen Kleinbetrieben vor allem als wirt-
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schatftlich praktische Lésung betrachtet, eine komplette Lehrlingsausbildung sei zu zeit- und
kostenintensiv. Als Grinde fur die Nichtanerkennung des BGJ wird genannt, dass das
Qualitatsniveau der BGJ-Absolventen nicht stimme, dass dem Betrieb das 1. Ausbildungs-
jahr verloren gehe und dass die berufsfeldbreite Ausbildung nicht auf den jeweiligen Beruf
zugeschnitten sei. Von den Schulen wird erwartet, dass sie eine engere Kooperation mit
den Betrieben eingehen und eine Angleichung an betriebliche Verhaltnisse leisten. So wird
in einem Fall das System der geregelten Zeit (d. h. geregelte Anfangs- und Schlusszeit,
Pausenregelung) kritisiert, das der auftragsbezogenen, unter Zeitdruck stehenden betriebli-
chen Praxis vollig widerspreche. Insgesamt sei der betriebliche Alltag den Schiilerinnen und
Schilern nicht bekannt. Daher entsprache das BGJ nicht dem 1. Ausbildungsjahr. Als
Verbesserungsansatze werden eine systematische Qualitatssicherung, eine Berufs- anstatt
Berufsfeldorientierung und die Abschaffung der Anrechnungsverordnung genannt.

=  Kammern
... die Ausbildungsreife zu verbessern, an die Ausbildung heranzufiihren. Ob es auch das erste
Ausbildungsjahr darstellen kann, kann ich jetzt nicht sagen, es wird in der Praxis immer wieder
bezweifelt.” (Vertreter HWK zur Rolle des BGJ)

Den Vertreterinnen und Vertretern der Kammern ist gemeinsam, dass sie das BGJ nicht
als ,Warteschleife* betrachten, sondern mit Stichworten wie ,Qualifikationsschleife* oder
.Nachbesserung schulischer Qualifikationen“ umschreiben. Das BGJ fungiere im hessi-
schen Schulsystem als Institution zur Nachqualifizierung bzw. Berufsvorbereitung.

In Bezug auf die Nichtanerkennung des BGJ nennen die Kammervertreter unterschiedli-
che Aspekte. Ein Vertreter der IHK gibt als Hauptgrund fur die Nichtakzeptanz des BGJ
an, die Wirtschaft sei davon lberzeugt, eine vollzeitschulische Qualifizierungsmal3nahme
sei die falsche Form der Qualifizierung. Sehe man von den Handwerksbetrieben ab, so
steige durch die Anerkennung des BGJ als 1. Ausbildungsjahr der Nettoverlust, der in den
Unternehmen durch die verkirzte Ausbildung entstiinde. Die rein schulische Qualifizie-
rung sei auch der Grund, weshalb Maflinahmen innerhalb des BGJ fruchtlos blieben.

Die neue Anrechnungsverordnung 2006 wird in wesentlichen Aspekten kritisch einge-
schétzt. Einerseits seien zu wenige Betriebe bereit, Praktikanten aufzunehmen. Ein IHK-
Berater fordert, dass mehr Nicht-Ausbildungsbetriebe Praktika anbieten sollten. Im Hin-
blick auf die vorgegebene Anrechnung als 1. Ausbildungsjahr vertritt ein Interviewpartner
der HWK die Meinung, dass eine Anrechnung den Vertragsparteien vorbehalten bleiben
solle. Eine Anrechnung per Verordnung wird abgelehnt. Alternativ schlagt ein IHK-Berater
vor, dass das BGJ als 1. Lehrjahr nahezu die komplette Schulzeit der dualen Ausbildung
ersetzen wirde; in den zwei folgenden Ausbildungsjahren also beispielsweise nur viertel-
jahrlich eine Berufsschulwoche stattfinden kdnnte. Das BGJ entspreche weder qualitativ
noch quantitativ dem 1. Ausbildungsjahr. Eine Ausnahme wird im BGJ ,Holz" gesehen,
bei dem die Auszubildenden bereits einen Vorvertrag mit den Betrieben vorweisen kénn-
ten. Aufgrund dieser besonderen Konstellation konstatiert ein HWK-Berater ein anderes,
weit leistungsfahigeres BGJ-Klientel.
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Da es von der Eingangskonstruktion abhdnge, wie sich qualitativ ein Klassenverbund
zusammensetze, sollten Betriebe an der Vorauswahl beteiligt werden. Die berufsfeldbreite
Orientierung wird in Bezug auf das Curriculum als Problem angesehen. Die Ausbildung
solle berufsspezifisch entlang einer Orientierung an Berufen absolviert werden, die inhalt-
lich eine grol3e Schnittmenge hatten.

3.2 Moderierte Gruppengesprache mit BGJ-Klassen

Im Mai 2007 wurden Gruppengesprache mit Schilerinnen und Schilern im BGJ in ihren
jeweiligen Klassenverbdnden durchgefihrt. Die Auswahl der Klassen bzw. Schulerinnen
und Schdler orientierte sich an den Berufsfeldern, bestimmten sozialstatistischen Kriterien
wie dem Migrationshintergrund sowie an einer regionalen Reprasentation Hessens. Dabei
stand im Vordergrund, die Sicht der Schilerinnen und Schiiler auf das BGJ zu erfassen
und Uber die Ergebnisse der Schilerbefragung hinaus zu erfahren, wovon sie im BGJ
profitiert hatten und wovon eher nicht.

Es zeigt sich, dass die Schilerinnen und Schiler in allen Berufsfeldern der Meinung sind,
sie hatten am meisten von der Fachpraxis im Sinne des fachpraktischen Unterrichts profi-
tiert. Es folgen das Praktikum und die Vorbereitung auf den Beruf; diese Aspekte wurden
jedoch nicht von allen Klassen genannt. Als nachteilig am BGJ wurde empfunden, dass
auf der Seite der Allgemeinbildung zu wenig Deutsch und Englisch vermittelt wurde.

Bei der Frage, wie das nach der neuen Verordnung verpflichtende Fach Mathematik aus-
gestaltet wird, zeigte sich, dass mehrheitlich Grundlagenmathematik wiederholt wird.

3.3 Interpretation der Ergebnisse

Die Ergebnisse der Expertengespréache beztiglich des BGJ sind zum grol3en Teil negativ.
Die Schilerschaft im BGJ wird von vielen Experten als schwach eingeschatzt, oft wird das
BGJ der Berufsvorbereitung und nicht der Berufsgrundbildung zugeordnet. Viele Experten
sehen in den Neuerungen der Verordnung keinen Weg, die Qualitat im BGJ zu verbes-
sern, abgesehen von der Starkung der Praktika, die viele Fursprecher gefunden hat.
Insgesamt wird dem BGJ vonseiten der Experten eine Chance als Bildungsgang der
Berufsvorbereitung eingerdumt. Gleichzeitig wird von Lehrkréften und Schulamtsvertre-
tern die Notwendigkeit von MaRnahmen fiir die BGJ-Klientel betont, die sonst den Uber-
gang in die Ausbildung nicht bewerkstelligen konne. Die Aussagen dokumentieren, dass
das BGJ als Warteschleife ohne gro3en Nutzen wahrgenommen wird, auf der anderen
Seite aber auch eine groRRe Kluft zwischen den schlechteren und durchschnittlichen
Hauptschulabgéangern und den Anforderungen an eine Berufsausbildung besteht. Die
Notwendigkeit der Nachqualifizierung dieser Schuilerinnen und Schiler wird durchaus
gesehen.

Der Anrechnungszwang wird vor allem von den Vertretern der Kammern kritisiert, die
Betriebe sollen freiwillig entscheiden koénnen, ob Qualifikationen angerechnet werden
kdnnen oder nicht.
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3. Zwischenbericht der wissenschaftlichen Begleitung

4 Interne Differenzierungen im BGJ

Die Ergebnisse der Grundauswertung der ersten Schiler- und Lehrerbefragung sowie der
Expertengesprache deuten auf unterschiedliche Auspragungen des BGJ bezlglich ver-
schiedener Kriterien hin. Zum einen wurde deutlich, dass offenbar das Berufsfeld eine
bedeutende Rolle beim Ubergang in eine verkirzte Ausbildung und bei dem Anteil des
berufspraktischen Unterrichts an der gesamten Ausbildung spielt. Zum anderen gibt es
auch Unterschiede je nach Region und Geschlecht der Schiilerinnen und Schiiler.?

Regionale Strukturen koénnen mit einem unterschiedlichen Ausbildungsplatzangebot
einhergehen. Je nachdem, wie strukturstark oder -schwach eine Region ist und wie sich
die Beschaftigungs- und Arbeitsmarktsituation gestaltet, kdnnen die Chancen auf einen
Ausbildungsplatz unterschiedlich ausgepragt sein (vgl. Baethge 2007, S. 36 ff.). Da dem
BGJ unterstellt wird, dass es als Auffangbecken fiir Schulabganger ohne Ausbildungs-
platz diene, soll untersucht werden, ob es Hinweise in den Schiler- und Lehrerbefragun-
gen dafir gibt, dass das BGJ in den verschiedenen Regionen Hessens unterschiedlich
ausgepragt ist. Dabei wurde bei der Lehrerbefragung eine Einteilung anhand der Schul-
amtsbezirke (Sud 1, Sud 2, Mitte, Nord), in denen die befragten Schulen lagen, vorge-
nommen. Es wird davon ausgegangen, dass die Bezirke Siudhessens und des Rhein-
Main-Gebiets (Sud 1 und 2) strukturell starker sind als die Gbrigen (Mitte und Nord). Bei
der Schilerbefragung wurde eine andere regionale Einteilung vorgenommen. Hier wurde
gefragt, ob die Schilerinnen und Schiiler aus einer GroR3stadt, einer Kleinstadt oder einer
Landgemeinde stammen.

Das deutsche Berufsbildungssystem ist stark in Ausbildungsgénge gegliedert, die haupt-
sachlich von jungen Mannern besucht werden (duale Ausbildung, vor allem in klassischen
Handwerksberufen und der Industrie), und solche, die vermehrt von jungen Frauen ge-
wahlt werden (kaufménnische Berufe, Dienstleistungsberufe). Die Ergebnisse der Grund-
auswertung zeigen, dass die Berufsfelder im BGJ nach Geschlecht unterschiedlich be-
setzt sind. Daher wird untersucht, inwieweit das BGJ in den Klassen, in denen tberwie-
gend junge Frauen sind, anders ausgestaltet ist als das BGJ in jenen Klassen, in denen
hauptsachlich junge Manner unterrichtet werden.

Infolgedessen wird nun tUber den Vorher-Nachher-Vergleich des BGJ im Ganzen und den
Abgleich mit den Zielen der Verordnung hinaus ebenfalls untersucht, inwieweit es Unter-
schiede innerhalb des BGJ in Bezug auf bestimmte Aspekte gibt. Dabei werden Daten der
ersten und zweiten Schillerbefragung und der ersten und zweiten Lehrerbefragung aus-
gewertet, um neben den in den Lehrerbefragungen erfassten strukturellen Merkmalen
auch die personlichen Merkmale der Schilerinnen und Schiler im Hinblick auf Vorbildung
und Herkunft mit einzubeziehen. Daruber hinaus flossen so auch die Motive und Ziele der
Schilerinnen und Schuler in die Untersuchung ein.

¥ Weitere Informationen zur statistischen Auswertung entnehmen Sie bitte dem Anhang Il (CD-ROM), Teil 2 ,Varianzana-

lysen®.
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4.1 Regionale Unterschiede

Die Untersuchung regionaler Unterschiede basiert auf der Annahme, dass aufgrund der
unterschiedlichen Wirtschaftsstrukturen der Regionen unterschiedliche Auspra-
gungen in der Organisation der BGJ zu beobachten sind. Die folgenden Daten bezie-
hen sich auf die erste Schuler- und Lehrerbefragung. Die regionalen Unterschiede, so sie
denn auftraten, wurden bei Mittelwertsvergleichen mittels einer einfaktoriellen Varianzana-
lyse (ANOVA) und bei Kreuztabellen mittels eines Chi-Quadrat-Tests auf Signifikanz
getestet. Uber die Ergebnisse informiert folgende Tabelle:

Abb. 16: Regionale Unterschiede (errechnet auf Grundlage der ersten Schuler- und
Lehrerbefragung)

Unterschiede nach Region

Ubergange geringe Unterschiede; signifikant bei der zweiten Lehrerbefragung
Praktikum signifikante Unterschiede bei der ersten Lehrerbefragung

Noten geringe Unterschiede; nicht signifikant

Migration deutliche Unterschiede; signifikant bei beiden Lehrerbefragungen
Vorbildung geringe Unterschiede; nicht signifikant

Ziele im BGJ zum Teil signifikante Unterschiede

Griinde fur Eintritt in das | geringe Unterschiede; grof3tenteils nicht signifikant

BGJ

Die tabellarische Ubersicht verdeutlicht, dass bei dem regionalen Vergleich signifikante
regionale Unterschiede in Bezug auf die Organisation der Praktika und die Verteilung der
Schulerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund auftraten. Schiler mit Migrationshin-
tergrund sind in den Grof3- und Kleinstadten wesentlich haufiger anzutreffen als in den
Landgemeinden. Im Folgenden werden die in der Tabelle zusammengefassten Unter-
schiede und Konstanten erlautert.

» Ubergange

Bei der zweiten Lehrerbefragung zeigt sich ein signifikanter Unterscheid zwischen den
Regionen. In der Region Sid 1 gehen im Durchschnitt 3,3 Schilerinnen und Schiiler pro
Klasse in eine verkirzte Ausbildung tber, in den anderen Regionen sind es deutlich we-
niger (Sud 2: 1,6; Mitte: 0,6; Nord: 1,4). Bei der ersten Befragung konnte eine &hnliche
Tendenz festgestellt werden, allerdings waren hier die Unterschiede geringer und nicht
signifikant. Die Ubergangsquoten lagen hier in den strukturstarkeren Regionen Siid 1 und
Siud 2 durchschnittlich bei 1,8 bzw. 1,6 Schilern, in den Regionen Mitte und Nord bei 1,1
bzw. 1,3. Auch diese Unterschiede sind nicht signifikant. Eine Sonderstellung der als
strukturstark eingestuften Region Sid 1 konnte also nicht deutlich Uber beide Befra-
gungszeitraume festgestellt werden.
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3. Zwischenbericht der wissenschaftlichen Begleitung

= Praktika

Die Anzahl der Klassen ohne betriebliches Praktikum unterscheidet sich deutlich und
signifikant je nach Region. Allerdings nicht, wie zu vermuten ware, dahingehend, dass in
den strukturstarkeren Regionen Sid 1 und 2 weniger Klassen ohne Praktikum gefahren
wurden. Am hochsten ist der Anteil der Klassen ohne Praktikum in den Regionen Siud 2
und Nord. In der Region Mitte hingegen fallt deren Anteil unterdurchschnittlich gering aus.
Dies lasst die Vermutung zu, dass die Moglichkeit, ein Praktikum anzubieten unabhangig
von den wirtschaftlichen Voraussetzungen stark mit dem Einsatz der Schule bzw. der
Lehrer im BGJ zusammenhangt.

Abb. 17: Anzahl der Klassen, in denen kein Praktikum angeboten wurde nach Region

kein auRBerschuli- Gesamt
sches Praktikum
Region | Sid 1 Anzahl 3 21
% 14,3 % 100,0 %
Sud 2 Anzahl 8 34
% 23,5% 100,0 %
Mitte Anzahl 3 41
% 7,3 % 100,0 %
Nord Anzahl 10 36
% 27,.8% 100,0 %
Gesamt Anzahl 24 132
% 18,2 % 100,0 %

Quelle: 1. Lehrerbefragung

Bei der zweiten Lehrerbefragung wiederholte sich dieser Befund allerdings nicht. Die Klassen
ohne Praktikum waren in allen Regionen deutlich zurlickgegangen, somit lieBen sich keine
signifikanten Unterschiede mehr feststellen. Auch diese Entwicklung spricht dafiir, dass das
Lehrerengagement entscheidend daflr ist, ob im BGJ ein Praktikum angeboten wird.

= Migration

Die regionale Verteilung nach Migrationshintergrund zeigt deutliche Unterschiede zwi-
schen den Stadten und den Landgemeinden auf. Die Frage, ob man in Deutschland gebo-
ren sei, verneinen bei der ersten Schilerbefragung 17 % der Schilerinnen und Schiler,
die angeben, aus einer Landgemeinde zu kommen, 31 % derer, die aus einer Kleinstadt
stammen, und 27 % der Schulerinnen und Schiuler, die in einer GroR3stadt leben.
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Abb. 18a: Migrationshintergrund (engere Definition) nach regionaler Herkunft

ja nein Gesamt

Wo wohnen Sie? | GroRstadt Anzahl 266 99 365
% 72,9 % (71 %*) 27,1 % (26 %*) 100,0 %

Kleinstadt Anzahl 572 256 828

% 69,1 % (71 %*) 30,9 % (26 %*) 100,0 %

Landgemeinde | Anzahl 522 110 632

% 82,6 % (81 %*) 17,4 % (16 %*) 100,0 %

Gesamt | Anzahl 1.360 465 1.825

% 74,5 % 25,5% 100,0 %

Quelle: 1. und 2. Schilerbefragung

*  Dies sind die Werte der zweiten Schillerbefragung. Bei den Werten, die nicht in Klammern gesetzt sind, handelt es sich

um jene der ersten.

Legt man den weiteren Migrationsbegriff zugrunde und fragt, ob beide Elternteile in
Deutschland geboren wurden, so bekommt man ahnlich akzentuierte Ergebnisse.

Abb. 18b: Migrationshintergrund (weitere Definition) nach regionaler Herkunft

ja nein Gesamt

Grof3stadt Anzahl 135 221 356
% 37,9 % (34 %*) 62,1 % (64 %*) 100,0 %

Kleinstadt Anzahl 356 458 814
% 43,7 % (43,7 %*) 56,3 % (53 %*) 100,0 %

Landgemeinde Anzahl 442 182 624
% 70,8 % (67 %*) 29,2 % (28 %*) 100,0 %

Gesamt Anzahl 933 861 1.794
% 52,0 % 48,0 % 100,0 %

Quelle: 1. Schilerbefragung

*  Dies sind die Werte der zweiten Schilerbefragung. Bei den Werten, die nicht in Klammern gesetzt sind, handelt es sich
um jene der ersten.
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3. Zwischenbericht der wissenschaftlichen Begleitung

Hier haben 62 % der Grol3stadtschilerschaft mindestens ein Elternteil, das nicht in
Deutschland geboren ist. Bei der Kleinstadtschilerschaft liegt der Anteil bei 56 %. Bei den
Schilerinnen und Schiilern aus Landgemeinden sind es hingegen mit 29 % deutlich we-
niger. Diese Befunde ergeben sich fast identisch bei der zweiten Schilerbefragung; man
kann also davon ausgehen, dass die Verteilungsmuster der Schilerinnen und Schiiler
nach Migrationshintergrund nicht zufallig in einem Schuljahr aufgetreten sind, sondern
stabil Uber einen Zeitraum von zwei Jahren. Dies lasst die Vermutung zu, dass dieses
Muster regelméaRig in BGJ-Klassen anzutreffen ist. Die héhere Quote von Schilerinnen
und Schilern mit Migrationshintergrund in den Stadten im Vergleich zu den BGJ-Klassen
im landlichen Raum koénnte durch einen tberdurchschnittlichen Anteil von Migranten an
der stadtischen Wohnbevolkerung generell bedingt sein. Im Hinblick auf das BGJ hat dies
zur Folge, dass auf dem Land ein knappes Drittel der Schiilerschaft einen Migrationshin-
tergrund besitzt, wahrend im stadtischen Raum die Mehrheit der Schilerinnen und Schi-
ler mindestens ein Elternteil hat, das nicht in Deutschland geboren ist.

= Vorbildung, Ziele im BGJ und Motive fur die Zeit danach

Es wurde bei der Untersuchung regionaler Unterschiede Uber die genannten Kriterien
hinaus Uberprift, ob es systematische Unterschiede in Bezug auf die Vorbildungsstruktur,
die Motive der Schulerinnen und Schiiler, in das BGJ einzutreten, sowie die Motive flr
den Verbleib nach dem BGJ gibt. Dabei zeigten sich Unterschiede, die nur sehr gering
ausgepragt waren, nicht signifikant ausfielen und/oder Uber beide Beobachtungszeitpunk-
te uneinheitliche Auspragungen aufwiesen. Daher wurde bei diesen Kriterien nicht davon
ausgegangen, dass ein systematischer Zusammenhang in Bezug auf die Region existiert
(fur die genauen Daten hierzu siehe Anhang Il, CD-ROM).

Reslimee: Bei der regionalen Herkunft spielt also hauptsachlich der Anteil der Jugendli-
chen mit Migrationshintergrund eine grof3e Rolle. Es kann offenbar davon ausgegangen
werden, dass vor allem in Grol3- und Kleinstadten die homogene Vorbildungsstruktur im
BGJ (knapp 80 % Hauptschulabschluss) mit einer sehr heterogenen Zusammensetzung
in Bezug auf Migrationshintergriinde (ca. 50 % Schuler mit Migrationshintergrund) zu-
sammenfallt. Ob die Lehr- und Lernbedingungen und das Klassenklima dadurch beein-
flusst werden, kann auf der bestehenden Datenbasis nicht eruiert werden. Die Tatsache,
dass die meisten der untersuchten Variablen wie ,Vorbildung“ und ,Leistungsbeurteilun-
gen“ keine signifikanten regionalen Unterschiede aufzeigen, wiirde eher gegen einen
Einfluss der Anzahl von Schuilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund auf die
Ausgestaltung des BGJ sprechen.

Die Ubergangsquoten unterscheiden sich lediglich zu einem Beobachtungszeitpunkt
schwach zwischen den strukturstarkeren und den strukturschwacheren Regionen. An-
sonsten sind keine signifikanten Unterschiede zwischen den Regionen feststellbar. Die
Ubergangsprobleme im BGJ kénnen demnach nicht an wirtschaftsstrukturellen Ursachen
festgemacht werden. Auch in den strukturstarkeren Regionen sind die Ubergéange in eine
verkurzte Ausbildung gering.
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4.2 Unterschiede nach Berufsfeld

Bereits die Grundauswertung gibt Hinweise auf strukturelle Unterschiede im BGJ, die auf
die unterschiedlichen Berufsfelder zurtickzufiihren sind. Im Folgenden werden die Aus-
wertungen der Daten der ersten Schuler- und Lehrerbefragung dahingehend dargestellit.
In Bezug auf die Ubergénge zeigt die Grundauswertung bereits deutliche Unterschiede
zwischen dem Berufsfeld ,Holztechnik” und den anderen Berufsfeldern. Es ist daher zu
klaren, ob und inwieweit es weitere Unterschiede zwischen den Berufsfeldern gibt, z. B. je
nachdem, ob in ihnen handwerklich-technische Berufe organisiert sind (,Metall-“, ,Holz-
technik”) oder eher kaufménnische und Dienstleistungsberufe (,Ernahrung und Hauswirt-
schaft" sowie ,Wirtschaft und Verwaltung®).

Da relativ viele Berufsfelder schwach mit Klassen besetzt sind und dies bei differenzierten
Auswertungen zu statistischen Problemen fuhrt, werden nur die vier grof3en Berufsfelder
.Metalltechnik®, ,Holztechnik®, ,Wirtschaft und Verwaltung" sowie ,Ernéhrung und Hau-
wirtschaft berticksichtigt.

Die Unterschiede, so sie denn auftraten, wurden wieder bei Mittelwertsvergleichen mittels
einer einfaktoriellen Varianzanalyse (ANOVA) und bei Kreuztabellen mittels eines Chi-
Quadrat-Tests auf Signifikanz getestet. Die Unterschiede sind in Abb. 19 Uberblicksartig
dargestellt.

Abb. 19: Unterschiede nach Berufsfeld (errechnet auf Grundlage der Schiler- und Lehrer-

befragungen)
Unterschiede nach Berufsfeld
Ubergange Unterschiede; signifikant bei beiden Lehrerbefragungen
Praktikum Unterschiede; signifikant bei der ersten Lehrerbefragung
Noten leichte Unterschiede; signifikant
Migration Unterschiede; signifikant bei beiden Schilerbefragungen
Vorbildung Unterschiede; signifikant bei beiden Schilerbefragungen
Ziele im BGJ Unterschiede; signifikant bei beiden Schilerbefragungen
Grinde fur Eintritt in das | teilweise Unterschiede; signifikant bei beiden Schiilerbefragungen
BGJ

= Ubergange

Bereits in Kapitel 2 wurde auf die Unterschiede zwischen den Berufsfeldern in Bezug auf
den Ubergang in eine verkirzte Ausbildung eingegangen. Die Lehrerinnen und Lehrer
wurden nach ihrer Einschatzung zu den Ubergéngen befragt. Sie gaben an, wie viele
Schulerinnen und Schiler ihrer Meinung nach in eine verklrzte Ausbildung lGbergehen
und wie viele bereits einen Ausbildungsvertrag abgeschlossen haben. Dariiber hinaus
wurde ermittelt, wie viel Prozent das BGJ erfolgreich abschliel3en.
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3. Zwischenbericht der wissenschaftlichen Begleitung

Abb. 20 zeigt noch einmal die Einschatzung der Lehrerinnen und Lehrer zu den Ubergan-
gen in ganzen Zahlen. Demnach gelingt im Berufsfeld ,Holztechnik® bei der ersten
Lehrerbefragung im Durchschnitt 4 Schilerinnen und Schilern dieser Ubergang. Durch-
schnittlich 4 Schiler haben hier bereits einen Ausbildungsvertrag abgeschlossen. In ,Me-
talltechnik” geht nur 1 Schiler pro Klasse in eine verkirzte Ausbildung Uber, wahrend im
Schnitt 4 Schiler einen Ausbildungsvertrag in der Tasche haben. Die durchschnittliche
Klassenstarke betragt 17 Schilerinnen und Schiler. In den anderen beiden Berufsfeldern
sind Ubergange so gut wie nicht existent und Ausbildungsvertrage nur halb so h&ufig
anzutreffen.

Abb. 20: Ubergénge nach Berufsfeldern

Prozentzahl der

Ubergang in Ausbildungsver- | Schiuler, die das

eine verkirzte trag abgeschlos- BGJ erfolgreich

Ausbildung sen abschlieRen

Metalltechnik Mittelwert 1,00 (0,2%) 3,96 (4,8%) 69,66 (75%)
N 27 28 29

Holztechnik Mittelwert 4,27 (5,9%) 3,65 (4,9%) 75,63 (69%)
N 22 23 24

Wirtschaft und Verwaltung Mittelwert 0,09 (0,2*) 1,79 (1,9%) 76,25 (65%)
N 23 24 24

Erndhrung und Hauswirtschaft Mittelwert 0,21 (0,5%) 1,78 (1,8%) 70,57 (71%)
N 24 27 28

Gesamt Mittelwert 1,44 (1,38%) 2,71 (3,2%) 72,36 (68%)
N 117 124 131

Quelle: 1.und 2. Lehrerbefragung

*  Dies sind die Werte der zweiten Schilerbefragung. Bei den Werten, die nicht in Klammern gesetzt sind, handelt es sich

um jene der ersten.

Diese strukturellen Unterschiede zwischen den Berufsfeldern sind umso bemerkenswer-
ter, da der Prozentsatz der Schilerinnen und Schuler, die das BGJ bestehen und erfolg-
reich abschlieRen, je nach Berufsfeld relativ &hnlich ist und sich nicht signifikant unter-
scheidet. Bei der zweiten Lehrerbefragung stellten sich die Unterschiede ganz &hnlich
dar, somit lag kein einmaliges Ereignis vor, sondern ein wiederholt auftretendes Merkmal
des BGJ.
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=  Praktika

In Bezug auf die Organisation der Praktika gibt es bei der ersten Befragung signifikante
Unterschiede zwischen den Berufsfeldern. Hinsichtlich der Evaluation der Verordnung ist
in diesem Zusammenhang ausschlaggebend, wie viele Klassen kein auf3erschulisches
Praktikum organisieren, da die Verpflichtung hierzu eine Neuerung der Verordnung dar-
stellt. Die Unterschiede zwischen den Berufsfeldern im Hinblick auf die Klassen ohne
Praktikum fallen sehr gering aus. Bei den meisten sind es ca. 10 % der Klassen, die kein
Praktikum organisieren. Hervorzuheben ist das Berufsfeld ,Wirtschaft und Verwaltung®, in
dem keine Klasse ohne Praktikum gefahren wird. Es wird auch deutlich, dass die Organi-
sation des Praktikums keine besonderen Auspragungen in dem Berufsfeld ,Holztechnik"
aufweist, in dem es die meisten Ubergange in eine verkirzte Ausbildung gibt. Ein Zu-
sammenhang zwischen der Organisation der Praktika und den Ubergéngen konnte nicht
festgestellt werden.

Abb. 20: Praktika nach Berufsfeldern (Kreuztabelle)

ein aulRerschulisches mehrere auler- kein auf3erschuli-

Praktikum | schulische Praktika sches Praktikum

Metalltechnik Anzahl 19 7 3

% 65,5 % 24,1 % 10,3 %

Holztechnik Anzahl 19 3 3

% 76,0 % 12,0 % 12,0%

Wirtschaft und Anzahl 15 9 0

Verwaltung

% 62,5 % 37,5% 0,0 %

Erndhrung und Anzahl 22 5 3
Hauswirtschaft

% 73,3 % 16,7 % 10,0 %

Quelle: 1. Lehrerbefragung

Bei der zweiten Lehrerbefragung zeigen sich kaum noch Klassen, in denen kein Prakti-
kum organisiert wird. Dadurch sind in diesem Bereich auch keine signifikanten Unter-
schiede mehr feststellbar. Somit gibt es nach Einfihrung der neuen Verordnung keine
Berufsfelder, die einen Uberdurchschnittlichen Anteil von Klassen ohne Praktika hatten.
Die Neuerung der Verordnung wurde in allen Berufsfeldern umgesetzt.

= Leistungsbeurteilungen

Die Durchschnittsnoten in den allgemeinbildenden und berufsbezogenen Fachern unter-
scheiden sich signifikant voneinander in Bezug auf die Berufsfelder. Allerdings sind die
Unterschiede nur sehr geringfiigig und lassen kein bestimmtes Muster erkennen. So
hatten die Schilerinnen und Schuler bei der ersten Befragung in den allgemeinbildenden
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3. Zwischenbericht der wissenschaftlichen Begleitung

Fachern im Durchschnitt im Berufsfeld ,Metalltechnik” die Note 3,5, in ,Holztechnik" die
Note 3,0 und in ,Wirtschaft und Verwaltung“ die Note 3,3. Diese Durchschnittsnoten un-
terschieden sich signifikant.

Bei der zweiten Befragung lag der Notendurchschnitt im Berufsfeld ,Metalltechnik” immer
noch stabil bei 3,5, in ,Holztechnik* bei 3,2 und in ,Wirtschaft und Verwaltung“ bei 2,98.
Hier konnten die Unterschiede nicht mehr als signifikant bezeichnet werden (getestet
wurde mit einer einfaktoriellen Varianzanalyse). Die Unterschiede im Nachkommabereich
waren also bei der zweiten Befragung eventuell zufallig durch die Auswahl der jeweiligen
Klassen bedingt. Daher kann nicht mit abschlieBender Sicherheit festgestellt werden,
dass die allgemeinbildenden Noten im Berufsfeld ,Holztechnik” bei beiden Befragungen
besser ausfielen als in den anderen Berufsfeldern. Ahnliche Probleme traten auch bei den
Durchschnittsnoten in den berufsbezogenen Fachern im BGJ und bei den Noten aus den
Abschlusszeugnissen auf. Die Unterschiede waren fast ausschlief3lich auf den Nachkom-
mabereich beschrankt und bei mindestens einer Befragung nicht signifikant.

= Migrationshintergrund

Der Anteil der Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund variiert deutlich in
Bezug auf das Berufsfeld. Der Anteil derer, die nicht in Deutschland geboren sind, liegt in
den meisten Berufsfeldern um den Durchschnittswert von 25 % bei der ersten Schilerbe-
fragung bzw. von 22 % bei der zweiten Schiilerbefragung. Im Berufsfeld ,Holztechnik” ist
er jedoch mit ca. 14 % bei beiden Befragungen deutlich niedriger.

Abb. 21: Migration (enge Definition) nach Berufsfeldern
Berufsfeld der Ausbildung Nicht in Deutschland geboren Gesamt
Metalltechnik Anzahl 111 | 376
% von Berufsfeld der Ausbildung 29,5 % (26 %*) | 100,0 %
Holztechnik Anzahl 41 | 294
% von Berufsfeld der Ausbildung 13,9 % (13,7 %*) | 100,0 %
Wirtschaft und Verwaltung Anzahl 77 | 266
% von Berufsfeld der Ausbildung 28,9 % (22,7 %*) | 100,0 %
Ernadhrung und Hauswirtschaft Anzahl 105 | 437
% von Berufsfeld der Ausbildung 24,0 % (20 %*) | 100,0 %
Gesamt Anzahl 446 | 1.778
% von Berufsfeld der Ausbildung 25,1 % (22 %*) | 100,0 %
Quelle: 1. und 2. Schilerbefragung

*  Dies sind die Werte der zweiten Schuilerbefragung. Bei den Werten, die nicht in Klammern gesetzt sind, handelt es sich

um jene der ersten.
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Am hdchsten ist der Anteil in den Berufsfeldern ,Metalltechnik” (29,5 % bei der ersten und
26 % bei der zweiten Befragung) sowie ,Wirtschaft und Verwaltung* (28,9 % bei der ers-
ten und 22,7 % bei der zweiten Befragung).

Fir den Anteil der Schilerinnen und Schiiler, bei denen ein oder beide Elternteile nicht in
Deutschland geboren sind, ist diese Tendenz noch deutlicher ausgepragt.

Abb. 22: Migration (weite Definition) nach Berufsfeldern

Berufsfeld der Ausbildung Nicht beide Elternteile in Deutschland geboren Gesamt
Metalltechnik Anzahl 164 373
% von Berufsfeld der Ausbildung 44,0 % (48 %*) 100,0 %
Holztechnik Anzahl 80 290
% von Berufsfeld der Ausbildung 27,6 % (25 %) 100,0 %
Wirtschaft und Verwaltung Anzahl 180 262
% von Berufsfeld der Ausbildung 68,7 % (70 %*) 100,0 %
Erndhrung und Hauswirt- Anzahl 218 433
schaft % von Berufsfeld der Ausbildung 50,3 % (40 %*) 100,0 %
Gesamt Anzahl 837 1.747
% von Berufsfeld der Ausbildung 47,9 % (43 %*) 100,0 %

Quelle:  1.und 2. Schilerbefragung

*  Dies sind die Werte der zweiten Schilerbefragung. Bei den Werten, die nicht in Klammern gesetzt sind, handelt es sich
um jene der ersten.

Hier liegt der Anteil im Berufsfeld ,Holztechnik® mit 28 % bei der ersten Befragung und
25 % bei der zweiten Befragung ebenfalls deutlich unter dem Durchschnitt. Statt der
Halfte der Schilerinnen und Schiler besitzen hier weniger als ein Drittel einen Migrati-
onshintergrund. Der Anteil im Berufsfeld ,Wirtschaft und Verwaltung“ befindet sich mit ca.
70 % bei beiden Befragungen deutlich tber dem Durchschnitt.

Diese Verteilungen weisen das gleiche Muster auf. Somit scheint ein nicht zufalliger Un-
terschied vorzuliegen, wonach im BGJ die Zahl der Schilerinnen und Schiler mit Migrati-
onshintergrund im Berufsfeld ,Holztechnik® unterdurchschnittlich niedrig ausfallt. Der
durchschnittlich relativ hohe Anteil der Schilerschaft mit Migrationshintergrund und die
uberdurchschnittlich hohe Anzahl an Migranten in den Berufsfeldern mit geringen Uber-
gangen (,Wirtschaft und Verwaltung“ sowie ,Erndhrung und Hauswirtschaft) verdeutli-
chen die Schwierigkeiten dieser Gruppe beim Ubergang in eine duale Ausbildung. Sie
gehen haufiger in die Berufsfelder tber, die sich nicht an der Vermittlung einer beruflichen
Grundbildung orientieren (vgl. Kapitel 4).
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3. Zwischenbericht der wissenschaftlichen Begleitung

= Vorbildung

In Bezug auf die Vorbildung sind die Unterschiede zwischen den Berufsfeldern zwar
signifikant, dennoch kommen in allen Berufsfeldern der Grof3teil der Schulerinnen und
Schiiler aus der Hauptschule.

Abb. 23:

Hauptschul-

Vorbildung nach Berufsfeldern (Kreuztabelle)

Realschul-

keinen

anderer

abschluss abschluss | Schulabschluss | Schulabschluss
Metalltechnik Anzahl 337 23 11 3
% 89,2 % (89 %*) 6,1 % (3,6 %*) 2,9 % (3,9 %*) 0,8 % (0,3 %*)
Holztechnik Anzahl 208 63 10 10
% 70,5 % (74 %*) | 21,4 % (21,9 %*) 3,4 % (1,1 %*) 3,4 % (1,1 %*)
Wirtschaft und Anzahl 251 5 10 4
Verwaltung
% | 92,6 % (96,6 %*) 1,8 % (0 %*) 3,7 % (1,7 %*) 1,5 % (0 %*)
Ernéhrung und Anzahl 408 7 20 2
Hauswirtschaft
% | 92,5 % (96,7 %*) 1,6 % (1,1 %*) 4,5 % (0,7 %*) 0,5 % (0,7 %*)
Gesamt Anzahl 1.494 168 76 38
% 83,2 % (86 %*) 9,4 % (7,8 %*) 4,2 % (1,9 %*) 2,1 % (1,3 %*)
Quelle: 1. und 2. Schilerbefragung

*  Dies sind die Werte der zweiten Schilerbefragung. Bei den Werten, die nicht in Klammern gesetzt sind, handelt es sich

um jene der ersten.

Unterschiedlich fallt der Anteil der Realschilerinnen und -schiler aus. Dieser ist im Be-
rufsfeld ,Holztechnik bei beiden Befragungen mit ca. 20 % deutlich héher als in den
anderen Berufsfeldern, in denen er bei beiden Befragungen zwischen 0 und 2 % liegt
(,Wirtschaft und Verwaltung“ sowie ,Erndhrung und Hauswirtschaft*). Im Berufsfeld ,Me-
talltechnik” betragt der Anteil 6,1 % bei der ersten und 3,6 % bei der zweiten Befragung.

Da sich die Verteilungen der ersten und der zweiten Befragung kaum unterscheiden, ist
auch hier von einem strukturellen Effekt auszugehen.
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8

=  Grunde fur den Eintritt in das BGJ

Bei der Frage nach den Motiven fur den Eintritt in das BGJ standen folgende Antwortka-
tegorien zur Auswahl:

— Entscheidung fir das BGJ, um sich die Grundausbildung fir eine Berufsaus-
bildung anzueignen.

— Entscheidung fur das BGJ, um die Schulbildung zu verbessern.

— Entscheidung fur das BGJ, um die Chancen zu verbessern, einen Ausbildungs-
platz zu bekommen.

— Entscheidung fur das BGJ, um nicht arbeitslos oder ausbildungslos zu sein.

— Entscheidung fur das BGJ, weil es von meinen Lehrern, Eltern oder der Berufsbe-
ratung empfohlen wurde.

Dabei konnten die Antwortkategorien ,Trifft voll zu“, ,Trifft eher zu®, ,Trifft eher nicht zu“
oder , Trifft Gberhaupt nicht zu“ gewahlt werden.

In Bezug auf die Antworten der Schilerinnen und Schiler gab es hier so gut wie keine
Unterschiede zwischen den Berufsfeldern. Bei den meisten Antwortkategorien ergab der
Mittelwert Uber alle Schilerantworten in allen Berufsfeldern ,Trifft eher zu®. Bei der Kate-
gorie ,Entscheidung fir das BGJ, weil es von meinen Lehrern, Eltern oder der Berufsbera-
tung empfohlen wurde” gaben die Schilerinnen und Schuiler im Mittel , Trifft eher nicht zu”
an. Lediglich bei der Kategorie ,Entscheidung fiir das BGJ, um sich die Grundausbildung
fur eine Berufsausbildung anzueignen® traten bei der ersten Schilerbefragung Unter-
schiede auf. Hier gaben die Schiler im Berufsfeld ,Erndhrung und Hauswirtschaft* an,
dass dies eher nicht zutrafe, wahrend in allen anderen Berufsfeldern die durchschnittliche
Antwort , Trifft eher zu“ lautete. Bei der zweiten Befragung kreuzten wiederum eine knap-
pe Mehrheit der Schiler im Berufsfeld ,Erndhrung und Hauswirtschaft* an, sich fir das
BGJ entschieden zu haben, um sich eine Grundbildung anzueignen.

Diese Antworten lassen den Schluss zu, dass zum Zeitpunkt der ersten Schiilerbefragung
die Schulerinnen und Schiler im Berufsfeld ,Erndhrung und Hauswirtschaft® das BGJ
eher als Moglichkeit zur Verbesserung der Allgemeinbildung und der Chancen auf einen
Ausbildungsplatz sehen denn als anrechenbares Grundbildungsjahr. Dies bestatigt sich
allerdings nicht bei der zweiten Befragung. Festzuhalten bleibt dartiber hinaus, dass die
Schulerinnen und Schuler sowohl eine Grundbildung absolvieren als auch die Allgemein-
bildung verbessern wollen.

= Ziele fur die Zeit nach dem BGJ

Fragt man nach den Zielen fir die Zeit nach dem BGJ, werden die Unterschiede zwi-
schen den handwerklich-technischen Berufsfeldern ,Holztechnik” sowie ,Metalltechnik”
und den anderen beiden Berufsfeldern deutlich.
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3. Zwischenbericht der wissenschaftlichen Begleitung

Abb. 24: Ziele nach Berufsfeldern
Nach dem BGJ wirde ich gerne weiterhin zur Schule gehen
nein/ Ja Gesamt
keine Angabe

Metalltechnik Anzahl 276 105 381
% 72,4 % (67 %*) 27,6% (33 %) 100,0 %

Holztechnik Anzahl 244 54 298
% 81,9 % (74 %*) 18,1% (26 %*) 100,0 %

Wirtschaft und Verwaltung Anzahl 149 124 273
% | 54,6 % (37,5%*) | 45,4 % (62,5 %*) 100,0 %

Erndhrung und Hauswirtschaft Anzahl 266 179 445
% 59,8 % (54 %*) 40,2 % (46 %*) 100,0 %

Gesamt Anzahl 1.206 606 1.812
% 66,6 % (60 %*) 33,4 % (40 %*) 100,0 %

Quelle: 1. und 2. Schilerbefragung

*  Dies sind die Werte der zweiten Schilerbefragung. Bei den Werten, die nicht in Klammern gesetzt sind, handelt es sich

um jene der ersten.

In den handwerklich-technischen Berufsfeldern ist bei der ersten Schilerbefragung der
Anteil derer, die nach dem BGJ nicht weiterhin zur Schule gehen wollen, deutlich geringer
als in den anderen beiden Berufsfeldern. In ,Wirtschaft und Verwaltung* sowie ,Ern&hrung
und Hauswirtschaft” sind es 40 % und mehr, die entgegen der Konzeption des BGJ an der
Schule bleiben mdéchten. Dies kdnnte eine Anpassung an die in diesen Berufsfeldern
bislang noch schlechteren Ubergangschancen darstellen. Bei der zweiten Befragung lasst
sich die Tendenz in &hnlicher Weise beobachten.

Ahnlich in der Tendenz fallen auch die Antworten in Bezug auf das Ziel, das BGJ anrech-
nen zu lassen und die Ausbildung fortzusetzen, aus. Im Berufsfeld ,Holztechnik® wollen
dies bei der ersten Schulerbefragung im Mittel 50 % der Schilerinnen und Schiiler tun. In
den anderen Berufsfeldern sind es nur zwischen 15 und 20 %. Bei der zweiten Befragung
mdchten bei allen Berufsfeldern deutlich mehr Jugendliche das BGJ anrechnen lassen.
Auch hier gibt es wieder einen Unterschied zwischen dem Berufsfeld ,Holztechnik® — wo
die meisten Jugendlichen eine Anrechnung wiinschen — und den anderen Berufsfeldern.
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Abb. 25: Ziel: BGJ-Anrechnung nach Berufsfeldern
Nach dem BGJ wurde ich gerne das BGJ anrechnen
lassen und meine Ausbildung fortsetzen
nein/k. A. Ja Gesamt
Metalltechnik Anzahl 299 82 381
% | 785 % (47 %*) 21,5 % (53 %*) 100,0 %
Holztechnik Anzahl 151 147 298
% 50,7 % (29 %) 49,3 % (72 %*) 100,0 %
Wirtschaft und Verwaltung Anzanhl 231 42 273
% | 84,6 % (64 %*) 15,4 % (36 %*) 100,0 %
Ernéhrung und Hauswirt- Anzahl 374 71 445
schaft % | 84,0% (57 %*) 16,0 % (43 %*) 100,0 %
Gesamt Anzahl 1.335 477 1.812
% 73,7 % (48 %*) 26,3 % (52 %*) 100,0 %
Quelle: 1. und 2. Schiilerbefragung

*  Dies sind die Werte der zweiten Schilerbefragung. Bei den Werten, die nicht in Klammern gesetzt sind, handelt es sich

um jene der ersten.

In zwei der grof3en Berufsfelder will also ein grof3er Teil der Schilerinnen und Schuler
nicht in eine verkirzte Ausbildung tibergehen, sondern weiterhin die Mdglichkeiten schuli-
scher Ausbildung wahrnehmen. Demnach scheint dieser Teil nicht davon auszugehen, mit
dem jetzigen Bildungsstand einen Wechsel in die Ausbildung — verkiirzt oder nicht — reali-
sieren zu konnen. Ob der Ubergang aus diesen oder anderen Griinden nicht angestrebt
wird und aus welchen Griinden die Fortsetzung der schulischen Ausbildung beabsichtigt
wird, kann den Daten der Schilerbefragung nicht entnommen werden. Die Pléane der
Schulerinnen und Schiler decken sich allerdings mit den Einschatzungen der Lehrerinnen
und Lehrer zu den Ubergangsmoglichkeiten. Lediglich im Berufsfeld ,Holztechnik* strebt
ein gréRerer Anteil den vorgesehenen Weg der Anrechnung und Verkiirzung an.

Reslimee: Es gibt also zwischen den Berufsfeldern viele strukturelle Unterschiede, die
nicht ausschlie3lich bei der ersten Befragung aufgetreten sind, sondern sich bei der zwei-
ten Befragung nach dem gleichen Muster wiederholten. Bedeutsam ist vor allem der
Unterschied bei den Ubergangen, wo lediglich im Berufsfeld ,Holztechnik® ein nennens-
werter Anteil der Schilerinnen und Schilern in eine verkirzte Ausbildung Ubergeht.
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Weitere Unterschiede treten in Bezug auf den Migrationshintergrund und die Vorbildung
auf. Diese lassen den Schluss zu, dass das Lernumfeld im Berufsfeld ,Holz* vor allem mit
dem deutlich hdheren Prozentsatz an Realschilern gunstiger ist als in den anderen Be-
rufsfeldern. Bei den anderen Berufsfeldern féllt die Vorbildungsstruktur sehr homogen
aus, da die meisten Schilerinnen und Schiiler aus der Hauptschule kommen. Gleichzeitig
ist der Anteil der Schilerschaft mit Migrationshintergrund deutlich hoher als im Berufsfeld
Holztechnik.

Die strukturellen Unterschiede drucken sich nicht zuletzt in den Zielen der Schilerinnen
und Schiiler fur die Zeit nach dem BGJ aus. Hier fallt auf, dass sie im Berufsfeld ,Holz-
technik* am haufigsten anstreben, dass BGJ anrechnen zu lassen und in eine Ausbildung
Uberzugehen. Hier wollen wenige nach dem BGJ weiterhin die Schule besuchen. In den
Berufsfeldern ,Wirtschaft und Verwaltung“ sowie ,Ernahrung und Hauswirtschaft” verhalt
es sich genau umgekehrt. Die Schilerinnen und Schiler méchten hier das BGJ sehr viel
seltener anrechnen lassen und sehr viel haufiger weiterhin zur Schule gehen. All diese
Faktoren verweisen auf die Ausnahmestellung des Berufsfeldes ,Holztechnik®. Hier schei-
nen Vorbildungsstruktur, Ubergange und Ziele der Schiilerschaft eher dem Konzept beruf-
licher Grundbildung zu entsprechen. In den anderen Berufsfeldern scheint dies nicht
durchgehend der Fall zu sein.

4.3 Unterschiede nach Geschlecht

Die unterschiedlichen Auspragungen in der Organisation des BGJ in Bezug auf die Be-
rufsfelder lassen darauf schliel3en, dass es geschlechtsspezifische Unterschiede im BGJ
gibt. Die Berufsfelder mit den hoheren Ubergangsquoten sind fast ausschlieRlich mit
jungen Mannern besetzt (z. B. das Berufsfeld ,Holztechnik®) wéahrend jene, in denen kaum
Ubergange vorkommen, berwiegend von jungen Frauen besucht werden (hier vor allem
im Berufsfeld ,Ernahrung und Hauswirtschaft*). Die Unterschiede sind in Abb. 26 zusam-
mengefasst.

Abb. 26: Unterschiede nach Geschlecht

Unterschiede nach Geschlecht

Ubergéange geringer signifikanter Zusammenhang bei den Lehrerbefragungen
Praktikum Unterschiede; signifikant bei beiden Lehrerbefragungen

Noten mittlerer signifikanter Zusammenhang bei der ersten Lehrerbefragung
Migration sehr geringer signifikanter Unterschied

Vorbildung kein signifikanter Unterschied

Ziele im BGJ schwacher signifikanter Zusammenhang

Griunde fur Eintritt in -~ | schwacher signifikanter Zusammenhang

das BGJ

Quelle: 1. Schiler- und Lehrerbefragung
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Da die Anzahl der jungen Frauen pro Klasse in metrischen Daten messbar ist, knnen
hier nicht nur Unterschiede in Kreuztabellen und Mittelwertsvergleichen gemessen, son-
dern auch Korrelationen, also Zusammenhangsmal3e, errechnet werden. In Bezug auf die
bei dem Regionalvergleich und dem Vergleich der Berufsfelder untersuchten Merkmale
zeigt sich, dass geschlechtsspezifische Unterschiede und Zusammenhange bei den
Ubergangen, beim Praktikum und bei den Noten vorhanden sind. Bei den anderen Merk-
malen fallen die teilweise aufgetretenen Zusammenhange und Unterschiede so gering
aus, dass sie sich nicht sinnvoll interpretieren lassen.

= Ubergange

Bei den Ubergdngen zeigte sich bei der ersten Lehrerbefragung, dass die Anzahl der
Schulerinnen und Schiiler, die in eine verkirzte Ausbildung Gbergehen oder einen Ausbil-
dungsvertrag abgeschlossen haben, negativ mit der Anzahl der Frauen in der Klasse
zusammenhangt. Das heil3t: je weniger weibliche Jugendliche in einer Klasse, umso
hoher ist tendenziell die Zahl der Ubergéange und die Anzahl der Jugendlichen mit Ausbil-
dungsvertrag. Allerdings ist der Zusammenhang bei der ersten Lehrerbefragung in Bezug
auf die verkirzten Ubergange mit -0,225 schwach (zweite Lehrerbefragung: 0,3), bei den
Ausbildungsvertragen mit -0,302 jedoch schon mehr als schwach®. Jedoch trat dieser
zweite Zusammenhang bei der zweiten Lehrerbefragung nicht mehr signifikant auf. Im
Hinblick auf die Ubergéange spielt die Sonderstellung des Berufsfeldes ,Holztechnik* eine
Rolle. Hier ist der Anteil junger Frauen an der Schiulerschaft relativ gering.

Abb. 27: Korrelation Anzahl Frauen in der Klasse — Ubergéange

In meiner Klasse sind ... Frauen

i Korrelation nach Pearson -0,225(*)
Anzahl der Schiler, denen der Ubergang in -0,300(**)a
eine verkirzte Ausbildung im laufenden - —
Schuljahr gelingt Signifikanz (2-seitig) 0,022
N 103
Anzahl der Schiiler, die im laufenden Schul- Korrelation nach Pearson -0,302(**)
jahr bereits einen Ausbildungsvertrag abge- Signifikanz (2-seitig) 0,002
schlossen haben
N 108

*  Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,05 (2-seitig) signifikant.
**  Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,01 (2-seitig) signifikant.
a bedeutet 2. Lehrerbefragung

Quelle: 1.und 2. Lehrerbefragung

*  Bei Korrelationen geht man davon aus, dass ein Zusammenhang von 1 einen 100%-igen Zusammenhang zwischen

zwei Merkmalen darstellt, wahrend bei dem Wert 0 kein Zusammenhang besteht. Werte um die 0,5 stellen einen mittle-
ren Zusammenhang dar.
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=  Praktikum

Bei den Praktika werden vor allem Unterschiede zwischen den Klassen, in denen ein
Praktikum angeboten wird, und jenen, in denen keines offeriert wird, deutlich. Die Anzahl
der Frauen ist in den Klassen ohne Praktikum mit 11 Schilerinnen gegeniber
7 Schulerinnen in jenen mit einem Praktikum deutlich héher.

Abb. 28: Praktika und Anzahl Frauen in der Klasse

In meiner Klasse sind ... Frauen.
Die Schiuler absolvieren wéahrend des BGJ ... Mittelwert 1. Befragung Mittelwert 2. Befragung
ein auRBerschulisches Praktikum. 7,13 10,4
mehrere auf3erschulische Praktika. 8,25 59
kein aufRerschulisches Praktikum. 11,70 16
Insgesamt 8,13 8,7

Quelle: 1. Lehrerbefragung

Bei der zweiten Befragung ist die Anzahl der Klassen ohne Praktikum stark zurlickgegan-
gen. In den verbleibenden Klassen ohne Praktikum befinden sich jedoch weiterhin tber-
durchschnittlich viele junge Frauen.

» Leistungsbeurteilungen

Bei den Leistungsbeurteilungen seitens der Klassenlehrerinnen und -lehrer zeigt sich bei
der ersten Lehrerbefragung ein negativer Zusammenhang zwischen der Anzahl der weibli-
chen jungen Erwachsenen und den Noten in den berufsbezogenen Fachern. In Klassen mit
einer héheren Anzahl von Frauen ist der Notendurchschnitt aller Schiiler in den berufsbe-
zogenen Fachern niedriger und somit besser. Der Zusammenhang ist mit 0,35 ein mittlerer.

Abb. 29: Korrelation Anzahl Frauen in Klasse — Noten

In meiner Klasse sind ... Frauen

Ungefahrer Notendurchschnitt aller Schiilerinnen Korrelation nach Pearson -0,005
und Schiler im letzten Zeugnis der BGJ-Klasse, in Sianifik 5-seiti 0957
der die Lehrkraft eingesetzt ist — allgemeinbildende ignifikanz (2-seitig) i
Facher N 108
Ungefahrer Notendurchschnitt aller Schilerinnen Korrelation nach Pearson - 348(**)
und Schiler im letzten Zeugnis der BGJ-Klasse, in o "

der die Lehrkraft eingesetzt ist — berufsbezogene Signifikanz (2-seitig) 0,000
Facher N 108

**  Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,01 (2-seitig) signifikant.

Quelle: 1. Lehrerbefragung
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Demnach sind die weiblichen Jugendlichen, obwohl sie schlechtere Ubergangschancen
besitzen, nicht schlechter, sondern zum Teil besser in den Leistungsbeurteilungen seitens
der Lehrer. Bei der zweiten Lehrerbefragung lasst sich dieser Zusammenhang jedoch
nicht mehr wahrnehmen. Somit handelt es sich wohl nicht um einen strukturellen Unter-
schied, der in jedem Jahr im BGJ zu beobachten ist.

= Migration, Vorbildung, Ziele im BGJ sowie Grunde fur den Eintritt

Bei den in Bezug auf die Geschlechtsverteilung untersuchten Kriterien Migration, Vorbil-
dung, Ziele im BGJ sowie Grunde fur den Eintritt in das BGJ wurden meist schwache,
nicht signifikante oder uneinheitliche Zusammenhéange festgestellt. Dartiber hinaus gab es
auch Kriterien, die bei der ersten Befragung einen Zusammenhang zum Geschlecht auf-
wiesen, bei der zweiten Befragung aber nicht mehr. Bei den genannten Kriterien wird
daher davon ausgegangen, dass kein dauerhafter strukturellen Zusammenhang in Bezug
auf die Geschlechtsverteilung in den BGJ-Klassen besteht (flr die genauen Daten hierzu
siehe Anhang II, CD-ROM).

Reslimee: Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass in jenen Klassen, in denen
Uberwiegend junge Frauen unterrichtet werden, die Chancen, in eine Ausbildung Uberzu-
gehen, tendenziell schlechter sind als in jenen Klassen, in denen sich hauptsachlich junge
Manner befinden. Dies lasst sich aber nicht auf unterschiedliche Leistungen zurlckfihren,
vielmehr ist das jeweilige Berufsfeld ausschlaggebend. Im Berufsfeld ,Holztechnik®, wo
die Ubergange am hochsten sind, werden relativ wenig junge Frauen unterrichtet. In
Bezug auf die Ubergangschancen stellt sich die Berufsfeldwahl bei Beginn des BGJ also
als sehr wichtig dar. Sie unterliegt geschlechtsspezifischen Mustern, die fur die jungen
Frauen nachteilig sind. Hier kann allerdings zum Teil davon ausgegangen werden, dass
Schulerinnen und Schiler nach Verlassen der Hauptschule nicht selbststandig nach
personlichen Neigungen das Berufsfeld im BGJ wéahlen, sondern von den Berufsschulen
den BGJ-Klassen zugeteilt werden. Auch diese Zuteilung folgt demnach geschlechtsspe-
zifischen Mustern.

4.4 Korrelationen in Bezug auf die Ubergange

Bei der Betrachtung von Unterschieden in Bezug auf Merkmale wie Berufsfeld oder
Region konnen strukturelle Unterschiede aufgezeigt werden. Dartiber hinaus erweisen
sich aber auch andere Zusammenhange im Hinblick auf den Ubergang in eine verkirzte
Ausbildung als interessant. Bei den Daten, die mindestens intervallskaliert sind, kénnen
Korrelationen errechnet werden. So besteht die Méglichkeit zu erkennen, wodurch die
Klassen gekennzeichnet sind, die relativ hohe Ubergange in eine verkiirzte Ausbildung
vorweisen koénnen.

Bei den Ergebnissen der ersten und der zweiten Lehrerbefragung finden sich viele Korre-
lationen bei den unterschiedlichsten Merkmalen. Viele dieser Korrelationen sind allerdings
eher schwach. Um nicht durch die Hervorhebung schwacher Zusammenhénge ein fal-
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3. Zwischenbericht der wissenschaftlichen Begleitung

sches Bild der Klassen mit hohen Ubergdngen zu erzeugen, werden im Folgenden nur
jene Korrelationen dargestellt, die nach Pearson mindestens einen Wert von 0,3 erreichen
und die sich sowohl in der ersten als auch in der zweiten Befragung zeigen. Dadurch soll
vermieden werden, dass Korrelationen, die nur in einem Schuljahr evident waren und
nicht oder deutlich weniger stark auftraten, Uberbewertet werden. Es wird davon ausge-
gangen, dass jene Korrelationen, die auch im darauf folgenden Schuljahr in Erscheinung
traten, strukturell bedingt und nicht singulare Ereignisse sind. Die Uber beide Befragungen
korrelierenden Merkmale sind in Abb. 30 dargestellt.

Abb. 30: Ubergange und Korrelationen

Korrelation nach Pearson mit
»~Anzahl der Schulerinnen und Schuler, die in eine verkirzte Ausbildung tibergehen*

Merkmal 1. Befragung 2. Befragung
Anzahl der Schiler, die 20 Jahre alt und alter sind 0,55** 0,46**
Die Schuler entscheiden sich fir das BGJ zwecks 0,48** 0,6**

Anrechnung als 1. Jahr der Ausbildung

Die Schiler in meiner Klasse sind im Durchschnitt 0,34** 0,3**
leistungsfahig

Anzahl der Schiiler, die bereits einen Vorvertrag 0,35** 0,7**
abgeschlossen haben

Die fachpraktischen Fertigkeiten entsprechen 0,35** 0,4**
denen des 1. Ausbildungsjahres

**  Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,01 (2-seitig) signifikant.

Quelle: 1. und 2. Lehrerbefragung

Die Merkmale, die sowohl in der ersten als auch in der zweiten Lehrerbefragung mit min-
destens 0,3 korrelierten, bieten keine groRBen Uberraschungen. Demnach ist die Anzahl
der Schilerinnen und Schiler, die in eine verklrzte Ausbildung Gbergehen, umso héher,
je leistungsfahiger die Jugendlichen von dem Klassenlehrer eingeschétzt werden. Der
Anteil der Verkirzer fallt umso hoher aus, je groRer die Zahl derer ist, die bereits einen
Ausbildungsvorvertrag abgeschlossen haben und bei denen der Klassenlehrer davon
ausgeht, dass sie das BGJ absolvieren, um es als 1. Aushildungsjahr anrechnen zu las-
sen. Dariiber hinaus erweist sich die Anzahl der Ubergange als umso héher, je eher der
Klassenlehrer die Einschétzung besitzt, dass die fachpraktischen Fahigkeiten dem 1. Jahr
der Ausbildung entsprechen.

Die Anzahl der Schilerinnen und Schiler, die 20 Jahre und alter sind, korreliert zwar
ebenfalls, allerdings gibt es sehr wenig Schiler, die das BGJ besuchen und in diese
Kategorie fallen. Daher sollte dieser Zusammenhang nicht interpretiert werden.

Diese auf den ersten Blick erwartungsgemaflien Zusammenhénge bedeuten aber auch,
dass bei dem iiberwiegenden Teil der Klassen, bei denen die Ubergange sehr niedrig oder
nicht existent sind, auch die anderen Merkmale negativ ausgepragt sind. Hier werden sich
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die Schiilerinnen und Schiler nach Ansicht der Lehrkréafte haufiger nicht fir das BGJ ent-
schieden haben, um das 1. Jahr einer Ausbildung zu absolvieren und anrechnen zu lassen.
Die Jugendlichen werden in diesen Klassen ofter als weniger leistungsfahig und ihre fach-
praktischen Fahigkeiten weniger haufig als dem 1. Ausbildungsjahr entsprechend einge-
schétzt. In diesen Klassen ist auch die Anzahl derer mit Vorvertrag deutlich geringer.

45 Gruppenim BGJ

Die Ergebnisse der Auswertungen, vor allem der Korrelationen und der Auswertungen
nach Berufsfeldern, deuten darauf hin, dass die strukturellen Unterschiede im BGJ dazu
fuhren, dass sich die einzelnen Klassen in Bezug auf viele Merkmale unterscheiden, und
es verschiedene Auspragungen im BGJ gibt. Gemeint ist damit, dass es bestimmte
Typen bzw. Gruppen von Klassen gibt; die Klassen innerhalb ein und derselben Gruppe
ahneln sich untereinander und unterscheiden sich von den anderen Gruppen deutlich.
Eine Mdglichkeit, diese Gruppen zu bestimmen, besteht in der Anwendung des statisti-
schen Instruments der Clusteranalyse. Im Zuge der Evaluation des BGJ wurde bei der
ersten und der zweiten Lehrerbefragung je eine Clusteranalyse durchgefuhrt. Dabei wur-
de jeweils zuerst eine hierarchische Clusteranalyse gemacht (Ward-Methode) und auf-
bauend darauf eine Clusteranalyse nach dem K-means-Verfahren. Es zeigten sich zwei
Gruppen bzw. Typen von Klassen im BGJ.

Es gingen dieselben Merkmale in die Analyse ein, die bereits bei der Korrelationsanalyse
hohe Korrelationen aufgewiesen hatten. Neben dem Anteil junger Manner und junger
Frauen waren dies die Stunden fachpraktischen Unterrichts, die Einschatzung, dass die
Schiler das BGJ zwecks Anrechnung als 1. Ausbildungsjahr besuchen, die Anzahl der
verkiirzten Ubergange sowie der Ausbildungs(vor)vertrage sowie die Entsprechung der
fachpraktischen Fahigkeiten mit dem 1. Ausbildungsjahr. Abb. 31 stellt die Charakteristika
der zwei Gruppen dar.

Abb. 31: Clusteranalyse 1. Befragung

Cluster 1 Cluster 2
In meiner Klasse sind ... Frauen 1 13
In meiner Klasse sind ... Manner 16 5
Stunden fachpraktischer Unterricht wochentlich 16 10
BGJ zwecks Anrechnung als 1. Ausbildungsjahr Trifft kaum zu Trifft Gberhaupt nicht zu
Ubergang verkiirzt 2 1
Vorvertrag 3 1
Ausbildungsvertrag 4 2
Entsprechung 1. Ausbildungsjahr Trifft groRtenteils zu Trifft kaum zu
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3. Zwischenbericht der wissenschaftlichen Begleitung

Die zwei Gruppen von Klassen kdnnte man

1. als an der Vermittlung einer Grundbildung orientierte Klassen und
2. als Klassen, die sich nicht daran orientieren,

bezeichnen.

Die erste Gruppe von Klassen ist dadurch gekennzeichnet, dass hier fast ausschlief3lich
junge Manner die Schilerschaft bilden, mehr Stunden fachpraktischen Unterrichts ange-
boten werden und die Schiler das BGJ zwecks Anrechnung als 1. Ausbildungsjahr besu-
chen. Im Durchschnitt sind hier die Ubergange in eine verkiirzte Ausbildung mit
2 Schilern pro Klasse sehr gering, 3 Schiler haben durchschnittlich einen Vorvertrag und
4 einen Ausbildungsvertrag. Die Klassenlehrerinnen und -lehrer geben an, dass die im
BGJ vermittelten fachpraktischen Fahigkeiten dem 1. Ausbildungsjahr entsprechen. Die-
ser Gruppe gehdren 37 Klassen von insgesamt 109 Klassen an.

Die zweite Gruppe ist durch einen deutlich héheren Frauenanteil gekennzeichnet, aller-
dings gibt es auch einen geringen Anteil von jungen Mannern. Hier liegt die Zahl der
Stunden fachpraktischen Unterrichts im Durchschnitt um 6 Stunden niedriger. Des Weite-
ren geben die Lehrerinnen und Lehrer im Durchschnitt an, dass die Schiller das BGJ nicht
besuchen, um es als 1. Ausbildungsjahr anrechnen zu lassen. Die Anzahl der Ubergéange
und der Schilerinnen und Schiler mit Vor- bzw. Ausbildungsvertrag ist noch geringer als
bei der ersten Gruppe und es trifft nach Angaben der Lehrerinnen und Lehrer kaum zu,
dass die fachpraktischen Fahigkeiten denen des 1. Ausbildungsjahres entsprechen. Die-
ser Gruppe konnten 48 der 109 Klassen zugeordnet werden.

Bei der Clusteranalyse wird versucht, alle Klassen den jeweiligen Gruppen zuzuordnen.
Insgesamt hatten bei der ersten Befragung 149 Klassenlehrer an der Online-Befragung
teilgenommen. Von dieser Zahl mussten zunachst jene Fragebdgen abgezogen werden,
die sehr unvollstandig oder offensichtlich falsch ausgefullt wurden. Von den verbleibenden
109 Fragebdgen konnte die Clusteranalyse insgesamt 85 Klassen den jeweiligen Grup-
pen zuordnen. Bei jenen 24 Klassen, die nicht eingruppiert wurden, hatten die Klassenleh-
rer bei einer der untersuchten Dimensionen (z. B. Ubergange, Entsprechung 1. Ausbil-
dungsjahr) keine Angaben gemacht, was zum Ausschluss aus dem Clusterverfahren
fuhrt. Abgesehen von diesem Schwund kann aber generell davon ausgegangen werden,
dass nicht alle Klassen den beiden Gruppen zuzuordnen sind und es auch Mischformen
gibt. Diese Mischformen weisen nicht die beschriebenen deutlichen Unterschiede auf in
Bezug auf die Ubergange, die Geschlechtsverteilung und die anderen untersuchten Di-
mensionen. Bezogen auf die 149 Klassenlehrer wurden also 24 % der Klassen dem Typ
,Grundbildung” und 32 % dem Typ ,Stabilisierung” zugeordnet. Die restlichen 42 % konn-
ten keiner Gruppe zugeordnet werden und stellen entweder Mischformen dar oder wurden
aufgrund fehlender Daten ausgeschlossen.

Restimee: Es wird also deutlich, dass die strukturellen Unterschiede in Bezug auf die
Chancen nach dem BGJ zu unterschiedlichen Ausformungen des BGJ fihren. Man kann
davon ausgehen, dass ein Teil der Klassen sich nach wie vor an der Zielsetzung des BGJ
orientiert, eine berufsfeldbreite Grundbildung zu vermitteln. Dort, wo die Ubergéange aller-
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dings nicht existent sind, die Schilerinnen und Schuler nicht die Absicht haben, ein Jahr
der Ausbildung zu verkiirzen, und die Lehrer angeben, die Ausbildung im BGJ entspréache
im fachpraktischen Teil nicht dem 1. Ausbildungsjahr, kann davon ausgegangen werden,
dass sich das BGJ eher am Ziel der Stabilisierung der Schilerschaft und dem Nachholen
von Allgemeinbildung im Sinne eines besseren BVJ und des Ubergangs in einen schuli-
schen Anschluss orientiert.

Um die unterschiedlichen Orientierungen zu erfassen, wurde in der zweiten Lehrerbefra-
gung gefragt, ob sich die Konzeption des BGJ

a) eher an der Stabilisierung der Schulerschaft in einer schwierigen Lebenssituation
und der Verbesserung der Allgemeinbildung und Sozialkompetenz orientiert oder

b) an der Vermittlung einer berufsfeldbezogenen Grundbildung auf dem Niveau des
ersten Grundbildungsjahres.

Diese Frage wurde auch in die Clusteranalyse der zweiten Lehrerbefragung mit einbezo-
gen. Die Gruppen stellten sich gemaf Abb. 32 dar.

Abb. 32: Clusteranalyse 2. Befragung

Cluster 1 Cluster 2
Frauen 2 13
Manner 15 4
BGJ zwecks Grundbildung Trifft gro3tenteils zu Trifft kaum zu
Ubergang verkirzt 3 1
Vorvertrag 3 1
Ausbildungsvertrag 4 2
Letzte Klasse verkirzt 3 1
Entsprechung 1. Ausbildungsjahr Trifft grof3tenteils zu Trifft kaum zu
Konzeption BGJ Grundbildung Stabilisierung

Es zeigten sich in der zweiten Lehrerbefragung im Jahr nach der Einflihrung der neuen
Verordnung erneut die beiden Klassentypen bzw. -gruppen aus der ersten Befragung.

Dabei sagen die Klassenlehrer der ersten Gruppe mit den héheren Ubergéangen und den
ganz Uberwiegend mannlichen Schilern aus, dass hier die Schiiler zwecks Erwerb einer
Grundbildung in das BGJ gehen, dass das BGJ dem 1. Ausbildungsjahr entspricht und
sich die Konzeption des BGJ an der Vermittlung einer Grundbildung, die dem ersten Jahr,
entspricht, orientiert. Dieser Gruppe ,Grundbildung“ sind 30 von insgesamt 105 Klassen
zugeordnet.
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Die zweite Gruppe dagegen orientiert sich an Stabilisierung und der Verbesserung der
Allgemeinbildung und Sozialkompetenz und ist von jungen Frauen dominiert, die das
BGJ nicht besuchen, um eine Grundbildung zu erwerben, und die auch nicht die fachprak-
tischen Fahigkeiten eines 1. Ausbildungsjahres erworben haben. Dieser zweiten Gruppe
gehdren 32 von gesamt 105 Klassen an.

Ausschlaggebend fur den hohen Anteil an jungen Frauen in den Klassen, die sich an
Stabilisierung und Verbesserung orientieren, ist das Berufsfeld. Vor allem in den Berufs-
feldern, in denen Uberwiegend junge Frauen unterrichtet werden, erweist sich die Orien-
tierung an der Grundbildung als selten.

Abb. 33: Konzeption des BGJ nach Berufsfeld (Kreuztabelle)

Berufsfeld
Konzeption BGJ Metalltechnik Holztechnik Wirtschaft und Erndhrung und
Verwaltung Hauswirtschaft
Stabilisierung Anzahl 6 3 7 20
% 27,3% 18,8 % 53,8 % 57,1 %
Grundbildung Anzahl 15 13 6 15
% 68,2 % 81,3 % 46,2 % 42,9 %
Gesamt Anzahl 22 16 13 35
% 100,0% 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Quelle: 2. Lehrerbefragung

Dabei ist allerdings zu beachten, dass auch hier nicht alle Klassen den Clustern zugeord-
net werden konnten. Es gibt also nicht nur die beiden Typen von Klassen im BGJ mit den
genannten Merkmalen, sondern auch solche ohne akzentuierte Unterschiede. Bezogen
auf die 115 Klassenlehrerinnen und -lehrer, die an der zweiten Befragung teilnahmen,
konnten 26 % dem Klassentyp ,Grundbildung” und 27 % der Gruppe ,Stabilisierung”
zugeordnet werden. Die restlichen 47 % der Klassen stellen Mischformen dar und unter-
schieden sich nicht so akzentuiert oder wurden aufgrund fehlender Daten ausgeschlos-
sen. Somit befinden sich nicht alle jungen Frauen in den Klassen des Typs ,Stabilisie-
rung“ und nicht alle jungen Manner in den Klassen des Typs ,Grundbildung*.

4.6 Interpretation der Ergebnisse

Die Unterschiede, die das BGJ pragen, sind vielfaltig, fast alle jedoch verweisen auf eine
wesentliche Struktur: das Berufsfeld. Die Stundenverteilung, die Ubergangschancen, die
Einstellungen und Plane der Schilerinnen und Schiiler divergieren alle signifikant nach
dem Berufsfeld und zwar so, dass sie die Sonderstellung des Berufsfeldes ,Holztechnik"
dokumentieren. Lediglich in diesem Berufsfeld gestalten sich die Rahmenbedingungen so,
dass von einer berufsfeldbreiten, dem 1. Ausbildungsjahr entsprechenden Grundbildung
gesprochen werden kann, wahrend in den anderen grol3en Berufsfeldern eher ,Berufsvor-
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bereitung“ und ,Stabilisierung“ die Leitlinien der Ausbildung darstellen. Dies zeigt sich ange-
fangen bei den Fachpraxisanteilen bis hin zu den Planen der BGJ-Schiler nach der Grund-
ausbildung. Diese ,Spaltung” des BGJ, die Ergebnis der Clusteranalysen ist, bedeutet, dass
die Aussichten auf Veranderung auf der Basis der neuen Verordnung bei jenen Berufsfel-
dern schlecht sind, die sich eher am Modell ,,Berufsvorbereitung” orientieren,.

AuBBerdem gibt es bedeutende regionale Unterschiede in Bezug auf den Anteil der
Schulerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund. In den Stadten fallt er deutlich
mehr ins Gewicht als in kleineren Gemeinden. Dieser Befund ist allerdings grundsatzlich
fiir alle Schulen typisch; in Verbindung mit dem Ubergang in berufliche Bildung verweist er
jedoch auf die besonderen Schwierigkeiten von Jugendlichen mit Migrationshintergrund,
einen Ausbildungsplatz zu finden.

Vor diesem Hintergrund ist es schwierig, mit den Neuerungen der Verordnung positiv
auf das BGJ in den Schulen einzuwirken, da die Voraussetzungen in den BGJ-Klassen so
unterschiedlich sind. In den Klassen im Bereich ,Holztechnik® trifft eine in Bezug auf die
Vorbildung bessere Schilerschaft auf eine Unterrichtsorganisation mit starken fachprakti-
schen Anteilen. Der im Vergleich zu den anderen Berufsfeldern hohe Anteil von Schile-
rinnen und Schilern, die bereits einen Vor- bzw. Ausbildungsvertrag besitzen, lasst ver-
muten, dass hier deutlich motiviertere Schiler unterrichtet werden und der ,Warteschlei-
fencharakter" des BGJ geringer ausgepragt ist. Schiler und Lehrer sehen das BGJ als
Bildungsgang, der eine berufsfeldbreite Grundbildung auf dem Niveau des
1. Ausbildungsjahres vermitteln soll. Hier findet sich auch ein bedeutender Anteil von
Schiilerinnen und Schiilern, die das BGJ anrechnen lassen wollen. Lediglich die Uber-
gange sind nicht sehr hoch. Fir das Berufsfeld ,Holztechnik” stellt daher die Strategie,
das BGJ durch den Ausbau des fachpraktischen Anteils der Ausbildung und die Einfuh-
rung einer Abschlussprifung bei gleichzeitiger Beibehaltung des Anrechnungszwangs
eine realistische Verbesserung dar. Hier sind die Voraussetzungen der Schiler und die
inhaltliche Gestaltung so ausgepragt, dass sie zum Teil schon von den Betrieben akzep-
tiert werden (vgl. hierzu Kapitel 6). Somit konnten hier die Ubergange mittelfristig gestei-
gert werden, wenn die Betriebe die Neuerungen als Verbesserung erfahren.

In den Ubrigen Berufsfeldern ist die Vorbildungsstruktur sehr homogen, die Ubergéange
fast nicht existent und ein Grof3teil der Schulerschaft gibt an, nach dem BGJ weiter die
Schule besuchen zu wollen. Vor allem in den Berufsfeldern ,Wirtschaft und Verwaltung*
sowie ,Ernéhrung und Hauswirtschaft” orientiert sich knapp die Hélfte der Klassen an dem
Modell ,Berufsvorbereitung/Stabilisierung”“. In Bezug zu den Verbleibsabsichten der Schi-
lerinnen und Schiler wird deutlich, dass hier der ,Warteschleifencharakter des BGJ
deutlich ausgepragt ist. Fast die Halfte der Schilerinnen und Schiler wollen hier nach
dem BGJ weiterhin zur Schule gehen und trauen sich somit entweder den Einstieg in die
Ausbildung nicht zu oder mdchten einen héheren Allgemeinbildenden Bildungsabschluss
erreichen.

In diesen Berufsfeldern stellt die Strategie der Verordnung praktisch das Aus fiir das BGJ
dar. Wenn die Ubergénge in eine verkirzte Ausbildung nicht existent sind und das ganze
Modell des BGJ an Stabilisierung, Berufsvorbereitung und dem Nachholen von allge-
meinbildenden Inhalten der Sekundarstufe | orientiert bleibt, dann kann allein durch ver-
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starkte allgemeinbildende Inhalte im BGJ bei gleicher Vorbildungsstruktur kaum etwas in
Richtung Qualitatssteigerung erreicht werden. In der neuen Verordnung ist der Ubergang
in eine verkirzte Ausbildung der einzige vorgesehene Verbleib fur die Zeit nach dem BGJ.
Die Kombination des Anrechnungszwangs mit der Unmadglichkeit, in andere schulische
Formen der Berufsausbildung zu wechseln, fihrt dazu, dass hier das BGJ kaum Chancen
eroffnet. Betroffen von dieser Zuspitzung des ,Sackgassencharakters® des BGJ sind in
erster Linie jene Berufsfelder mit kaufmannischem bzw. Dienstleistungshintergrund, in
denen mehrheitlich junge Frauen ausgebildet werden. Umgekehrt stellt das Berufsfeld
.Holztechnik” ein ganz Uberwiegend von jungen Mannern gepragtes Berufsfeld dar. An-
scheinend sind es die klassischen technisch-handwerklichen Ausbildungsgange, die sich
eher mit dem Konzept der beruflichen Grundbildung in Einklang bringen lassen, wahrend
die strukturelle Abkopplung des BGJ von den betrieblichen Anforderungen in den Berufs-
feldern ,Wirtschaft und Verwaltung” sowie ,Erndhrung und Hauswirtschaft® am gréf3ten
ausfallt (vgl. Kapitel 5). Ausschlaggebend hierfir kénnte sein, dass in diesen Bereichen
die Berufsfahigkeit eng an allgemeinbildende Inhalte wie sprachliche Kompetenz sowie an
soziale Kompetenzen gekoppelt ist, welche die Hauptschulabganger, die in das BGJ
ubergehen, nicht mitbringen. Als Reaktion hierauf und auf die sehr geringen Ubergéange
beginnen die Lehrerinnen und Lehrer, das BGJ am Modell ,Berufsvorbereitung, Stabilisie-
rung und Nachholen allgemeinbildender Inhalte* auszurichten. Letztendlich fihrt dies
auch zu einer Aufteilung der Schilerschaft in erstens Klassen mit hohem Frauenanteil,
hohem Auslanderanteil, ohne nennenswerte Chancen des Ubergangs in eine verkurzte
Ausbildung und zweitens solchen mit hohem Mé&nneranteil, geringem Auslénderanteil und
besseren Ubergangschancen in eine verkiirzte Ausbildung von ca. 24 %.

5 Das BGJ in den Betrieben

Die Betriebe entscheiden unabhangig von der Anrechnungsverordnung dartber, ob und
wen sie ausbilden. Daher sind ihre Einstellung zum BGJ und ihr Ausbildungsverhalten
entscheidend fur die Ubergange aus dem BGJ. Da die Neuerungen der zu evaluieren-
den Verordnung auf eine Steigerung der Akzeptanz des BGJ seitens der Betriebe
abzielen, wurden diese zum Thema BGJ Uber die Expertengesprache hinaus einer quanti-
tativen Betriebsbefragung unterzogen.

Dabei erreichte man insgesamt 1.000 Betriebe postalisch oder online. Befragt wurden
insgesamt lediglich Ausbildungsbetriebe, wobei 40 % der Betriebe hierbei dem Zustandig-
keitsbereich der IHK und 60 % dem der Handwerkskammer zuzuordnen sind. Der Ruick-
lauf betrug 45 % (449 Betriebe). Neben strukturellen Eigenschaften der Betriebe wurde
eine Einschatzung der BGJ-Abgénger, der Auszubildenden allgemein und der Praktikan-
ten erfragt. AuRerdem wurde erfasst, wie die Betriebe die Neuerungen der Verordnung
einschatzen. Diese Befragung der Betriebe stellt die erste quantitative Befragung der
Betriebe zum Thema BGJ in Hessen dar.
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5.1 Strukturelle Merkmale der Ausbildungsbetriebe

Bei der Betriebsbefragung waren 45 % der teilnehmenden Betriebe dem Sektor ,Hand-
werk" zuzuordnen und 32 % dem Bereich ,Industrie und Handel”. Ein relativ groRer Anteil
der Betriebe gab an, einem sonstigen Sektor anzugehéren. Es kann allerdings davon
ausgegangen werden, dass diese Betriebe der Industrie- und Handelskammer zuzurech-
nen sind.

Abb. 34: Betriebe nach Sektor

1%

22%

O keine Angabe

B Industrie und Handel
@ Handwerk

W sonstiger Sektor

32%

45%

Quelle: Betriebsbefragung

Eine Betrachtung der Berufsfelder, in denen die Betriebe ausbilden, die an der Befra-
gung teilgenommen haben, zeigt, dass — wie bei der Schiler- und Lehrerbefragung —
auch hier vier Berufsfelder besonders h&aufig genannt werden.

Abb. 35: Berufsfelder, in denen die Betriebe ausbilden (in %)

kAusb |0

Chem []3
Agrarwirtschaft 7] 1
EuH 7:| 8
Kérperpflege 7:| 3
Farbtechnik 7:| 4
Drucktechnik 7:| 2

Textiltechnik []1

Holztechnik | 20
Wuv |43 ) )

a kAusb: keine Ausbildung
Bautechnik [T 18

4 Chem: Chemietechnik

Elektrotechnik |21 )
. EuH: Erndhrung und Hauswirtschaft
Metalltechnik | 23 _
‘ ‘ : WuV: Wirtschaft und Verwaltung
0 10 20 30 40 50

Quelle: Betriebsbefragung
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3. Zwischenbericht der wissenschaftlichen Begleitung

Dabei handelt es sich um jene Berufsfelder, die auch im BGJ verstarkt ausgebildet wer-
den, mit Ausnahme des Berufsfeldes ,Erndhrung und Hauswirtschaft, das im BGJ eine
wichtige Rolle spielt, bei den hier befragten Ausbildungsbetrieben aber kaum vorkommt.
Dafur ist das Berufsfeld ,Elektrotechnik® in der Betriebsbefragung stark vertreten, das
wiederum im BGJ kaum ausgebildet wird.

Der Anteil weiblicher Auszubildender pro Betrieb liegt bei 32,4 % von allen Auszubilden-
den. Dabei werden die Frauen von gut der Hélfte der Betriebe als genauso leistungsféahig
wie die mannlichen Azubis eingeschatzt. 16 % der Betriebe beurteilen die weiblichen
Azubis sogar als leistungsfahiger, lediglich 2 % als weniger leistungsfahig. Ein relativ
hoher Anteil der Betriebe enthdlt sich bei dieser Frage (31 %).

Abb. 36: Leistung weiblicher Auszubildenden

weniger :l
leistungsfahig

genauso

leistungsfahiger

keine Angabe |
\ \

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Quelle: Betriebsbefragung

Bei der strukturellen Betrachtung interessiert vor allem, welche Betriebe Jugendliche
ausbilden, die aus dem BGJ kommen. Insgesamt sagen 44 % der Betriebe aus, dass sie
Auszubildende haben, die aus dem BGJ stammen. 53 % der Betriebe verneinen dies. In
Bezug auf die Sektoren der Betriebe zeigt sich, dass 73 % der Betriebe mit Azubis aus
dem BGJ im Handwerk anzusiedeln sind. Industrie und Handel sowie sonstiger Sektor
weisen lediglich 14 % bzw. 10 % Betriebe mit Azubis aus dem BGJ auf.

Abb. 37a: Betriebe mit Auszubildenden aus dem BGJ nach Sektor

Industrie und Handel | Handwerk sonstiger Sektor Gesamt
Azubi Anzahl 28 142 19 194
aus .
dem % von Azubi 144 % 73.2 % 9.8 % 100,0 %
BGJ BGJ
% von Sektor 19,9 % 72,4 % 19,6 % 44,1 %

Quelle:  Betriebsbefragung
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BLICKPUNKT

Abb. 37b: Betriebe mit Auszubildenden aus dem BGJ nach Berufsfeld (in %)
88
100
80
| 43
60 34
40- 22
20+
Holztechnik Metalltechnik Wirtschaft und Erndhrung und
Verwaltung Hauswirtschaft

Quelle: Betriebsbefragung

Fur die Einschatzung des BGJ ist ebenfalls bedeutsam, inwieweit Betriebe in jenen Be-
rufsfeldern, in denen die meisten BGJler ausgebildet werden, spater auch tatsachlich
Azubis aus dem BGJ haben. Betrachtet man die vier groRen Berufsfelder aus dem BGJ,
dann zeigt sich, dass der Anteil der Ausbildungsbetriebe in ,Holztechnik® mit Azubis aus
dem BGJ sehr hoch ist (88 %). Die anderen Berufsfelder dagegen liegen hierbei alle unter
50 %.

Der Anteil der Betriebe mit Azubis aus dem BGJ alleine sagt jedoch nur in Verbindung mit
der Information, wie hoch ihr Anteil an allen Azubis im Betrieb ist, etwas tber die Ver-
ankerung des BGJ in den grofl3en Berufsfeldern aus. Die Betriebe, die Azubis aus dem
BGJ haben, gaben an, dass durchschnittlich 42 % der Azubis aus dem BGJ kommen.
Allerdings variiert dieser Mittelwert stark je nach Berufsfeld. So stammen bei ,Holztechnik*
63 % der Azubis aus dem BGJ, wahrend es bei den anderen drei groRen Berufsfeldern
15 % (,Metalltechnik®) 25 % (,Wirtschaft und Verwaltung®) und 29 % (,Erndhrung und
Hauswirtschaft”) aller Azubis sind.

Abb. 38: Anteil der Auszubildenden aus dem BGJ an allen Azubis (in %)

80 63
60

401

15

20

Holztechnik  Metalltechnik Wirtschaft und Ernédhrung und
Verwaltung  Hauswirtschaft

Quelle: Betriebsbefragung
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3. Zwischenbericht der wissenschaftlichen Begleitung

5.2 Einstellung zum BGJ

Hinsichtlich der Einstellung zum BGJ seitens der Wirtschaft ist zunachst wichtig, inwieweit
die Betriebe es als 1. Ausbildungsjahr anerkennen. Insgesamt sagen 29 % der Betrie-
be, dass sie das BGJ anrechnen, 36 % verneinen dies und 17 % geben an, dass sie es
manchmal anerkennen. Ein relativ hoher Anteil von 19 % macht hierzu keine Angaben.

Abb. 39: Anerkennung nach Sektor

Anerkennung
keine

Angabe ja nein manchmal Gesamt
Industrie und % von Sektor 29,8 % 9,2 % 44,0 % 17,0% 100,0 %

Handel
% von Anerkennung 51,2 % 10,3 % 38,8 % 33,3% 32,0%
Handwerk % von Sektor 8,7 % 50,0 % 24,5 % 16,8 % 100,0 %
% von Anerkennung 20,7 % 77,8 % 30,0% 45,8 % 445 %
sonstiger Sektor % von Sektor 22,7 % 13,4 % 50,5 % 13,4 % 100,0 %
% von Anerkennung 26,8 % 10,3 % 30,6 % 18,1 % 22,0 %
Gesamt % von Sektor 18,6 % 28,6 % 36,4 % 16,4 % 100,0 %
% von Anerkennung 100,0 % | 100,0 % | 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Quelle:  Betriebsbefragung

Auch diese Anteile sind je nach Berufsfeld unterschiedlich verteilt. Betrachtet man die
Betriebe, die sagen, dass bei ihnen angerechnet wird, so sind es im Sektor ,Industrie und

Handel“ 9 %, im ,Handwerk" 50 % und in der Kategorie ,sonstiger Sektor" 29 %.

Abb. 40: Griinde fir die Nichtanerkennung (in %)

35 33
30
30
25
20
15 A 12 11
10 6
5 .
0
Berufliche Allgemeinbildung  Sozialkompetenz Schulisch anderer Grund
Kenntnisse ist nicht ist nicht vermittlete Inhalte
entsprechen nicht  ausreichend ausreichend sind nicht mit
dem1. Ausbildung
Ausbildungsjahr vergleichbar

Quelle: Betriebsbefragung
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Betrachtet man die Griinde, aus denen die Betriebe das BGJ nach eigenen Angaben
nicht anerkennen, so wird deutlich, dass weniger Kompetenzdefizite in der Allgemeinbil-
dung oder der Sozialkompetenz ausschlaggebend sind. Vielmehr gehen die Betriebe
davon aus, dass schulisch vermittelte Kompetenzen generell nicht mit der Ausbildung im
Betrieb vergleichbar sind und somit nicht dem 1. Ausbildungsjahr entsprechen kdnnen.
Die ,Entsprechung” in Bezug auf das 1. Ausbildungsjahr resultiert also fir die Betriebe
weniger aus bestimmten kognitiven Kompetenzen, sondern zu einem Grof3teil aus der
betrieblichen Sozialisation, der Kenntnis betrieblicher Ablaufe und Zeitregimes und der
Mdglichkeit, die Azubis im 1. Ausbildungsjahr in den betrieblichen Ablaufen einzusetzen.

5.3 Einstellung zu den Neuerungen der Verordnung

Um die in der Verordnung eingefihrten Neuerungen zu beurteilen, wurden die Betriebe
gefragt, ob sie das BGJ anrechnen wirden, wenn die intendierten Resultate der Neuerungen
verwirklicht seien. Es wurde erhoben, ob die Betriebe das BGJ anerkennen wirden, wenn:

— die beruflichen Kenntnisse der Schilerinnen und Schiler deutlich besser waren
(Resultat: Aufstockung des Praktikums),

— die Fahigkeiten in Deutsch deutlich besser waren,

— die Fahigkeiten in Mathematik deutlich besser waren (Resultat: Einfuhrung von
Mathematik als Fach),

— die Sozialkompetenz deutlich besser ware,

— durch Praktika im BGJ betriebliche Anteile in die Ausbildung einflieRen wirden
(Resultat: Aufstockung des Praktikums),

— die Schilerinnen und Schuler klarere Vorstellungen von betrieblichen Ablaufen
hatten (Resultat Aufstockung des Praktikums),

— die Schilerinnen und Schiiler alle den Hauptschulabschluss hétten (Resultat: Ein-
gangsvoraussetzung Hauptschulabschluss).

Abb. 41: Einstellung zu den Neuerungen der Verordnung

Wiirden Sie das BGJ anerkennen wenn ... (in %)

Hauptschulabschluss

klare Vorstellungen
Uber betr. Ablaufe |

Praktika/ betriebl. | | |
Anteile |

Sozialkompetenz ‘ ‘
verbessert ‘ ‘ |

Deutsch verbessert |

Mathematik verbessert

berufliche Kenntnisse ‘ ‘
verbessert |

0 10 20

Quelle: Betriebsbefragung
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3. Zwischenbericht der wissenschaftlichen Begleitung

Die Antworten der Betriebe hierzu sind erniichternd. Bei keiner der Fragen gab eine
Mehrheit der Betriebe an, dass sie unter diesen Voraussetzungen das BGJ anrechnen
wirden. Bei den Aspekten ,Mathematik verbessert* und ,berufliche Kenntnisse verbes-
sert* meinten uUber 30 % der Betriebe, dass sie anrechnen wirden. Bei allen anderen
Aspekten lagen die Werte darunter. Vor allem der Hauptschulabschluss als Eingangsvor-
aussetzung spielte als Grund fiir die Anrechnung kaum eine Rolle. Keine der MalRhahmen
der neuen Verordnung scheint demnach die Einstellung der Betriebe zum BGJ nachhaltig
andern zu kénnen. Somit ist auch eine Erhéhung der Anrechnungsquote héchst unwahr-
scheinlich.

5.4 Einschatzung der Kompetenzen von BGJ-Abgéangern und Azubis

Um eine Einschatzung des Erwartungshorizontes seitens der Betriebe hinsichtlich
Kompetenzen wie Allgemeinbildung, berufliche Grundkenntnisse und Sozialkompe-
tenz zu erlangen, wurden die Betriebe befragt, wie wichtig diese drei Bereiche fur die
Quialifikation der Azubis sind. Die Sozialkompetenz wurde von beinahe 100 % der Betrie-
be als ,sehr wichtig“ oder ,wichtig* angegeben, gefolgt von der Allgemeinbildung mit ca.
90 %. Berufliche Grundkenntnisse wurden von ca. 70 % der Betriebe als ,wichtig* oder
»Sehr wichtig” erachtet.

Diesen Angaben wurden die Einschatzungen zu den Kompetenzen gegenibergestellt, die
die Azubis allgemein und die BGJ-Abganger im Besonderen mitbringen. Hier sagten
knapp Uber 60 % der Betriebe aus, dass die Sozialkompetenz der BGJ-Abganger ,gut”
oder ,sehr gut* sei. Die verbleibenden knapp 40 % meinten hingegen, sie sei ,schlecht"
oder ,sehr schlecht®. Bei den beruflichen Grundkenntnissen waren es knapp unter 60 %
der Betriebe, die positiv Uber die Kompetenzen der BGJ-Abgénger urteilten. Am schlech-
testen wurde die Allgemeinbildung der BGJ-Abganger eingeschatzt, hier sagten nur ca.
50 % der Betriebe aus, dass sie ,sehr gut* oder ,gut” sei.

Abb. 42: Anforderungen und Kompetenzen (in %)

100
90 ] \/
?8 1 —sehr wichtig+ wichtig

60 —//‘ Anforderungen Azubi
50 sehr gut+ gut Azubi

40
30 ~ ——sehr gut+ gut BGJ
20 ~
10

0

Allgemeinbildung berufl. Sozialkompetenz
Grundkenntnisse/
Vorbildung

Quelle: Betriebsbefragung
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Die Bewertung der Azubis im Allgemeinen seitens der Betriebe fiel bis auf die Sozialkom-
petenz, wo die Werte identisch waren, schlechter aus. Bei den beruflichen Grundkennt-
nissen wurden hier nur 34 % der Azubis positiv eingeschatzt, bei der Allgemeinbildung
37 %. Dieses Ergebnis lberrascht vordergriindig in Bezug auf die Aussagen der Exper-
tengespréche, welche die BGJ-Schiler fast durchgehend als leistungsschwach einstuften.
Zum einen konnte hier ursachlich sein, dass die wenigen BGJ-Abganger, die in ein be-
triebliches Ausbildungsverhéltnis Gbergehen, leistungsstarker sind als der Durchschnitt.
Zum anderen bedeutet der Vergleich, dass der Teil der BGJ-Absolventen, der in den
Betrieben ankommt, im Hinblick auf die Kompetenzen starker als der Durchschnitt der
Azubis eingeschatzt wird und hier lediglich die Tatsache, dass die Vermittlung der Kompe-
tenzen nicht im Betrieb stattgefunden hat, als Problem angesehen wird.

5.5 Erfahrungen mit Praktika

Der Grof3teil der Betriebe, die an der Befragung teilnahmen, beschéftigt auch Praktikan-
ten im Betrieb (82 %).

Abb. 43: Erfahrung mit Praktikanten

Giltige [ Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig keine Angabe 8 1,8 1,8 1,8
ja 367 81,7 81,9 83,7
nein 73 16,3 16,3 100,0
Gesamt 448 99,8 100,0
Fehlend System 1 0,2
Gesamt 449 100,0

Quelle: Betriebsbefragung

In Bezug auf die Praktika ist den Betrieben vor allem die Sozialkompetenz wichtig. Dies
gaben Uber 80 % der Betriebe mit Praktikanten an. Die Allgemeinbildung schéatzen 56 %
der Betriebe als wesentlich ein, wahrend berufliche Kenntnisse nur von 31 % der Be-
triebe als wichtige Vorraussetzung fur das Praktikum angesehen werden.
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3. Zwischenbericht der wissenschaftlichen Begleitung

Abb. 44:
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Ahnlich fallen auch die Einschatzungen tiber die Voraussetzungen der Praktikanten aus.
Hier geben 60 % der Betriebe an, dass die Sozialkompetenz der Praktikanten ,sehr gut”
oder ,gut” sei, gefolgt von der Allgemeinbildung mit 40 % und den beruflichen Kennt-
nissen, die nur bei 21 % als ,sehr gut* oder ,gut* eingeschétzt werden. Insgesamt stellt
sich die Differenz zwischen den Anforderungen und den Voraussetzungen der Praktikan-

Berufliche

Vorkenntnisse

Betriebsbefragung

Sozialkompetenz

ten als nicht sehr stark ausgepréagt dar.

Bei fast allen Betrieben, die ein Praktikum anbieten (85 %), erhalten die Praktikanten
Einblicke in verschiedene Arbeitsbereiche des Betriebs. Uber spezielles Personal fiir die

Praktikanten verfligen 36 % der Betriebe.

Bei der Besetzung der Praktikumstellen kooperiert nur ein sehr kleiner Anteil der Be-

triebe mit den Arbeitsagenturen (siehe Abb. 45).

Abb. 45: Kooperation mit dem Arbeitsamt
Haufigkeit | Prozent Gultige | Kumulierte
Prozente Prozente
Gultig keine Angabe 47 10,5 10,5 10,5
ja 34 7,6 7,6 18,0
nein 262 58,4 58,4 76,4
manchmal 106 23,6 23,6 100,0
Gesamt 449 100,0 100,0
Quelle: Betriebsbefragung

Jene Betriebe, die keine Praktikanten beschéftigen, wurden befragt, ob sie bereit waren,

diese zu beschaftigen, wenn

a) die Qualifikationen der Praktikanten besser waren,
b) ihre Motivation besser ware,
C) sie besser in die Arbeitsprozesse eingebunden werden kdnnten.
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Hierzu wurde bei keiner der Alternativen mehr als 10 % mit ,Ja“ geantwortet. Die Ein-
schatzungen der BGJ-Abganger, der Azubis allgemein und der Praktikanten in Bezug zu
den Anforderungen der Betriebe bekommen vor dem Hintergrund dieser Ergebnisse eine
besondere Akzentuierung. Erstens werden die BGJ-Abgéanger von den befragten Betrie-
ben deutlich besser eingeschétzt als von den Befragten der Expertengesprache. Auch die
Praktikanten schneiden im Vergleich zu den Anforderungen relativ gut ab. Zweitens sagen
die Betriebe aus, dass sie bei deutlichen Verbesserungen der Voraussetzungen der BGJ-
Abganger sowie der Praktikanten trotzdem das BGJ nicht anerkennen bzw. mehr Prakti-
kanten beschéftigen wirden (vgl. Kapitel 5.3).

Dies bedeutet zum einen, dass bei der Frage der Anrechnung bzw. der Schaffung von
Praktikantenstellen strukturelle Griinde und Voraussetzungen der Betriebe ausschlagge-
bend sind und weniger die Qualifikationen der Jugendlichen. Es zeigt sich auRerdem,
dass die Mdglichkeiten, berufspraktische Anteile Gber Praktika in Ausbildungsformen wie
Eibe, BVJ und BGJ oder in der Sekundarstufe | zu verankern, begrenzt sind, da Prakti-
kantenstellen nicht unbegrenzt zur Verfiigung stehen.

5.6 Interpretation der Ergebnisse der Betriebsbefragung

Die in der Betriebsbefragung erhobenen Daten vervollkommnen das in den Schiler- und
Lehrerbefragungen und den Expertengesprachen ermittelte Bild von der Ausgangslage im
BGJ und moglichen Anderungen durch die neue Verordnung.

Es zeigt sich zum einen ein deutlicher Unterschied hinsichtlich der Berufsfelder. Die
Befragung macht sehr deutlich, dass das BGJ lediglich im Handwerk und dort vor allem
im Bereich ,Holztechnik* verankert ist. Nur hier gibt ein ganz Uberwiegender Teil der
Betriebe an, Azubis aus dem BGJ auszubilden, und nur hier sagen 50 % der Betriebe
aus, das BGJ auch anzuerkennen. Im Bereich ,Industrie und Handel* inklusive der Betrie-
be, die sich dem ,sonstigen Sektor zurechen, fallt die Bereitschaft, das BGJ anzurech-
nen, sehr gering aus. Dies ist deshalb bedeutsam, weil dieser Sektor eine grol3e Anzahl
von Ausbildungsplatzen stellt. Dies zeigt sich nicht zuletzt daran, dass 43 % der Ausbil-
dungsbetriebe im Berufsfeld ,Wirtschaft und Verwaltung* ausbilden. Es stellt somit das in
Bezug auf die Ausbildung starkste Berufsfeld dar. Hier ist die Verankerung des BGJ je-
doch schwach. Diese Ergebnisse passen in das Bild, das bereits durch die Lehrer- und
Schilerbefragungen und die Expertenbefragungen entstanden ist. Demnach ist das BGJ
strukturell gespalten zwischen dem Berufsfeld ,Holztechnik” und den anderen Berufsfel-
dern. Uber diese Spaltung informiert zusammenfassend Abb. 45a.
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3. Zwischenbericht der wissenschaftlichen Begleitung

Abb. 45a: Strukturelle Verankerung des BGJ in den Betrieben

Industrie und Handwerk sonstiger Sektor
Handel
Betriebe mit Azubis 14 % 73 % 9 %
aus dem BGJ
Anerkennung nach Sektor 9% 50 % 13 %
(Antwort: ja)

Holztechnik Metalltechnik | Wirtschaft und | Ernahrung und
Verwaltung | Hauswirtschaft
Betriebe mit Azubis 88 % 43 % 25 % 34 %
aus dem BGJ
Anteil der Auszubildenden 63 % 15% 25% 29 %
aus dem BGJ an allen
Azubis

Berufliche Kenntnisse entsprechen nicht dem ersten Ausbildungsjahr 34 %
Schulisch vermittelte Inhalte sind mit Ausbildung nicht vergleichbar 30 %
Allgemeinbildung nicht ausreichend 12 %
Sozialkompetenz nicht ausreichend 11 %

.. die beruflichen Kenntnisse der BGJ-Abganger verbessert waren. 37 %
.. die Kenntnisse der BGJ-Abganger in Mathematik verbessert wéren. 32%
.. das BGJ mehr Praktika/betriebliche Anteile hatte. 30 %
.. die BGJ-Abganger klarere Vorstellungen von betrieblichen Ablaufen hatten. 28 %
.. die Sozialkompetenz der BGJ-Abgéanger verbessert ware. 27 %
.. die Kenntnisse der BGJ-Abganger in Deutsch verbessert waren. 24 %
.. die BGJ-Abgénger durchgehend den Hauptschulabschluss héatten. 10 %

Quelle:  Betriebsbefragung



Das Argument, das seitens der Betriebe in Bezug auf die Anerkennung des BGJ aus-
schlaggebend ist, rickt aus betrieblicher Sicht die generelle Unvergleichbarkeit von
vollschulischer und dualer Ausbildung in den Blick. Daran scheint auch die Aussicht
auf ein BGJ mit verstarkten betrieblichen Anteilen, vermittelt durch Praktika, wenig zu
andern. Der Anteil der Betriebe ist gering, der aussagt, aufgrund moglicher Auswirkungen
der Verordnung das BGJ anzurechnen. Insofern erscheint die Aussicht, durch die neue
Verordnung die Einstellung der Betriebe zum BGJ nachhaltig zu andern, ebenfalls als
gering.

Die Ergebnisse der Betriebsbefragung sind Ausdruck eines Misstrauens gegenuber
schulisch vermittelten beruflichen Inhalte. Fur die Betriebe steht dabei weniger im
Mittelpunkt, ob etwa im Berufsfeld ,Wirtschaft und Verwaltung“ Inhalte der Buchfiihrung
dem 1. Ausbildungsjahr entsprechend vermittelt wurden, sondern vielmehr die Tatsache,
dass dies nicht im betrieblichen Rahmen geschehen ist. Dadurch entgeht den Betrieben
zum einen die Mdglichkeit, den Azubi im 1. Lehrjahr produktiv einzusetzen, und zum
anderen die Chance der betrieblichen Sozialisation, die an betrieblichen Abldufen und
deren Anforderungen orientiert ist (vgl. dazu die Ergebnisse der Expertengespréache).

Die BGJ-Abgénger, die den Weg in die Betriebe finden, werden meist besser als die
anderen Azubis eingeschatzt. Allerdings fihrt dies lediglich im Handwerk dazu, dass das
BGJ in nennenswertem Unfang anerkannt wird.

6 Unterschiede im Beobachtungszeitraum / Auswirkun-
gen der neuen Verordnung

Ein Ziel der Evaluation ist es, mégliche Effekte der neuen Verordnung im ersten Schul-
jahr nach der Einfihrung derselben zu messen. Dabei wurden Mittelwertsvergleiche
durchgefihrt und die Signifikanz moglicher Unterschiede zwischen dem ersten Messpunkt
und dem zweiten Messpunkt ermittelt. Methodisch ist dies mit einem T-Test flr unabhan-
gige Stichproben geschehen. Die Messpunkte stellten hierbei die erste und die zweite
Schiler- bzw. Lehrerbefragung dar. Es geht also um die Frage, ob sich in Bezug auf den
im Kapitel 2 dargestellten Sachstand etwas gedndert hat.

Die Ergebnisse hierzu zeigen, dass sich bei den wesentlichen strukturellen Problemen,
wie sie im Kapitel 2 dargestellt sind, kaum etwas geandert hat. Zum Teil kann dies auch
dadurch bedingt sein, dass die neue Verordnung erst seit einem Jahr in Kraft getreten ist,
teils zeigt sich aber auch im Zusammenhang mit den Ergebnissen der Betriebsbefragung,
dass strukturelle Probleme des BGJ durch die in der Verordnung eingesetzten Maf3nah-
men nicht zu l6sen sind.

Im Folgenden werden die zentralen Ergebnisse in Bezug auf die Verordnung beschrieben.
Eine Ubersicht tiber die Ergebnisse liefert die Synopse in Kapitel 6.1 (Abb. 46). Die aus-
fuhrliche Zusammenstellung Uber alle im Projektantrag genannten Punkte befindet sich im
Anhang Il, CD-ROM.
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3. Zwischenbericht der wissenschaftlichen Begleitung

6.1 Veranderungen und Konstanten zwischen der ersten und der zweiten
Schiler- und Lehrerbefragung

= Ubergéange in berufliche Ausbildung

Ziel der neuen Verordnung ist die Steigerung der Akzeptanz des BGJ seitens der
Betriebe, die sich auch in steigenden verkiirzten Ubergéangen in eine Ausbildung nie-
derschlagen soll. In Bezug auf die Einschatzungen der Klassenlehrerinnen und Klassen-
lehrer zu der Anzahl der Schilerinnen und Schiler, die in eine verkirzte Ausbildung
Ubergehen, konnte zwischen der ersten und der zweiten Lehrerbefragung kein signifikan-
ter Unterschied festgestellt werden. Bei der ersten Befragung gingen demnach
1,66 Schiler pro Klasse in eine verkirzte Ausbildung tber, bei der zweiten Befragung
waren es mit 1,38 sogar noch weniger. Damit bleibt das grundséatzliche strukturelle Prob-
lem des BGJ bestehen. Auch bei der Anzahl der Schuler mit Vorvertrag bzw. Ausbil-
dungsvertrag gab es keine signifikanten Effekte aufgrund der neuen Verordnung. Einen
Vorvertrag hatten zum Zeitpunkt der ersten Befragung 1,74 Schiiler pro Klasse, bei der
zweiten Befragung waren es 1,63. Die Anzahl der Schilerinnen und Schiler mit Ausbil-
dungsvertrag &nderte sich auch kaum. Sie betrug bei der ersten Befragung 2,8 Schiiler
und bei der zweiten Befragung 3,15.

Alternativ zu den Einschatzungen der Lehrerinnen und Lehrer gaben die Daten der Leh-
rer- und Schillerdatenbank (LUSD) Auskunft tiber die Ubergange in verkiirzte und nicht
verkilrzte Ausbildungen fir das Schuljahr 2006/2007. Diese Daten waren jedoch zum
Zeitpunkt der Erstellung des Abschlussberichts fur das Schuljahr 2007/2008 noch nicht
verfugbar.

» Vorbildung und Leistungsbeurteilungen

Eine MalRnahme der neuen Verordnung stellt die Festlegung des Hauptschulabschlus-
ses als Mindestanforderung zum Eintritt in das BGJ dar. Bei der ersten Lehrerbefra-
gung gaben 66 % der Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer an, dass der Hauptschulab-
schluss Eingangsvoraussetzung sei, bei der zweiten Befragung waren es 80 %. Hier lasst
sich also ein signifikanter Unterschied im Jahr nach der Einfuhrung der neuen Verordnung
feststellen, der darauf verweist, dass der Hauptschulabschluss als Eingangsvorausset-
zung von einem Grof3teil der Schulen bereits umgesetzt wurde. Die Verteilung der bereits
erreichten Abschlisse ist sehr konstant tGber beide Befragungen. Der Anteil der Schi-
lerschaft mit Hauptschulabschluss betrug bei der ersten Befragung 79,2 % gegeniber
83,9 % bei der zweiten Befragung. Der Anteil der Realschulabganger lag bei der ersten
Befragung bei 8,7 % und bei der zweiten Befragung bei 8 %. Keinen Schulabschluss
besallen 4,1 % der Schilerinnen und Schiler zum Zeitpunkt der ersten Befragung und
2 % zum Zeitpunkt der zweiten Befragung. Somit blieb die Verteilung der Vorbildung
zwischen den beiden Messpunkten konstant. Es konnten signifikante Haufigkeitsunter-
schiede festgestellt werden, die aber lediglich auf die verdnderte Anzahl der BGJ-Schiler
insgesamt zurtickzufiihren waren. So verbargen sich hinter den 8,7 % Realschiilern bei
der ersten Befragung deutlich mehr Schiler als hinter den 8 % Realschilern bei der zwei-
ten Befragung.
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Bei den Angaben zu den Leistungsbeurteilungen konnte zwischen der ersten und zwei-
ten Befragung ebenfalls kein signifikanter Unterschied festgestellt werden. Hier ging es
um Notendurchschnitte im letzten Abschlusszeugnis der allgemeinbildenden Schule wie
auch um Notendurchschnitte im Halbjahreszeugnis im BGJ. Unterschiede waren hier
jeweils nur schwach bei den Nachkommastellen zu beobachten, weit von einem der Ein-
fuhrung der neuen Verordnung zuzuschreibenden Effekt entfernt (zu den konkreten Daten
siehe Synopse, Abb. 46)

= Organisation des BGJ: Praktika, Stundenverteilung

Einen weiteren Schwerpunkt der neuen Verordnung des BGJ stellt die starkere Gewich-
tung des fachpraktischen Anteils der Ausbildung mittels betrieblicher Praktika dar.
Hier lasst sich ein eindeutiger Effekt der Verordnung beobachten. Die Anzahl der Klassen,
in denen kein Praktikum organisiert wird, ist nach Lehrerangaben von 17,3 % auf 0,9 %
gefallen. Der Anteil der Klassen mit einem auf3erschulischen Praktikum lag bei der ersten
Befragung bei 62,6 % und bei der zweiten Befragung bei 53,9 %. Mehrere aul3erschuli-
sche Praktika wurden zum Zeitpunkt der ersten Befragung bei 20,1 % der Klassen organi-
siert und zum Zeitpunkt der zweiten Befragung bei 41,7 %. Die im Praktikum verbrachten
Wochen haben sich dariber hinaus von 3,7 auf 7 erhdht. Damit ist der zeitliche Umfang
der Praktika, der vor Einfiihrung der Verordnung bei 148 Stunden lag, jetzt deutlich hdher
als die in der Verordnung festgeschriebenen 160 Stunden.

Der Anteil der Stunden fachpraktischen Unterrichts hat sich nicht mit Einfihrung der
neuen Verordnung geéndert. Die Stundenzahl lag zum Zeitpunkt der ersten Befragung bei
13,6 und bei der zweiten Befragung bei 13,9 Wochenstunden. Allerdings bestehen hier
die grol3en Unterschiede zwischen den einzelnen Berufsfeldern, wie sie im Kapitel 2
dargestellt sind, zum Zeitpunkt der zweiten Befragung weiterhin.

= Unterschiede in Geschlechtsverteilung und Migrationshintergrund

Die Anzahl der Jugendlichen mit Migrationshintergrund und die Verteilung nach Ge-
schlecht sind keine Daten, die in einem direkten Bezug zu den Neuerungen der Verord-
nung vom 18. Mai 2006 stehen. Allerdings muss im Zuge der Beurteilung der neuen Ver-
ordnung Uberpriuft werden, ob sich die soziostrukturelle Zusammensetzung bei dem
Bestreben, die Qualitat des BGJ zu steigern, geandert hat.

In Bezug auf den Migrationshintergrund hat sich der Anteil der Schilerinnen und Schu-
ler, deren Eltern nicht beide in Deutschland geboren sind, um 2 % von 47 % auf 45 %
verringert. Auch hier gab es zwar signifikante Haufigkeitsunterschiede, die prozentuale
Veranderung ist jedoch auRRerst gering. Die Geschlechtsverteilung blieb konstant, der
Anteil der jungen Frauen im BGJ lag bei der ersten Befragung bei 42 % und bei der zwei-
ten Befragung bei 43,3 %.
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3. Zwischenbericht der wissenschaftlichen Begleitung

Abb. 46: Vergleichende Gegenuberstellung (Synopse) — Analyse der Effekte 1. Schiler-
und Lehrerbefragung im Vergleich zu 2. Schiiler- und Lehrerbefragung

Aspekte 1. Befragung 2. Befragung Signifikanter
Unterschied?

(ja/nein)

Anzahl der Schilerinnen und Schiler, denen der 1,55 1,38 nein

Ubergang in eine verkiirzte Ausbildung gelingt

Anzahl der Schilerinnen und Schiller mit Vorvertrag 1,74 1,63 nein
im laufenden Schuljahr

Anzahl der Schilerinnen und Schiiler mit Ausbil- 2,8 3,15 nein
dungsvertrag im laufenden Schuljahr

Aspekte 1. Befragung 2. Befragung Signifikanter
Unterschied?

(ja/nein)

Abschliusse — Welche Abschlis- Hauptschulabschluss Hauptschulabschluss Signifikanter Hau-
se sind bereits vorhanden? 1.552 (83 %) 1.432 (84 %) figkeitsunterschied
zwischen den

Realschulabschluss Realschulabschluss Abschlussformen,

171 (9 %) 130 (8 %) prozentualer

Kein Abschluss Kein Abschluss Unterschied aper

81 (4 %) 32 (2 %) sehr gering

Auswahlkriterien fur den
BGJ-Eintritt sind ...

= Hauptschulabschluss Ja: 65,8 % Ja: 79,1 % ja

= bestimmter Notendurch- Ja: 16,1 % Ja: 5,2 % ja
schnitt

= Eingangstest Ja: 54 % Ja: 1,7 % ja

=  keine Auswabhlkriterien Ja: 11,4 % Ja: 6,1 % ja

Notendurchschnitt letztes Ab- 3,26 3,4 nein

schlusszeugnis: Mathematik

Notendurchschnitt letztes Ab- 3,18 3,22 nein
schlusszeugnis: Deutsch

Notendurchschnitt aller Facher 3,02 3,05 nein
Abschlusszeugnis

Notendurchschnitt aller Schuler — 3,31 3,29 nein
allgemeinbildende Facher

Notendurchschnitt aller Schiler — 3,19 3,39 nein
berufsbildende Facher
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BLICKPUNKT

Aspekte 1. Befragung 2. Befragung Signifikanter
Unterschied?
(ja/nein)
Anzahl der Praktika wahrend des BGJ
= ein auBBerschulisches 62,60 % 53,90 % ja
Praktikum
= mehrere auBBerschulische 20,10 % 41,70 % ja
Praktika
= kein auRerschulisches 17,30 % 0,90 % ja
Praktikum
Organisation des Betriebspraktikums
»=  ({iberwiegend 84 % 86,10 % nein
berufsfeldspezifisch
=  Uberwiegend 16 % 10,40 % nein
berufsfeldunabhéngig
=  Stunden Fachpraxis 13,6 13,9 nein
wochentlich
Unterschiedliche Anteile des Fachpraxisunterrichts
=  Berufsfelder Holz: 17,04; Keine signifikanten
Metall: 14,75; Effekte vorher —
W. und V.: 9,04; nachher, jedoch
E.und H.: 12.90 signifikante Unter-
(jeweils Stunden pro Woche) schiede zwischen
den Berufsfeldern in
Bezug zum Anteil an
Fachpraxisunterricht
= Regional Unterteilung Sud 1 — Siid 2 — Mitte — Nord nein

Aspekte

1. Befragung

2. Befragung

Signifikanter
Unterschied?
(ja/nein)

Sozialstruktur — Jugendliche mit

Beide Eltern in

Beide Eltern in

Zwar signifikanter

Migrationshintergrund Deutschland geboren Deutschland geboren Haufigkeitsunter-
schied, prozentualer
Ja: 943 (53 %); Ja: 898 (55 %); )
. . Effekt aber gering
Nein: 847 (47 %) Nein: 732 (45%)
Geschlechtsverteilung 42 % weiblich 43,25 % weiblich Signifikanter
Haufigkeitsunter-

schied, aber kaum
prozentualer Effekt

Quelle:

1. und 2. Schuler- und Lehrerbefragung
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3. Zwischenbericht der wissenschaftlichen Begleitung

6.2 Interpretation der Veranderungen und Konstanten im BGJ

Die Untersuchung mdglicher Effekte der neuen Verordnung zeigt, dass zentrale Neuerun-
gen der Verordnung vom 18. Mai 2006 umgesetzt wurden. Insbesondere wurde der
Fachpraxisanteil im BGJ erhoht. Er lag allerdings schon im Jahr vor Einfihrung der
neuen Verordnung sehr nah an dem geforderten Wert von 160 Wochenstunden (siehe
Kapitel 2). Bei der Vorbildungsstruktur bleibt der Hauptschulabschluss weiterhin domi-
nant. Unterschiede in der Zusammensetzung der Schilerschaft in Bezug auf Migrations-
hintergrund und Geschlecht sind ebenfalls kaum vorhanden. Ein Effekt der Verordnung
auf die Ubergange in verkiirzte Ausbildung nach Einschatzung der Klassenlehrer ist nicht
feststellbar. Damit wird deutlich, dass die Strategien der neuen Verordnung — verstarkte
fachpraktische Anteile, Einfihrung einer Abschlussprifung, Festschreibung des Haupt-
schulabschlusses als Eingangsvoraussetzung, Hervorhebung des Mathematikunterrichts
als eigenes Fach und Beibehaltung der Anrechnungsverordnung — in dem kurzen unter-
suchten Zeitrahmen keine Verbesserungen in Bezug auf den Ubergang in eine verkirzte
Ausbildung bewirkt haben.

Dies kdnnte einerseits mit daran liegen, dass die intendierte Verbesserung der Einstellung
der Wirtschaft zum BGJ durch die Neuerungen der Verordnung innerhalb dieses kurzen
Zeitrahmens realistischerweise schlicht nicht erwartet werden kann.

Auf der anderen Seite kdnnte es Folgendes bedeuten: dass ndmlich auch die neue Ver-
ordnung nicht in der Lage ist, das BGJ von seiner Funktion als Warteschleife zu befreien,
sondern dass es weiterhin die Funktion eines ,Auffangbeckens® fir schwache und mittel-
starke Hauptschulabgénger wahrnimmt.

Fur diese zweite Option spricht, dass bestimmte Neuerungen der Verordnung schon vor
ihrer Einfihrung bei einem ganz Uberwiegenden Teil der BGJ-Klassen Realitét darstellten.
Dazu gehort zum einen der Hauptschulabschluss als Eingangsvoraussetzung, des-
sen Zahl sich zwar im Beobachtungszeitraum erhoht hat, der allerdings bereits vorher fiir
66 % der Klassen gegeben war. Zum anderen zahlt hierzu der Sachverhalt, dass die
Praktika bereits vor Einfihrung der Verordnung in vielen Klassen in dem intendierten
Zeitumfang organisiert waren. Ein Teil der Neuerungen in der Verordnung zielte also auf
die Schaffung einer Situation, die bereits vorhanden war. Eine Profilierung des BGJ durch
das Anheben der Eingangsvoraussetzungen erwies sich damit als nicht méglich.

Der Ausbau des Praktikums im BGJ, der ja dennoch laut Lehrerangaben weit Gber das
in der Verordnung geforderte Maf3 hinaus erfolgt ist, korrespondiert nicht mit einer verbes-
serten Einschatzung der Ubergangschancen seitens der Klassenlehrer. Auch die Anzahl
der Schilerinnen und Schiler mit Vor- und Ausbildungsvertrag bleibt davon unbeein-
flusst.

Dass dariiber hinaus die Anrechnungsverordnung von vielen Klassenlehrerinnen und
-lehrern, Experten und vor allem von den Betrieben als Hemmschuh fiir den Ubergang
in eine Ausbildung gesehen wird, ergibt sich aus den Ergebnissen der Lehrer- und
Schiilerbefragungen, der Expertengesprache und der Betriebsbefragung.

In vielen organisatorischen Bereichen — wie der Stundenverteilung — ist das BGJ unver-
andert geblieben. Die neue Verordnung hat also hinsichtlich dieses Aspekts der Unter-
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richtsorganisation keine Veranderungen nach sich gezogen. Auch die Ziele und Ein-
stellungen hinsichtlich des BGJ aufseiten der Schilerinnen und Schiler, wie sie in
Kapitel 2 dargestellt sind, haben sich nicht gedndert®. Diese Stabilitdt des BGJ in Bezug
auf die Organisation und die Einstellungen der Schiilerschaft ist ebenfalls ein Beleg dafir,
dass die Veranderungen der neuen Verordnung kaum neue Impulse fir ein BGJ gegeben
haben und dass keine Berufsvorbereitung mehr vermittelt wird, sondern eine berufliche
Grundbildung auf dem Niveau des 1. Ausbildungsjahres.

7 Zusammenfassung der Ergebnisse

Die Fulle an Daten von funf empirischen Befragungen und die Ergebnisse der Experten-
gesprache sowie der moderierten Gruppengesprache zeigen - jeweils fir sich betrachtet -
Ausschnitte der Struktur des BGJ, der Veranderungen und/oder Konstanten in Bezug auf
die neue Verordnung sowie die Meinungen und Einschatzungen der wichtigen Personen-
gruppen im BGJ auf. Will man nun die Situation im BGJ und mdgliche Auswirkungen der
Verordnung beurteilen und Handlungsempfehlungen an die politischen Entscheidungstra-
ger richten, so dirfen die Daten und Ergebnisse nicht einzeln fiir sich im Zusammenhang
der jeweiligen Befragung interpretiert werden. Es soll vielmehr ein Uberblick tGber die
Situation im BGJ erreicht werden, der es ermdglicht, die entscheidenden strukturellen
Gegebenheiten herauszuarbeiten und Konseguenzen daraus abzuleiten. Daher werden
im Folgenden die Ergebnisse nicht mehr auf die jeweilige Erhebung bezogen interpretiert,
sondern mit den strukturellen Bedingungen und Konsequenzen in Beziehung gesetzt.

= Ubergange, Berufsfelder und Anrechnungsverordnung

Seit der Einfihrung des Berufsgrundbildungsjahres als Reformprojekt der beruflichen
Bildung stellt die Anrechnungsverordnung den entscheidenden Problembereich des
BGJ dar. Auf der einen Seite ist folgerichtig, dass eine schulisch vermittelte berufliche
Grundbildung anerkannt werden muss, wenn sie als Grundbildung einen Wert haben soll.
Auf der anderen Seite war der Zwang zur Anrechnung des BGJ als 1. Aushildungsjahr
von Anfang an der Grund fur die Ablehnung seitens der Betriebe. Diese argumentierten
mit dem Mangel an Berufspraxis und der Unvergleichbarkeit von schulischer und im
Betriebsablauf vermittelter beruflicher Aushbildung (vgl. Pahl 2004, S. 296 f.; Dehn-
bostel/Berghahn 1984, S. 585).

Die im Sachstand auf der Grundlage der Einschéatzungen der Lehrerinnen und Lehrer
sowie den aus der Lehrer- und Schilerdatenbank erhobenen Daten belegen fir das BGJ
dementsprechend sehr niedrige Ubergange in eine verkiirzte Ausbildung. Nach Ein-
schatzung der Lehrkréfte sind es 9 %, nach der LUSD 4 % der Schilerinnen und Schiler
einer Klasse. Hinzu kommen auf der Basis der LUSD 22 %, die in eine nicht verkirzte
Ausbildung Ubergehen. Diese niedrigen Werte kongruieren mit der Einschatzung der

Die Daten hierzu finden sich in der ausfuhrlichen Synopse im Anhang Il, CD-ROM.
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3. Zwischenbericht der wissenschaftlichen Begleitung

Lehrerinnen und Lehrer, dass die Anrechnungsverordnung nicht die Chancen der BGJ-
Absolventen verbessert.

Die Ablehnung der Anrechnungsverordnung wird auch bei den Ergebnissen der Be-
triebsbefragung deutlich. Hier sagen 44 % der Betriebe aus, dass sie Auszubildende
haben, die aus dem BGJ kommen. Somit gibt es einen nicht geringen Anteil an Ausbil-
dungsbetrieben, die mit BGJ-Absolventen arbeiten. Allerdings geben nur 29 % der Betrie-
be mit BGJ-Absolventen an, dass sie das Grundbildungsjahr anrechnen. Begriindet wird
die Nichtanrechnung mit dem Argument, dass das BGJ im Allgemeinen wie auch die
schulisch vermittelten Inhalte im Speziellen nicht mit dem 1. Ausbildungsjahr vergleichbar
seien. Diese Einschatzung wurde auch bei den Expertengesprachen haufig geauliert. In
der Betriebsbefragung wiederum werden den BGJ-Abgangern bei zentralen Kompetenzen
im Vergleich zu den anderen Azubis relativ gute Voraussetzungen attestiert.

Eine Ausnahme in Bezug auf die Ubergange stellt das Berufsfeld , Holztechnik® dar.
Hier gehen nach Angaben der Lehrkrafte 25 % der Schilerinnen und Schiler pro Klasse
in eine verkirzte Ausbildung Uber, was zwar deutlich Gber dem Durchschnitt liegt, aber in
ganzen Zahlen auch nur 4 Schiler pro Klasse entspricht. Somit wechseln auch hier ca.
drei Viertel der Schilerinnen und Schuler nicht in eine verkirzte Ausbildung. Die Sonder-
stellung des Berufsfeldes ,Holz* lasst sich auch bei der Betriebsbefragung erkennen. Es
zeigt sich, dass das BGJ hauptsachlich im Sektor ,Handwerk" verankert ist. Hier sind die
Betriebe, die BGJ-Abganger ausbilden, deutlich haufiger anzutreffen als im Bereich ,In-
dustrie und Handel”. Die BGJ-Abgénger, die einen Ausbildungsplatz erhalten, verteilen
sich zu 73 % auf das ,Handwerk" und nur zu 14 % auf ,Industrie und Handel“. Bei den
Ausbildungsbetrieben aus dem Berufsfeld ,Holztechnik” geben 88 % an, Azubis aus dem
BGJ zu haben, bei den anderen Berufsfeldern liegt der Wert bei der Halfte und weniger.
Auch die Anrechnungsbereitschaft ist im ,Handwerk* mit 50 % sehr viel héher als im
Bereich ,Industrie und Handel* mit 9 %.

Die unterschiedliche Verankerung in den Ausbildungsbetrieben korrespondiert mit Unter-
schieden im BGJ entlang der verschiedenen Berufsfelder. So ist der Anteil der Schile-
rinnen und Schiler mit Migrationshintergrund im Berufsfeld ,Holztechnik* nur halb so
hoch wie in den Berufsfeldern ,Wirtschaft und Verwaltung® und ,Erziehung und Hauswirt-
schaft. Im Berufsfeld ,Wirtschaft und Verwaltung“ haben ca. 70 % der Schiilerinnen und
Schiler Eltern, die nach Deutschland migriert sind; im Berufsfeld ,Holztechnik sind es
26 %. Auch der Anteil der Realschilerinnen und -schiler liegt im Berufsfeld ,Holztechnik®
mit 20 % deutlich héher im Vergleich zu durchschnittlich 2 % in ,Wirtschaft und Verwal-
tung” bzw. ,Erndhrung und Hauswirtschaft“. Nicht zuletzt spiegelt sich der strukturelle
Unterschied auch in den Zielen der Schilerinnen und Schiler fir die Zeit nach dem
BGJ wider. In den Berufsfeldern ,Wirtschaft und Verwaltung* sowie ,Ernahrung und
Hauswirtschaft” will ein gro3er Teil (ca. 45 bis 50 %) nach dem BGJ weiterhin zur Schule
gehen, im Gegensatz zum Berufsfeld ,Holztechnik®, wo dies nur ca. 30 % anstreben.
Diese Hinwendung zur schulischen Ausbildung in ,Erndhrung und Hauswirtschaft‘ sowie
~Wirtschaft und Verwaltung” ist demnach wohl in erster Linie fehlenden Alternativen auf-
grund der niedrigen Ubergange zuzuschreiben. Genau umgekehrt verhélt es sich mit der
Entscheidung, das BGJ als 1. Ausbildungsjahr anrechnen zu lassen und die Ausbildung
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fortzusetzen. Dies wollen bei der zweiten Schilerbefragung 72 % der Schilerinnen und
Schuler im Berufsfeld ,Holztechnik®, aber nur 36 % bzw. 43 % in den Berufsfeldern ,Wirt-
schaft und Verwaltung” und ,Erndhrung und Hauswirtschaft®. In den letztgenannten Be-
rufsfeldern gehen die Schiler also nicht davon aus, bereits das 1. Ausbildungsjahr voll-
schulisch absolviert zu haben. Die Halfte von ihnen scheint die schulisch erworbenen
Kenntnisse als noch nicht ausreichend fur die Aufnahme einer Ausbildung einzuschéatzen.
Die Jugendlichen in den Berufsfeldern haben keine Wahl zwischen dem Ubergang in eine
Ausbildung und der Fortsetzung einer schulischen Ausbildung, sondern passen vielmehr
ihre Winsche an die vorhandenen Mdglichkeiten an.

Die Sonderstellung des Berufsfeldes , Holztechnik” wird dartber hinaus auch durch
die Ergebnisse der Expertengesprache gestitzt. Ob diese unterschiedliche Verankerung
des BGJ auf verbandspolitische Entscheidungen zurtickgeht oder auf Anforderungsprofile,
die das BGJ im Berufsfeld ,Holz" attraktiver machen, kann im Zuge dieser Evaluation
nicht geklart werden. Moglich ist, dass kleine Handwerksbetriebe zwar einerseits Azubis
bereits im 1. Ausbildungsjahr als Arbeitskraft einsetzen méchten, dass diese Betriebe
aber andererseits gerade im Bereich ,Holztechnik” die im BGJ erworbenen berufsfeldbrei-
ten fachpraktischen Fahigkeiten, die nicht selbst vermittelt werden kdnnen, schatzen. Dies
konnte eine hohere Attraktivitat des BGJ in diesem Bereich erklaren. Vonseiten der Ju-
gendlichen mag das BGJ im Bereich ,Holztechnik” als erstes Jahr der Ausbildung auf-
grund der besseren Ubergange einen hoheren Stellenwert genieRen als in den anderen
Berufsfeldern. Im Bereich ,Industrie und Handel“ — und hier vor allem bei Grol3betrieben
mit Ausbildungsabteilung — kénnte die Abneigung gegen das BGJ deshalb gréRer sein, da
man hier noch starker spezialisierte Arbeitskrafte ausbilden will und dem Berufsfeldprinzip
generell ablehnend gegenibersteht. Die Tatsache, dass das BGJ im Bereich ,Industrie
und Handel" solch eine geringe Rolle spielt, was vor allem Auswirkungen auf das Berufs-
feld ,Wirtschaft und Verwaltung” hat, stellt ein groRes strukturelles Problem des BGJ
dar.

Aus diesen strukturellen Problemen resultiert, dass die Strategie der Verordnung vom
18. Mai 2006 wahrscheinlich nicht die intendierte Qualitatsverbesserung im BGJ erreichen
kann, die sich dann wiederum in erhéhten Anrechnungen niederschlagen kénnte.

Zum einen sind Teile der Verordnung ungeeignet, die Qualitat zu erhéhen, da diese As-
pekte bereits vor Einfihrung der Verordnung Realitat waren und mit niedrigen Uber-
gangsquoten einhergingen. So stellte der Hauptschulabschluss de facto bereits vor Ein-
fuhrung der neuen Verordnung in den meisten Klassen die Eingangsvoraussetzung fir
das BGJ dar. Zudem waren in vielen Berufsfeldern die Praktika und, damit einhergehend,
die Fachpraxisanteile der Ausbildung schon vor der neuen Verordnung annahernd so
umfangreich, wie in der Verordnung intendiert (vgl. Kapitel 2).

Zum anderen bewirkt die unterschiedliche Verankerung des BGJ in den Ausbildungsbe-
trieben, dass in bestimmten Bereichen durch die neue Verordnung kaum Effekte auf den
Ubergang in eine verkiirzte Ausbildung zu erwarten sind. Nur im Sektor ,Handwerk® und
hier vor allem im Bereich ,Holztechnik” wird das BGJ in nennenswertem Umfang als
1. Ausbildungsjahr anerkannt. Auf der anderen Seite ist vor allem in Betrieben, die der
Industrie- und Handelskammer zuzuordnen sind, die Bereitschaft zur Anrechnung derma-
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Ben gering, dass hier die in der Verordnung umgesetzten Neuerungen nicht zu einer
Verbesserung der Ubergdnge fiihren. Die sich vor allem in den Expertengesprachen
manifestierende Ablehnung der Anrechnungsverordnung bewirkt in diesem Bereich, dass
es zu so gut wie keinen Ubergangen kommen kann.

» Unterschiedliche Auspragungen im BGJ

Die berufsfeldbezogenen Unterschiede im BGJ haben zur Folge, dass sich drei Typen
von BGJ-Klassen unterscheiden lassen, wobei sich der erste Typ an der Vermittlung
einer berufsfeldbezogenen Grundbildung orientiert, wahrend bei dem zweiten Typus
die Stabilisierung der Schuler in einer schwierigen Lebenssituation und die Verbes-
serung der Allgemeinbildung und der Sozialkompetenz im Vordergrund stehen. Dar-
Uber hinaus gibt es als dritten Typ Klassen, die nicht diese Ausdifferenzierung aufweisen.
Dabei ist an dem ersten Typus auffallig, dass hier Uberwiegend junge Manner beschult
werden, wahrend bei dem zweiten Typus junge Frauen klar die Mehrheit stellen. Das in
der beruflichen Bildung bekannte unterschiedliche Wahlverhalten von Jungen und Mad-
chen in Bezug auf mégliche Ausbildungsberufe hat im BGJ also die Konsequenz, dass
Jungen wahrscheinlicher eine berufliche Grundbildung erwerben kénnen als Madchen.
Diese Ausdifferenzierung betrifft auch die Motive der Schilerinnen und Schiler im BGJ.
Bei dem ersten Typ strebt die Mehrheit von ihnen eine berufsfeldbreite Grundbildung an,
in den Klassen des zweiten Typs nicht. Dabei ist es wahrscheinlich, dass diese Orientie-
rung der Schilerschaft eine Reaktion auf die Organisation des BGJ und die antizipierten
Ubergangschancen darstellt.

Diese Entwicklung zeigt die Spaltung des BGJ zwischen Berufsgrundbildung und
Berufsvorbereitung und hat zur Folge, dass die Strategie, das BGJ durch die Verande-
rungen der neuen Verordnung zu profilieren und ganz auf den Ubergang in eine verkiirzte
Ausbildung zuzuschneiden, flr den zweiten Typ von Klassen nachteilige Konsequenzen
hat. Diese Klassen haben auch dadurch, dass nach Absolvieren des BGJ kein Ubergang
in eine andere schulische Form der beruflichen Bildung mehr méglich ist, kaum mehr eine
Chance zu bestehen. Lediglich fur das Berufsfeld ,Holztechnik® kann diese Form der
Profilierung funktionieren (vgl. Kapitel 4). Die strukturelle Trennung der BGJ-Klassen in
solche, die eine Grundbildung auf dem Niveau des 1. Ausbildungsjahres vermitteln, und
andere, die sich an den Zielen Berufsvorbereitung, Stabilisierung der Schiilerschaft und
dem Nachholen allgemeinbildender Inhalte orientieren, ist so ausgepragt, dass fur den
zweiten Typus eine qualitative Verbesserung hin zu deutlich héheren Ubergangen in eine
verkirzte Ausbildung nicht erreichbar erscheint.

Diese Spaltung verlauft in erster Linie entlang dem Kriterium der Berufsfelder. Im Berufs-
feld ,Holztechnik“ wird in der Regel eine berufliche Grundbildung vermittelt, die sich am
1. Ausbildungsjahr orientiert. Auch im Berufsfeld ,Metalltechnik® orientiert sich eine Mehr-
heit der Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer an diesem Modell. In den Berufsfeldern
-Erndhrung und Hauswirtschaft* sowie ,Wirtschaft und Verwaltung" wiederum sagt eine
knappe Mehrheit der Klassenlehrer aus, dass sie sich an dem Modell ,Berufsvorbereitung
und Stabilisierung” orientiert.
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Anhand dieser Tatsache wird das Dilemma des BGJ als Schulform in Zeiten des Ausbil-
dungsplatzmangels deutlich. Zum einen wird das BGJ durch die hohe Anzahl an Haupt-
schulabgéangern ohne Ausbildungsplatz in die Rolle gedréngt, diese auch bei schlechten
Leistungsbeurteilungen aufnehmen zu muissen. Dadurch wiederum kann das Ziel einer
berufsfeldbreiten Grundbildung nicht erreicht werden und man orientiert sich notgedrun-
gen an der Stabilisierung der Schulerinnen und Schiler sowie an der Berufsvorbereitung.
Eine Etablierung und qualitative Aufwertung des BGJ ist nur méglich, wenn man in Bezug
auf die Vorbildung und die Vorvertrdge mit Ausbildungsbetrieben Bedingungen wie im
Berufsfeld ,Holztechnik® erreicht. Dies scheitert jedoch wiederum daran, dass zum einen
die Betriebe schulisch vermittelte fachpraktische berufliche Bildung ablehnen und zum
anderen an der Berufsfeldorientierung.

» Effekte der neuen Verordnung

Durch einen Vergleich der Daten der ersten mit denen der zweiten Schiler- und Lehrerbe-
fragung zeigten sich Veranderungen und Konstanten in Bezug auf die Organisation des
BGJ, die Vorbildung und die sozialstrukturelle Zusammensetzung der Schiilerschaft sowie
die Einschatzung der Klassenlehrerinnen und -lehrer im Hinblick auf die Ubergange im
ersten Jahr nach Einflihrung der neuen Verordnung. Es lasst sich beobachten, dass sich
durch die verstarkten Praktika der Anteil der Fachpraxis deutlich erhdht hat. Es gibt so
gut wie keine Klassen mehr, in denen kein Praktikum organisiert wird. Bei der Vorbil-
dungsstruktur dominiert weiterhin der Hauptschulabschluss, die Verteilung der Abschlis-
se bleibt Gber beide Befragungen hinweg stabil. Dies ist ein deutlicher Effekt der neuen
Verordnung, die eine Erhéhung des fachpraktischen Anteils der Ausbildung und hier
insbesondere der Fachpraktika intendiert.

Die neue Verordnung zielt darauf ab, die Qualitat des BGJ zu steigern und die Ablehnung
seitens der Betriebe abzubauen, was sich in erhéhten Ubergéngen in die verkiirzte Aus-
bildung auswirken sollte. Im Beobachtungszeitraum konnte allerdings kein Unterschied in
den Einschatzungen der Klassenlehrerinnen und -lehrer beziiglich der Ubergangsfrage
festgestellt werden. Demnach gehen durchschnittlich nicht mehr als 1,6 (erste Befragung)
bzw. 1,4 (zweite Befragung) Schilerinnen und Schiler pro Klasse in eine verkirzte Aus-
bildung tber.

Zum einen ist naturlich der Zeitpunkt der zweiten Schuler- und Lehrerbefragung sowie der
Betriebsbefragung — ein Jahr nach Inkrafttreten der neuen Verordnung — sehr kurzfristig
gewahlt. Eine nachhaltige Anderung der Einstellung der Betriebe zum BGJ wiirde einen
langeren Zeitraum in Anspruch nehmen. Zum anderen sind die beschriebenen strukturel-
len Probleme unverandert geblieben und machen eine langerfristig veranderte Einstellung
der Betriebe zum BGJ unwahrscheinlich.

Die Tatsache, dass das BGJ in der neuen Fassung in vielen zentralen organisatorischen
Bereichen nicht zu einer Veranderung gefihrt hat, deutet darauf hin, dass in jenen Klassen,
in denen das BGJ eher als Berufsvorbereitung organisiert war, durch die neue Verordnung
nicht der Effekt eingetreten ist, die Konzeption zu Uberdenken. Somit wurden diese Klassen
auch nicht an der Vermittlung einer berufsfeldbreiten Grundbildung ausgerichtet. Dies ist
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nicht verwunderlich vor dem Hintergrund, dass eine grundlegende Verbesserung der Ein-
gangsvoraussetzungen der BGJ-Schilerschaft in diesen Klassen ebenfalls nicht stattgefun-
den hat. Die vielen Konstanten in der Organisation des BGJ und der Vorbildung der Schi-
lerschaft haben ihren Grund aber auch in der Tatsache, dass in vielen Bereichen durch die
neue Verordnung keine grundlegenden Verédnderungen intendiert waren. So gilt in Bezug
auf den Aspekt der Vorbildung der Hauptschulabschluss als Eingangsvoraussetzung fir
das BGJ. Da sich aber das BGJ im Ubergangssystem in Konkurrenz zur Berufsfachschule
befindet, die neben einer berufsfeldbreiten Ausbildung auch den Erwerb der mittleren Reife
anstrebt, ist es fur die leistungsstarkeren Hauptschilerinnen und -schiler ohne Ausbil-
dungsplatz gunstiger, in die Berufsfachschule Giberzugehen. Dem Berufsgrundbildungsjahr
bleiben in den meisten Berufsfeldern als typische Klientel die eher leistungsschwéacheren
Hauptschilerinnen und -schiler mit Abschluss.

Somit ist im Hinblick auf die Vorbildungsstruktur eine qualitative Verbesserung des BGJ
kaum moglich. Ein grol3er Teil des BGJ bleibt in Bezug auf die Bildungsziele und die
Organisation an der Berufsvorbereitung orientiert.

* Notwendigkeit der aktiven Ausgestaltung des Ubergangs in berufliche
Ausbildung

Bezogen auf die Vorbildung, zeigt sich das BGJ als Form der beruflichen Ausbildung in
dieser Evaluationsstudie als sehr homogene Schulform. Der ganz tberwiegende Teil der
Schulerschaft kommt aus der Hauptschule, wobei Schilerinnen und Schiler mit qualifi-
ziertem Hauptschulabschluss selten sind. Es finden sich im BGJ aber auch kaum Schuler
ohne Schulabschluss. Sie reprasentieren damit den Teil der durchschnittlichen und leis-
tungsschwachen Hauptschilerinnen und Hauptschiler, der grof3e Probleme hat, einen
Ausbildungsplatz zu finden. Somit steht das BGJ — bis auf die Ausnahme des Berufsfelds
.Holztechnik” — verstarkt vor der Herausforderung, andere Ziele als die berufliche Grund-
bildung zu vermitteln. Die gravierenden technologischen und gesellschaftlichen Verande-
rungen, die unter dem Begriff ,Wissensgesellschaft® subsumiert werden, erfordern
gerade von Schilerinnen und Schilern mit schlechteren Startchancen neue Kompeten-
zen zur Bewaltigung dieses Wandels (vgl. Ritzel 2000, S. 44-68).

Unter diesen Voraussetzungen reiht sich das BGJ ein in die anderen vollzeitschulischen
Schulformen der beruflichen Bildung wie BVJ und Eibe, die Berufsvorbereitung fur Schi-
lerinnen und Schiler mit schlechteren Voraussetzungen durchfiihren, und wie die zwei-
jahrige Berufsfachschule, die den Ubergang in die Ausbildung fur die starkeren Haupt-
schiiler unterstiitzen soll. Die schwachen Ubergange im BGJ und die Aussagen der Schii-
lerinnen und Schiiler zu ihren Motiven und Zielen zeigen, dass ein grol3er Teil der im BGJ
vertretenen Hauptschiler den direkten Ubergang als schwer realisierbar einstuft und
weiter die Schule besuchen will. Dariiber hinaus zeigt die Vielzahl der divergierenden
Wainsche und Ziele der Schilerinnen und Schiiler im BGJ — Anrechnung des BGJ; Beginn
einer anderen Ausbildung; weiterer Besuch einer Schule —, dass die Schilerschaft im
BGJ Probleme hat, sich beim Ubergang von der Hauptschule in die berufliche Ausbildung
zu orientieren.
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In Hessen findet in diesem Zusammenhang das Projekt ,Optimierung der lokalen Vermitt-
lungsarbeit bei der Schaffung und Besetzung von Ausbildungsplétzen in Hessen* (OloV)
statt. Hier soll Berufsorientierung fur Schuler der Sekundarstufe im schulischen Kontext
zusammen mit externen Partnern (Agenturen fir Arbeit, Betrieben etc.) optimiert werden.

Es besteht somit die Notwendigkeit, Formen der Berufsvorbereitung und der beruflichen
Grundbildung fur Hauptschilerinnen und -schiler anzubieten. Dies spiegelt sich auch in
den Ergebnissen der Expertengesprache wider. Ein wesentlicher Anteil der Experten sieht
das BGJ als MaRnahme der Berufsvorbereitung fur schwachere Hauptschiler. In dieser
Funktion wird es als Bildungsgang zur Vermittlung eines dem 1. Ausbildungsjahr aquiva-
lenten vollschulischen Bildungsgangs kritisiert. Viele Experten erkennen jedoch an, dass
das BGJ als Mdglichkeit der Orientierung und Verbesserung von Defiziten seine Berechti-
gung besitzt. Nicht zuletzt zeigt die Tatsache, dass ein grofRer Teil der Klassen im BGJ de
facto an der Berufsvorbereitung und an dem Abbau von Defiziten orientiert ist, dass bei
der im BGJ vertretenen Schulerschaft schulische Angebote nétig sind.

8 Empfehlungen und Schlussfolgerungen
Die im Antrag des Evaluationsprojektes formulierten Gibergeordneten Ziele lauten:

— empirisch gesicherte Erkenntnisse uber die (Ausbildungs-)Anschliisse von Absol-
venten des BGJ zu generieren;

— Faktoren zu ermitteln, die den Ubergang in eine Berufsausbildung und die Aner-
kennung als 1. Ausbildungsjahr hemmen;

— Faktoren zu ermitteln, die den Ubergang und die Anerkennung fordern;

— Entwicklungsbedarf im Sinne einer Optimierung und Qualitatssteigerung des BGJ
zu erheben;

— die Anerkennung des BGJ auf die Berufsausbildung durch die ausbildende Wirt-
schaft deutlich zu steigern.

Um die Ergebnisse der Evaluation diesbeziiglich knapp zusammenzufassen, kann Fol-
gendes festgehalten werden:

Die Ubergange aus dem BGJ in eine verkiirzte Ausbildung sind sowohl nach Aussagen
der Klassenlehrerinnen und -lehrer als auch aufgrund von Berechnungen auf der Grund-
lage der LUSD sehr gering (9 % bzw. 4 % einer Klasse). In eine unverkurzte Ausbildung
gehen auf der Basis der LUSD 22 % der Schiilerinnen und Schiiler tiber. Ein Ubergang in
eine andere vollzeitschulische Schulform ist nach der neuen Verordnung nicht mehr mog-
lich. Eine Veranderung der Ubergéange nach Einfiihrung der neuen Verordnung kann auf
der Grundlage der Klassenlehreraussagen nicht festgestellt werden.®

®  Eine diesbeziigliche Auswertung der LUSD-Daten kann bis zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht vorgenommen werden,

da die LUSD-Daten fur das Schuljahr 2007/2008 noch nicht aufbereitet sind.
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Strukturelle Unterschiede im BGJ ergeben sich dadurch, dass es zum Teil im Berufsfeld
,Holztechnik* verankert ist und nur hier Ubergéange in eine verkiirzte Ausbildung in nen-
nenswerter Zahl vorkommen. In den anderen Berufsfeldern’ kann man nicht von einer
Verankerung sprechen und Ubergange sind sehr selten. Aufgrund dieser Unterschiede
spaltet sich das BGJ in Klassen auf, die sich an der Vermittlung einer Grundbildung orien-
tieren, wie sie urspringlich intendiert war und wie es die Verordnung auch vorsieht, und
Klassen, die sich eher an der Stabilisierung der Jugendlichen und an der Berufsvorberei-
tung orientieren.

Daher schéatzen sowohl die Lehrerinnen und Lehrer als auch die Expertinnen und Exper-
ten laut den Ergebnissen der Expertengesprache und der Lehrerbefragung die Anrech-
nungsverpflichtung als Hemmnis der Ubergangschancen der BGJ-Absolventen insge-
samt ein. Aber auch hier zeigen sich strukturelle Unterschiede zwischen den Berufsfel-
dern. Im Berufsfeld ,Holztechnik* wird im Gegensatz zu den anderen Berufsfeldern die
Anrechnungsverordnung durch die Lehrerinnen und Lehrer mehrheitlich positiv bewertet.
Auf der Grundlage dieser strukturellen Probleme ist es schwer, Faktoren fur das BGJ als
Ganzes anzugeben, die den Ubergang fordern. Die Verstarkung der betrieblichen
Praktika wurde von der Mehrheit der Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer (52 %) als
positiv beurteilt; sie hatten die Qualitat des BGJ verbessert. Allerdings fuhrte die positive
Einschatzung der Praktika nicht zu einer positiveren Einschatzung der Ubergangschancen
der BGJ-Schiuler seitens der Lehrer. Obwohl mehr Schilerinnen und Schuler in Praktika
betriebliche Arbeitsprozesse kennenlernten, konnten die Klassenlehrerinnen und Klassen-
lehrer nicht beobachten, dass mehr von ihnen in eine verkirzte Ausbildung Ubergingen.

Die grundsatzlichen Probleme des BGJ sind somit letztendlich nicht durch die Neuerun-
gen der Verordnung vom Mai 2006 zu losen. Dies zeigt die Tatsache, dass diese kaum
Effekte im BGJ nach sich gezogen haben. Vielmehr richtet sich der Blick Uber das BGJ
hinaus auf die Sekundarstufe | einerseits und auf die anderen vollzeitschulischen Schul-
formen der beruflichen Bildung andererseits. Dass sich der Ubergang von der Hauptschu-
le in die berufliche Bildung so schwierig gestaltet, zeigt sich u. a. daran, dass im BGJ viele
Klassen de facto Berufsvorbereitung anstatt Berufsgrundbildung vermitteln. Griinde hier-
fur sind auch Schwachen der Hauptschule bei der Vermittlung allgemeinbildender Inhalte.
Daher werden diese Inhalte in Schulformen des Ubergangssystems wie dem BGJ nach-
geholt. Vor diesem Hintergrund sollten berufsbildende Inhalte in der Hauptschule nicht zu
Lasten der Allgemeinbildung gestarkt werden. Viele Ausbildungsberufe sind aufgrund
ihres Anspruchsniveaus in Bezug auf allgemeinbildende Inhalte (Sprachkompetenz, Ma-
thematik) fur Hauptschulabgéanger kaum erreichbar. Dies kdnnte eine Ursache dafir sein,
dass die Schulerinnen und Schiler haufig nach dem BGJ in schulische Ausbildungsfor-
men tbergehen wollen.

Uber den Verweis auf die Sekundarstufe | hinaus lassen sich aus den Ergebnissen der
Evaluation andere Reformvorschlage fur das BGJ ableiten.

" Eine Ausnahme stellt das Berufsfeld ,Textiltechnik und Bekleidung“ dar, das eine ganzlich vollschulische Ausbildung

vorsieht und in dem es somit nicht zu Ubergéngen in betriebliche Ausbildung kommt.
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Die Sonderstellung des Berufsfeldes ,Holztechnik” in den Schulen und Betrieben zeigt
auf, dass das BGJ funktionieren kann, wenn es in den Betrieben verankert ist und wenn
sich in den Schulen die Organisation des BGJ eng an der Vermittlung einer beruflichen
Grundbildung orientiert. AuRerdem mussen jene Schilerinnen und Schiler in das BGJ
Ubergehen, die die nétigen Voraussetzungen mitbringen und am Erwerb einer beruflichen
Grundbildung interessiert sind. Jugendliche, die eher berufsvorbereitende Mal3hahmen
bendtigen, missten in andere vollzeitschulische Bildungsangebote wechseln. Um eine
Verankerung des BGJ in den Betrieben Uiber das Berufsfeld ,Holztechnik” hinaus zu reali-
sieren, reicht es nicht aus, auf eine flachendeckende Akzeptanz der Betriebe — flankiert
von einer Anrechnungsverordnung — hinzuwirken; vielmehr wird es notig sein, auf regio-
naler Ebene Kooperationen und Netzwerke mit den Betrieben aufzubauen. So kdnnte
eine Verankerung Uber das Handwerk hinaus auch in den anderen Segmenten erreicht
werden. Darliber hinaus sollte das BGJ auch schulische Anschliisse ermdglichen, da
zum einen groRRe Teile der Ausbildungsberufe de facto mit dem Hauptschulabschluss
nicht mehr zu erreichen sind und zum anderen auch bei optimaler Qualifikation auf dem
aktuellen Stellenmarkt nicht jeder Jugendliche direkt in eine Ausbildung Ubergehen kénn-
te. Wenn also das BGJ erhalten bleiben soll, dann muss es adressatenaorientiert von den
Bedurfnissen der Jugendlichen her gedacht und organisiert werden und zugleich ein-
gebunden sein in regionale wirtschaftliche Strukturen.

Was ebenfalls auf der Grundlage der Ergebnisse festgestellt werden kann, ist die Tatsa-
che, dass viele vollzeitschulische Schulformen vermehrt Schulabganger, die keinen Aus-
bildungsplatz gefunden haben, aufnehmen. Im Zuge dessen verdréngen in diesen Ausbil-
dungsformen Inhalte der Berufsvorbereitung die urspringlich intendierten Bildungsziele.
Fur das BGJ ist das in fast allen Berufsfeldern feststellbar.

Neben dem BGJ scheint vor allem auch die zweijahrige Berufsfachschule von diesem
Problem betroffen zu sein. Um die Chancen dieser Jugendlichen substanziell zu verbes-
sern, misste versucht werden, die genannten Schulformen entsprechend dieser Heraus-
forderung strukturell zu verandern. Daher wird in der Projektverlangerung dieses Evalua-
tionsprojektes die zweijahrige Berufsfachschule ebenfalls in Bezug auf den Verbleib der
Schuilerinnen und Schiler evaluiert. Auf der Grundlage der Erkenntnisse zu BGJ und
zweijahriger Berufsfachschule ist perspektivisch die Weiterentwicklung des gesamten
Ubergangsbereichs unter den spezifisch hessischen Bedingungen erforderlich. Zu diesen
Bedingungen zéhlen neben der weitgehenden Ablehnung des BGJ in den hessischen
Betrieben (in Niedersachsen z. B. wird durchaus schulisch vermittelte Grundbildung sei-
tens der Betriebe in bedeutendem MaRe anerkannt®) auch die verlangerte Vollzeitschul-
pflicht. Danach sind Abgénger der Hauptschulen ein weiteres Jahr schulpflichtig und
dementsprechend zu beschulen. Zum Teil gehen Jugendliche daher in das BGJ Uber, um
die verlangerte Schulpflicht zu erfillen, und nicht, weil sie an einer beruflichen Grundbil-
dung interessiert sind. In Hessen wird dartber hinaus die Ausweitung des EQJ-
Programms, das betrieblich durchgeflhrte Einstiegsqualifizierungen in Form von Praktika
fordert, diskutiert. AuRerdem sollen die SchuB-Klassen, die vom schulischen Scheitern

8 So wurden 2007 in Niedersachsen 26 % der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage als verkiurzte Ausbildungs-

verhéltnisse abgeschlossen.
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bedrohte Jugendliche zum Hauptschulabschluss fuhren, als Modell fur die hessische
Hauptschule insgesamt ausgebaut werden. Die SchuB-Klassen sind durch kleinere Klas-
sengroRen und einem hohen, zum Teil in Betrieben realisierten Praxisanteil charakteri-
siert.

Bis jetzt stellt der Begriff ,Ubergangssystem* lediglich eine akademische Kategorie dar, da
die einzelnen vollzeitschulischen Schulformen der beruflichen Bildung ihren jeweiligen
Eigenlogiken folgen und nicht ein aufeinander abgestimmtes System bilden. Unter dem
Eindruck der Brisanz des hohen Anteils an jugendlichen Schulabgéngern, die jedes Jahr
in dieses ,System” Ubergehen, obwohl es ihnen kaum Perspektiven erdffnet, ergibt sich
an dieser Stelle ein groRer Forschungsbedarf. Fir die Weiterentwicklung des Uber-
gangsbereichs lassen sich vier mdgliche Ansatzpunkte auf der Grundlage der Evaluati-
onsergebnisse formulieren:

a) Ausbau der Sekundarstufe |

Die Ubergangsprobleme der BGJ-Abgéanger haben ihre Ursache auch in einer man-
gelnden Vorbildung. Dies geht zum einen aus den Einschatzungen der Klassenlehrer
hervor, zum anderen aus den Expertengesprachen. Da die BGJ-Schiler zum ganz Uber-
wiegenden Teil aus der Hauptschule kommen und grof3tenteils keinen qualifizierten
Hauptschulabschluss besitzen, sind die Probleme des BGJ ein Symptom der Probleme
der schwacheren und durchschnittlich starken Hauptschulabsolventen. Daher missen die
Kompetenzen in Allgemeinbildung, die Problemlésekompetenzen und die sozialen Kom-
petenzen der Hauptschulabganger verbessert werden. Dies erfordert eine Revision der
Curricula. Erhohte Praktikumsanteile in den SchuB-Klassen sollten der Verbesserung
dieser Kompetenzen und nicht in erster Linie der Berufsvorbereitung dienen.

b) Vollzeitschulische Schulformen der beruflichen Bildung als Sekundarstufe I
profilieren

Auf der Grundlage dessen konnten BGJ und Berufsfachschule als vollzeitschulische
Angebote fir die starkeren Hauptschiler ohne Ausbildungsplatz entwickelt werden, und
zwar als Schulformen, die sowohl berufliche Grundbildung vermitteln als auch in Be-
zug auf die Allgemeinbildung weiterfiihren. Dabei kann die Akzeptanz der Betriebe unter
den bereits skizzierten Bedingungen erreicht werden (regionale Kooperation mit Betrie-
ben, Wegfall des Anrechnungszwangs, Beschrankung des BGJ auf Schilerinnen und
Schiiler, die am Erwerb einer vollzeitschulischen Grundbildung interessiert sind und die
entsprechenden Vorrausetzungen mitbringen).

c) Modulare Strukturen und Férdermaflinahmen fur Hauptschulabganger ohne
Ausbildungsreife

Fur die schwachen Schulabganger, die Schwierigkeiten mit dem Erreichen einer berufs-
feldbreiten Grundbildung haben und besonderer Férderung bedirfen, kénnen modulare
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Strukturen und FdrdermalBhahmen auch in Kooperation mit der Wirtschaft aufge-
baut werden, die zum Teil die Defizite ausgleichen und anrechenbare Teilleistungen einer
Ausbildung vermitteln. Hier liegt ein Ansatzpunkt fir die Profilierung von sowohl Sekun-
darstufe | als auch BGJ und Berufsfachschule.

d) Vollstandige Modularisierung des Ubergangsbereichs

Im Einklang mit der Reform der wichtigen vollzeitschulischen Schulformen des Uber-
gangssystems konnte ein flexibles System fir die Jugendlichen, die noch keine Ausbil-
dungsreife besitzen, und jene, die sie zwar haben, jedoch trotzdem keinen Ausbildungs-
platz finden, entwickelt werden. Dieses System miuisste flexible Einstiegspunkte je nach
Vorbildungsstruktur mit Inhalten der Berufsvorbereitung, Berufsgrundbildung und Verbes-
serung bzw. Wiederholung der Allgemeinbildung verbinden. Solche Modelle werden in der
berufspadagogischen Fachdiskussion unter dem Stichwort , Ausbildungsbausteine”
bzw. ,Qualifikationsbausteine* diskutiert (vgl. Baethge/Solga/Wiek 2007; Eu-
ler/Severing 2006). Dabei orientiert sich die eine Alternative an einer Ausweitung der
Berufsfachschule auf Schilergruppen, die im Moment im BGJ beschult werden, wahrend
die andere Alternative eine konsequente Modularisierung des Ubergangsbereichs zwi-
schen allgemeinbildender Schule und beruflicher Ausbildung zum Ziel hat. Dadurch kénn-
ten auch Entwicklungstrends hin zu mehr Flexibilisierung im Umfeld der beruflichen Bil-
dung und der Berufsvorbereitung aufgegriffen werden.

Das BGJ in seiner jetzigen Verfasstheit hat unter den Ungleichgewichten am Ausbil-
dungsmarkt im Zuge der Veranderungen im Umfeld der beruflichen Bildung hin zur Wis-
sensgesellschaft kaum Chancen zu bestehen. Wenn die Ubergange in eine verkirzte
Ausbildung so gering bleiben, dann besitzt ein Bildungsgang, der neben der Anrechnung
als 1. Ausbildungsjahr keine Verbleibsalternative vorsieht, keine Zukunft. Die urspringli-
chen Fragestellungen, die mit dem Konzept ,berufliche Grundbildung“ verbunden waren —
namlich der Bruckenschlag zwischen Allgemeinbildung und beruflicher Ausbildung, die
Mdglichkeiten einer begrindeten Berufswahl und die Rolle breit angelegter theoretischer
beruflicher Grundkenntnisse —, sind allerdings weiterhin aktuell und stellen sich unter den
veranderten Rahmenbedingungen noch einmal véllig neu dar.
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10 Anhang I: Fragebdgen
10.1 Erste Lehrerbefragung

Seite 1

[ seite 2 | [ seite 3| [ seite 4 || seite 5 | | seite 6 |[ seite 7]

Seite 8§

Seite 1
Welchem Berufsfeld ist die BG]-Klasse,

in der Sie Klassenlehrer sind,

zugeordnet?

Wie viele Stunden unterrichten Sie in
dieser Klasse pro Woche (gerundet)?

Wie viele Lehrer sind insgesamt in
dieser Klasse eingesetzt?

Wie viele Schiiler befinden sich in Ihrer
BGJl-Klasse? (bitte tragen Sie die
entsprechende Zahl ein)

Wie alt sind die Schiiler in Ihrer
Klasse? (bitte die jeweilige Anzahl
angeben)

15 Jahre und Jiinger
16 Jahre

17 Jahre

18 Jahre

19 Jahre

20 Jahre und alter

In meiner Klasse sind... (bitte die
jeweilige Anzahl angeben)

Frauen

Manner

Wie heiBit die Schule, an der Sie
unterrichten?

In welchem Landkreis liegt die Schule,
an der Sie unterrichten?

Wie viele Stunden umfasst die
Ausbildung der Schiiler Ihrer BG]-
Klasse?

Insgesamt

fachtheoretischer Unterricht
fachpraktischer Unterricht
allgemein bildender Unterricht

Stiitz- und Forderunterricht

ID[I[I[IEI 7100 Oooooo - O Oo

Weiter>=>
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Seite 2

Absolvieren die Schiiler wahrend des
BGJ....

Wenn ja, wie viele Wochen waren die
Schiiler insgesamt im
aubBerschulischen Praktikum?

Werden die auBerschulischen Praktika
in Betrieben durchgefiihrt, die den
Berufsfeldern entsprechen?

Gibt es fiir die Schiiler Ihrer Klasse
Angebote sozialpddagogischer
Betreuung und Begleitung?

Die sozialpadagogische Betreuung
sollte fester Bestandteil des BGJ sein...

Welche Formen der Berufsberatung
erhalten die Schiiler im BGJ an Ihrer
Schule?

Seite 1
Seite 8

[ seite 2 | [ seite 3| [ seite 4 || seite 5 | | Seite 6 || seite 7 ]

QOEin auBerschulisches Praktikum?
O Mehrere auBerschulische Praktika?
OKein auBerschulisches Praktikum?

[]

O Uberwiegend berufsfeldspezifisch
O Uberwiegend berufsfeldunabhéngig

QOla
O Nein

Wenn ja, wie viele Stunden pro Woche? ':l

O Trifft voll zu OTrifft (iberwiegend zu OTrifft kaum zu O Trifft
liberhaupt nicht zu

OBerufsberatung durch die Lehrer

OBerufsberatung der Arbeitsagentur

OBerufsberatung durch Kammern/Unternehmen

Bewerten Sie die Angebote der
Berufsorientierung und -beratung
anhand der nachfolgend genannten
Kriterien:

Die Schiiler im BGJ erhalten in der
Berufsberatung...

... Informationen liber mogliche
Ausbildungswege und deren
Verwertbarkeit

... Hinweise fiir das
Bewerbungsverhalten

Ist die Beratung...

Die Unterstiitzung der Schiiler durch
die Eltern ist umfassend und hilfreich...

Sind die Unterrichtsinhalte im BGJ mit
denen anderer vollschulischer
Bildungsgange an Ihrer Schule
abgestimmt?

Die Schiiler entscheiden sich fiir das
BGJ...

... ZUr Aneignung einer
berufsfeldbezogenen Grundbildung

... Zwecks Anrechnung als erstes Jahr
einer dualen Ausbildung

... ZUr Verbesserung der Chance, einen
Ausbildungsplatz zu bekommen

... zur Verbesserung ihrer Schulbildung

... zur Uberbriickung der Zeit der
Arbeitslosigkeit

... Aufgrund von Empfehlungen durch
Dritte

Sonstiges: I |
seite 1 || Seite 2 | | seite 3 | | Seite 4 || Seite 5 | | seite 6 || Seite 7 |
Seite 8

Seite 3

OTrifft voll zu O Trifft (iberwiegend zu OTrifft kaum zu O Trifft
{iberhaupt nicht zu OKann ich nicht beurteilen

O Trifft voll zu O Trifft {iberwiegend zu OTrifft kaum zu O Trifft
iberhaupt nicht zu OKann ich nicht beurteilen

O sehr hilfreich? O Uberwiegend hilfreich? OTeils/teils?
O Wenig hilfreich? O Uberhaupt nicht hilfreich?

O Trifft voll zu O Trifft {iberwiegend zu OTrifft kaum zu
{iberhaupt nicht zu OKann ich nicht beurteilen

Ola

O Nein

O Unbekannt

O Trifft

OTrifft voll zu O Trifft (iberwiegend zu OTrifft kaum O Trifft
{iberhaupt nicht zu OKann ich nicht beurteilen
OTrifft voll zu O Trifft Giberwiegend zu OTrifft kaum
{iberhaupt nicht zu OKann ich nicht beurteilen
O Trifft voll zu O Trifft iberwiegend zu OTrifft kaum
{iberhaupt nicht zu OKann ich nicht beurteilen
OTrifft voll zu O Trifft berwiegend zu OTrifft kaum
(iberhaupt nicht zu OKann ich nicht beurteilen
O Trifft voll zu OTrifft (iberwiegend zu OTrifft kaum
(iberhaupt nicht zu OKann ich nicht beurteilen
O Trifft voll zu O Trifft berwiegend zu OTrifft kaum
{iberhaupt nicht zu OKann ich nicht beurteilen

ZUu

zu O Trifft

zu O Trifft

zu O Trifft

zu O Trifft

zu O Trifft
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Seite 4

Auswahlkriterien fiir den BGJ-Eintritt
sind...

Sonstiges:

Die Schiiler in meiner BGJ-Klasse sind
im Durchschnitt...

motiviert
leistungsfahig

positiv im Sozialverhalten in Bezug auf
Mitschiiler

positiv im Sozialverhalten in Bezug auf
die Lehrkrafte

piinktlich

zuverlassig
selbststandig
verantwortungsbewuBt
hinreichend vorgebildet

Wie viele Schiiler Ihrer Klasse waren
insgesamt in einer anderen
Ausbildungsform besser aufgehoben
(in %0)?

die bessere Ausbildungform ware...
BVI1/EIBE (in %)

Berufsfachschule (in %0)

Duale Ausbildung (in %)

Eine andere Art der Ausbildung (in 20)

Welche? (bitte nennen):

Seite 1

Seite 8

[ Der Hauptschulabschluss

OEin bestimmter Notendurchschnitt im Abgangszeugnis

OEingangstests
OKein Auswahlkriterium
Ounbekannt

OTrifft voll zu OTrifft (iberwiegend zu
liberhaupt nicht zu

OTrifft voll zu OTrifft (iberwiegend zu
liberhaupt nicht zu
O Trifft voll zu O Trifft iiberwiegend zu
liberhaupt nicht zu
OTrifft voll zu OTrifft (iberwiegend zu
liberhaupt nicht zu
O Trifft voll zu O Trifft (berwiegend zu
liberhaupt nicht zu
O Trifft voll zu O Trifft iiberwiegend zu
Uberhaupt nicht zu
O Trifft voll zu O Trifft (iberwiegend zu
Uberhaupt nicht zu
O Trifft voll zu O Trifft (iberwiegend zu
Uberhaupt nicht zu

OTrifft voll zu OTrifft (iberwiegend zu
Uberhaupt nicht zu

I_[ID[ID L

Weiter=>

OTrifft kaum
OTrifft kaum
OTrifft kaum
OTrifft kaum
OTrifft kaum
OTrifft kaum
OTrifft kaum
OTrifft kaum

OTrifft kaum

ZUu

ZU

ZUu

ZU

ZUu

ZUu

ZUu

ZUu

ZU

O Trifft
O Trifft
O Trifft
O Trifft
O Trifft
O Trifft
O Trifft
O Trifft

O Trifft

[ seite 2 | | seite 3 || Seite 4 || Seite 5 | | Seite 6 || Seite 7 |
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seite 1 || Seite 2 | | seite 3 | [ seite 4 || seite 5 | | Seite 6 || Seite 7 |

Seite 8
Seite 5
Wie viele Schiiler haben die Klasse D
vorzeitig verlassen?
Was waren die Griinde fiir den Abbruch
oder Wechsel?
Ausbildungsplatzangebot (in %) D
Wohnortwechsel (in %) ':I
Disziplinarische Griinde (in %) ':l
Schwangerschaft/ Mutterschutz (in %) ':l
Uberforderung (in %) ':I
Abbruchgriinde unbekannt (in %) ':l

Sonstiges (bitte nennen, in %): I

Bitte geben Sie den ungefiahren
Notendurchschnitt aller Schiiler im
letzten Zeugnis der BGJ-Klasse an, in
der Sie in diesem Schuljahr eingesetzt

sind.
In den allgemeinbildenden Fachern: ':I
In den berufsbildenden Fachern: ':l

Wie vielen Schiilern gelingt der

Ubergang in eine verkiirzte Ausbildung ':l
im laufenden Schuljahr?

Wie viele Schiiler haben im laufenden
Schuljahr bereits einen Vorvertrag
abgeschlossen?

Wie viele Schiiler haben im laufenden
Schuljahr bereits einen ':l
Ausbildungsvertrag abgeschlossen?

Wie viel Prozent der Schiiler schlie3en ':l

das BGJ in der Regel erfolgreich ab?
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Seite 6

Wie bewerten Sie die Chancen der
Schiiler nach Ende des BG1?

Die Schiiler haben gute Chancen
hinsichtlich ...

... des Ubergangs in eine Ausbildung
ohne Verkiirzung

... der Aufnahme einer Arbeit als
Ungelernte

...des Ubergangs in eine andere
vollschulische Form der Berufsbildung

Die Verpflichtung der Arbeitgeber zur
Anerkennung des BG] als erstes
Ausbildungsjahr...

... verbessert die Chancen der BGJ-
Abganger

... filhrt zu keinem nennenswerten
Unterschied der Chancen der BG1-
Abganger

Welche Bildungsziele sollen im BGJ an
Ihrer Schule erreicht werden?

Nachholen eines Schulabschlusses

Ausgleich schlechter schulischer
Vorleistungen

Vermittlung von Sozialkompetenzen

Vermittlung einer berufsfeldbezaogenen
Grundbildung

Unterstitzung bei der
Berufswahlentscheidung

Erweiterung der Allgemeinbildung

Stabilisierung der Schiiler in einer
schwierigen Lebenssituation

Seite 1

Seite 8

OTrifft voll zu O Trifft (iberwiegend zu

OTrifft kaum zu

tiberhaupt nicht zu OKann ich nicht beurteilen

O Trifft voll zu O Trifft Gberwiegend zu

OTrifft kaum zu

tiberhaupt nicht zu OKann ich nicht beurteilen

O Trifft voll zu O Trifft Gberwiegend zu

OTrifft kaum zu

tiberhaupt nicht zu OKann ich nicht beurteilen

O Trifft voll zu O Trifft (iberwiegend zu

OTrifft kaum zu

tiberhaupt nicht zu OKann ich nicht beurteilen

QO Trifft voll zu O Trifft {(iberwiegend zu

OTrifft kaum zu

tiberhaupt nicht zu OKann ich nicht beurteilen

O Trifft voll zu O Trifft tberwiegend zu
{iberhaupt nicht zu

O Trifft voll zu O Trifft (iberwiegend zu
tiberhaupt nicht zu

QO Trifft voll zu O Trifft (iberwiegend zu
tiberhaupt nicht zu

O Trifft voll zu O Trifft (iberwiegend zu
tberhaupt nicht zu
O Trifft voll zu O Trifft (iberwiegend zu
tiberhaupt nicht zu
O Trifft voll zu O Trifft (iberwiegend zu
tberhaupt nicht zu

QO Trifft voll zu O Trifft (iberwiegend zu
tiberhaupt nicht zu

OTrifft kaum zu
OTrifft kaum zu
OTrifft kaum zu
OTrifft kaum zu
OTrifft kaum zu
OTrifft kaum zu

OTrifft kaum zu

O Trifft

O Trifft

O Trifft

O Trifft

O Trifft

O Trifft
O Trifft
O Trifft
O Trifft
OTrifft
O Trifft

O Trifft

[ seite 2 | | Seite 3 || Seite 4 | [ seite 5| | Seite 6 || Seite 7]
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Seite 7

In diesem Zusammenhang spielt der
allgemeinbildende Unterricht eine
wichtige Rolle.

Inwieweit gelingt es, die folgenden
Ziele zu erreichen?

Nachholen eines Schulabschlusses

Ausgleich schlechter schulischer
Vorleistungen

Vermittlung von Sozialkompetenzen

Vermittlung einer
berufsfeldbezogenen Grundbildung

Unterstiutzung bei der
Berufswahlentscheidung

Erweiterung der Allgemeinbildung

Stabilisierung der Schiiler in einer
schwierigen Lebenssituation

Die fachpraktischen Fertigkeiten der
BGJ-Abganger entsprechen denen
des ersten Ausbildungsjahres
Inwieweit erfiillt Ihrer Meinung nach
an Ihrer Schule das BGJ] seinen
Bildungsauftrag?

Welches sind die gréBten
Schwierigkeiten im Zusammenhang
mit dem BG] als Schulform?
(hochstens 3 Stichworte)

Wie konnten diese Probleme gelost
werden? (hochstens 3 Stichworte)

Das Forschungsteam der TUD hat
folgende Fragen zum BGJ
ubersehen: (hochstens 2
Nennungen)

Seite 1
Seite &

| seite 2 || Seite 3 || Seite 4 | | Seite 5 | | seite 6 | [ Seite 7 |

OTrifft voll zu OTrifft iiberwiegend zu OTrifft kaum zu OTrifft

liberhaupt nicht zu

OTrifft voll zu OTrifft iiberwiegend zu OTrifft kaum zu OTrifft

(iberhaupt nicht zu
OTrifft voll zu OTrifft iiberwiegend zu
liberhaupt nicht zu
OTrifft voll zu OTrifft iiberwiegend zu
tuberhaupt nicht zu
OTrifft voll zu OTrifft liberwiegend zu
tiberhaupt nicht zu
QTrifft voll zu OTrifft (berwiegend zu
tiberhaupt nicht zu
QO Trifft voll zu OTrifft iiberwiegend zu
liberhaupt nicht zu

OTrifft voll zu OTrifft (iberwiegend zu
(berhaupt nicht zu

O Trifft kaum zu OTrifft

O Trifft kaum zu OTrifft

O Trifft kaum zu OTrifft

QO Trifft kaum zu OTrifft

QO Trifft kaum zu OTrifft

OTrifft kaum zu OTrifft

OTrifft voll zu OTrifft liberwiegend zu O Trifft kaum zu O Trifft

tiberhaupt nicht zu O Kann ich nicht beurteilen

OVoll und Ganz O1In der Regel OTeils/teils OlIn der Regel nicht
QUberhaupt nicht
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10.2 Erste Schilerbefragung

Seite 1

Was haben Sie vor Beginn des BGJ
gemacht?

Sonstiges: (bitte nennen)

In welchem Berufsfeld werden Sie

im BGJ ausgebildet?

Sie haben sich entschieden, das BGJ
zu besuchen...

...um sich die Grundausbildung fiir
eine Berufsausbildung anzueignen
...um ihre Schulbildung zu verbessern

...um Ihre Chancen zu verbessern,
einen Ausbildungsplatz zu bekommen
...um nicht arbeitslos oder
ausbildungslos zu sein

... weil es von Ihren Lehrern, Eltern
oder von einer Berufsberatung
empfohlen wurde

Ist Ihnen bekannt, dass das
Berufsgrundbildungsjahr als erstes
Lehrjahr anerkannt werden kann?
Nach dem BGJ] wiirde ich gerne....

Was wiirden Sie tun, wenn Sie nicht
im BG] waren?

[ seite 1 || seite 2 || seite 3 | | Seite 4 || Seite 5 | | seite 6 |

Q1Ich habe eine Hauptschule besucht

QOlIch habe eine Realschule besucht

QO1Ich habe ein Gymnasium besucht

O 1Ich habe eine Sonderschule besucht

O1Ich war in einem BV

QO1Ich war in einer berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme der
Arbeitsagentur (BVB)

Q1Ich war in einer auBerbetrieblichen Lehre der Arbeitsagentur
O1Ich habe gearbeitet/gejobbt

Q1Ich war arbeitslos

QO Trifft voll zu O Trifft zu O Trifft kaum zu OTrifft nicht zu
O Trifft voll zu O Trifft zu O Trifft kaum zu OTrifft nicht zu
O Trifft voll zu OTrifft zu O Trifft kaum zu OTrifft nicht zu

O Trifft voll zu OTrifft zu O Trifft kaum zu OTrifft nicht zu

O Trifft voll zu O Trifft zu QO Trifft kaum zu O Trifft nicht zu

Qla
O Nein

[...weiterhin zur Schule gehen

..mir eine Arbeit suchen/jobben

..das BGJ] anrechnen lassen und meine Ausbildung fortsetzen
..eine Ausbildung in einem anderen Berufsfeld beginnen
..etwas anderes, als die genannten Mdglichkeiten tun

..Ich habe keine konkreten Plane

ooooo
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| seite 1 || seite 2 | | seite 3 | [ seite 4 | [ seite 5 | | Seite 6 |

Seite 2

Von wem haben Sie erfahren, dass es O Eltern

das BGJ gibt? OLehrer
OBerufsberatung
OFreunde/Bekannte

Sonstige: |

Wie viele Praktika haben Sie wahrend OEin Praktikum

des BGJ gemacht? OMehrere Praktika in verschiedenen Betrieben

OKein Praktikum

Wenn Sie ein oder mehrere Praktika
gemacht haben, wieviel Wochen hat es
insgesamt gedauert?

Sollte das BGJ Ihrer Meinung nach Oja
mehr betriebliche Anteile haben? (z. B. ONei
mehr oder ldngere Praktika) Nein

Wenn ja, wie viele Tage in der Woche? ':I

Welche Form der Berufsberatung

haben Sie im BGJ und im 9. Schuljahr

erhalten? (Mehrfachantworten

moglich)

BGJ OProjekttage an der Schule
OBerufsberatung durch die Lehrer
OBetriebsbesichtigung
O Berufsberatung der Arbeitsagentur
OBerufsberatung durch Kammern/Unternehmen
OKeine

Sonstiges: I |

9. Schuljahr OProjekttage an der Schule
OBerufsberatung durch die Lehrer
OBetriebsbesichtigung
OBerufsberatung der Arbeitsagentur
OBerufsberatung durch Kammern/Unternehmen
Okeine

Sonstiges: I |

Die Beratung war... O sehr hilfreich
O Etwas hilfreich
O Weniger hilfreich
O Uberhaupt nicht hilfreich

Wurden Sie im BGJ durch Ola
Sozialpadagogen betreut? O Nein
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Wie wichtig ist es Ihrer Meinung nach,
dass es im BGJ Sozialpadagogen gibt?

Mein Unterricht im BGJ besteht aus....
(nennen Sie die Stunden pro Woche fiir
die Unterrichtsarten)

Allgemeinbildenden Unterricht
Theoretischem Unterricht
Fachpraktischem Unterricht
Lernfeldunterricht

Welchen Abschluss haben Sie bereits?

Falls sie einen anderen Schulabschluss
haben, nennen Sie diesen bitte:
Welchen Abschluss wollen Sie spater
gerne erreichen?

Falls sie einen anderen Schulabschluss
erreichen mochten, nennen Sie diesen
bitte:

Glauben Sie, das Sie es schaffen, den
gewiinschten Abschluss zu erreichen?

Wie wichtig ist es fiir Sie, den von
Ihnen gewiinschten Abschluss zu
erreichen?

Wenn Sie einen Schulabschluss
besitzen, welche Noten hatten Sie in
ihrem letzten Schulabschlusszeugnis
(z. B. letztes Hauptschulzeugnis) ?

Mathe
Deutsch

Notendurchschnitt aller Facher

| seite 1 || seite 2 | | seite 3 || Seite 4 || Seite 5 | | seite 6 |

O Sehr wichtig

O Eher wichtig

O Eher unwichtig

O Uberhaupt nicht wichtig

[]
[ ]

[ ]
[ ]

O Hauptschulabschluss

O Realschulabschluss

O Keinen Schulabschluss

OEinen anderen Schulabschluss

O Eine abgeschlossene Lehre

O1Ich hatte eine Lehre begonnen, diese aber abgebrochen

O Hauptschulabschluss

O Realschulabschluss

OKeinen Schulabschluss

O Einen anderen Schulabschluss

QO Eine abgeschlossene Lehre

O1Ich hatte eine Lehre begonnen, diese aber abgebrochen

O Ganz sicher

O wahrscheinlich
O unwahrscheinlich
O ausgeschlossen
OTotal unwichtig
O Relativ unwichtig
O Relativ wichtig

O Absolut wichtig

IDDD

Weiter>>
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3. Zwischenbericht der wissenschaftlichen Begleitung

Seite 4

Welchen Notendurchschnitt hatten Sie
in ihrem Halbjahreszeugnis im BG] ?

Haben Sie den Eindruck, dass das BGJ]
Ihnen etwas gebracht hat....

...um sich eine berufliche Grundbildung
anzueignen?

...um herauszufinden, welchen Beruf
Sie gerne einmal ausiiben wollen?

...um herauszufinden, welche
Schulformen Sie an der Berufsschule
noch besuchen kdnnen?

Sind Sie in Deutschland geboren?

Wenn nicht, wo sind sie geboren?

Sind beide Elternteile von Ihnen in
Deutschland geboren?

Wenn nicht, wo sind sie geboren?
Vater:

Mutter:

Welche Sprache wird in Ihrer Familie
hauptsachlich gesprochen?

Welche Sprache wird in Threm
Freundeskreis hauptsachlich
gesprochen?

Welche Berufe haben Ihre Eltern?
Vater:

Mutter:

[ seite 1 || seite 2 | | Seite 3 | [ Seite 4 | [ seite 5| | seite 6 |

[ ]

O Auf jeden Fall Qiiberwiegend Ja Oiiberwiegend Nein O Auf
keinen Fall

O Auf jeden Fall Oiiberwiegend Ja Oliberwiegend Nein O Auf
keinen Fall

O Auf jeden Fall Qiiberwiegend Ja Oiiberwiegend Nein O Auf
keinen Fall

Ola
O Nein

O1Ja
O Nein

[ ]
[ ]

[ 1]
[ 1]

QO Selbststandiger? (z. B. Rechtsanwalt, Unternehmer)

O Beamte? (z. B. Lehrer, Polizeibeamter)

O Angestellter (z. B. Ingenieur, Verwaltungsfachangestellter)
OFacharbeiter? (z. B. Elektroniker, Anlagenmechaniker)
Oungelernter Arbeiter? (z. B. Produktionshelfer)

O seit mindestens einem Jahr arbeitslos?

O selbststandige? (z. B. Rechtsanwaltin, Unternehmerin)

O Beamtin? (z. B. Lehrerin, Polizeibeamtin)

O Angestellte (z. B. Ingenieurin, Verwaltungsfachangestellte)
O Facharbeiterin? (z. B. Elektronikerin, Anlagenmechanikerin)
Oungelernte Arbeiterin? (z. B. Produktionshelferin)

O seit mindestens einem Jahr arbeitslos?
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Seite 5

Welches ist der hochste Abschlul3, den
Ihre Eltern haben?

Vater:

Mutter:

Wenn Sie nach dem BGJ eine verkiirzte
Ausbildung anfangen kénnten, wie
weit wiirden Sie dafiir fahren?

Wenn Sie nach dem BGJ eine nicht
verkiirzte Ausbildung anfangen
konnten, wie weit wiirden Sie dafiir
fahren?

Und wie weit wiirden Sie fiir ein
Praktikum fahren?

Wo wohnen Sie?

Sind Sie méannlich oder weiblich?

Wann sind Sie geboren? (Geburtsjahr)

[ seite 1 || seite 2 | [ seite 3 | [ seite 4 || seite 5 || seite 6 |

Okeinen AbschluB
OHauptschulabschluB

O RealschulabschluB

O Abitur

O abgeschlossene Lehre

QO abgeschlossenes Studium
O weiB nicht

Okeinen AbschluB

OHauptschulabschluB

O RealschulabschluB

O Abitur

O abgeschlossene Lehre

O abgeschlossenes Studium

O weiB nicht

O1Ich wiirde nur einen Ausbildungsplatz in der Ndhe meines
Elternhauses annehmen

O1Ich wiirde bis zu einer Stunde mit Auto, Bus oder Bahn fahren
QOIch wiirde in eine andere Stadt oder Region ziehen

O1ch wiirde nur einen Ausbildungsplatz in der Ndhe meines
Elternhauses annehmen

O1ch wiirde bis zu einer Stunde mit Auto, Bus oder Bahn fahren
O1Ich wiirde in eine andere Stadt oder Region ziehen

OIch wiirde nur einen Praktikumsplatz in der Nahe meines
Elternhauses annehmen

O1Ich wiirde bis zu einer Stunde mit Auto, Bus oder Bahn fahren
O1Ich wiirde in eine andere Stadt oder Region ziehen

O1In einer GroBstadt

QO1n einer Kleinstadt

O1n einer Landgemeinde

O Mannlich

O weiblich

[ ]
| Weiter>> I

Seite 6

[ seite 1 || seite 2 | | seite 3 | [ Seite 4 || Seite 5 | | Seite 6

Vielen Dank fiir die Teilnahme am Fragebogen.

Vielen GriiBe vom Forschungsteam der Technischen Universitat Darmstadt.

Fragebogen abschicken
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3. Zwischenbericht der wissenschaftlichen Begleitung

10.3 Zweite Lehrerbefragung

Seite 1

1) Welchem Berufsfeld ist
die BGJ-Klasse, in der Sie
Klassenlehrer sind,
zugeordnet?

2) Wie viele Stunden
unterrichten Sie in dieser
Klasse pro Woche?

3) Wie viele Lehrer sind
insgesamt in dieser Klasse
eingesetzt?

4) Wie viele Schiiler
befinden sich in Ihrer
BGJ-Klasse?

5) Wie alt sind die Schiiler
in Ihrer Klasse (Anzahl)?

15 Jahre und Jinger
16 Jahre

17 Jahre

18 Jahre

19 Jahre

20 Jahre und &lter

6) In meiner Klasse sind ...
(Anzahl)

Frauen
Manner

7) Wie heiBt die Schule, an
der Sie unterrichten?

8) In welchem Landkreis

liegt die Schule, an der Sie
unterrichten?
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.

INN N

1]



9) Wie viele Stunden
umfasst die Ausbildung der
Schiiler Ihrer BGJ-Klasse
(Stunden wochentlich)?

Insgesamt

fachtheoretischer Unterricht
fachpraktischer Unterricht
allgemein bildender Unterricht
Stiitz- und Férderunterricht

10) Hat die Verpflichtung
zum Mathematikunterricht
als eigenes Fach in der
neuen Verordnung die
Qualitdt des BGJ
verbessert?

Seite 2

11) Absolvieren die Schiiler
wahrend des BGJ

12) Wenn ja, wie viele
Wochen waren die Schiiler
insgesamt im
aubBerschulischen
Praktikum? (Wochen)

13) Wie viele Stunden pro
Tag sie im Praktikum?
(Stunden)

14) Werden die
auBerschulischen Praktika
in Betrieben durchgefiihrt,
die den Berufsfeldern
entsprechen?

15) Wie wurde das
Praktikum organisiert?

16) Hat die Verpflichtung zu
einem 160 Stunden
umfassenden Praktikum die
Qualitat des BGJ
verbessert?

11T

JJa
JNein
'Die Neuerung ist mir unbekannt

Weiter>> |

| Seite 1 || Seite2 || Seite 3 || Seite 4 || Seite 5 |

JEin auBerschulisches Praktikum?
'Mehrere auBerschulische Praktika?
)Kein auBerschulisches Praktikum?

_‘Qberwiegend berufsfeldspezifisch
_Uberwiegend berufsfeldunabhangig

) Blockpraktikum

JUnterrichtsbegleitend

“a

'Nein

_Die Neuerung ist mir unbekannt
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3. Zwischenbericht der wissenschaftlichen Begleitung

17) Gibt es fiir die Schiiler
Ihrer Klasse Angebote
sozialpadagogischer
Betreuung und Begleitung?

18) Wenn ja, wie viele
Stunden pro Woche?
(Wochenstunden)

19) Die sozialpadagogische
Betreuung sollte fester
Bestandteil des BGJ sein ...

20) Welche Formen der
Berufsberatung erhalten die
Schiiler im BGJ an Ihrer

Schule? (Mehrfachantwort
moglich)

Sonstiges:

90

1Ja
' Nein

O Trifft voll zu O Trifft Uberwiegend zu
kaum zu OTrifft Gberhaupt nicht zu

[[IBerufsberatung durch die Lehrer
[[IBerufsberatung der Arbeitsagentur
[|Berufsberatung durch
Kammern/Unter-nehmen
[JSonstiges

|
Weiter>> |

O Trifft



Seite 3

21) Bewerten Sie die
Angebote der
Berufsorientierung und
-beratung anhand der
nachfolgend genannten
Kriterien:

Die Schiler im BGJ erhalten in
der Berufsberatung ...

... Informationen lber
mogliche Ausbildungswege und
deren Verwertbarkeit

... Hinweise fir das
Bewerbungs-verhalten

22) Ist die Beratung ...

23) Die Unterstiitzung der
Schiiler durch die Eltern ist
umfassend und hilfreich

24) Die Schiiler entscheiden
sich fiir das BGJ

... Z2Ur Aneignung einer
berufsfeldbezogenen
Grundbildung

... zwecks Anrechnung als
erstes Jahr einer dualen
Ausbildung

... Zur Verbesserung der
Chance, einen Ausbildungsplatz
zu bekommen

... zur Verbesserung ihrer
Schulbildung

... zur Uberbriickung der Zeit
der Arbeitslosigkeit

... aufgrund von Empfehlungen
durch Dritte

[ Seite 1 || Seite2 || Seite3 || Seite4 || Seite 5 |

O Trifft voll zu O Trifft Uberwiegend
kaum zu O Trifft Uberhaupt nicht zu

Trifft voll zu O Trifft Uberwiegend
kaum zu O Trifft Uberhaupt nicht zu

_Trifft voll zu O Trifft Uberwiegend
kaum zu OTrifft Uberhaupt nicht zu

_Sehr hilfreich?

_ GroBtenteils hilfreich?
OTeils/ teils?

OWenig hilfreich?
_Uberhaupt nicht hilfreich?

_Trifft voll zu O Trifft (berwiegend
kaum zu (O Trifft Gberhaupt nicht zu

Trifft voll zu O Trifft Uberwiegend
kaum zu OTrifft Uberhaupt nicht zu
nicht beurteilen

Trifft voll zu O Trifft Uberwiegend
kaum zu O Trifft Uberhaupt nicht zu
nicht beurteilen

Trifft voll zu O Trifft Uberwiegend
kaum zu OTrifft Gberhaupt nicht zu
nicht beurteilen

_Trifft voll zu O Trifft (Gberwiegend
kaum zu OTrifft Gberhaupt nicht zu
nicht beurteilen

O Trifft voll zu OTrifft Gberwiegend
kaum zu O Trifft Gberhaupt nicht zu
nicht beurteilen

D Trifft voll zu O Trifft Gberwiegend
kaum zu O Trifft Gberhaupt nicht zu
nicht beurteilen

zu O Trifft

zu OTrifft

zu O Trifft

zu O Trifft

zu OTrifft
_'Kann ich

zu O Trifft
JKann ich

zu O Trifft
2Kann ich

zu O Trifft
2Kann ich

zu O Trifft
JKann ich

zu O Trifft
JKann ich
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3. Zwischenbericht der wissenschaftlichen Begleitung

25) Auswabhlkriterien fiir
den BGJ -Eintritt sind

Sonstiges:

26) Die Schiiler in meiner
BGJ-Klasse sind im
Durchschnitt ...

motiviert
leistungsfahig
positiv im Sozialverhalten in

Bezug auf Mitschuler

positiv im Sozialverhalten in

Bezug auf die Lehrkrafte

plnktlich

zuverlassig

selbststandig

verantwortungshewuBt

hinreichend vorgebildet

27) Wie viele Schiiler Ihrer

Klasse waren in einer

anderen Ausbildungsform

besser aufgehoben?
Insgesamt (%)
BVJ/EIBE (%)
Berufsfachschule (%)

Duale Ausbildung (%)

Eine andere Art der Ausbildung

(%)

Welche? (bitte nennen):

Der Hauptschulabschluss

(_Ein bestimmter Notendurchschnitt im

Abgangszeugnis

O Eingangstests
(Sonstiges

O Kein Auswahlkriterium
OUnbekannt

OTrifft voll zu OTrifft Gberwiegend
kaum zu OTrifft iberhaupt nicht zu

OTrifft voll zu O Trifft Uberwiegend
kaum zu OTrifft Gberhaupt nicht zu

OTrifft voll zu OTrifft Gberwiegend
kaum zu OTrifft Gberhaupt nicht zu

O Trifft voll zu O Trifft Gberwiegend
kaum zu OTrifft Uberhaupt nicht zu

O Trifft voll zu O Trifft iberwiegend
kaum zu OTrifft Uberhaupt nicht zu

OTrifft voll zu OTrifft Gberwiegend
kaum zu OTrifft Gberhaupt nicht zu

OTrifft voll zu O Trifft Gberwiegend
kaum zu OTrifft Uberhaupt nicht zu

OTrifft voll zu O Trifft Gberwiegend
kaum zu OTrifft Uberhaupt nicht zu

OTrifft voll zu OTrifft Gberwiegend
kaum zu OTrifft Gberhaupt nicht zu

zu OTrifft

zu OTrifft

zu OTrifft

zu OTrifft

zu O Trifft

zu OTrifft

zu OTrifft

zu OTrifft

zu OTrifft

I
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28) Hat die Einfiihrung des
Hauptschulabschlusses als
Zugangsvoraussetzung laut
neuer Verordnung die
Qualitat des BGJ
verbessert?

DJa
O Nein
(O Die Neuerung ist mir unbekannt

29) Wie viele Schiiler haben
die Klasse vorzeitig
verlassen?

30) Was waren die Griinde
fiir den Abbruch oder
Wechsel?

Ausbildungsplatzangebot (%)
BVJ/EIBE (%)
Disziplinarische Griinde (%)

Schwangerschaft/ Mutterschutz
(%)

Uberforderung (%)
Abbruchgriinde unbekannt (%)

Sonstiges (%)

Sonstiges (bitte nennen):

F 1171717777

Weiter>>
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3. Zwischenbericht der wissenschaftlichen Begleitung

[[Seite 1] [ Seite 2 ] [ Seite 3] | Seite 4 |[ Seite 5 |

Seite 4

31) Bitte geben Sie den
ungefahren
Notendurchschnitt aller
Schiiler im letzten Zeugnis
der BGJ-Klasse an, in der
Sie in diesem Schuljahr
eingesetzt sind

In den allgemein-bildenden
Fachern:

In den berufs-bildenden
Fachern:

—
—

32) Hat die Einfiihrung der

Abschlusspriifung nach JJa

neuer Verordnung die JNein

Qualitat des BG] _ Die Neuerung ist mir unbekannt
verbessert?

33) Wie vielen Schiilern des
laufenden Schuljahres
gelingt der Ubergang in eine
verkiirzte Ausbildung (circa
Anzahl der Schiiler)?

34) Wie viele Schiiler haben
im laufenden Schuljahr
bereit einen Vorvertrag
abgeschlossen (circa Anzahl
der Schiiler)?

35) Wie viele Schiiler haben

im laufenden Schuljahr

bereits einen ,—
Ausbildungsvertrag

abgeschlossen (circa Anzahl

der Schiiler)?

36) Wie viel Prozent der
Schiiler schlieBen das BGJ in
der Regel erfolgreich ab (in
Prozent)?

:

37) Wenn Sie an die letzte l—
BGJ-Klasse, die sie

unterrichtet haben denken,
wieviele Schiiler sind
damals in eine verkiirzte
Ausbildung iibergegangen
(circa Anzahl der Schiiler)?
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38) Wieviele Schiiler sind
damals in eine nicht
verkiirtzte Form der
Ausbildung iibergegangen
(circa Anzahl der Schiiler)?

39) Wie bewerten Sie die
Chancen der Schiiler nach
Ende des BGJ?

... des Ubergangs in eine
Ausbildung ohne Verkilirzung

... der Aufnahme einer Arbeit
als Ungelernte

... des Ubergangs in eine
andere vollschulische Form der
Berufsbildung

40) Die Verpflichtung der
Arbeitgeber zur
Anerkennung des BGJ als
erstes Ausbildungsjahr

... des Ubergangs in eine
Ausbildung ohne Verkiirzung

... der Aufnahme einer Arbeit
als Ungelernte

O Trifft voll zu O Trifft Gberwiegend zu (O Trifft
kaum zu OTrifft Uberhaupt nicht zu OKann ich
nicht beurteilen

OTrifft voll zu OTrifft Gberwiegend zu O Trifft
kaum zu OTrifft Gberhaupt nicht zu (OKann ich
nicht beurteilen

O Trifft voll zu O Trifft Gberwiegend zu (O Trifft
kaum zu OTrifft Uberhaupt nicht zu OKann ich
nicht beurteilen

OTrifft voll zu O Trifft Gberwiegend zu O Trifft
kaum zu OTrifft Uberhaupt nicht zu O'Kann ich
nicht beurteilen

OTrifft voll zu O Trifft Oberwiegend zu OTrifft
kaum zu OTrifft Gberhaupt nicht zu OKann ich
nicht beurteilen

Weiter>>
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3. Zwischenbericht der wissenschaftlichen Begleitung

Seite 5

41) Richtet sich die
Konzeption des BGJ an
Ihrer Schule eher an dem
Ziel

42) Die fachpraktischen
Fertigkeiten der
BGJ-Abganger entsprechen
denen des ersten
Ausbildungsjahres

43) Welches sind die
groBten Schwierigkeiten im
Zusammenhang mit dem
BGJ als Schulform?
(hdchstens 3 Stichworte)

44) Wie konnten diese
Probleme gelost werden?
(hdchstens 3 Stichworte)

45) Das Forschungsteam
der TUD hat folgende
Fragen zum BGJ libersehen
(héchstens 2 Nennungen):

[ Seite 1 ][ Seite 2 ][ Seite 3 | [ Seite 4 || Seite 5

... Schiler in einer schwierigen
Lebenssituation zu stabilisieren, Defizite in
Allgemeinbildung und Sozialkompetenz der
Schiler zu verbessern?

... eine berufsfeldbezogene Grundbildung auf
dem Niveau des ersten Ausbildungsjahres zu
vermitteln?

_Trifft voll zu OTrifft Gberwiegend zu O Trifft
kaum zu O Trifft Uberhaupt nicht zu UKann ich
nicht beurteilen

Vielen Dank fiir Ihre freundliche Kooperationsbereitschaft und viele GriiBe
vom Forschungsteam der Technischen Universitat Darmstadt.

96

Fragebogen abschicken |




Seite 1

1) Ich habe vor dem BGJ...

Sonstiges:

2) In welchem Berufsfeld
werden Sie im BGJ
ausgebildet?

3) Ich besuche das
BGJ...(mehrere Nennungen
sind maglich)

3a) ...um mir die
Grundausbildung fiir eine
Berufsausbildung
anzueignen

3b) ...um meine
Schulbildung zu verbessern

3c¢) ...um meine Chancen zu
verbessern, einen
Ausbildungsplatz zu
bekommen

3d) ...um nicht arbeitslos
oder ausbildungslos zu sein

3e) ... weil es von Lehrern,
Eltern oder von einer
Berufsberatung empfohlen
wurde

10.4 Zweite Schilerbefragung

Seite 1 |[ Seite 2 | [ Seite 3 ]

_'...eine Hauptschule besucht

_...eine Realschule besucht

J...ein Gymnasium besucht

J...eine Sonderschule besucht

...ein BV] besucht

I...eine einjahrige BFS besucht
.eine berufsvorbereitende

B-iltlzllungsmaﬁnahme der Arbeitsagentur (BVB)

besucht
_...eine auBerbetriebliche Lehre der
Arbeitsagentur gemacht
_...gearbeitet/gejobbt
_Ich war arbeitslos
_'Sonstiges: (bitte nennen)

O Trifft voll zu O Trifft Gberwiegend zu
kaum zu (O Trifft Gberhaupt nicht zu

_Trifft voll zu (O Trifft Gberwiegend zu
kaum zu OTrifft Gberhaupt nicht zu

Trifft voll zu (O Trifft Gberwiegend zu
kaum zu OTrifft Gberhaupt nicht zu

OTrifft voll zu O Trifft Gberwiegend zu
kaum zu O Trifft Gberhaupt nicht zu

OTrifft voll zu O Trifft Gberwiegend zu
kaum zu OTrifft iberhaupt nicht zu

O Trifft

U Trifft

_Trifft

O Trifft

O Trifft
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3. Zwischenbericht der wissenschaftlichen Begleitung

4) Ist Ihnen bekannt, dass
das
Berufsgrundbildungsjahr als
erstes Lehrjahr anerkannt
werden kann?

5) Nach dem BGJ wiirde ich
gerne.... (mehrere
Antworten maoglich)

5a) ...mir eine Arbeit
suchen/jobben

5b) ...das BGJ] anrechnen
lassen und meine
Ausbildung fortsetzen
5c¢) ...eine Ausbildung in
einem anderen Berufsfeld
beginnen

5d) ...etwas anderes tun

5e) ...weiterhin zur Schule
gehen und einen besseren
allgemeinbildenden
Abschluss machen

5f) namlich

5g) ...Ich habe keine
konkreten Plane

6) Was wiirden Sie
vermutlich tun, wenn Sie
jetzt nicht im BGJ waren?
7) Von wem haben Sie
erfahren, dass es das BGJ]
gibt? (mehrere Antworten
sind maglich)

7a) Eltern

7b) Lehrer

7c) Berufsberatung

7d) Freunde/Bekannte
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“Nein

~Ja (UNein
JJa (ONein
Ja Nein
Ja (UNein
~Ja ONein
Ja Nein
JJa (ONein
DJa (O Nein
~Ja ONein
Ja (ONein



BLICKPUNKT

7e) Sonstige: DJa ONein

Sonstige: [

8) Wie viele Praktika haben (OEin Praktikum

Sie wdhrend des BGJ (O Mehrere Praktika in verschiedenen Betrieben
gemacht? (O Kein Praktikum

9) Wie viele Tage waren das
insgesamt?

—
9a) Wie viele Stunden pro .

Tag waren es?

10) Das BGJ sollte noch Eis BN
langere Praktika haben. 83 ‘@Nein
Wenn ja, wie viele Tage in der I_
Woche?

10a) Das Praktikum war |
hilfreich fiir:

Weiter=>
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3. Zwischenbericht der wissenschaftlichen Begleitung

Seite 2

11) Wurden Sie im BGJ]
durch Sozialpadagogen
betreut?

12) Wie wichtig ist es Ihrer
Meinung nach, dass es im
BGJ Sozialpadagogen gibt?

13) Welchen Abschluss
haben Sie bereits? (Kreuzen
Sie bitte den héchsten
Abschluss an, nur eine
Nennung moglich)

Einen anderen Schulabschluss
(bitte nennen):

14) Welche Noten hatten
Sie in ihrem letzten
Schulabschlusszeugnis (z.
B. Hauptschulzeugnis) ?

Mathe

Deutsch

Notendurchschnitt aller Facher

15) Welchen
Notendurchschnitt hatten
Sie in ihrem
Halbjahreszeugnis im BGJ ?

[[Seite 1]| Ssite 2 | [ Seite 3 ]

Ola
' Nein

O Sehr wichtig

O Eher wichtig

O Eher unwichtig

O Uberhaupt nicht wichtig

Hauptschulabschluss

Cqualifizierten Hauptschulabschluss

O Realschulabschluss

O Keinen Schulabschluss

O Einen anderen Schulabschluss (bitte nennen):
(JEine abgeschlossene Lehre

(JIch habe eine Lehre abgebrochen

—

_WeiB nicht

.

CWeiB nicht
—

CWeiB nicht

—

_WeiB nicht
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16) Im BGJ erhielt ich
eine....(zutreffendes bitte
ankreuzen)

16a) ...berufliche
Grundbildung

16b) ...Ausbildungsstelle

16c) ...Idee, was ich
beruflich machen will

17) Sind Sie in Deutschland
geboren?

18) Sind beide Elternteile
von Ihnen in Deutschland
geboren?

19) Wenn nicht, wo sind sie
geboren?

20) Wird in Ihrer Familie
hauptsachlich Deutsch
gesprochen?

Auf jeden Fall
GroBtenteils nein

O Auf jeden Fall
GréBtenteils nein

_Auf jeden Fall
GréBtenteils nein

2Ja
_'Nein

Jla
' Nein

Dla
_'Nein

Weiter=> |

_ GroBtenteils ja

_Auf keinen Fall

O GroBtenteils ja
O AuUf keinen Fall

_GroBtenteils ja O

_Auf keinen Fall
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3. Zwischenbericht der wissenschaftlichen Begleitung

Seite 3

21) Wird in IThrem
Freundeskreis
hauptsachlich Deutsch
gesprochen?

22) Meine Eltern sind...

Vater

Mutter

23) Welches ist der hochste
AbschluB3, den Ihre Eltern
haben? (nur eine Nennung
moglich)

Vater

102

[ Seite 1 ][ Seite 2 || Seite 3

Ja
_Nein

_Selbststandig (z. B.
Rechtsanwalt/Rechtsan-waltin, Unternehmer/in)
_'Beamte/Beamtin (z. B. Lehrer/In,
Polizeibeamter/Polizeibeamtin)

_Angestellter (z. B. Ingenieur,
Verwaltungsfachangestellter)

_'Facharbeiter/In (z. B. Elektroniker/in,
Anlagenmechaniker/in)

_ungelernter Arbeiter/ungelernte Arbeiterin (z.
B. Produktionshelfer/in)

_'zu Hause

_seit mindestens einem Jahr arbeitslos

_'Selbststandig (z. B.
Rechtsanwalt/Rechtsan-waltin, Unternehmer/in)
_Beamte/Beamtin (z. B. Lehrer/In,
Polizeibeamter/Polizeibeamtin)

_Angestellter (z. B. Ingenieur,
Verwaltungsfachangestellter)

_JFacharbeiter/In (z. B. Elektroniker/in,
Anlagenmechaniker/in)

_Jungelernter Arbeiter/ungelernte Arbeiterin (z.
B. Produktionshelfer/in)

_'zu Hause

_'seit mindestens einem Jahr arbeitslos

_keinen AbschluB
_'HauptschulabschluB
_RealschulabschluB

) Abitur

_abgeschlossene Lehre
_Handwerks- oder Industriemeister
_abgeschlossenes Studium

_weil nicht



Mutter

24) Fiir eine Ausbildung
wiirde ich...

25) Fiir ein Praktikum
wiirde ich...

26) Wo wohnen Sie?

27) Sind Sie mannlich oder

weiblich?

28) Wann sind Sie geboren?

(keinen AbschluB

O HauptschulabschluB
(_'RealschulabschluB

O Abitur

() abgeschlossene Lehre
(Handwerks- oder Industriemeister
abgeschlossenes Studium

COweill nicht

(...bis zu einer Stunde mit Auto, Bus oder
Bahn fahren

(...in eine andere Stadt oder Region ziehen
()...nicht so weit fahren

(...bis zu einer Stunde mit Auto, Bus oder
Bahn fahren

(...in eine andere Stadt oder Region ziehen
(...nicht so weit fahren

(In einer GroBstadt (mehr als 50000
Einwohner)

(1In einer Kleinstadt (zwischen 10000 und
50000 Einwohner)

(OIn einer Landgemeinde (weniger als 10000
Einwohner)

(O Mannlich
CWeiblich

Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme. Viele GriiBe von der Arbeitsgruppe
Professor Riitzel /Professor Miink der Technischen Universitat Darmstadt.

Fragebogen abschicken |
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3. Zwischenbericht der wissenschaftlichen Begleitung

10.5 Betriebsbefragung

| seite 1 || Seite2 || Seite 3 |

Seite 1

1) In welchem Sektor ist Ihr
Betrieb tatig?

2) In welchem Landkreis
befindet sich Ihr Betrieb?

3) Wie viele _1-9 Beschéftigte
sozialversicherungspflichtige _10-49 Beschaftigte
Beschiftigte arbeiten etwa 50-499 Beschiftigte

in Ihrem Betrieb? 2500 und mehr Beschaftigte
4) Wie ist die

Qualifikationsstruktur in
Ihrem Betrieb(in Prozent)?

4a) un- und angelernte
Arbeiter(in Prozent)?

4b) Facharbeiter(in
Prozent)?

4c) Meister /Techniker(in
Prozent)?

4d) andere
Hochschulabsolventen(in
Prozent)?

I

5) In welchen Berufsfeldern [1Metalltechnik

bilden Sie aus? (mehrere [1Elektrotechnik

Antworten sind moglich) [1Bautechnik
ClWirtschaft und Verwaltung
[[IHolztechnik
[ITextiltechnik und Bekleidung
[IDrucktechnik
[IFarbtechnik und Raumgestaltung
[1Kérperpflege
[ IErndhrung und Hauswirtschaft
[lAgrarwirtschaft
[[IChemie/Physik/Biologie
[lbilden nicht aus

6) Wie viele Jugendliche
bilden Sie im Durchschnitt
pro Jahr aus?
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7) Die Ausbildung wird
durchgefiihrt von ...

8) Kooperieren Sie bei der
Besetzung von
Ausbildungsplatzen mit den
Arbeitsagenturen?

9) Wie hoch ist ungefiahr der
Anteil weiblicher
Auszubildender an allen
Auszubildenden?

10) Wenn Sie weibliche
Auszubildende haben, sind
diese ...

_...einer Ausbildungsabteilung
)...von einer oder mehreren verantwortlichen
Personen

“a
_'Nein
Manchmal

—

_Leistungsfdhiger und motivierter als die
mannlichen Auszubildenden?

)Genauso leistungsfahig und motiviert wie die
mannlichen Auszubildenden?

Oweniger leistungsfahig und motiviert als die
mannlichen Auszubildenden?

Weiter>> |
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3. Zwischenbericht der wissenschaftlichen Begleitung

Seite 2

11) Uber welche der
folgenden Qualifikationen
miissen Auszubildende bei
Ihnen verfiigen?

11a) Allgemeinbildung

11b) Berufliche
Grundkenntnisse

11ic) Sozialkompetenz
(Zuverlassigkeit/
Piinktlichkeit/
Sozialverhalten/
Verantwortungsbewusstsein/
Selbststandigkeit)

12) Welche Qualifikationen
bringen die
Lehrstellenbewerber mit?

12a) Ihre Allgemeinbildung
ist im Durchschnitt

12b) Ihre berufliche
Vorbildung ist im
Durchschnitt?

12c) Ihre Sozialkompetenz
ist im Durchschnitt

13) Die
Eingangsvorrausetzungen
der Lehrstellenbewerber sind
in den letzten 15 Jahren ...

14) Welche
Beurteilungskriterien
benutzen Sie bei der
Rekrutierung von
Auszubildenden?

15) Wenn die Antwort auf die
letzte Frage lautet
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JSehr wichtig O wichtig Cunwichtig O véllig
unwichtig

O Sehr wichtig Owichtig Ounwichtig Ovdllig
unwichtig

Sehr wichtig O wichtig Cunwichtig Cvéllig
unwichtig

Osehr gut O gut Oschlecht Osehr schlecht

sehr gut Ugut Uschlecht Csehr schlecht

Osehr gut Cgut Cschlecht (Osehr schlecht

_J...eher besser geworden
O...eher schlechter geworden
...gleich geblieben

[lallgemeinbildender Abschluss
[[ISchulnote im Abgangszeugnis
[IPraktika

["ldas Auftreten der Person

' Hauptschulabschluss
_ Mittlere Reife



"allgemeinbildender
Abschluss", welcher muss
mindestens erreicht sein?

16) Welche
Auswahlverfahren benutzen
Sie bei der Rekrutierung von
Auszubildenden?

17) Wiirden Sie
Qualifikationen oder
Zusatzqualifikationen, die
Lehrstellenbewerber bereits
in anderen Betrieben oder
schulisch erworben haben
(Ausbildungsbausteine)
anerkennen und die
Ausbildung verkiirzen?

18) Haben Sie
Auszubildende, die aus dem
Berufsgrundbildungsjahr
kommen?

19) Wenn ja ... Wie hoch ist
ihr Anteil an allen
Auszubildenden in Ihrem
Betrieb ungefahr in Prozent?

20) Welche Qualifikationen
bringen die Schiiler aus dem
Berufsgrundbildungsjahr
mit?

20a) Ihre Allgemeinbildung
ist im Durchschnitt

20b) Ihre berufliche
Vorbildung ist im
Durchschnitt

20c) Ihre Sozialkompetenz
(Zuverlassigkeit/
Piinktlichkeit/
Sozialverhalten/

Verantwortungsbewusstsein/

Selbststandigkeit) ist im
Durchschnitt

O Fach-/ Abitur

Ueigene Auswahltests
U Auswahlgesprache
_keine eigenen

Ja
_'Nein
CVielleicht

Il
_'Nein
O WeiB nicht

—

0Sehr gut Ogut Oschlecht

_Sehr gut COgut Uschlecht

O Sehr gut Ogut Uschlecht

Weiter>>

Jsehr schlecht

_sehr schlecht

_sehr schlecht
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3. Zwischenbericht der wissenschaftlichen Begleitung

Seite 3

21) Erkennen Sie das
Berufsgrundbildungsjahr als
erstes Ausbildungsjahr an?

22) Wenn nicht, aus welchen
Griinden rechnen Sie nicht
an? (mehrere Antworten sind
moglich)

23) Wenn Sie bei der letzten
Frage "aus folgendem Grund"
angekreuzt haben, dann
tragen Sie bitte hier den
Grund ein.

24) Wiirden Sie das
Berufsgrundbildungsjahr als
erstes Ausbildungsjahr
anerkennen, wenn (mehrere
Antworten sind moglich)

25) Haben Sie Praktikanten
im Betrieb?

26) Wenn ja, welche
Qualifikationen sind wichtig,
um bei Ihnen ein Praktikum
zu bekommen?

26a) Allgemeinbildung
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3a
_Nein
“Manchmal

[IWeil die beruflichen Kenntnisse nicht dem
ersten Ausbildungsjahr entsprechen

[1Weil die Allgemeinbildung nicht ausreicht
["1Weil die Sozialkompetenz der BGJ-Schiler
nicht ausreicht

[IWeil schulisch vermittelte berufliche Inhalte
nicht mit der Ausbildung im Betrieb
vergleichbar ist

[Jaus folgendem Grund:

[IDie beruflichen Kenntnisse der Schiiler
deutlich besser waren?

[IDie Fahigkeiten in Deutsch deutlich besser
ware?

[[IDie Fahigkeiten in Mathematik deutlich
besser waren?

["IDie Sozialkompetenz deutlich besser ware?
[1Durch Praktika im BGJ] betriebliche Anteile in
die Ausbildung einflieBen wiirden?

[ IDie Schiler klarere Vorstellungen von
betrieblichen Ablaufen hatten?

[[IDie Schiiler alle den Hauptschulabschluss
hatten?

“9a
_'Nein

O sehr wichtig O eher wichtig Oeher
unwichtig O absolut unwichtig



26b) berufliche
Vorkenntnisse

26¢c) Sozialkompetenz
(Zuverlassigkeit/
Piinktlichkeit/
Sozialverhalten/
Verantwortungsbewusstsein/
Selbststandigkeit)

27) Welche Qualifikationen
bringen die Praktikanten mit?

27a) Ihre Allgemeinbildung
ist im Durchschnitt

27b) Ihre berufliche
Vorbildung ist im
Durchschnitt

27c) Ihre Sozialkompetenz
ist im Durchschnitt

28) Verfiigen Sie iiber einen
Praktikumsbeauftragten oder
-personal?

29) Erhalten die Praktikanten
Einblicke in verschiedene
Arbeitsbereiche des Betriebs?

30) Kooperieren Sie bei der
Besetzung von Praktika mit
den Arbeitsagenturen?

31) Wenn Sie keine
Praktikanten beschaftigen,
unter welchen
Vorraussetzungen waren Sie
bereit, Praktikumsplatze
anzubieten?

32) Wenn Sie bei der letzten
Frage "sonstige Griinde:"
angekreuzt haben, dann
tragen Sie bitte hier den
Grund ein.

_sehr wichtig O eher wichtig Ceher
unwichtig absolut unwichtig

_sehr wichtig eher wichtig “eher
unwichtig absolut unwichtig

_Usehr gut Cgut Oschlecht Osehr schlecht

Jsehr gut Ogut Uschlecht (Usehr schlecht

_Jsehr gut Dgut (schlecht “sehr schlecht

Ja
_Nein

Ja
_Nein

JJa
_Nein
_'Manchmal

[IWenn die Qualifikationen der Praktikanten
besser waren

[JWenn die Motivation der Praktikanten besser
ware

[IWenn die Praktikanten besser in die
Arbeitsprozesse eingebunden werden kénnten
[Isonstige Griinde:

Vielen Dank fiir die Teilnahme an der Erhebung und mit freundlichem
GruB, Prof. Miink/ Prof. Riitzel (TU)

Fragebogen abschicken |
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