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Termin alibi Workshop-Reihe 2013
Samstag, den 21.09.2013, 10.00-17.00Uhr

Teilnahme
Der Workshop ist auf 15 Teilnehmende begrenzt.

Kosten
Es wird eine Teilnahmegebuhr von 15,00 € erhoben. Dipl.-Péad. Bjérn Beil

Anmeldung
Bitte melden Sie sich bis zum 01.09.2013 unter alibi@uni-due.de an.

Veranstaltungsort Team Up!
Campus Essen, Weststadttirme, Berliner Platz 6-8, Raum A.12.04.

Anfahrt Teams bilden, entwickeln und verstehen!

Samstag, 21.09.2013

Kontakt
Alibi-Team
Melanie Leung
0201 183 4529
alibi@uni-due.de
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Zum Referenten

Bjorn Beil ist Diplom-Padago-
ge und hat 2010 sein Studium
der Erwachsenen- und Weiter-
bildung mit dem Schwerpunkt

Qualifikationsmanagement -

Organisationsentwicklung an
der Universitdt Duisburg-Essen abgeschlossen. Nach Beendi-
gungs seines Studiums war der Referent in verschiedenen Bil-
dungseinrichtungen als Seminarleiter zu Themen wie Teambuil-
ding, Kommunikation oder Berufs- und Bewerbungstraining aktiv.
AuBerdem war Herr Beil im Rahmen verschiedener Praktika und
Berufstatigkeiten mehrfach im Ausland tatig. Heute ist er Leiter
und Mitbegriinder der ,Team Up - Training & Consulting GbR", die
sich beispielsweise auf die Bereiche Teambuilding und -entwick-
lung, Konfliktmanagement, Interkulturelles, sowie Moderation und

Prasentation spezialisiert hat.

Inhalt

Viele Arbeitsbereiche, in denen Padagogen/innen beruflich tatig
sind, sind durch gemeinsames, zielorientiertes Arbeiten an einer
definierten komplexen Aufgabe gekennzeichnet - ob als Team-
mitglied in rein padagogischen Teams, als Fachmann/frau fur pa-
dagogische Aufgaben in Teams, welche sich aus Mitgliedern un-
terschiedlicher Fachrichtungen zusammensetzen oder als
Teamleiter/in.

Im ersten Teil werden die Grundlagen von Teamarbeit und -buil-
dung vermittelt. Nach den Merkmalen und Vorteilen von Teamar-
beit und den Phasen einer Gruppe wird vermittelt, welche Aspek-
te bei der Bildung eines funktionierenden Teams zu beachten
sind. Dabei werden strukturelle Aspekte und vor allem Rollen und
deren Verhaltnis zueinander, sowie Bedingungen flr Kooperation
und Teamfahigkeit dargestellt. Im zweiten Teil werden die Teil

nehmenden zu aktiv werdenden Teammitgliedern und lernen am
eigenen Leib Teambuilding-Ubungen kennen. Dieser sehr prak-
tisch ausgelegte Teil des Workshops wird eine Menge Spal’ mit
sich bringen und einen kleinen Einblick in die Instrumente von

professionellen Teamentwicklern und -beratern geben.



