
 

 

 

Workshop im Mentoring 

 

Teamarbeit: Wie lässt sich ein  

wertschätzendes Miteinander fördern? 

 

Wann? 21. November 2015; 9 -16 Uhr  

Wo? Dekanatssitzungsaal  WST– A.12.04  

Berliner Platz 6-8 ; 45127 Essen 

 
Anmeldung bis 15.09.2015 
unter: mentoring.biwi@uni-due.de 

Jetzt  
anmelden! 



 

Teamarbeit: 

Wie lässt sich ein wertschätzendes Miteinan-

der fördern? 
 

Teamarbeit wird in nahezu allen Berufsfeldern erwartet und gefor-

dert. Als Teammitglied oder in der Leitungsrolle ist es wichtig, sich 

mit unterschiedlichen Menschen, ihren Bedürfnissen und Erwartun-

gen auseinanderzusetzen, aber auch, sich der eigenen Bedürfnisse 

bewusst zu werden und dabei die gemeinsame Aufgabe nicht aus den 

Augen zu verlieren. Wie die Balance zwischen Personen, Sachanlie-

gen und Rahmenbedingungen gelingen kann, wird Thema des eintä-

gigen Workshops sein. Dabei stützen sich die Referentinnen auf das  

Leitungskonzept der Themenzentrierten Interaktion (TZI) mit dem 4-

Faktoren-Modell. Es ermöglicht ein wertschätzendes Miteinander und 

fördert Kooperation. Störungen und Konflikte gehören dazu und 

dürfen sein.  

Die Bearbeitung konkreter Fallbeispiele der Teilnehmenden bietet die 

Möglichkeit, Situationen zu analysieren, Schwachstellen zu entde-

cken und Lösungsmöglichkeiten zu entwickeln.  

Der Workshop ist für Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Mentoring-

Programme MEwiSA und MentAl kostenlos. 
 

Referentinnen: Dipl.-Päd. Gabriele Ballhausen  
& Dipl.-Päd. Dr. Michaela Harmeier 

 
www. uni-due.de/biwi/mentoring 


