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Projekt: Weiterbildungsplattform f ür Industrie 4.0-Technologien  
(WIN 4.0) 

 

 

Förderung: Bundesministerium für Arbeit und Soziales 

 

Kurzbeschreibung: Ziel ist es, einen Weiterbildungsverbund im Ruhrgebiet zu 

schaffen, der Unternehmen, insb. KMU, bei der strategischen Personalentwicklung  

für den sicheren Umgang mit digitalen Technologien  befähigt.  Hierzu sollen die zur 

Anwendung digitaler Technologien erforderlichen Kompetenzen und der damit 

verbundene Qualifizierungsbedarf identifiziert, sowie neue 

Weiterbildungsmaßnahmen entwickelt werden. Durch Ausbildung einer nachhaltigen 

Netzwerkstruktur mit den wichtigen Bildungsmarktakteuren der Region soll eine 

systematische Technologie-Beratung, Bedarfsidentifizierung und ein nachhaltiges 

Weiterbildungsangebot für Unternehmen zu digitalen Technologien etabliert werden.  

 

Projektpartner: Lehrstuhl für Produktentstehungsprozesse und Datenmanagement, 

Institut für Produkt Engineering, Universität Duisburg-Essen (Verbundleitung) ; Digital 

Campus Zollverein e.V.; EWG – Essener Wirtschaftsförderungsgesellschaft mbH; 

NRW Regionalagentur MEO; Weiterbildung im Revier e.V.; Weiterbildungsforum 

Oberhausen-Mülheim e. V.; neusta software development west GmbH; TÜV Nord 

Bildung gGmbH - Kompetenzzentrum Zollverein; GSI SLV Bildungszentren Rhein-

Ruhr; Bundesverband mittelständische Wirtschaft (BVMW) – Kreisverband Essen/ 

Mülheim a. d. Ruhr 
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