Titel

Entwicklung und Evaluation eines Schulungsprogramms zum Erhalt der Gesundheit und
Arbeitsfahigkeit von Pflegekraften Gber die Erwerbslebensspanne

Kurzbeschreibung

Das Hauptziel der randomisierten Interventionsstudie war es, eine praventive
Gruppenintervention zur Erhaltung und Forderung des psychischen Wohlbefindens und der
Arbeitsfahigkeit von Pflegekraften im fortgeschrittenen Erwerbsalter zu erproben. Im Vergleich zu
rein (psycho-) edukativen Interventionen und etablierten evidenzbasierten praventiven
Interventionen sollen die individuellen Bediirfnisse der Zielgruppe und ihre vorhandenen
Ressourcen grofRtmogliche Beriicksichtigung finden. Unter anderem entwickelten die Teilnehmer
konkrete personliche Projekte, die zu einer Reduzierung von belastenden Faktoren bei der Arbeit
beitragen konnten.

Die Studie wurde durchgefiihrt unter der Gesamtleitung der Klinik fiir Allgemeine Innere Medizin
und Psychosomatik des Universitatsklinikums Heidelberg (Direktor: Prof. Herzog) und in
Kooperation mit der Universitatsklinik fiir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie der
Universitat Ulm (Direktor: Prof. Glindel)
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