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Das Projekt HABIL umfasst sechs Untersuchungsschritte:
(1) Ein Screening internationaler Praxis- und Forschungspro-
jekte. (2) Eine Reprasentativerhebung bildungsbenachteiligter
Schilerlnnen an Haupt- und Forderschulen in funf Bundeslan-
dern Uber zwei Befragungswellen. (3) Die Erstellung einer Ide-
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Handlungs- und Bildungskompetenzen
funktionaler Analphabeten

verbundener Teilhabebarrieren. (4) Bildungs- und berufsbio-
graphische Interviews zu Verlaufsdynamiken der Berufskarrie-
ren grundbildungsferner Gruppen. (5) Eine Unternehmensbe-
fragung in zwei Regionen zur Bereitschaft, Arbeitnehmerlinnen
mit Schriftsprachproblemen einzustellen. (6) Die Analyse von
Anamnesebodogen in zwei Volkshochschulen.



