
Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre denken wir in 
Möglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für 
Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Essen im Zentrum für Lehrkräftebildung für das 
Ressort Diagnostik eine 

wissenschaftliche Hilfskraft (w/m/d),  
Bachelor-Abschluss 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 
Mitwirkung am Forschungsprojekt „Sprachkompetenzen der Lehramtsstudierenden“. Das Projekt hat 
zum Ziel, die Sprachkompetenz angehender Lehrer*innen zu erheben und ist ein Teilprojekt des seit 
2011 vom BMBF geförderten Projekts „Bildungsgerechtigkeit im Fokus – Studieneingang gestalten, 
Potenziale fördern, Chancen realisieren“. 

 
Ihre Aufgaben: 
• Auswertung quantitativer Daten (v. a. deskriptive Verteilungsmaße, bivariate Korrelationen, 
 lineare Regressionen) 
• Mithilfe beim Verwalten der Daten in SPSS und Excel 
• Mitarbeit an der Entwicklung neuer C-Tests (z.B. Suche nach geeigneten Textgrundlagen in 

aktuellen Zeitschriften) 
• Unterstützung bei der Betreuung der Prüfungsplattform für Online-Assessments 
 
Ihr Profil:  
 
Abgeschlossenes Bachelor-Studium und Immatrikulation an einer deutschen Hochschule sind 
vorausgesetzt. Gewünscht ist ein Abschluss in Soziologie oder Psychologie oder einem vergleichbaren 
Studiengang. 
 
Vorerfahrungen im Umgang mit SPSS sowie in der Durchführung quantitativer Datenauswertungen 
sind erwünscht. 
 
Besetzungszeitpunkt: schnellstmöglich 
 
Vertragsdauer: 12 Monate (mit der Option zur Verlängerung) 
 
Arbeitszeit: 15 Stunden pro Woche 
 
Bewerbungsfrist: 18.12.2025 
 
 

Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 
 

 

http://www.uni-due.de/diversity


 
 
 
 
 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 631-25 
sowie des Stichwortes „Sprachkompetenz“ per E-Mail an Dr. Dirk Scholten-Akoun, Universität 
Duisburg- Essen, Zentrum für Lehrkräftebildung, Mail: dirk.scholten@uni-due.de 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Scholten-Akoun unter 0201-18 32755 zur Verfügung. 
 
 
www.uni-due.de 
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