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Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und 
Lehre denken wir in Möglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, 
fördern Potenziale und engagieren uns für Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 
 
Die Fakultät für Bildungswissenschaften der Universität Duisburg-Essen (UDE) sucht am Campus Es-
sen im Institut für Sport- und Bewegungswissenschaften zur Mitarbeit im Projekt „3D Makerspace“ eine:n 
 

wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in (w/m/d)  
(Entgeltgruppe 13 TV-L, 100 %) 

Die Arbeitsgruppe Digitales Lehren und Lernen im Schulkontext unter der Leitung von Junior-Pro-
fessor Dr. David Wiesche befasst sich mit der reflektierten und strukturierten Integration digitaler Medien 
in die Lehrer:innenbildung. 
 
Im Rahmen der Förderlinie „Freiraum 2023“ der Stiftung Innovation in der Hochschullehre zielt das Pro-
jekt des 3D-Makerspaces darauf ab, moderne 3D-Technologien wie Virtual- und Augmented Reality 
(VR/AR) sowie 3D-Drucker und -Scanner für eine innovative Lehrer:innenbildung auf Hochschulebene 
nutzbar zu machen.  
Ein niederschwelliges Angebot zur Erprobung der Technik für sowohl Lehrende- als auch für Studie-
rende bereitzustellen und praxisnahe Konzepte für den Einsatz dieser Technologien im Lehramtsstu-
dium zu entwickeln sind Ziele des Projekts. Dem/der Stelleninhaber:in wird die Möglichkeit gegeben, 
bei der Einrichtung des Makerspaces mitzugestalten, die Organisation von Weiterbildungen im Umgang 
mit der Technik zu übernehmen.  
Eine wissenschaftliche Begleitforschung zu den Möglichkeiten und Hindernissen bei der Integration der 
Technik im Allgemeinen und besonders vor dem Hintergrund der Diversität der Zielgruppen ist ange-
strebt. 
 
Ihre Aufgaben  

• Sie arbeiten aktiv bei der Konzeption, Einrichtung und Betreuung des Makerspaces mit. 

• Sie organisieren ein begleitendes Fortbildungsprogramm und sind zuständig für die Aufbereitung, 

Dokumentation und Veröffentlichung der Projektergebnisse  

• Die wissenschaftliche Begleitung des Projektvorhabens ist möglich 

• Sie betreuen die im Projekt mitarbeitenden wissenschaftlichen Hilfskräfte 

Ihr Profil  

• Ein abgeschlossenes Hochschulstudium von mind. 8 Semestern Regelstudienzeit (Master oder 

Diplom) in Bildungswissenschaften (Lehramt), Informatik, Mediendidaktik oder einem ähnlichen 

projektrelevanten Fach 

• Erfahrung in der Anwendung von 3D-Technologien wie VR/AR sowie 3D-Drucker und -Scanner 

• Erfahrung in der Einrichtung und Betreuung von Makerspaces 

• Ausgeprägte Fähigkeiten zur selbstständigen wissenschaftlichen Arbeit sowie Teamfähigkeit 

• Sehr gute kommunikative Fähigkeiten in deutscher und englischer Sprache 

• Erfahrungen in der Hochschullehre und/oder in der Entwicklung von Lehr-Lern-Konzepten sowie 

Kenntnisse im Bereich der Barrierefreiheit sind wünschenswert 

Sie erwartet 

• ein abwechslungsreiches, vielseitiges Aufgabengebiet mit Einsatz mordernster Technologien  

• eine interessante, verantwortungsvolle Tätigkeit mit großem Gestaltungspotenzial 

• ein angenehmes Arbeitsklima in einem dynamischen Team 

• Familienfreundlichkeit durch Kinder-Betreuungsangebote und Beratung bei familiären Pflegeaufga-
ben 

• ein breit aufgestelltes Fort- und Weiterbildungsangebot, individuelle Einarbeitung 

• eine sehr gute ÖPNV-Anbindung und kostenfreie Parkplätze 

• attraktive Sport- und Gesundheitsangebote (Hochschulsport) 

• die Möglichkeit zum Arbeiten im Homeoffice 
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Besetzungszeitpunkt 01.04.2024 
 
Vertragsdauer befristet bis zum 31.03.2026 
 
Arbeitszeit 100% Prozent einer Vollzeitstelle (Teilzeitbeschäftigung ist möglich)  
 
Bewerbungsfrist 31.01.2024 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen senden Sie bitte in digitaler Form unter Angabe der Kenn-

ziffer 022-24 per E-Mail an unser Sekretariat: carola.pavan@uni-due.de (relevante Dokumente bitte in 
einer PDF-Datei zusammenfassen). 
Für inhaltliche Fragen steht Ihnen Herr Micha Gittinger per Mail micha.gittinger@uni-due.de oder unter 
der Telefonnummer 0201/183-7619 zur Verfügung. 
 
Weitere Informationen zur Arbeitsgruppe / zum Institut finden Sie hier: https://www.uni-due.de/sport-
und-bewegungswissenschaften 
 
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern. Sie strebt die 
Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb einschlägig 
qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden nach Maßgabe des Landes-
gleichstellungsgesetzes NRW bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeig-
neter schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind er-
wünscht.  
Mehr Infos zu diesem Thema unter https://www.uni-due.de/diversity 
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