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Offen im Denken

Wir sind eine junge, innovative Universitdt mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre
denken wir in Méglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, férdern
Potentiale und engagieren uns fiir Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient.

Die Universitat Duisburg-Essen sucht am Campus Essen in der Fakultat fir Bildungswissenschaften,
Fachgebiet Arbeits- und Organisationspsychologie mit dem Schwerpunkt Belastung und Beanspruchung im
Lehrerberuf eine/n

wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlichen Mitarbeiter (w/m/d) an Universititen

(Entgeltgruppe 13 TV-L)

Das erwartet Sie:

Angesiedelt an der Schnittstelle von Arbeits- und Organisationspsychologie sowie einer biologisch
orientierten Gesundheitspsychologie, liegt der Forschungsschwerpunkt der Arbeitsgruppe auf den
Ursachen und Folgen sowie der Pravention von chronischem Stress am Arbeitsplatz.

Zu lhren Aufgaben gehort:
Mitarbeit an Forschungsprojekten der Arbeitsgruppe, d.h.:

Konzeptionelle Vorbereitung und Literaturrecherche

Planung und Durchfiihrung von Datenerhebungen

Datenauswertung

Prasentation der Ergebnisse auf wissenschaftlichen Kongressen und in wissenschaftlichen
Publikationen

e  Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen sowie Verwaltungsaufgaben

Das bringen Sie mit:

e  Uberdurchschnittlicher Hochschulabschluss im Fach Psychologie (Master oder vergleichbarer
Abschluss)

e Sehr gute Englischkenntnisse sowie sehr gute Statistik- und Methodenkenntnisse, bzw. die
Bereitschaft sich vertiefte Methodenkenntnisse anzueignen

e Hohes MaR an Teamfahigkeit, Eigeninitiative, Organisationsfahigkeit und Gewissenhaftigkeit

Vorteilhaft sind dariiber hinaus:

e Grundkenntnisse in der Programmierung von Online-Fragebdgen und Experimenten sowie in der
Erhebung und Auswertung psychophysiologischer und endokrinologischer Daten (z.B. EDA, HRV,
Startle, Cortisol)

Das bieten wir lhnen:

e Eininnovatives und familienfreundliches Arbeitsumfeld mitten im Ruhrgebiet

Mitarbeit in einem aufgeschlossenen und motivierten Team

Ein abwechslungsreiches, vielseitiges Aufgabengebiet

Moglichkeit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation (Promotion)

Preisreduziertes Firmenticket

o Vielfdltige Fort- und Weiterbildungsangebote sowie Sport- und Gesundheitsangebote
(Hochschulsport)



Besetzungszeitpunkt: 01.09.2021

Vertragsdauer: 3 Jahre
Arbeitszeit: 65 Prozent einer Vollzeitstelle
Bewerbungsfrist: 24.06.2021

Die Universitat Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fordern
(s. http://www.uni-due.de/diversity)

Sie strebt die Erhdhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb
einschlagig qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben.

Frauen werden nach MaRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt
berticksichtigt.

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellteri. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind erwiinscht.
Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 362-21a an

Frau Prof. Dr. Silja Bellingrath, Universitdt Duisburg- Essen, Fakultadt fir Bildungswissenschaften,
45117 Essen, Telefon 0201-183-7020, E-Mail silja.bellingrath@uni-due.de.

Informationen Uber die Fakultat und die ausschreibende Stelle finden Sie unter:

http://www.uni-due.de/biwi

https://www.uni-due.de/biwi/sb/index.php

www.uni-due.de
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