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1 Offen im Denken |

Wir sind eine junge, innovative Universitdt mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre
denken wir in Méglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, férdern Potentiale
und engagieren uns fiir Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient.

Die Universitat Duisburg-Essen sucht am Campus Essen in der Fakultat fur Bildungswissenschaften,
Fachgebiet Bildungsforschung eine/n

wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlichen Mitarbeiter (w/m/d) an Universitaten
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

Das Verbundprojekt ,Unterrichtsentwicklung in der Sekundarstufe | digital und inklusiv durch Research
Learning Communities (UDIN)* hat sich zum Ziel gesetzt, digital gestitzte Lernarrangements fiir den
inklusiven Unterricht zu entwickeln und organisiert hierfiir Netzwerke aus Lehrkraften, Wissenschaftlerinnen
und Studierenden. Das Verbundprojekt der Universitaten Siegen (Leitung Prof. Dr. Kathrin Racherbdumer)
und Duisburg-Essen (Leitung Dr. Anke B. Liegmann) arbeitet hierzu mit Schulen der jeweiligen Regionen
zusammen. Das Forschungs- und Entwicklungsvorhaben wird vom Bundesministerium fir Bildung und
Forschung (BMBF) im Rahmen der Foérderlinie ,Digitalisierung II“ geférdert.

Die zu besetzende Stelle ist im ubergreifenden Gesamtprojekt am Standort Duisburg-Essen in der
Arbeitsgruppe Bildungsforschung (Leitung Prof. Dr. Isabell van Ackeren) verortet.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

Ihre Aufgaben bestehen vor allem

e in der Koordination des Projekts, insbesondere der Netzwerke an beiden Standorten des Verbundprojekts
und der Unterstiitzung bei der Entwicklung inklusiver digital gestutzter Lernarrangement, der Datenerhebung
in der Durchfiihrung und der Erstellung datengestitzter Riickmeldungen (im Sinne der Design-Based
Research)

e inder Planung und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen am Standort Essen fur Studierende, die in den
Netzwerken mitarbeiten

e und in der Mitwirkung in der Forschung (Datenerhebung, der Zusammenfiihrung und Auswertung
unterschiedlicher Daten) inkl. projektbezogener Publikationen

Im Rahmen des Projekts, in dem es vielfaltige Forschungsfragen gibt, wird Gelegenheit zur
wissenschaftlichen Weiterqualifizierung geboten. Weitere Informationen zum Projekt finden Sie unter:
https://digi-ebf.de/udin

lhr Profil:
Abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Erziehungswissenschaft, Sozialwissenschaften, Lehramt
oder weiteren fir die Stelle einschlagigen Studiengangen.

e Bewerben kdnnen sich Absolvent*innen aus einschlagig relevanten Studiengangen mit (weitgehend)
abgeschlossener Promotion.

o Erwlinscht sind Kenntnisse und Erfahrungen in qualitativen Forschungsmethoden (Datenerhebung und
Auswertung) sowie

¢ Kenntnisse im Bereich Digitalisierung von schulischen Lehr-Lernarrangements sowie Diversitat und
Inklusion.

o Ergebnisorientiertes Arbeiten sowie ausgepragte Teamfahigkeit, hohe Kommunikationskompetenz,
eine eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie Kreativitat und Flexibilitat sind ebenfalls wichtig.

Wir bieten:

Wir bieten lhnen die Mdglichkeit, in einem interdisziplindren Umfeld in einer gréReren Arbeitsgruppe mit
engagierten Mitarbeiter*innen sowie mit vielfaltigen externen Partner*innen aus Wissenschaft und
Schulpraxis zusammenzuarbeiten. Zudem besteht die Mdglichkeit, die vielfaltigen Fort- und
Weiterbildungsmdglichkeiten der UDE, das Firmenticket sowie Sport-/Gesundheitsangebote zu
nutzen. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Besetzungszeitpunkt: 01.10.2021




Vertragsdauer: bis 30.04.2023
Arbeitszeit: bis zu 100 Prozent einer Vollzeitstelle

Bewerbungsfrist: 27.09.2021

Die Universitat Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fordern
(s. http://www.uni-due.de/diversity)

Sie strebt die Erhdhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb
einschlagig qualifizierte Frauen nachdricklich auf, sich zu bewerben.

Frauen werden nach MalRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt
berlcksichtigt.

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind
erwlnscht.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 684-21) an Frau
Dr. Anke B. Liegmann, Universitat Duisburg- Essen, Fakultat fir Bildungswissenschaften, 45117 Essen,
Telefon 183 - 2165, E-Mail sekretariat-bifo@uni-due.de.

Informationen (liber die Fakultédt und die ausschreibende Stelle finden Sie unter:
https://www.uni-due.de/biwi/ sowie https.//www.uni-due.de/bifo/

www.uni-due.de
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