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Offen im Denken

Wir sind eine junge, innovative Universitét mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre denken wir in
Maéglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, férdern Potenziale und engagieren uns fiir
Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient.

Die Universitdt Duisburg-Essen sucht am Campus Essen inder Fakultat fir
Bildungswissenschaften, Institut fir Erziehungswissenschaften, AG Inklusive Padagogik und
Diversitat eine

wissenschaftliche Hilfskraft (w/m/d),
mit Bachelor-Abschluss

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
Mitarbeit im BMBF-geforderten Projekt ,UMBRAISE-Transfer‘ mit dem
Schwerpunkt Transferforschung
e Sie unterstitzen bei der Durchfuhrung qualitativer Studien (z. B. Interviews,
Gruppendiskussionen)
o Sie begleiten Datenerhebungen in Schulen und helfen bei der Vorbereitung
e Sie wirken bei der Aufbereitung und Auswertung qualitativer Daten mit
e Sie fuhren Literaturrecherchen zu Transfer-, Implementations- und Bildungsforschung
durch
e Sie unterstitzen bei der Dokumentation und Aufbereitung von Forschungsergebnissen
= Sie sammeln dabei praktische Erfahrung in der empirischen Bildungsforschung und
bekommen Einblicke in aktuelle Transferforschung.

Ihr Profil:

Abgeschlossenes Bachelor-Studium im Fach Erziehungswissenschaft, Sozialwissenschaften,

Bildungswissenschaft oder vergleichbar und Immatrikulation an einer deutschen Hochschule.
¢ Interesse an empirischer Bildungsforschung

Erste Kenntnisse qualitativer Methoden von Vorteil (kein Muss)

Sorgfaltige und strukturierte Arbeitsweise

Interesse an Themen wie Inklusion, Diversitat und Schulentwicklung

Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit

Besetzungszeitpunkt: 01.07.2026

Vertragsdauer: 12 Monate

Arbeitszeit: 10 Stunden pro Woche

Bewerbungsfrist: 15.04.2026

Die Universitat Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu férdern
(s. http://www.uni-due.de/diversity)

Sie strebt die Erhéhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert
deshalb einschlagig qualifizierte Frauen nachdrticklich auf, sich zu bewerben.

Frauen werden nach Maf3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation
bevorzugt bertcksichtigt.


http://www.uni-due.de/diversity

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX
sind erwinscht.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer
143-26 an Frau Prof. Lucia B. Amrhein, Universitat Duisburg- Essen, Fakultat fur

Erziehungswissenschaften, 45117 Essen, Telefon 0201-1836031,
E-Mail monika.bringsken@uni-due.de

www.uni-due.de
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