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1. Universitat Duisburg Essen: Offen im Denken

Wir sind eine der jiingsten Universitiaten Deutschlands und denken in Moglichkeiten statt in
Grenzen. Mitten in der Ruhrmetropole entwickeln wir in elf Fakultdten Ideen mit Zukunft.

Wir sind stark in Forschung und Lehre, leben Vielfalt, fordern Potenziale und engagieren uns

fiir eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient.

Ein Blick auf den Campus Essen. Weitere Eindriicke unter:
www.uni-due.de/de/universitaet/impressionen-essen.php

Mitten in der Metropolregion Ruhrgebiet liegt die Universitat Duisburg-Essen (UDE) — eine der
jungsten und grofRten Universitaten Deutschlands. lhr breites Facherspektrum reicht von den
Geistes-, Gesellschafts- und Bildungswissenschaften liber die Wirtschaftswissenschaften bis
hin zu den Ingenieur- und Naturwissenschaften sowie der Medizin. Seit ihrer Griindung im
Jahr 2003 hat sich die UDE zu einer weltweit anerkannten Forschungsuniversitat entwickelt.

Dies dokumentieren die mittlerweile erreichten internationalen Spitzenpositionen. So ran-
giert die UDE im Leistungsvergleich der besten Universitaten, die nach der Jahrtausendwende
gegriindet wurden, weltweit auf dem vierten Rang. Im Times Higher Education (THE) Young
University Ranking belegt sie Platz 14 unter den besten 200 internationalen Universitaten, die
noch keine 50 Jahre alt sind. Weit vorn liegt die UDE auch bei den Zitationen wissenschaftli-
cher Veroéffentlichungen: Bundesweit steht sie an flinfter Stelle und im internationalen Uni-
versitatsvergleich auf Rang 97 im THE World University Ranking.

Universit4t Duisburg-Essen | www.uni-due.de 3


http://www.uni-due.de/
http://www.uni-due.de/de/universitaet/impressionen-essen.php

Das UDE-Leistungsspektrum ist breit und umfasst u.a. die interdisziplindren Profilschwer-
punkte Nanowissenschaften, Biomedizinische Wissenschaften, Urbane Systeme, Wandel von
Gegenwartsgesellschaften sowie Wasserforschung. Ein weiteres zentrales Forschungsfeld sind
die lebenslangen Bildungs- und Sozialisationsprozesse.

Durch innovative und digital gestitzte Lehr- und Lernkonzepte ist die UDE ein attraktiver Ort
forschungsbasierter Lehre. Ihren mehr als 42.000 Studierenden aus iber 130 Nationen bietet
sie knapp 250 Studiengdnge, davon 127 Lehramtsstudiengange.

Die UDE gilt als ein bundesweit ausstrahlendes Modell, wie Bildungsgerechtigkeit an einer for-
schungsstarken Universitat umgesetzt werden kann. Mit zahlreichen MalBnahmen und Projek-
ten werden junge Talente mit Perspektive gefordert. Die UDE versteht sich als ein lebendiger
Ort der Vielfalt und Offenheit, an dem Studierende, Forschende und Beschaftigte ihr Potenzial
und ihre Leistungsbereitschaft entfalten kénnen. Dabei wird eine breit verankerte, ressour-
censchonende Entwicklung angestrebt.

Mit der Ruhr-Universitat Bochum und der Technischen Universitdat Dortmund verbindet die
UDE eine strategische Partnerschaft unter dem Dach der Universitatsallianz Ruhr (UA Ruhr).
Sie kooperieren eng in Forschung und Lehre und sind auch gemeinsam auf zwei Kontinenten
mit eigenen AuBenstellen prasent. Darlber hinaus pflegt die UDE Partnerschaften mit tber
100 Universitaten in aller Welt.

Weitere Informationen unter:

e http://udue.de/bewerberinformationen

Universitat Duisburg-Essen | www.uni-due.de 4


http://www.uni-due.de/
http://udue.de/bewerberinformationen

Unser Angebot als Arbeitgeber fir Sie:
Glitesiegel des Deutschen Hochschulverbandes (DHV)

Im August 2014 wurde der Universitat Duisburg-Essen das Giitesiegel des Deutschen Hoch-
schulverbandes fir faire und transparente Berufungsverhandlungen verliehen.

Im August 2017 hat die Universitat Duisburg-Essen auch das nach drei Jahren anstehende Re-
Audit-Verfahren erfolgreich durchlaufen und wurde fiir weitere fiinf Jahre mit dem Giitesiegel
flr faire und transparente Berufungsverhandlungen ausgezeichnet.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

An der UDE gibt es vielfdltige Angebote zum Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Das
Familienservicebliro berat bei ganz praktischen Anliegen zur Kinderbetreuung sowie zur
Pflege von Angehorigen. Des Weiteren gibt es verschiedene Betreuungsangebote wie zum
Beispiel Tagespflegestellen, Ferienbetreuung und Kurzzeitbetreuung.

Seit 2010 nimmt die UDE erfolgreich am Auditierungsprozess "audit familiengerechte hoch-
schule" der berufundfamilie gGmbH teil. Als ,familiengerechte Hochschule” ausgezeichnet
sieht die UDE die Verbesserung der Familienfreundlichkeit weiterhin als gemeinsames Ziel al-
ler Hochschulangehorigen an und verfolgt die aus der Umsetzung des Audits resultierende
Selbstverpflichtung konsequent.

Onboarding und Dual Career

Die Onboardingstelle berat beim Einstieg in die UDE und vernetzt mit den Beratungseinrich-
tungen der UDE. Dariber hinaus bietet sie einen Dual Career Service an.

Coachings und Weiterbildungen

Ein besonderes Anliegen der UDE ist die personliche Weiterentwicklung ihrer Flihrungskrafte.
Coaching ist an der UDE ebenso selbstverstandlich wie Seminare zur Flihrungskrafteentwick-
lung, die sowohl intern als auch extern besucht werden kénnen. Gemeinsam mit der Perso-
nalentwicklung kénnen weitere passende Instrumente zur Férderung identifiziert werden.

Gesundheitsfoérderung

Im Rahmen der Gesundheitsférderung gibt es zahlreiche Moglichkeiten arbeitsplatznah und
aktiv etwas fur Gesundheit und Wohlbefinden zu tun.

Firmenticket

Das Firmenticket ermoglicht eine kostenglinstige und umweltfreundliche Mobilitat.
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2. Fakultat fir Bildungswissenschaften

Die Fakultat Bildungswissenschaften, die in dem modernen Ge-
baude S06 am Essener Campus angesiedelt ist und als bisher
einzige Fakultat der Universitat Duisburg-Essen die Gleichstellung
von Frauen und Mannern in der Gruppe der Professoren/innen
und in der der wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen verwirklicht,
integriert die folgenden Lehr- und Forschungsinstitute:

= Institut fir Erziehungswissenschaft

= |nstitut fir Berufs- und Weiterbildung

= Institut fir Soziale Arbeit und Sozialpolitik

= |nstitut fir Psychologie

= |nstitut fir Sport und Bewegungswissenschaften.

Die Institute arbeiten in den Lehreinheiten Erziehungswissenschaft, Psychologie, Sozialar-
beitswissenschaft sowie Sport- und Bewegungswissenschaften und sind dort in der Leh-
rer/innenbildung, dem BA/MA-Studiengangen Erziehungswissenschaft/ Erwachsenenbil-
dung, Soziale Arbeit und Psychologie sowie dem Unterrichtsfach Sport tétig.

Die Forschung an der Fakultat fur Bildungswissenschaften ist inhaltlich und methodisch breit
angelegt. Die Wissenschaftler/innen der Fakultat haben unterschiedliche fachliche Hinter-
grunde und Herkunfte. Sie sind eingebunden in verschiedenen disziplindren und interdiszipli-
naren, nationalen und internationalen Diskurse. Dabei arbeiten sie in zahlreichen For-
schungsprojekten, die aus Haushalts- und Drittmitteln finanziert werden. Im nationalen Ver-
gleich der Bildungswissenschaften gilt die Fakultat als besonders "forschungsstark”, was
etwa an der Hohe der Einwerbung von Drittmitteln und auch an der Zitierung von Publikatio-
nen der Mitglieder der Fakultat durch Andere festgestellt wird. Diese Forschungsstarke
schlagt sich auch in hohen Platzierungen in nationalen Rankings nieder, so z.B. im DFG-For-
derranking.

Die Fakultat ist stark im 2015 gegriindeten Interdisziplinaren Zentrum fir Bildungsforschung
beteiligt, das dazu dienen soll, die Bildungsforschung an der Universitat Duisburg-Essen ins-
gesamt strukturell und damit langfristig zu starken, ihre Internationalitat und Interdisziplinaritat
weiter zu férdern sowie Erkenntnisse fir Reformprozesse und die Qualitatsentwicklung im Bil-
dungsbereich zu generieren.

Weiterhin beteiligen sich Wissenschaftler/-innen der Fakultat am 2016 gegriindeten Interdis-
ziplinaren Zentrum flr Integrations- und Migrationsforschung, welches die Forschungsaktivi-
téaten in diesem Bereich vernetzt und in ein entstehendes Deutsches Zentrum fiir Integrations-
und Migrationsforschung integriert. Hier bestehen z.B. Kooperationen in die Sprachlehrfor-
schung, Soziologie und Politikwissenschaft.
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3. Institut fir Erziehungswissenschaft

Das 2009 aus der ehemaligen Fachgruppe Erziehungswissenschaft der Universitat Essen
hervorgegangene Institut fir Erziehungswissenschaft ist in allen von der Fakultat fir Bil-
dungswissenschaften angebotenen erziehungswissenschaftlichen Studiengéngen engagiert:
den Lehramtsstudiengangen, dem Diplom-Studiengang Erziehungswissenschaft, dem
BA/MA-Studiengang Erziehungswissenschaft (in der Nachfolge des Diplom-Studienganges
Erziehungswissenschaft) und dem Unterrichtsfach Padagogik, das im Wintersemester
2013/2014 auslauft. Die am Institut fir Erziehungswissenschaft tatigen Wissenschaftlerinnen
und Wissenschatftler sind einerseits zustandig fur die Vermittlung der tGbergreifenden sozial-
und ideengeschichtlichen, padagogisch-systematischen und sozialwissenschaftlichen Grund-
lagen der Erziehungswissenschatft in allen erziehungswissenschaftlichen Studiengéngen.
Andererseits gilt ein grof3er Teil der Aktivitaten dem Aufbau des speziellen Professionswis-
sens fur das schulische Praxisfeld.

Das Institut fur Erziehungswissenschatft ist eine Forschungseinheit mit einem multiperspektivi-
schen Forschungsprofil. Die hier arbeitenden Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler kom-
men aus unterschiedlichen Wissenschaftstraditionen und vertreten differente erziehungswis-
senschaftliche Anséatze und Methoden. Das Gebiet der Erziehungs- und Bildungsforschung
umfasst am Institut flr Erziehungswissenschaft historische, systematische, theoretische und
empirische Zugange zu den Problemen von Erziehung und Bildung. Quantitative und qualita-
tive Forschungsmethoden werden ebenso zur Anwendung gebracht wie ideologiekritische und
geisteswissenschaftlich-hermeneutische Forschungsmethoden im Kontext einer kritischen So-
Zialwissenschaft. Diese verschiedenen methodologischen Zugénge bilden auch und gerade in
ihrer Wechselwirkung den disziplindren Kern der modernen Erziehungswissenschaft. Mit der
vielfaltigen disziplindren Zusammensetzung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — Allgemeine
Padagogik, Allgemeine Didaktik, Bildungsforschung, Bildungssystem-, Schulentwicklungs-
und Unterrichtsforschung, Grundschulforschung, Interkulturelle Padagogik, Kindheitsfor-
schung, Migrations- und Ungleichheitsforschung, Mobilitdtserziehung, Padagogische Profes-
sionsforschung, Raumwissenschaftliche Schul- und Bildungsforschung, Schule und Jugend-
hilfe, Schulpadagogik, Sozialisationsforschung, Unterrichtsentwicklung — wird ein breites For-
schungsspektrum angeboten, das nicht nur mit Blick auf inter- und intradisziplindre Erschlie-
Rung der Komplexitat der Forschungsgegenstande Erziehung und Bildung von Bedeutung ist,
sondern auch der Ausbildung der Studierenden in den erziehungswissenschaftlichen Studien-
gangen zugute kommt.
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4. Ausschreibung

Der/Die Stelleninhaber/in ist in theoretischen und/oder empirischen Diskursen der Disziplin
Erziehungswissenschaft ausgewiesen und vertritt das Fach in Lehre und Forschung. In den
Lehrbereichen verantwortet diese Professur eine hochschuldidaktisch anspruchsvolle Ver-
mittlung von erziehungswissenschaftlichen Grundbegriffen, Methoden und Theorien sowohl
in Studienbereichen der Lehrerbildung als auch dem Studiengang Erziehungswissenschaft
(B.A.}. In der Forschung wird fiir diese Professur Einschlagigkeit in der empirisch fundierten
oder systematischen Theoriebildung zu Erziehungs- und Bildungsprozessen im kulturhistori-
schen Wandel unter Berticksichtigung padagogischer Sozial- sowie Ideengeschichte erwartet.
Die Bereitschaft zur weiterfihrenden Profilbildung des Instituts fiir Erziehungswissenschaft
wird vorausgesetzt. Eine Mitarbeit am Interdisziplinaren Zentrum fiir Bildungsforschung und
am Zentrum flr Lehrkraftebildung ist erwiinscht.
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5. Gesetzlicher Rahmen

Die Universitaten sind vom Land getragene, rechtsfahige Korperschaften des o6ffentlichen
Rechts. Die staatliche Finanzierung orientiert sich an ihren Aufgaben, den hochschulvertrag-
lich vereinbarten Verpflichtungen und den erbrachten Leistungen. Sie verfiigen tber einen
Globalhaushalt und unterliegen keinem Weisungsverhaltnis zum Ministerium flr Kultur und
Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen.

Professorinnen und Professoren werden, bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen,
grundsatzlich im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit beschaftigt. Professorinnen und Professo-
ren kénnen auch in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis beschaftigt werden.

Zu beachten ist bei einer Besetzung einer Juniorprofessur, dass Personen, die aufgrund einer
Habilitation oder in anderer Weise bereits die Einstellungsvoraussetzungen fiir eine Universi-
tatsprofessur erfiillen, nicht beriicksichtigt werden dirfen.

Weitere Informationen:

e Ansprechpartner*innen
www.uni-due.de/verwaltung/organisation/peo_professoren.php

e Berufungsordnung
www.uni-due.de/imperia/md/content/zentralverwaltung/
bereinigte_sammlung/2-10-mail2.pdf

¢ Informationen zum Berufungs- und Einstellungsverfahren
www.uni-due.de/verwaltung/berufungsmanagement/

Universitat Duisburg-Essen | www.uni-due.de 9


http://www.uni-due.de/
http://www.uni-due.de/verwaltung/organisation/peo_professoren.php
http://www.uni-due.de/imperia/md/content/zentralverwaltung/bereinigte_sammlung/2-10-mai12.pdf
http://www.uni-due.de/imperia/md/content/zentralverwaltung/bereinigte_sammlung/2-10-mai12.pdf
http://www.uni-due.de/verwaltung/berufungsmanagement/

6. Gehalt

Die Landesbesoldungsordnung W regelt die Amtsbeziige fiir Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer und umfasst die Besoldungsgruppen W 1, W 2 und W 3.

Die Grundgehalter konnen bei W 2 und W 3 um Zulagen (Leistungsbezlige) erhéht werden.
Diese leistungsabhangigen Gehaltsbestandteile konnen

e aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen (Berufungs- und Bleibe-Leistungs-
beziige),

e flr besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und Nachwuchs-
forderung (besondere Leistungsbeziige) sowie

e fir die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen der
Hochschulselbstverwaltung oder der Hochschulleitung (Funktions-Leistungsbeziige)

vergeben werden.

Aus Mitteln privater Dritter kdnnen unter bestimmten Umstanden so genannte Forschungs-
und Lehrzulagen gezahlt werden.

Befristete Leistungsbeziige werden im Rahmen von Berufungs- und Bleibeverhandlungen an
den Abschluss von Ziel- und Leistungsvereinbarungen geknuiipft.

Im Rahmen von Berufungsverhandlungen werden die Berufungs-Leistungsbeziige individuell
mit dem Rektor der Universitat Duisburg-Essen verhandelt.

Die aktuellen Besoldungstabellen (Nordrhein-Westfalen) fiir die Besoldungsgruppen W1, W2
und W3 finden Sie unter:

e www.lbv.nrw.de/beztab/beso.php

Informationen und Rechtsgrundlagen zur W-Besoldung (NRW) sind im Internet unter folgen-
der Adresse zu finden:

e www.uni-due.de/verwaltung/organisation/peo_links.php
e www.hochschulverband.de/nuetzliches.html#

Weitere Informationen finden Sie in der Leistungsbeziige-Ordnung unter:

e www.uni-due.de/imperia/md/content/zentralverwaltung/
bereinigte_sammlung/3_60.pdf
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