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1. Universität Duisburg Essen (UDE): Offen im Denken 

Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in 

Forschung und Lehre denken wir in Möglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen 

mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für Bildungsgerech-

tigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Campus Essen 

Mitten in der Metropolregion Ruhr liegt die Universität Duisburg-Essen (UDE) – eine der 

größten und forschungsstärksten Universitäten Deutschlands. Ihr breites Fächerspektrum 

reicht von den Geistes-, Gesellschafts- und Bildungswissenschaften über die Wirtschaftswis-

senschaften bis hin zu den Ingenieur- und Naturwissenschaften, der Informatik sowie der 

Medizin.  

Die UDE lebt Verantwortung für die Zukunft. Ihre Werte – Offenheit und Internationalität, 

Diversität, Chancengleichheit und Nachhaltigkeit – bestimmen ihr Handeln, Forschen, Lehren 

und Lernen. 

Das Forschungsprofil der UDE zeichnet sich dadurch aus, dass zukunftsweisende Ideen stra-

tegisch identifiziert, konsequent gefördert und systematisch weiterentwickelt werden – so-

wohl in der Grundlagenforschung als auch in der anwendungsorientierten Forschung und im 

Wissenstransfer. Davon zeugen auch viele In- und An-Institute. 

Eckpfeiler des UDE-Forschungsportfolios sind unsere universitätsweiten Profilschwerpunkte, 

die zahlreiche Forscherinnen und Forscher aus zwölf Fakultäten und vierzehn fakultätsüber-

greifenden Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtungen gestalten und weiterentwickeln. Ko-

operative Forschungsprojekte finden hier ebenso ihren Platz wie exzellente Einzelforschung. 

http://www.uni-due.de/
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Mit innovativen und digital gestützten Lehr- und Lernkonzepten ermöglicht die UDE for-

schendes Lernen von Anfang an. Ihren rund 38.000 Studierenden aus 130 Nationen bietet 

die UDE vielfältige Studiengänge, auch im Lehramt. 

Die UDE gilt als ein bundesweit ausstrahlendes Modell, wie Bildungsgerechtigkeit an einer 

forschungsstarken Universität umgesetzt werden kann. Mit zahlreichen Maßnahmen und 

Projekten werden junge Talente mit Perspektive gefördert. Die UDE versteht sich als ein le-

bendiger Ort der Vielfalt und Offenheit, an dem Studierende, Forschende und Beschäftigte 

ihr Potenzial und ihre Leistungsbereitschaft entfalten können. 

Mit der Ruhr-Universität Bochum und der Technischen Universität Dortmund verbindet die 

UDE eine strategische Partnerschaft: die Universitätsallianz Ruhr. Sie kooperieren eng in For-

schung und Lehre, um gemeinsam exzellent zu sein. Mit mehr als 110.000 Studierenden und 

nahezu 14.000 Forschenden gehört die UA Ruhr zu den größten und leistungsstärksten Wis-

senschaftsstandorten Deutschlands. Unter dem Dach der Research Alliance wird gemeinsam 

internationale Spitzenforschung zu drängenden Zukunftsfragen ausgebaut. 

Zudem pflegt die UDE Partnerschaften mit über 100 Universitäten in aller Welt und ist Grün-

dungsmitglied des Europäischen Universitätsnetzwerks AURORA, das grenzüberschreitende 

Studienprogramme anbietet. 

Mehr dazu: https://www.uni-due.de/de/universitaet/ 
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Die UDE als Arbeitgeberin 

Gütesiegel des Deutschen Hochschulverbandes (DHV) 

Seit August 2014 (Re-Audit 2017 und 2022) trägt die UDE das Gütesiegel des Deutschen 

Hochschulverbandes (DHV) für faire und transparente Berufungsverhandlungen.  

Mehr dazu: https://www.uni-due.de/verwaltung/berufungsmanagement/ 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

Die systematische Förderung und Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie* mit Wissen-

schaft, Beruf und Studium ist an der UDE bereits seit 2010 mit der erfolgreichen Teilnahme 

an dem „audit familiengerechte hochschule“ verankert. 2022 erfolgte der Beitritt zum Verein 

Familie in der Hochschule e.V. und die Gründung eines UDE-internen Netzwerkes Familie*. 

Seit 2024 nimmt die UDE an dem Landesprogramm NRW „Vereinbarkeit Beruf & Pflege“ teil. 

Das Diversity Support Center an der UDE bietet Unterstützung mit seinem Familienservice. 

Das Angebot umfasst u.a.: persönliche Unterstützung bei Care-Themen, eigene Kindertages-

pflegeplätze und flexible Betreuung bei Engpässen sowie ein Ferienprogramm. 

Mehr dazu: https://www.uni-due.de/diversity/ 

Onboarding und Dual Career 

Die Onboarding-Stelle berät beim Einstieg und vernetzt mit den anderen Beratungseinrich-

tungen der UDE. Darüber hinaus bietet sie einen Dual Career Service an, der nicht nur die ei-

gene Karriere unterstützt, sondern auch die der Partnerin oder des Partners. 

Mehr dazu: https://www.uni-due.de/verwaltung/dualcareerservice/ 

Coachings und Weiterbildungen 

Die UDE versteht sich als Universität der Potenziale und setzt sich dafür ein, dass alle Ange-

hörigen der Universität ihre Fähigkeiten und Talente einbringen und entwickeln können. Es 

gibt u.a. ein breites Angebot zur Führungskräfteentwicklung und zum Führungscoaching. 

Mehr dazu: https://www.uni-due.de/pe/personalentwicklung 

Gesundheitsförderung 

Das betriebliche Gesundheitsmanagement setzt sich für ein gesundes und angenehmes Ar-

beitsumfeld sowie für eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und Kultur ein. Den Beschäftig-

ten der UDE stehen dabei u.a. ein vielfältiges Präsenz- und Onlineangebot zur Gesundheits-

förderung, umfangreiche Sport- und Fitnessangebote durch den Hochschulsport sowie ein 

ausgewogenes Mensaangebot für gesunde Ernährung auf dem Campus zur Verfügung. 

Mehr dazu: https://www.uni-due.de/pe/gesundheitsmanagement 

 

  

http://www.uni-due.de/
https://www.uni-due.de/verwaltung/berufungsmanagement/
https://www.uni-due.de/diversity/
https://www.uni-due.de/diversity/
https://www.uni-due.de/verwaltung/dualcareerservice/
https://www.uni-due.de/pe/personalentwicklung
https://www.uni-due.de/pe/gesundheitsmanagement


Universität Duisburg-Essen | www.uni-due.de   6 

2. Fakultät für Bildungswissenschaften 

Die Fakultät Bildungswissenschaften, die in dem modernen Gebäude 

S06 am Essener Campus angesiedelt ist und als bisher einzige Fakultät 

der Universität Duisburg-Essen die Gleichstellung von Frauen und Män-

nern in der Gruppe der Professoren/innen und in der der wissenschaftli-

chen Mitarbeiter/innen verwirklicht, integriert die folgenden Lehr- und 

Forschungsinstitute: 

▪ Institut für Erziehungswissenschaft 

▪ Institut für Berufs- und Weiterbildung  

▪ Institut für Soziale Arbeit und Sozialpolitik  

▪ Institut für Psychologie  

▪ Institut für Sport und Bewegungswissenschaften. 

Die Institute arbeiten in den Lehreinheiten Erziehungswissenschaft, Psychologie, Sozialarbeitswissen-

schaft sowie Sport- und Bewegungswissenschaften und sind dort in der Lehrer/innenbildung, dem 

BA/MA-Studiengängen Erziehungswissenschaft/ Erwachsenenbildung, Soziale Arbeit und Psychologie 

sowie dem Unterrichtsfach Sport tätig.  

Die Forschung an der Fakultät für Bildungswissenschaften ist inhaltlich und methodisch breit ange-

legt. Die Wissenschaftler/innen der Fakultät haben unterschiedliche fachliche Hintergründe und Her-

künfte. Sie sind eingebunden in verschiedenen disziplinären und interdisziplinären, nationalen und 

internationalen Diskurse. Dabei arbeiten sie in zahlreichen Forschungsprojekten, die aus Haushalts- 

und Drittmitteln finanziert werden. Im nationalen Vergleich der Bildungswissenschaften gilt die Fa-

kultät als besonders "forschungsstark", was etwa an der Höhe der Einwerbung von Drittmitteln und 

auch an der Zitierung von Publikationen der Mitglieder der Fakultät durch Andere festgestellt wird. 

Diese Forschungsstärke schlägt sich auch in hohen Platzierungen in nationalen Rankings nieder, so 

z.B. im DFG-Förderranking.  

Die Fakultät ist stark im 2015 gegründeten Interdisziplinären Zentrum für Bildungsforschung beteiligt, 

das dazu dienen soll, die Bildungsforschung an der Universität Duisburg-Essen insgesamt strukturell 

und damit langfristig zu stärken, ihre Internationalität und Interdisziplinarität weiter zu fördern sowie 

Erkenntnisse für Reformprozesse und die Qualitätsentwicklung im Bildungsbereich zu generieren. 

 

Weiterhin beteiligen sich Wissenschaftler/-innen der Fakultät am 2016 gegründeten Interdisziplinären 

Zentrum für Integrations- und Migrationsforschung, welches die Forschungsaktivitäten in diesem Be-

reich vernetzt und in ein entstehendes Deutsches Zentrum für Integrations- und Migrationsforschung 

integriert. Hier bestehen z.B. Kooperationen in die Sprachlehrforschung, Soziologie und Politikwissen-

schaft.  
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3. Institut für Psychologie 

Die ausgeschriebene Stelle ist im Institut für Psychologie angesiedelt. Das Institut repräsentiert die 

Breite der Disziplin entsprechend den Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft für Psychologie. 

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Homepage des Instituts: https://www.uni-

due.de/biwi/psychologie/ 
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4. Ausschreibung 

Die/ der zukünftige Stelleninhaber:in soll das Fach Entwicklungspsychologie in seiner gesamten Breite 

in Forschung und Lehre vertreten. In der Lehre soll sich die/ der Bewerber:in an den Studiengängen 

der Psychologie sowie den weiteren Studiengängen der Fakultät für Bildungswissenschaften (Lehramt, 

Soziale Arbeit und Erziehungswissenschaft) beteiligen.  

Gewünscht sind Forschungsaktivitäten mit einer Ausrichtung zu kognitiven, sozial-emotionalen 

und/oder moralischen Entwicklungsprozessen. Dabei werden explizit Forscher*innen zu einer Bewer-

bung ermutigt, die sich mit dem Verhältnis zwischen Individuum und Gesellschaft befassen (bspw. aus 

kulturvergleichender oder gerechtigkeitspsychologischer Perspektive). 

Erwartet wird eine Beteiligung an der Weiterentwicklung von Studiengängen und in der akademischen 

Selbstverwaltung. Die/ der Kandidat:in soll den Ausbau der Internationalisierung von Forschung und 

Lehre unterstützen.  

Vorausgesetzt werden ein abgeschlossenes Psychologiestudium (Diplom oder Master) und eine sehr 

gute Promotion sowie weitere wissenschaftliche Leistungen, die im Rahmen einer Habilitation oder 

habilitationsähnlichen Leistungen erbracht wurden. 

Erwartet werden Veröffentlichungen in hochrangigen, referierten Publikationsorganen sowie der aus-

geschriebenen Position angemessene Erfahrungen bei der Durchführung selbst eingeworbener, kom-

petitiver Drittmittelprojekte, vorzugsweise DFG-geförderter Projekte.  

Die Universität Duisburg-Essen legt auf die Qualität der Lehre besonderen Wert. Didaktische Vorstel-

lungen zur Lehre - auch unter Berücksichtigung des Profils der Universität Duisburg-Essen - sind darzu-

legen. Das Institut für Psychologie legt Wert auf transparente und replizierbare Forschung und deren 

Vermittlung in der Lehre – es ist darzulegen, wie Open Science Praktiken in Forschung und Lehre um-

gesetzt werden sollen.  

Die Einstellungsvoraussetzungen richten sich nach § 36 Hochschulgesetz NRW.  

Die Universität Duisburg-Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern (http://uni-

due.de/diversity). Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an 

und fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Bei gleicher 

Qualifikation werden Frauen nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksich-

tigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 

erwünscht.  
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5. Gesetzlicher Rahmen 

Die Universitäten sind vom Land getragene, rechtsfähige Körperschaften des öffentlichen 

Rechts. Die staatliche Finanzierung orientiert sich an ihren Aufgaben, den hochschulvertrag-

lich vereinbarten Verpflichtungen und den erbrachten Leistungen. Sie verfügen über einen 

Globalhaushalt und unterliegen keinem Weisungsverhältnis zum Ministerium für Kultur und 

Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen.  

Professorinnen und Professoren werden, bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen, 

grundsätzlich im Beamtenverhältnis auf Lebenszeit beschäftigt. Professorinnen und Professo-

ren können auch in einem privatrechtlichen Dienstverhältnis beschäftigt werden.  

Zu beachten ist bei einer Besetzung einer Juniorprofessur, dass Personen, die aufgrund einer 

Habilitation oder in anderer Weise bereits die Einstellungsvoraussetzungen für eine Universi-

tätsprofessur erfüllen, nicht berücksichtigt werden dürfen. 

Weitere Informationen: 

• Ansprechpartner*innen  
www.uni-due.de/verwaltung/organisation/peo_professoren.php 

• Berufungsordnung 
www.uni-due.de/imperia/md/content/zentralverwaltung/ 
bereinigte_sammlung/2-10-mai12.pdf 

• Informationen zum Berufungs- und Einstellungsverfahren 
www.uni-due.de/verwaltung/berufungsmanagement/ 

 

  

http://www.uni-due.de/
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6. Gehalt 

Die Landesbesoldungsordnung W regelt die Amtsbezüge für Hochschullehrerinnen und Hoch-

schullehrer und umfasst die Besoldungsgruppen W 1, W 2 und W 3. 

Die Grundgehälter können bei W 2 und W 3 um Zulagen (Leistungsbezüge) erhöht werden. 

Diese leistungsabhängigen Gehaltsbestandteile können  

• aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen (Berufungs- und Bleibe-Leistungs-
bezüge), 

• für besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und Nachwuchs-
förderung (besondere Leistungsbezüge) sowie 

• für die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen der 
Hochschulselbstverwaltung oder der Hochschulleitung (Funktions-Leistungsbezüge)  

  

vergeben werden.      

 

Aus Mitteln privater Dritter können unter bestimmten Umständen so genannte Forschungs- 

und Lehrzulagen gezahlt werden.  

Befristete Leistungsbezüge werden im Rahmen von Berufungs- und Bleibeverhandlungen an 

den Abschluss von Ziel- und Leistungsvereinbarungen geknüpft.  

Im Rahmen von Berufungsverhandlungen werden die Berufungs-Leistungsbezüge individuell 

mit der Rektorin der Universität Duisburg-Essen verhandelt.  

Die aktuellen Besoldungstabellen (Nordrhein-Westfalen) für die Besoldungsgruppen W1, W2 

und W3 finden Sie unter: 

• https://www.finanzverwaltung.nrw.de/sites/default/files/asset/document/grundge-

haelter_a_b_r_und_w.pdf 

Informationen und Rechtsgrundlagen zur W-Besoldung (NRW) sind im Internet unter folgen-

der Adresse zu finden:  

• www.uni-due.de/verwaltung/organisation/peo_links.php 
• https://www.hochschulverband.de/leistungen/wiss-nachwuchs/faq-karriere/besol-

dung 

Weitere Informationen finden Sie in der Leistungsbezüge-Ordnung unter:  

• www.uni-due.de/imperia/md/content/zentralverwaltung/ 
bereinigte_sammlung/3_60.pdf 

http://www.uni-due.de/
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