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1. EINLEITUNG

Alsdch, vor mittlerwelle schon einer ganzen Reihe von Jahren, im Anschlul? an eine Studie
des 1SO zum Bestand der Weliterbildungsforschung die | dee entwickelte, dem Phdnomen
auf die Spur zu kommen, dal3 trotz des grof3en Stellenwerts, der beruflicher Weiterbildung
in der Offentlichkeit beigemessen wurde, regelmélRig ganze Kategorien von Erwerbspersonen
an dergleichen Verangtaltungen sich nicht betelligten oder nicht beteiligt wurden, war noch
nicht abzusehen, dal’ es sehr bald zu einer vallig neuen Situation kommen wrde. Der 9.
November 1989 und die ihm folgende V ereinigung der beiden deutschen Staaten, genauer:
die Integration des einen in den anderen, hatte eine neue Qualité von Modernisierung ins
Spektrum der immer schon ablaufenden M odernisierungsprozesse der Bundesrepublik mit
ihrensektoraenund regionaen Schrumpfungenund Expansonenund technischen | nnovationen
und Verdtungen, die auch immer schon qualifikatorische Anpassungsprozesse erforderten,
einbrechen lassen. Die faktische, politisch vorgegebene Leitlinie fir die erforderlichen
Moderniserungsprozesse im neuen Osten der Republik bedeutete nicht Modernisierung von
Produktions- und Wirtschaftsstrukturen, von Qualifikationen der im Erwerbdeben Stehenden,
sondernderensehr weitgehendeA ufl6sung. Fur dasForschungsvorhaben, Formender Abstinenz,
insbesondere auch des Widerstands, gegen beschéftigungsnahe Weiterbildung' zu beschreiben
und zu analysieren, hatte dies eine neue Dimension zur Konsequenz: Mdglicherweise zum
erstenma seit den kolonisatorisch ausgelosten Entwicklungsschocks im nachmaligen
L ateinamerikader beginnenden Neuzeit oder immittlerenund stidlichen Afrikades neunzehnten
Jahrhunderts wurden mit eben dieser Auflésung Entlern- und Reedukationsprozesse in einem
Ausmal} erforderlich, das praktisch eine ganze Bevolkerung umfaldt. Anders namlich als nach
dem zweiten Weltkrieg zum Beispid, als die reeducation lediglich den ideologischen Bereich
einer Gesdlschaft erfaldte, in den noch nicht einmal eine einzige Generation hineingeboren
worden war, der gegebene berufliche Qualifikationsstock dagegen conditio sine qua non
fur den folgenden wirtschaftlichen Aufschwung war und zudem - im Westen - die vertraute
hardware des Produzierens und Wirtschaftens eben nicht demontiert wurde, erfaldt die
Revolution der Strukturen und Kopfe in Deutschlands neuem Osten alles dies.

1  Wir verstehen unter beschaftigungsnaher beruflicher Weiterbildung jede Art von berufsbezogener
Weiterbildung, die entweder in organisierter Form durch private, kooperative oder 6ffentliche Tréager
durchgefiihrt oder in eilgener Regie systematisch mit Lehrmitteln mit dem Ziel der Absicherung oder
Verbesserung der Stellung in Erwerbsleben und Beruf betrieben wird.



Wenn also derart alle dem Erwerbsleben Nahestehenden in Ostdeutschland von dem
Erfordernis betroffen sind, auf allen moglichen Ebenen umzulernen, stellt sich nattirlich die
Frage, warum ein Projekt, dessen Thema Welterbildungsabstinenz ist, die neuen Bundedander
einbezieht und sich nicht auf die alten Lander und deren erwerbsnahe Bevolkerung? beschrankt
- und zwar mit entschieden grof3erer Aussicht, seine Zielgruppe im Forschungsfeld ausfindig
Zu machen.

Ginge es lediglich, wie in den regelméidig durchgefihrten Enqueten zur Weliterhil-
dungsbeteiligung, darum, bloRe T ellnahmeoder ebenNichtteilnahmeanirgend berufsbezogenen
Waiterbildungen zu kongtatieren, dann hétte der Einwand seine Berechtigung. Doch es geht
hier umenweteresVerstandnis von Abstinenz, das sich durchaus auch auf mehr oder weniger
"subversve' Formen der Nicht-Beteiligung in der Betelligung bezieht, die sich friiher in den
Kopfnotender Schulzeugnisse- negativ - niederschlugen. Geradeunter diesem Aspekt verspricht
das "Forschungsfeld” Ostdeutschiand entschieden grof3eren Ertrag as das der alten Lander.

Mehr noch namlich asin vielen Erwerbspersonenkategorien des Westens ist eine freie
Wahl zwischen Teilnahme und Nichtteilnahme im Osten nicht gegeben, mehr noch asim
Westen sind Subsistenzerhalt und auch nur die Chance, einen Arbeitsplatz zu halten oder
zu erhalten, an die Tellnahme an Weiterbildungsveranstaltungen gebunden; mehr noch als
in den alten Landern tritt die Verhaltenserwartung, sich mehr oder weniger permanent
weiterzubilden, in den neuen Landern mit beachtlichem Sanktionspotential auf.

Es ist das Ziel dieses Forschungsprojektes, die Diskrepanz zwischen dieser
Verhdtenserwartung und der nach wie vor weit verbreiteten Nicht-Beteiligung zu anaysieren
und zu erkléren. Auf dem Weg dorthin sollen im Weiterbildungsgeschehen typische erwerbs-
biographische Stuationen dargeste It werden, bevor dieMuster der Begriindung von Teilnahme
und Nicht-Tellnahme und von Anpassung und Widerstand entwickelt und interpretiert werden.
Esist zu erwarten, dal3 sich Situationen und Begriindungsmuster htiben und driben recht
weit voneinander unterscheiden. Deshalb ist es nicht zuletzt auch das Anliegen dieses
Forschungsprojekts, die spezifischen Differenzen zwischen den Ausgangdagen padagogischer
Intervention in Ost und West aufzuzeigen. Vieles spricht namlich dafr, dal3 eine schlichte
Kopiein der dten Bundesrepublik eingefahrener, als bewéhrt geltender Vorgehensweise in
den neuen Landern auf mehr, aber eben: subtilen, Widerstand stof3t.

Je mehr nun Wahlfretheit, nehmen wir grundsétzlich an, wie vor allem im Westen und
insbesondere im betriebsferneren Bereich des Weiterbildungsgeschehens, tatsichlich gegeben
ist, um so eher dirfte die Entscheidung Uber Teilnahme oder Nicht-Teilnahme an und Uber
Beteiligung oder Nicht-Betelligung in Weiterbildungsmal3nahmen in einem zweckrationalen
Entscheidungsprozef3fallen, der seinerseitsindenindividuellenL ebenszusammenhangeingebettet

2 Als"ewerbsnah" geten hier Angehdrige der Erwerbsbevolkerung und Hausfrauen/-ménner, dieeigenem
Bekunden nach innerhalb der néchsten sieben Jahre ins Erwerbsleben zuriickzukehren planen.



und dessen Rationditét nur ausihr verstehbar ist. Soweit schnémlich fir den einzelnen aufgrund
seiner individuellen Lebenssituation Uberhaupt eine Entscheidungssituation ergibt, stellt sich
ihm die Sinnfrage: Dieihm salbst relevanten Daten werden vom Individuum in einem mehr
oder weniger expliziten Abwagungsprozef3, in demder Aufwand dem erwartbaren subjektiven
Nutzen gegenlbergestellt wird, gewichtet und zur Entscheidung herangezogen. Erst die
subjektiveV erarbeitungfuhrt zurindividuelen, Uber dieWelterbildungsteilnahmeentscheidenden
Kosten-Nutzen-Saldierung, die ihrersaits explizit ("bewul3t") immer nur dann erfolgt, wenn
die dlt&glichen Routinen durch neue subjektive Relevanzen in Frage gestellt werden. Fallt
diese Bilanz negativ aus, dirfte Weiterbildungsabstinenz die wahrscheinlichere Alternative
bleiben.

Aufgrund dessen baut die Untersuchung auf folgender Generalhypothese auf:

Esist von Ablehnung der Teilnahmean undinbeschaftigungsnaher Weiter bil dung auszugehen,
solange deren Snn nicht einzusehen ist, weil die monetaren und psycho-sozialen Kosten
in keinem akzeptablen Verhaltnis zu ihrem erfahrenen oder erwartbaren Nutzen stehen und
Weiterbildung als fremdbestimmt erlebt wird. Die in der Entscheidungssituation dem
| ndividuumgegebenenl nfor mati onenunddieel nschlagigenDeutungsmuster sindr tickgebunden
anlebensndtlicheMilieus, ankollektiveund individuell-biographi sche Erfahrungszusammen-
hange.

Einem im Grundsatz interaktiven Paradigma verpflichtet, verstehen wir diese
Entscheldungssituation als in ein raum-zeitliches Kontinuum eingebettet, das sich fir den
individuellen Akteur durchdie- objektive und subjektive- individuelle Néhe und Erreichbarkeit,
insbesondereaber auchdurch dieganz persinlichen Relevanzsetzungen strukturiert. Heuristisch
unterscheiden wir in Anlehnung an Alfred Schiitz je drel Ebenen dieses mehrdimensionalen
Kontinuums: auf der Zeitachse"Vor-", "Mit-" und "Folgewelt" (Vergangenheit, Gegenwart
und Zukunft) und auf der Raumebene die Makroebene gesamtgesellschaftlicher Strukturen,
die Mesoebene ingtitutionell-intermedi&rer Vermittlung zwischen Individuum und Gesdllschaft
und die Mikroebene des individuellen Akteurs und seiner Primérbeziehungen.

Alle diese Ebenen von Raum und Zeit werden in jeder einzelnen individuellen Ent-
scheldungssituationexplizit oder implizit handlungsrelevant. Dieindividudle Situationsdefinition
namlich it zum einen bestimmt durch die objektiven Chancenstrukturen, die as ndherer oder
weiterer Umweltkontext Handlungsméglichkeiten (Optionen) tberhaupt erst eréffnen oder
aber verweigern, zum anderen durch die individuellen, biographisch vorgezeichneten Chancen
(infamilidrer undindividudler V ergangenheit redliserte Optionen des beruflichen Werdegangs)
und schliefdlich durch Relevanzsetzungen und | ntentionen des wégenden, handelnden Subjekts
(in Zukunft noch interessante, zu redisierende biographische Optionen). In die Entscheldungs-
gtuation spielen mithin objektive Gegebenheiten aus grundsétzlich sehr verschiedenen raum-
zeitlichen Ebenen gesellschaftlicher Redlitét und individudler (Um-)Welt hinein. Im Einzelfall
werden sie aber trotz moglicherweise obj ektiv gegebener Betroffenheit nur insoweit entschel-
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dungs- und damit handlungsrelevant, alsse dem I ndividuum gegeben sind und indieindividu-

ellen Situationsinter pretationen einflief3en.

Zur Erklarung der Diskrepanzen zwischen objektiven Situationsmerkmalen und ihrer
subjektiven Deutung bedarf es grundsétzlich der Einbeziehung aller Ebenen gesdllschaftlicher
Redlitdt und individudller Relevanzstrukturen. Da auch die letzteren gesellschaftlich-typisch
produziert Snd, bedarf es dartiber hinaus des Nachweises, dal? die schlief3lich untersuchten
individuellen Situationen (gesellschafts-)strukturell typische sind, sollen sie ihrersaits, im
Sinne des Forschungszidls, gesellschaftliche Relevanz besitzen - und zwar sowohl, was das
Waiterbildungsgeschehen (bzw. Weiterbildungsabstinenz) in den aten und neuen Léandern
Uberhaupt (gesamtgesdllschaftlich) angeht, asauch, wasdenregionaen Arbets- und Weiterbil-
dungsmarkt und die Typik der individuellen bildungs- und berufshbiographischen Verlaufe
einschliedich ihrer familidren Hintergrinde anbetrifft. Aufgrund dessenist das Projekt mehr-
ebenenandytisch angelegt; seine Fragestellungen sind auf allen (dreimal) drei Ebenenlokalisiert.

Dem folgt das Sample-Design mit
- ener Reprasentativbefragung zur Erfassung der Gesamtstuation in den aten und neuen

Bundedandernauf der M akr oebene, auf der diesozialen und bildungs- und erwerbsbiogra

phischen Muster von Tellnahme und Nicht-Tellnahme erhoben wurden,

- regionalen Fallanalysen (Expertengesprachen, Sekundéranadysen vornehmlichamtlichen
Datenmaterials und regionden, inhdtlich erwelterten Aufstockungen der Reprasentativ-
umfrage als Handlungsrahmen der individuell (noch personlich) erfahrbaren Umwelt
auf der M esoebene, die das Bindeglied zwischen der Makro- und der Mikroebene
individudller Erfahrungen, V erarbeitungs-, AttributionsprozesseundHandlungendarstellen:
Auf der Mesoebenewurdendieregionalen Angebotsstrukturenundingtitutionellen Akteure
erfaldt sowie die Muster des individuellen Umgehens mit dem Angebot in der regionalen
Umwelt herausgearbeitet und Musterfélle zur Intensivbefragung isoliert;

und, schlief3lich, mit

- soziobiographischen Interviews zur Erfassung des auf die Situationsdeutungen, die
Kausal- und Sinnattributionen der Subjekte abzielenden Teils der Fragestellungen und
zur Interpretation der Prozesse auf der Individualebene (M ikroebene).

Auf eine methodologische Variante gegentiber Vorstellungen, wie sie etwa Paul F.
Lazargfeld vertreten hat, sei ausdrticklich hingewiesen. "Qualitative" Forschung wird hier
gewil3 nicht as"hypothesengenerierende”’ Forschungsphase verstanden; nicht ganz, aber eher
schon verhdlt es sich umgekehrt: Quantitative Zusammenhénge, die sich, etwa auf der
Makroebene, aus den standardiserten Befragungen ergeben, werden als Kontingenzen und
Kovarianzenfestgeschriebenundveranlassenihrersaitsk onkretiserungenvonKausalannahmen,
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die auf der Mikroebene der individudlen Akteure as solche Uberprift werden kénnen - und
nur dort.?

Uber die Ergebnisse des Forschungsprojekts "Weiterbildungsabstinenz" soll in vier Teilen
berichtet werden. Der mit diesem Band vorliegende erste Tell présentiert die Zusammenhéange
auf der Makroebene: Hier werden mit den "Makrostrukturen und Bedingungen von
Waiterbildungsteilnahme und -abstinenz in Deutschland 1993" die Ergebnisse der bundesweiten
Reprasentativumfrage vom Frilhjahr 1993 vorgestellt; es handelt sich hierbei - notwendig -*
um die aktuellsten fir das Projekt verfigbaren Daten. Thematisch dreht sich die
Ergebnisdiskussion vor dlemum die Frage, inwieweit die mittlerweile klassisch zu nennenden
Segmentierungen des Weiterbildungsgeschehens bis heute, alem gesellschaftlichen Wandel
zum Trotz, fortbestehen. Aul3erdem geht es um die Identifizierung und Trennung von Tell-
nehmern und Nicht-Tellnehmern an beruflicher Weiterbildung, schliefdlich um die theoretisch
geleitete empirische Begrindung eines ersten grol3en Zielgruppenselektionsschritts.

Im zweiten Teil wird Uber die Untersuchungen auf der Mesoebene als intermediérem
Ort der Vermittlung zwischen gesellschaftlichen Institutionen und individuellem Lebens-
zusammenhangberichtet. Zid diesesTellssnd Deskriptionund Analyseder Nahbereichskontexte
individudllen Handelns und Unterlassens. Dazu werden zundchst der exemplarische Charakter
der Sdlektion der Untersuchungsregionen auf der M esoebene begriindet und die Ergebnisse
der bundesweiten Befragung mit denen der ausgewahiten Regionen verglichen, um so die
DifferenzenzwischendenMakrostrukturenund denspezifischen Strukturender beidenBeispiele
fur die Mesoebene - und dieser beiden untereinander - aufzeigen zu kdnnen. Dem schliefdt
sich die Darstellung der Ausgangslage in den beiden Regionen an. Dies geschieht anhand
von regionaen zetreihen- und zeitpunktbezogenen Analysen der Wirtschafts-, insbesondere
der Arbeitsmarktsituation, der Erhebung und Deskription der wesentlichsten regionalen
Weiterbildungsinstitutionen, weiterbildende Betriebe eingeschlossen, und anhand von
leitfadengestiitzten I nterviews mit Experten sowohl des regionalen Arbeitsmarkt- als auch
desregionalen Waeiterbildungsgeschehens. Diesallesist Kontext der wégenden und handelnden
Adressaten der Waelterbildungsforderung. Den Bericht Uber die Mesoebene schliefdt die
Présentation der Ergebnisse der - immer noch standardisierten - Umfragen in den Regionen
ab, deren Zid neben Deskription und Anayse vor alem die - wiederum thematisch, theoretisch
und empirisch, typologisch begrindete - Auswahl von auf der Mikroebene zu befragenden
Nicht-Tellnehmern und potentiellen Ausweichern und Verweigerern ist.

3 Zuden"Strategien der Integration quantitativer und qualitativer Auswertungsverfahren”, speziell auch
Zu den ebenenbezogenen Anséizen, wiesie hier hnlich vertreten werden, siehejlingst das grundsétzliche
Arbeitspapier aus dem Sonderforschungsbereich 186 (Prein, Kelle, Kluge 1993, insbes. 47 f.).

4 Siehe hierzu Abschnitt 2.1.
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Mit dem ersten und zweiten Teil des Forschungsberichts werden die Arbeiten zur
Kontextsicherung auf der Makro- und der Mesoebene abgeschlossen. Neben der Kontext-
scherung kommen diesen Arbeiten aber vor allem zwel fir das Forschungsprojekt zentrale
Funktionen zu: die sukzessive Anndherung an die thematisch relevanten Zielgruppen des
Projektszuleisten’ und dieauf den jeindividuellen Kontext abgestellten Fragen fiir die L eitfaden
der problemzentrierten Interviews zu konkretisieren.

Der dritte Teil des Berichts wird die Ergebnisse der problemzentrierten, erwerbs-
biographischen Interviews auf der Mikroebene présentieren. Nach einer Einflhrung in das
Spezifischeder angewandten M ethode und der Begriindung ihrer Anwendung in diesem Projekt
werden Uber die Darstellung von einzelnen Musterfélen - die sich auf die Uber Makro- und
Mesoebene hergeleiteten Typen von Abstinenten und Verweigerern beziehen - Fallreihen
gebildet. Systematisch Uber Textanadyse und -reanalyse werden entlang den as hypothetische
Annahmen formulierten Forschungsfragestellungen V erarbeitungsformen und Deutungs-,
Sinnattributionsmuster und schliefdlich diesich ausden Interviews und inrer Analyse anbietende
Typologie von Bilanzierungen und Entscheidungen entwickelt.

Die Auseinandersetzung mit den theoretischen Bezligen des Projekts ist wie die
Waeiterentwicklung destheoretischen Erklarungsansatzes - von Abstinenz von und Widerstand
gegen permanente Bildungsprozesse - den spéteren, resimierenden Arbeiten am vierten Tell
des Forschungsberichts vorbehalten. Nicht zuletzt aus zeitdkonomischen Erwégungen hat
die Spurengcherung Vorrang vor der Darstellung destheoretischen Bezugsrahmensund dessen
Welterentwicklung im Spiegel der empirischen Ergebnisse des Forschungsprojekts.

Der hiermit vorgelegte erste Tell resimiert im folgenden zweiten Kapitel zunéchst einmal
dieinbezug auf die soziden und insbesondere auch: betrieblichen Strukturen recht redundanten
Ergebnisse der Weiterbildungsforschung und begriindet, warum dennoch von einer neuerlichen
Erhebung auf der Makroebene nicht abgesehen werden konnte. Nach einem Uberblick tiber
deren Ergebnisse (in Kapitel 3) folgt in Kapitel 4 eine spezifischere Analyse der aktuellen
Segmentationstendenzen, bevor im flnften Kapitel die charakteristischen Differenzen
"beschéftigungsnaher Weiterbildung in Ost- und Westdeutschland" aufgezeigt werden. Im
sechsten Kapitel werden die Unterschiede zwischen den - vor alem bildungs- und
erwerbshiographischen - Ausgangssituationen von Teilnehmern und Nicht-Tellnehmern
herausgearbeitet; das Ergebnis dieser Analyse ist die Festlegung von "Quotierungsmerkmalen
fur dieMesoebene" (Kapitel 7), d.h. eineKonkretiserung der thematischrelevanten Zielgruppen
fur diestandardiserten Umfragen unter Tellnehmernund Nicht-Tellnehmernauf der M esoebene
- die die Ausgangspopulation fur die erwerbshiographischen Interviews auf der Mikroebene

5 Diesimpliziert eénegrundsétzliche Kritik an meist mehr als weniger willkdirlichen Fallauswahlen in
Studien mit Allgemeingtiltigkeitsanspruch, die hier nicht ndher ausgefiihrt werden soll (dazu Bolder
1991).
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bilden. Im achten Kapitel geht esdann, immer noch auf der Makroebene, um die | dentifizierung
von Teillnehmer- und Abstinenztypen. Das neunte Kapitel schliefdlich falt die Ergebnisse der
Untersuchungen zur Nicht-Tellnahme an Welterbildung in der Bundesrepublik im Jahr 1993
zusammen.
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2. BESTANDSAUFNAHME AUF DER MAKROEBENE:
SEGMENTIERUNG ALSPRINZIP?

2.1 Zur Notwendigkeit einer Bestandsaufnahme auf der M akroebene

Man mag sich fragen, warum es angesichts der auf3erst redundanten Ergebnisse der
Enquetenforschung zum beruflichen Weiterbildungsverhatenin Deutschland fir nétig erachtet
wird, eine weitere Bestandsaufnahme auf der Makroebene der bundesrepublikanischen Gesell-
schaft zu machen, um damit héchstwahrscheinlich die bekannten Ergebnisse lediglich zu
duplizieren. Imwesentlichenwaren eszwel Griinde, die daftir sorachen, nicht davon abzusehen:
ein theoretisch-thematischer und ein im engeren Sinne methodologischer.

Ergtens sprach methodologisch vieles dafiir, die mehrebenenanalytische Vorgehenswelise
zu verfolgen, den Bezug der Daten auf den einzelnen Ebenen aufeinander so eng-aktuell wie
maoglich zu gestalten und damit die aktuelle Ausgangssituation der schlief3lich intensiv zu
Befragenden so genau wie maglich zu analysieren und zu beschreiben. Anderenfalls waren
deren Einschétzungenund Situationsinterpretationen auf der Datenmeatrix einer moglicherweise
schonvergangenenZeit andysert worden- eineBefiirchtung, diesichimnachhineinasdurchaus
realistisch erwiesen hat: Im Westen ist das konjukturelle Zwischenhoch mittlerweile
eingebrochen, das die Erfahrungen so mancher Zielpersonen des Projekts beeinflufdt haben
mag, die jetzt personlich vor einer ganz anderen Situation stehen, was ihre Interpretations-
schablonen moglicherweise nachhaltig verandert hat. |m Osten, das bedarf keines weiteren
Belegs, durften massenhaft "L ebensereignisse’ eingetreten sain, die zu ganz anderen Mustern
der Situationseinschétzung geflhrt haben as dies zum Zeitpunkt vorgangiger Enqueten der
Fal gewesenwére. InKonsegquenz warenvieleicht negativeindividuele Szenarienvor postiven
Kontexthintergriinden interpretiert worden.*

Zweitens blieb thematisch das Erfordernis bestehen, zum einen endlich einmal die
weiterbildungspolitische "Gretchenfrage" zu stellen, die in den grof3en Enqueten des
"BerichtssysemsWelterbildung" (BSW) desBundesministeriumsfir Bildung und Wi ssenschaft
(BMBW), des "Soziobkonomischen Panels’ (SOEP) des Deutschen Instituts fur
Wirtschaftsforschung (DIW), des Panels "Quadlifikation und Erwerbssituation” des
Bundesingtituts fiir Berufsbildung und des Ingtituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
der Bundesanstalt fur Arbeit (BIBB/IAB) und auch des Mikrozensus des Satistischen

1  Sehr anschaulich wird diese Gefahr, wenn man die Perspektiven der Region Halle mit der heutigen
Situation vergleicht (Tell 2).
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Bundesamts eigenartigerweise nie gestellt wird.? Statt (auch) danach zu fragen, ob jeim
bisherigen Erwerbdeben eine - wieimmer auch geartete - berufliche Weiterbildung angegangen
wurde, beschranken sich die Fragebogen auf mehr oder weniger kurze Zeitréume zwischen
einem und funf Jahren. Dabel scheint sich stillschweigend eine Extrapolationsmentalitét
auszubreiten, die an Mark Twains Mississippi-Beispiel erinnert:® Weil die jahrlichen oder
auf einige Jahre bezogenen Beteiligungsraten in den letzten Jahren, d.h. im Gefolge der
EinfUhrung programmgesteuerter Arbeitsmittel im Westen (Jansen/ Stool3 1993, 107 ff.)
und der Strukturumbriiche im Osten, aul3erordentlich stark angestiegen sind, gerét der Antell
derer aus dem Blickfeld, die nie ins berufliche Weiterbildungssystem eintreten, sei es, well
sie aus dem betrieblichen Teilsystem ausgeschlossen sind, sei es, weil sie sich in den
verschiedensten Formen und aus den unterschiedlichsten Griinden dagegen wehren, zusétzliche
M uihen auf sich zu nehmen. Gerade diese Gruppe aber, sollte es sie denn tiberhaupt geben®,
bildet den harten Kern der Weiterbildungsabstinenzler. Es finden sich mithin schlicht keine
gesicherten Erkenntnisse Uber Existenz und quantitative Relevanz der Zielgruppe auf der
Makroebene. Immerhin: Was soll ein Forschungsprojekt, dessen zentralen Gegenstand es
nicht gibt?

Einwelterer schwerwiegender Grund flr die eigene Erhebung auf der Makroebene ergibt
sich aus eben diesem Defizit der Enqueten. Wo die grundsétzliche Frage nach Tellnahme
oder Nicht-Tellnahme nicht gestellt wird, lassen sich nattrlich auch die typischen
sozialdemographischen Differenzen zwischen den beiden Gruppen nicht herausarbeiten. Zwar
exigtieren, extrapolierend, Hypothesen von hoher Plausibilitét tber die Zusammensetzung
der beiden groRen Gruppen; Uberraschungen, die sich aus dem empirischen Material ergeben
und neue, genauere Annahmen Uber die zu erforschenden Verhaltensweisen und ihre
Begrundungen erbringen konnten, sind damit aber systematisch ausgeschlossen.

2  Am ehesten leisten dies noch die Frage nach Lehrgdngen und Kursen des BSW, die aber die
sdbstorganisierte berufliche Weterbil dung ebenso ausklammert wie die "we chen Grenzformen, sowelt
sieldnger a sdre Jahrezurtickliegen, und der " Biographi €'-Erstbefragungsbogen des SOEP; dieK ategorien
"Fortbildung” und "Umschulung” (neben Formen der Erwerbstétigkeit, Arbeitslosigkeit usw.) geben
aber einen zu engen Bezugsrahmen vor, zumal sie (trotz der Mdglichkeit von Mehrfachnennungen)
stark auf (wahrgenommene!) biographische Abschnitte abstellen.

3 Twain wad Uberzeugend nach, dal? der Unterlauf des Mississippi "wahrend des dlteren oolithischen
Silurs - dso im néchsten November vor genau einer Million Jahren (...) wie eéine Angelrute in den Golf
von Mexiko hinausragte und in 742 Jahren nur 1 3/4 Mdlen lang seinwird", und schliefdt daraus: "Die
Wissenschaft ist faszinierend! - So grof3artige V oraussagemoglichkeiten bietet sie im Austausch fur
einen so bescheidenen Einsatz von Tatsachen” (zit. nach Kellerer 1960, 96).

4  Bezechnend fiir diese defizitére Forschungssituation ist, dal3 auch in dem gemeinsam mit der BIBB-
Projektgruppe 6.604 ("Individue le Kosten der beruflichen Weiterbildung unter Berlicksichtigung von
Nutzenaspekten") erarbeteten allgemeinen Teil der Fragebtgen beider Projekte nur - aber: immerhin
- ein Zehnjahreszeitraum festgel egt werden konnte,
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Schlief¥lich falt auf, dal? die Auswertungen des Materials meist auf der Ebene ein- bis
zweidimensionaler Auswertung in Tabellenform oder - als Histogramme oder "Kuchen" -
in Formvon Graphiken verbleiben; Faktoren-, Kontrastgruppenanalysen oder Polaritétsprofile
z.B. miissen schon as Ausnahme angesehen werden (vgl. hierzu Kuwan/Gnahs/Seusing 1990
und Jansen/Soof3 1993). Damit bleibt auch das den Enqueten gegebene Datenmateria
suboptimal genutzt. Wir werden in diesem Kapitel, das Segmentierungen im Weliterbildungs-
system zum zentralen Gegenstand hat, nicht zuletzt mit der systematischen Herausarbeitung
der typischen Erwerbssituationen einen anderen Weg gehen.

Selbst wenn nicht allein nur deshalb auf der mit doch sehr hohen Kosten verbundenen
Représentativbefragung auf der Makroebene bestandenwerden sollte, well die" Gretchenfrage”
gestlt werden sollte, wenn man aso in einer Kosten-Ertrags-Abwiagung zu der Uberzeugung
gelangt wére, dal3 das Kostenargument zu Lasten der zeitlich nicht relativierten Tellnahmefrage
gewichtiger ware, hétten die verbleibenden Optionen (Mikrozensusdaten oder die schon sehr
bald der Offentlichkeit zuganglich gemachten Daten der BI BB-/I AB-Reprasentativerhebung
1991/92) den Bedarf nicht decken konnen: Die Mikrozensusdaten differenzieren die
Waiterbildungsarten nicht ausreichend, und die BI BB-/I AB-Daten erfassen in Westdeutschland
lediglich die erwerbstétige Bevilkerung.

2.2 Definitionsprobleme

Zudem war die Definition dessen, was berufliche Weiterbildung sei, neu zu tGberdenken.
Schlief3lich geht es in diesem Forschungsprojekt nicht um den Nachweis der Leistungen
irgendwelcher betrieblicher, betriebsnaher, gewerkschaftlicher, offentlicher oder privat-
kommerzieller Trager oder des Nachweises ausreichend kurativer oder gar prospektiver
Bildungspolitik® - eine Perspektive, die das Informationsniveau Uber das tatsichliche AusmaliR
berufsbezogener, beschaftigungsnaher Weiterbildung nachhaltig beschrankt hat, wie sich,
im Umkehrschluf3, aus dem Umdenken sowohl beim BSW als auch inshesondere bei der letzten
BIBB/I AB-Erhebung ergibt (Jansen/Sool3, 106). Videsan beruflicher Weiterbildung geschieht
inselbstorganisierten Formenoder nicht-formaisiert en passant; dasmeisteganz gewil3wahrend
desadlltéglichen Arbatsverlaufs, onthejob, in einer Gesdllschaft, deren akzelerierter technischer
Wandd gerade auch Ungelerntentétigkeiten nicht von technischen Veranderungen und den
damit einhergehenden Lernzwangen unbertihrt 1803t.

Hier stellt sich aso das zentrale Problem einer Untersuchung ein, die sich mit
Waiterbildungsverhaten befaldt: das der Definition dessen, was denn berufliche, auf Arbeit

5 Minch nennt dies ebenso kurz wie bindig "'Leistungsschau’ (der Arbeitsverwaltung oder der
Bundesregierung oder der Wirtschaft)" (1993, 68).
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und Beschéftigung bezogene Weliterbildung sei. Wie Uberbordend, interesseabhangig und
S0 nicht selten eher erkenntnishemmend die Uberwiegend gehandeten Definitionen ausgefallen
snd, hat Joachim Muinch jingst (1993) Uberzeugend dargelegt. In den langen, fruchtbaren
Diskussionen mit den Kolleginnen und Kollegen des BIBB®, die vor einem dhnlichen Problem
standen, well ihr dem unseren verwandtes Thema von Kosten (im engeren Sinne) und Nutzen
ebenfalls nicht auf Tragerleistungen oder Politikrechtfertigung abzielte, sondern auf die
tatsichlich erbrachten Aufwendungen der Individuen - also auf das ganze Spektrum beruflicher
Weiterbildung -, haben wir, vor das Erfordernis moglichst unmif3verstandlicher Opera-
tionaliserung des Begriffs gestellt, versucht, dem Rechnung zu tragen.

Wie bei ihnen geht es auch in unserem Projekt nicht um das oben benannte eine Ende
des Spektrums: On-the-Job-Zulernen ist nicht Thema eines Vorhabens, das Formen der
Abstinenz von Weiterbildungen untersuchen soll, die Uber den alltéglichen Arbeitsvollzug
hinausgehenden Aufwand erfordern - und damit, unter dem gesellschaftlich akzeptierten
Weiterbildungsgebot, als Verhaltenszumutung erfahren werden kénnen.’

Ein wesentliches Definitionskriterium ist damit benannt: Aufwand (im weiteren Sinne)
und M tihenmiissenasBesondereserfahrbar sein. Nur dannkannesschlief3lich zu Bilanzierungen
- von Aufwand und Nutzen der Weiterbildung - kommen. Dieses Kriterium eingefuihrt, wurde
aber zugleich ein nicht geringer Bereich jener Weiterbildungsformen ex definitione
ausgeschlossen, die einen wesentlichen Teil der Aktivitdten umfaldt, die z.B. in der jungsten
BIBB-/I AB-Erhebung zum erstenmal einbezogen worden waren. Fachliteratur zu lesen, ist
far einen Techniker oder eine Wissenschaftlerin on-the-job-Tatigkeit; Blcher sind hier
Arbeitsmateria wieder Kleinbagger desmodernen Gartnersundder Kochtopf inder Grof3ktiche.
Auf Fachmessen sich umzuschauen, ist in der sales promotion so unverzichtbar und alt&glich
wie der Forderkorb im Bergbau oder der Arbeitsplatzcomputer im computer aided designé.

Anderersaits: | die Tellnahme an einem Wochenend-" Schnupperkurs' tber "neurolin-
guistischesProgrammieren’ fir einenPersonalleiter beruflicheWeiterbildung, fir eineSubstitutin
im Einzelhandd, die sich mdglicherweise Kenntnisse dessen aneignen will, womit sie "pro-
grammiert” werden soll, dagegen Hobby wie ein Kursin Seidenmaerel? Wobel ihr auch dieser
zur beruflichen Weliterbildung im engeren Sinne verhelfen wirde, wenn sie sich mit dem
Gedanken trlige, ein Handarbeitsgeschéft zu er6ffnen und mit einem entsprechenden Waren-

6  RichardvonBarddeben, UrsulaBe cht, TheresaDahmsbzw. Heinz Herget (zeitwei se), Jirgen Hol zschuh,
Elisabeth Krekd, Ralf Riibsaat, Rita Stockmann, Elke Uppenkamp.

7  Esgeht nicht zuletzt darum zu erforschen, was nicht sein darf: Sich-nicht-abmiihen-M Uissen, "legitime"
Faulheit.

8  Das Mitzahlen von derlei Aktivitaten fihrt im Nebeneffekt zur - erheblichen - Uberbewertung der
Weiterbildungsaktivitéten der einschl&gigen Erwerbspersonenkategorien.
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auf das boomende Therapieangebot in Kurkliniken und Altenheimen zu reagieren. Die Liste
der Definitionsprobleme 183t sich mihelos fortsetzen.

Firr dieses Forschungsprojekt wurden aus diesen Uberlegungen folgende definitorischen

K onsequenzen gezogen:

1.

2.3

Auszuschlief3en waren durch selektive Filterfragen Bagatelltellnahmen, die

a) dem Berufsalltag, d.h. dem altaglichen Arbeitsvollzug, zuzurechnen sind

oder

b) einen minimalen Zeitaufwand unterschreiten, der sich daran bemessen lassen muf3,
ob eine minimale Lernerfolgskontrolle noch wahrend der Mal3nahme selbst vonstatten
gehen kann.’

Umder Vergleichbarkeit mit den kontinuierlichen Enqueten wegen soll dieser Ausschluf?
aber erst auf der M esoebenewirksamwerden; dieErgebnisseder ssandardiserten Befragun-
gen auf der Makroebene kénnen so bel Bedarf mit verschiedenen Basismengen abgerufen
werden.

Weas letzten Endes im Einzelfall als berufsbezogene Weiterbildung zu gelten hat, kann
nur im Einzdfal, und d.h. bel gandardisierten Massenumfragen immer: vom einzelnen
Befragten, entschieden werden. Auch dies war im Fragebogen zu berticksichtigen.

Segmentierung als Prinzip der Teilnahmestrukturen beruflicher Weiter-
bildung

Die Ergebnisse der Enqueten, der Reanalysen von Zahlungsergebnissen, von Monographien,
sagten wir, sind hochst redundant; wie in kaum einem anderen regelméaidig angegangenen
Forschungsfeld der empirischen Soziadforschung werden die Zusammenhénge immer wieder
affirmiert. Dasist um s0 bemerkenswerter, as es sich bel der beruflichen Weiterbildung um

9
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Die Frage ist vor alem, inwieweit der Besuch von Messen, Fachvortrégen usw. als berufliche
Weiterbildung gelten soll. Statistisch wirkt sich die Einbeziehung auf zweierlel Weise aus:

Sie erhoht die Weiterbildungsguote
- dlgemein
- und hierarchiespezifisch zugunsten der oberen Berufsrange.

Die Hierarchiespezifik fihrt zu ener doppelten Diskriminierung der unteren betrieblichen Rénge:
- Segdten als weiterbildungs-"unwilliger"; bildungspolitisch gilt es, ihre Teilnahmeguoten zu
erhohen.

- Alswaterbildungs-"williger" gdten die oberen Rénge, obwohl ihnen die Hierarchiespezifik der
Mal3nahmen (s. WeI3 1990) weit weniger Mihe, Anstrengung, Zetaufwand, |dentitétsbruchgefahr
(wie be Umschulung, 41a-Mal3nahmen) - im Sinne unseres K osten-Nutzen-V ersténdnisses a so
weit weniger Kosten bel oft grofierem Nutzen - zumutet.



ein Forschungsfeld handdlt, daswie kaum ein anderes von den | nteressengegensétzen zwischen
Kapital und Arbeit bestimmt ist - ein Faktum, das mittlerwelle auch staatlicherseits anerkannt
ist.® Arbeitgeber- ebenso wie arbeitnehmernahere und strikt auf Neutralitdt (im Sinne
herrschender Meinung) verpflichtete Forschung stellt die Segmentation des Weiterbildungs-
geschehensimmer wieder heraus, jingst wieder Friederike Behringer vom DIW, die selbst
noch anden ersteninfratest-Untersuchungen mitgearbeitet hatte, in dem Gutachten zur OECD-
Studie "Zugang zu Bildung, Bildungsbetelligung und Bildungserfolg" an den Bundesminister
fur Bildung und Wissenschaft. Sieresiimiert nachihrer Aufzéhlung der Segmentierungsmerkmale
"Alter","BeruflichePosition”, " Schulabschlul3* und " BeruflicheQuadlifikation" inder Zusammen-
fassung:

"Insgesamt deuten die vorliegenden Ergebnisse darauf hin, dal3 auch die Steigerung der
Weiterbildungsbeteiligung in den letzten 10 Jahren nicht zu einer Abschwéchung gruppen-
spezifischer Unterschiede gefuihrt hat. Im Zeitraum 1979 bis 1991 hat es eine Verstérkung

der qualifikationsspezifischen Unterschiede in der Weliterbildungsbeteiligung gegeben.”
(Behringer 1993, 31).

Die 1979er Umfragedaten von BIBB/IAB hatte Heinz Herbert Noll Mitte der achtziger
Jahre(1985) einereingehenderenUnter suchungunterzogen. SeinemultipleK lassfikationsanalyse
schrieb die Faktoren " Stellung im Beruf”, "Berufsbereich”, "Beruflicher Bildungsabschluf3',
"Geschlecht” und "Alter" - in dieser Reihenfolge relativen Gewichts - as " Determinanten
der Weiterbildungsbeteiligung" fest.™ In ihrem Gutachten an den Bundesminister fir Bildung
und Wi ssenschaft zum Forschungsstand im Bereich der betrieblichen Welterbildung restimieren
Forscher desIngtitutsder deutschen Wirtschaft (iw) 1990: "Unterschiedein der Weiterbildungs-
betelligung sndvor dlemhingchtlichder MerkmaeAlter, Geschlecht, V orbildung und Stellung
im Betrieb zu beobachten." (BMBW 1990, 105). Anders ds dasiw, das einersats konstatiert,
dal3dlsatige Weiterbildung der Arbeitnehmer nicht imInteresseder Betriebeliege, anderersaits
Forschungsbedarf dennoch lediglich auf dem Feld der Mitarbeitermotivation sieht, befal3t
sich die um das Sozologische Forschungsinstitut Géttingen (SOFI) herum organisierte
dternative, das Arbeitnehmerinteresse einbringende Gutachtergruppe mit dem Phénomen
der Segmentation™? im System beruflicher Weiterbildung zum einenintensiver und zum anderen
theoretisch begriindet. Sie entwickeln zwel hdchst plausible Hypothesen zur Zukunft der
Beteiligung von Erwerbspersonen an beruflicher Weiterbildung, speziell ihrer betrieblichen
Variante, die die globae These, die Erwerbspersonen dieser und fernerer Tage miif3ten sich

10 Durchden BMBWin saner Erdffnungsrede zum " Forschungssymposion Betriebliche Weiterbildung
- Situation und Perspektiven" am 2. November 1989 in Bonn.

11  Zudiesen und anderen relevanten "Ubersichtsstudien zur beruflichen Weiterbildung seit Mitte der
siebziger" bis zur Mitte der achtziger Jahre s. Bolder 1986.

12 Grundsétzlich hierzu: Sengenberger 1978.
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permanent, "lebendang” welterbilden, zunachst einmal inihrer Reichweite stark relativiert.
Die erste Hypothese, die These vom

"Segmentationszirkel (...) lautet: Es ist keineswegs gesagt, dal3 sich mit Zunahme der
Welterbildung",

wie sie durchaus gegeben ist,

"die berufliche Segmentation abschwacht und Weiterbildung ein Instrument zur Verringerung
der Segmentierung wird. Vielmehr ist, wenn man von der Selbststeuerung des Marktes ausgeht
und nicht bewuf3t weiterbildungspolitische Gegenakzente setzt, dasGegentell, dieV erscharfung
von Segmentation, wahrscheinlich." (BMBW 1990, 239).

Sie fuhren dies zuriick auf ein
"sehr diffiziles Zusammenspiel zwischen betriebspolitischen und arbeitsorganisatorischen
Merkmalen auf der einen und subjektiven Verhatensweisen und Aspirationen auf der anderen
Seite":
der Tendenz zu integrationistischen Arbeitsorganisationskonzepten, die zur Anreicherung
von komplexeren Tétigkeiten zumindest in Tellbereichen fiihren, und den Konkurrenzvorteilen
der betrieblichen Kader, des berufsfachlich ausgehildeten Segments, vor den un- und lediglich
angelernten Arbeitern und Angestellten des Segmentsder Jedermannqualifikationen, dieerstere
gegenuber letzterer ausspielen kdnnen, wenn es um die Tellnahme am betrieblichen Weiterbil-
dungsgeschehen geht - sei dies nun im relativen Zwang zu gratifikatorischen Leistungen
begriindet, demsichvor allem grofere Betriebe ausgesetzt sehen, sai esaufgrund des|nteresses
der Betriebe an Kostenminimierung, die bel der Weiterbildung von Kadern immer eher zu
erreichen sein durfte als bei der Weiterbildung von Un- und Angelernten. So komnt es, in
Konsequenz dieses Prozesses permanenter Segmentierung, der "Weiterbildungsspirae” (dies
ist die zweite Hypothese, 240), zur Verfestigung der Segmentation, die Behringer kongatiert.
Segmentierung, konnen wir, Uberlegungen von Beck/Brater/Daheim (1980, Kap. 1V,
Abschnitt 2f.) folgend, mithin as Prinzip auch der Fremd- und Selbstrekrutierung im System
beruflicher, auf die Beschéftigung abzielender Welterbildung erkennen; sie beruht auf
betrieblichen Personalstrategien wie dem Interesse an Hierarchiserung, differentieller
Gratifizierung, gewild nicht zuletzt: Kostenminimierung ebenso wie auf Strategien der
Beschéftigten und der auf dem Arbeitsmarkt aktiv werdenden Erwerbspersonen an Qualifika-
tionserhalt, Monopolisierung berechtigender Qualifikationstitel und an der Abwehr von
Dequalifizierungsstrategien der Betriebe. Zum Abbau von Segmentation und von da aus
moglicherweise gar zum Abbau weitgehend aus der beruflichen Ungleichheitsstruktur
resultierender sozialer Barrieren, zu sozialem Wandel in diesem Sinne, tragt berufliche
Waiterbildung, so lassen sich diese Tendenzen resiimieren (Bolder 1993, 49 ff.), jedenfalls
nicht bel. Eher ist, wie es die These von der Weiterbildungsspirale nahelegt, das Gegenteil
anzunehmen. Mankanndiesen Gedanken, hypothetischzunéchst einmal (dieglobalen Tendenzen
auf dem Arbeitsmarkt seit etwa 1971 scheinen diese Annahme eher zu stiitzen), weltertreiben
und unterstellen, dal3
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"offenbar aufgrund vermehrter Nutzung alternativer Technikoptionen in den Betrieben, die
Rationdisierungsgewinne Uber die Méeliorisation des Humankapitals bei Verringerung des
Arbeitsvolumens versprechen”

und erheblich vermehrte Anpassungsfortbildung erforderlich machen,

"berufliche Weiterbildung Arbeitsplétze nicht nur - Gber den Umweg der (betrieblichen und
segmentspezifischen) Marktsicherung - sichert, sondern auch vernichtet - was dann dlerdings
wieder zur Umschulung drangt” (51),

den einzelnen zu immer neuen Welterbildungsanstrengungen zwingt - bel immer ungewisserer
Aussicht auf Erfolg.
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3. BESCHAFTIGUNGSNAHE WEITERBILDUNG IN
DEUTSCHLAND 1993

3.1 Erwerbsnahe und erwerbsferne Bevolkerung

Bel den Ergebnissen der Umfrage auf der Makroebene (Bundesrepublik Deutschland), die
nun vorgestellt werden, handelt es sich um die Daten einer représentativen Bevolke-
rungsbefragung (Deutsche im Alter von 18 bis 60 Jahren), die in der Zeit von Ende Februar
bis Anfang April 1993 vom Institut flr angewandte Sozialwissenschaft (infas) im Auftrag
des 10 durchgefiihrt wurde. Befragt wurden 1.031 Personen in West- und 498 Personen
in Ostdeutschland; die beiden Stichproben wurden nach einer Gewichtung Uber die Merkmale
Geschlecht, Alter, Haushaltsgrofe, Ortsgrofie und Bundesland zu einer Gesamtstichprobe
zusammengefuhrt, dieinnerhab der tblichen statistischen Fehlergrenzen Verallgemeinerungen
auf der Makroebene, der Bundesrepublik, ermdglicht (s. Anhang, 1.). Die im Anschluf an
den ersten algemeinen Uberblick referierten Ergebnisse beziehen sich auf die Teilstichprobe
der "erwerbsnahen” Bevolkerung. Die Konzentration auf die erwerbsnahe Bevolkerung bot
schan, well dieseUntergruppedemThemavon T ellnahmean und Abstinenz vonbeschéftigungs-
naher, berufsbezogener Weiterbildung néhersteht als die von vornherein von der Forderung
nach "lebendanger Welterbildung” nicht Betroffenen und von daher eine auf die wesentlichen
hier interesserenden Differenzen zwischen den beiden Gruppen fokussierte Analyse erleichtert.

DieV erhdtenserwartung- sichpermanent beruflichweiterzubilden- definiert dieZielgruppe
der Représentativumfrage. Inihrem Sinne handeln die Teilnehmer angemessen. Bel den Nicht-
Teilnehmern ist dagegen zu differenzieren zwischen von der Welterbildungsforderung
Betroffenen und nicht Betroffenen. Eine phénotypische Beschreibung der Populationen von
Nicht-Telnehmernanberuflicher Weiterbildung héttemithinineinemersten Schritt jene Formen
der Nicht-Beteiligung an beruflicher Weiterbildung zu isolieren, die, konfliktfrel, von der
Waiterbildungsforderung nicht erfal3t werden. Hierzu zahlen alle Nicht-Erwerbsper sonen,
dieschlegitimierterwe se Beschéftigungssystem und Arbeitsmarkt nicht zur Verfligung stellen
missen: (Vor-)Ruhestandler, Invaliden', "klassische" Hausfrauen,? Kinder, Anstaltsinsassen

1  Sowseit sie nicht as beruflich noch rehabilitierbar gelten.

2  De Beyiff der "klassischen" Hausfrau grenzt implizit die "nicht klassischen" Hausfrauen aus. Dies
snddiein ihrer Gberwiegenden Mehrheit die Doppelrolle (Berufs- und Hausarbeit) |eistenden oder
faktisch anstrebenden "erwerbsnahen” Frauen, die zu einem nicht geringen Teil (noch) nicht (wieder)
zur Kategorieder "Erwerbspersonen” gerechnet werden. Die Ausdehnung der Stichprobe Uber diegéngige
Kategorieder Erwerbspersonen hinausfindet ihre Begriindung a soin e nem Phénomen sozialen Wanddls:
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und Auszubildende. Sie sind nicht Gegenstand dieses Forschungsvorhabens und deshalb auch
nicht Zielgruppe der Reprasentativbefragung. Umgekehrt zielt die Weiterbildungsforderung
auf dle digenigen, die dem Erwerbssystem herrschender Norm zufolge zur Verfigung zu
stehenhaben: die” Erwerbsnahen”. DerenNicht-Beteiligungist entweder Folgevon Ausgrenzung
aus der betrieblichen Weiterbildung oder - in den Formen von Desinteresse bis hin zu
Verweigerung® - als Ablehnung der - gruppenspezifisch wiederum unterschiedlich stark
ausgeprégten - Verhdtenserwartung zu verstehen. Unter "erwerbsnaher” Bevolkerung werden
dabei hier pragmatisch, d.h. inder gegebenen Gesamtstichprobe operationdisierbar, verstanden:

Erwer bsper sonen (ausgeschlossen sind damit die fur das Thema irrelevanten Gruppen
der Rentner und Pendionére, der in Aushildung und Studium sich Befindenden, der Wehr-
und Zivildienstleistenden)

einschliedich der Arbeitslosen, Arbeitsuchenden, voribergehend Freigestellten, Null-
Kurzarbeiter (in Ostdeutschland) sowie der Teilzeit- und geringfligig Erwerbstétigen
sowie Hausfrauen und -manner, soweit se nicht entweder noch nie erwerbstétig oder
Uber 49 Jahre alt waren und damit nur in Ausnahmefdlen noch wieder ins Erwerbsleben
zurtickkehrenund sichzudiesemZweck beruflichwelterbildenlassendirften (Abbildungl).

der gesamtgesd | schaftlich sich verdndernden, neu definierten Rolle der Frau, der, anders als noch vor
e ner Generation, dieOptionberuflichorganisierter Arbet generd | offenstent - fakti schbislangvornehmlich
beschrénkt auf die Zeiten auRerhalb der Familienphase.

Die Zurlickweisung der Verhdtenserwartung kann sich auf einer breiten Skala zwischen apathischem
Vermeiden, passivem Widerstand gegen Teilnahme (wie Ausweichen vor betrieblicher Delegation
und vor von den Arbetsverwaltungen auferlegten, moglicherweise mit Unterhaltsgeld ausgestatteten
Quiifizierungsmal3nahmen) bishinzuUnaufmerksamkeit (" Schlafen™) undbewul3t destruktivemVerhaten
("Storen"), aktivem Widerstand in der Unterrichtssituation also, schliefdlich in Mal3nahmeabbruch
aulkern. Eineerste Klassifikation von Formen der Nicht-Teilnahme hétte mithin zu berticksichtigen,
dal? sie nicht nur in der Form (korperlicher) Nicht-Anwesenheit, sondern auch, moglicherweise gar
in grofRerem Ausmal3, in den verschiedensten Formen von Nicht-Beteiligung bei der Tellnahme auftritt;
WIllis " Spal3amWiderstand" steht hierfir al smittl erwell ekl assi scheDemonstration, und auf Widerstands-
strategien wie das Wegschlafen im Kurs hat Kh. Geilller des dfteren hingewiesen.
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Abbildung 1:  Definition der Zielgruppe "erwerbsnahe Bevolkerung" fur die standardisierte
reprasentative Befragung auf der Makroebene

| Bevdikerung der BRD am 1.1.1993 im ADM-Mastersample
|

1
Deutsche Auslander
|
| - 1 1
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titig)
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Tabelle 1: Erwerbsstatus der Teilpopulationen der Gesamtstichprobe (Deutsche im
Alter von 18 bis 60 Jahren; random route)*

Halbtags erwerbstéatig (18-35 Std. pro Woche) 71.6 56.8
Geringfligig erwerbstatig 7.4 5.9
Ganztagig erwerbstéatig

25 2.0
Arbeitslos

6.3 5.0
Vorubergehend freigestellt (z.B. Erziehungsurlaub)

0.6 0.5
Hausfrau/Hausmann;
schon erwerbstétig gewesen und unter 50 Jahre

11.6 9.2
Erwerbsnahe Bevdlkerung 100 79.4
Hausfrau/Hausmann;
noch nie erwerbstatig oder 50 Jahre und alter - 5.6
In Rente, pensioniert - 4.3
In Ausbildung, Student - 8.0
Wehr- oder Zivildienstleistender - 0.1
Erwerbsferne Bevélkerung - 18.1
Keine Angabe - 2.5
Zusammen 100 100
* Soweit nichts anderes indiziert ist, handelt es sich bei Tabellenwerten immer um Prozentwerte.

Tabelle 1 weist aus, dal3 jeder Flnfte der Gesamtstichprobe dieser Definition der
"erwerbsnahen” Bevolkerung zufolge nicht zur Zielgruppe gehtrt. Andererseaits zahlt jeder
zehnte Befragte der Gesamtstichprobe zur Zielgruppe, obwohl er tblicherweise nicht zur
Erwer bshevilkerung gerechnet wird, ndmlich voribergehend, z.B. wegen Erziehungsurlaubs
Freigestdite und Hausfrauen bzw. Hausménner, die schon erwerbstétig waren und als unter
50j8hrige mit einer gewissen Wahrscheinlichkeit nach der Familienphase dem Arbeitsmarkt
wieder zur Verfligung stehen wiirden. So kommt es schliefdlich, dal3 nur etwa achtzig Prozent
der Befragten der Teilstichprobe (der Zielgruppe) in irgendeiner Form erwer bstétig waren.
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Tabelle 2: Letzte Teilnahme der Befragten an beruflicher Weiterbildung

Erwerbsnahe Erwerbsferne = Bevolke-

Bevolkerung + Bevolkerung rung
Letzte Teilnahme im Alter von 18-60 Jahren
1993* 7.7 6.0 7.5
1992 23.8 8.3 21.8
1991 7.4 3.6 6.9
1990 5.3 .0 4.6
1989 3.7 .0 3.1
1988 3.5 0.6 2.9
1983-1987 8.7 24 7.6
1978-1982 1.2 1.2 1.1
vor 1978 3.1 2.4 3.0
Noch nie teilgenommen 35.5 75.0 41.3
Zusammen (Antwortfalle) 100 100 100

* Der Wert fur 1993 bezieht sich auf die ersten zwei bis drei Monate des Jahres.

Wie, mag man sich fragen, veréandert sich durch diese Definition das Spektrum von
Telnehmern und Nicht-Teilnehmern an beruflicher Weiterbildung in der Bevolkerung der
18- bis 60j &hrigen? Obwohl die Rentner und Pensionére sowie die ehedem erwerbstétigen
Haudeute Uber 49 Jahren aus der Weiterbildungsverpflichtung lediglich entlassen sind und
zudem die Altersgruppe bilden, fur die die Wahrscheinlichkeit, schon einmal an beruflicher
Welterbildung teilgenommen zu haben, naturgemald die grofite ist, 183t sich aus Tabelle 2
ersehen, ist der Antell der (Noch-)Nie-Tellnehmer in der Population der Erwerbsfernen, die
von der Welterbildungsforderung noch nicht oder nicht mehr erfaldt werden, erheblich grofier
as, d.h. mehr als doppelt so grof3 wie in der Population der Erwerbsnahen. Wéahrend die
Beobachtung des BSW, dal’ sich innerhalb eines einzigen Jahres nahezu ein Finftel der 19-
bis 64jdhrigen Bevolkerung beruflich weitergebildet hat, durch unsere Ergebnisse fir 1993
durchausbestétigt wird, zeigt Sich zugleich, dal3schwieimmer auch moderate Hochrechnungen
dieses Anteilswertes auf groRRere Zeitraume verbieten: Uber vierzig Prozent der 18- bis 60jah-
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rigen, o jenes Bevolkerunggtels, der dtersbezogen dem Erwerbsleben am néchsten steht,
haben sich noch nie an beruflicher Weiterbildung betelligt; jeder Dritte der Erwerbsnahen
und schlief3lich drel von vier der Erwerbsfernen, die der Weiterbildungsforderung nicht (mehr)
ausgesetzt sind, haben bidang weder Lust noch zwingende Notwendigkelt versplrt, an solchen
Unternehmungen teillzunehmen - und dies angesichts des flachendeckenden Einsatzes neuer
Technologien in den Betrieben und Verwatungen im letzten Jahrzehnt. Ganz offensichtlich
Offnet sich hier, dies beweisen die trotz hoher Nie-Tellnehmer-Anteile steigenden
Telnehmerzahlen desjewelilsletzten Jahres (vor den Berichterstattungen), die Schere zwischen
Nicht-Tellnehmern und Immer-wieder-Tellnehmern zunehmend.

3.2 Formen von Weiterbildung und Welterbildungsabstinenz in der erwerbsnahen
Bevdlkerung 1993

Die Schwierigkeiten mit der Definition dessen, was berufliche, was beschéftigungsnahe
Waiterbildung s, haben in der Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen des BIBB
zu einem Frageschema gefiihrt, das dem Befragten einen Bezugsrahmen dessen vermittelt,
wasvom| nterviewer mit beruflicher Weiterbildung gemeint seinkonnte, und dasdieMdglichkeit
ertffnet, ex post, wahrend der Datenauswertung, nennenswerte von offengchtlich belanglosen
Aktivitétenzutrennen. Zunachst wurdegefragt, "anwelcher Art von beruflicher Weiterbildung™
man "in den letzten zehn Jahren teilgenommen™ habe. "Bitte berticksichtigen Sie bei |hren
Angaben’, lautete die Eingtiegsfrage, "nur Weiterbildungen, die tatsachlich ber ufsbezogen
waren." DieinTabelle3aufgefuhrtenAlternativenwurdenasAuswahlkarte, mit der Mdglichkeit
von Mehrfachnennungen, vorgelegt.*

Bald die Hélfte der Befragten aus der erwerbsnahen Bevolkerung hatte seit 1983 an
berufsbezogener Weiterbildung nicht teilgenommen. VVon denen, die sich weiterbildeten, hat
der Uberwiegende Tell an langer dauernden Veranstaltungen teilgenommen, und ein nicht
geringer Tell, d.h. fast jeder Flnfte, gab - gegebenenfalls neben anderem - an, sich auf
Kongressen, Messen und dergleichen kundig gemacht zu haben.

4  Siehe Anhang: 2. Fragebogen der Représentativbefragung.
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Tabelle 3: Teilnahme der erwerbsnahen Bevdlkerung an beruflicher Weiterbildung in
den letzten zehn Jahren (seit 1983; Antwortfalle)

Insgesamt Manner Frau-
en

A. Kurs oder Lehrgang in einer Weiterbildungseinrichtung

(z.B. Bildungsstatte einer Kammer, einer Arbeitgeber-

organisation, einer Gewerkschaft oder eines

Berufsverbands, privates Weiterbildungsinstitut, Volks-

hochschule) 22.6 24.7 20.2
B. Kurs, Lehrgang oder Seminar im Betrieb 28.1 34.8 20.8
C. Organisierte Einarbeitungsmaflnahmen am neuen oder

neugestalteten betrieblichen Arbeitsplatz 6.1 8.2 3.7
D. Betriebliche Férderungsmaf3nahmen der beruflichen

Qualifikation am Arbeitsplatz in Qualitats- bzw. Werk-

stattzirkeln, Lernstatt 9.1 11.9 6.1
E. Ausbildung an einer Fachschule (z.B. zum staatlich

gepriften Techniker, Betriebswirt, Erzieher) 7.3 8.5 5.9
F. Fernunterricht, Fernstudium, Fernseh- oder Horfunk-

kurs mit Begleitmaterial wie Video- bzw. Ton-Kassetten

oder schriftlichen Lehr- und Ubungsmaterialien 2.3 2.2 25
G. Fernseh- oder Horfunk 0.7 0.9 0.5
H.  Selbstorganisiertes Lernen mittels Lehrbiichern, son-

stigen Lehr- und Ubungsmaterialien oder

computergestitzten Lernprogrammen 9.7 104 8.9
l. Besuch von Fachvortragen, Kongressen, Fachmessen

u.&., um sich beruflich weiterzubilden 18.6 23.3 135
Zusammen 104.5 124.9 82.1
Seit 1983 teilgenommen haben insgesamt 56.8 63.1 49.9
K. In den letzten 10 Jahren nicht teilgenommen 43.2 36.9 50.1
Insgesamt 100 100 100

Die mit sehr viel Freizeitverlust verbundenen, einen hohen Aufwand an Zeitorganisation
erfordernden Fernunterrichtsformen bleiben erwartungsgema3 hinter allenanderenweit zuriick.

Auffallend grof3, wenn auch ebenfalls nicht unerwartet, sind die charakteristischen
Differenzen zwischen Mannern und Frauen. Wahrend bei den M @&nnern die betrieblichen
Formen (von den Betrieben durchgefiinrte Kurse, Einarbeitungs- und Forderungsmal3nahmen
und dieinden meisten Félen wohl auch betrieblich bedingten und betriebsbezogenen Kongrel3-
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und Mef3besuche) eine deutlich gréRere Rolle spielen, ist die Bedeutung offentlich (etwa
inV olkshochschulen) undselbst organiserter Formenbel denFrauenreativ stérker ausgepragt.
(Die Frauen, wissen wir, nehmen insgesamt erheblich seltener an beruflicher Weiterbildung
teill: Mit finfzig Prozent Nicht-Teilnehmerinnen in den letzten zehn Jahren liegt ihr Antell
an Abstinenten weit tber dem der Ménner mit 37 Prozent.)

Die né&chste Stufe des Appréasentationsprozesses wahrend des Einstiegs in das Thema
war die Frage nach dem Jahr der letzten Teillnahme. Sie wurde aso auch denjenigen gestellt,
die in den letzten zehn Jahren an keiner der aufgeftihrten berufsbezogenen Arten von
Welterbildung teilgenommen hatten, um so den Kern der Nicht-Tellnehmer identifizieren
zu konnen.

Nachdemauf dieseWeiseinder Regdl der erforderliche Bezugsrahmen hergestdit worden
sein durfte, wurde, um nennenswerte Weiterbildungsformen von Bagatellaktivitéten trennen
zu konnen, nachgefragt, ob unter den genannten Aktivitéten wenigstens eine sich fande, "die
l&ngere Zeit in Anspruch nahm, d.h. die mehrere Tage dauerte". VVorgelegt wurde hierzu eine
Karte mit den in Tabelle 4 aufgelisteten Alternativen.

Die Hausfrauen sind dagegen ganz offensichtlich die Spezidistinnen flr Baga
tellteilnahmeformen: Mitknapp27 Prozent erreichendiesekaumnennensvertenWelterbildungs-
aktivitéten den dreifachen Wert der anderen Erwerbsstatusgruppen. Das unterstreicht die
Tendenz, die sich in Tabelle 3 mit dem grof3en Antell derer unter den Frauen ankiindigte,
diein den letzten zehn Jahren, tendenziell abstinent, an keiner Weiterbildung mehr tellnahmen.

Es zeigen sich charakteristische Unterschiede zwischen den verschiedenen Kategorien
der erwerbsnahen Bevdlkerung, die fir die Segmente des Weiterbildungsgeschehens in der
Bundesrepublik schonsait langem, spétestenssait der Einflihrung desArbeitsforderungsgesetzes,
typisch snd. Dazu zahit der aul3erordentlich grof3e Antell von Langfristmal3nahmen bei den
Arbeitdosen, bei denen die quantitative Bedeutung der Umschulungen sich niederschlagt,
und dazu zahit der ebenso deutlich geringere Anteil der Hausfrauen® an eben diesen langer
dauernden Mal3nahmen, dieinihrer Gberwiegenden Mehrheit von der Bundesangtalt flr Arbeit
finanziert werden durften.

5  Wirvezchtenimweteren auf die Doppdbeze chnung Hausfrau/Hausmann, well sie, empirisch (und
nicht normetiv) gesehen, e newenigstensgeringequantitativeBedeutungdesErwerbsstatus erwerbsnaher
Hausmann" suggeriert. Demist nicht so: Lediglich 1.6 Prozent der "Hausfrauen/ -ménner™ sind Manner.
Ahnlich verhdlt es sich bel den Tell zeitbeschéftigten: Nur jeder dfte Tellzeitbeschiftigte ist ein Mann.
Schliedlichist auch bei den Arbeitdosen der Anteil der Frauen mit 62.5 Prozent fast doppelt so grof3
wie der der Ménner.
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Tabelle 4: Dauer der Weiterbildungsaktivitaten (Weiterbildungen der letzten zehn Jahre)

Insge- Vollzeit- Teilzeit- Arbeits- Haus-
samt erwerbs-  erwerbs- lose frauen/
tatige tatige -manner
A. Mindestens 1 Monat lang
jede Woche mindestens
1 Tag oder Abend 14.8 14.7 15.3 18.1 12.9
B. Mindestens 3 Tage/
Abende hintereinander 24.2 25.0 25.1 9.8 24.5
C. Mindestens 1 langes
Wochenende (von
Freitag bis Sonntag) 10.6 11.9 6.1 1.9 5.9
D. Langer als A, B oder C 43.9 42.8 54.2 62.3 30.1
E. Nein, keine, fur die ich
soviel Zeit brauchte 8.6 8.0 1.0 7.9 26.6

Bemerkenswert und ebenauchtypisch, inder Art der Beschéftigungsverhaltnisse begriindet,
ist die - den anderen Erwerbsstatusgruppen gegentber - haufige Teilnahme der ganztagig
Erwerbstétigen an Wochenendseminaren, welche bel den mit objektiv mehr frei disponibler
Zeit ausgestatteten Arbeitdosen wiederum kaum eine Rolle spielen und auch thematisch fur
sie kaum von Bedeutung sein duirften.
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Eswar der Sinn dieser Zusatzfrage, dle jenen Aktivitdten zumindest ausweisen zu kdnnen,
die zwar gemeinhin als berufliche Weiterbildung gelten, die aber, wie z.B. "Horizonter-
weiterungen” durch einen eintégigen Fachmessebesuch, denen minimale Lernerfolgskontrolle
und im algemeinen auch Lernleistung abgeht, mit einem Kosten und M iihen erfordernden
Bildungsprozef3 wenig gemein haben.® Es handelt sich bei solchen Aktivitéten in der Regel
um Bagatellteilnahmen. Sie sind nicht Gegenstand dieses Forschungsprojekts, werden aber
umder V ergleichbarkeit mit anderen Untersuchungenwillenauf der Makroebeneindie Analysen
einbezogen.

Tabelle 5: Weiterbildungsabstinenz und Formen der Weiterbildungsteilnahme in Deutsch-

land 1993
Insgesamt Manner Frauen

Nie-Teilnehmer ("Abstinente") 33.8* 26.4 42.1
Tendenziell Abstinente (letzte
Teilnahme vor mehr als 10 Jahren) 4.1 4.6 3.6
Bagatellteilnehmer
(geringfligige Teilnahme;
s. Kategorie "E" der Tab. 4) 4.8 5.2 4.4
Teilnehmer 57.3 63.9 49.9
Alle Teilnehmer 66.2 73.6 57.9

*  Die Differenz zu Tabelle 2 ist auf die etwas hohere Ausfallquote (non-responses) bei der Frage
nach dem Jahr der letzten Teilnahme zurtickzufihren.

InTabdle5 zeigt Sch, wieschonin Tabelle 3, dal3 trotz des nicht zu tibersehenden, offenbar
andauernden Trendszunehmender Betelligung der Frauen an beruflicher Welterbildung (Bolder
1986, Becker 1991) doch erhebliche Differenzen noch bestehen: Der Nie-Tellnehmer-, also
der originare Abstinentenantell, ist bei den Frauen in Deutschland auch im Jahr 1993 noch
mehr als anderthalbmal so grof3 wie bei den Mannern. Zudem scheint sich die Vermutung
Zu bestétigen, dal3 nicht nur erhebliche quantitative, sondern dar Giber hinaus auch erhebliche
qualitative Unterschiede zwischen den Tellnahmeformen von Frauen und Mannern bestehen

6  Siehezur Frage "nennenswerter” beruflicher Weiterbildung Abschnitt 2.2.
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(Bolder 1993): Die"Erngfd|"-Weiterbildung, wieman, etwasholzschnittartig, dieverschiedenen
betrieblichen Weiterbildungsformen charakteriseren konnte, spielt bel den Frauen durchweg
eine geringere Rolle as bei den Mannern - was andererseits bel aul3erbetrieblichen Formen
durchaus nicht der Fall ist.

Es scheint Gberhaupt die Gberkommene Fokussierung des I nteresses auf den "Koénigsweg'"
beruflicher Welterbildung, der nun einmal verantwortlichist flr die scharfen Segmentierungen
im Weiterbildungsgeschehen und damit auch fur die mangelhafte Nutzung erheblichen
Qualifikationspotentials, den Blick darauf zu verstellen, dal3 sich ein sehr grof3er Tell des
beschéftigungsnahen Welterbildungsgeschehens - der dem ihren gleichkommt - auf3erhalb
der Betriebe abspielt’ (Tabelle 6).

Tabelle 6: Die Organisation beruflicher Weiterbildung (alle Teilnehmer)

Es haben teilgenommen:

(lediglich) an betrieblich organisierten Formen 32.1
sowohl an betrieblich als auch an privat organisierten Formen 26.4
(lediglich) an privat organisierten Formen 29.7
Nicht zuordenbar waren: 11.8
Teilnehmer(innen) insgesamt 100

Esreicht im tbrigen die Unterscheidung zwischen betrieblichen und Gberbetrieblichen
einersaitsund aul3erbetrieblichen Formen anderersaitsnicht hin, die grundlegenden Differenzen
im Bereich beruflicher Welterbildung auch nur grob zu charakteriseren: Zu sehr unterscheiden
sich z.B. auch die betrieblichen Weiterbildungsformen untereinander. Das Spektrum reicht
hier von den Einarbeitungsphasen am Arbeitsplatz Uber Qualitétszirkel oder Lerngtattmodelle
und Dbetrieblich organisierte und aul3erbetrieblich durchgefiihrte Kurse bis hin zu
Managementtechnik-Seminaren im Kontext von TZI ("Teilnehmerzentrierter Interaktion")
und New Age. Die - auf der Makroebene notgedrungen redltiv groben - Indikatoren von Art

7 Und auch nicht von ihnen finanziert wird, wie eine Grundannahme des BIBB-Projekts vermuten | 8M3t.
Die ersten Ergebnisse dieses Kooperationsprojekts werden etwa gleichzeitig mit diesem Bericht
verdffentlicht werden.
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und Dauer der Verangtatungen, an denen die Befragten tellgenommen hatten, wurden deshalb
einer Faktorenanalyse® unterzogen.

Tabelle 7: Faktorenanalyse Weiterbildungsformen: Faktorladungen*
Faktor: Faktor: Faktor:
Individuali- Verschulte Spontan-
sierte Kurse  aulerbetrieb- formen
liche Formen
Funkkurs 72
Fernunterricht .69 -.23
Einarbeitung im Betrieb A4
AuRerbetrieblicher Kurs .68
Lange Dauer** .66
Betrieblicher Kurs -.56
Fachschule .32
Fachvortrage, Kongresse, Messen .83
Selbstorganisiertes Lernen 37 .63

* Nur Faktorladungen = .20.
**  Kategorie D der Tabelle 4.

Tatsachlich zeigte die Faktorenanalyse weitere Unterscheldungsdimensionen auf; hinter
ihrer Bedeutung trat die Dichotomie der betrieblichen und nicht-betrieblichen Organisation
zugunsten eines Reflexes gegeneinander recht stark abgeschotteter Segmente des curricularen
Geschehens zuriick: Individualisierte Kurse, verschulte auf3erbetriebliche Lernformen und
Spontanformen unterscheiden sich deutlich nicht nur hinsichtlich ihres (durchschnittlichen,
normalen) Curriculums (Tabelle 7), sondern auch hinsichtlich ihrer Dauer und Klientel.

So haben etwa die schulgewohnten Fach-, Fachhoch- und Hochschiler eher mit den
verschulten auf3erbetrieblichen Formen von beruflicher Weiterbildung zu tun als die Gruppe
der nicht bzw. der - im Westen typischerweise dual - beruflich Ausgebildeten®, finden sich

8  Varimax-rotierte Hauptkomponentenanalyse, Kaiser-Kriterium.

9 CramérsV, Eta=.12; p=.004.
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die mittleren Schulabschliisse eher inindividualisierten Kursen™ und spiegelt sich die Segmenta-
tion des betrieblichen Waeiterbildungsgeschehens schon auf dieser Ebene, im Zugang zu und
in der Frequentierung von Spontanformen wie Fachvortragen, Messen, Kongref3besuchen,
des selbstorganisierten Lernens (Tabelle 8).

Tabelle 8: Spontanformen der Weiterbildungsbeteiligung nach - hierarchisiertem -
Berufsstatus
Spontanformen
Hierarchisierter Berufsstatus gering deCFSﬁhnitt' stark
ic
ausgepragt

An- und Ungelerntenpositionen 69.8 27.4 2.9
Einfache Angestellte 69.9 17.7 12.4
Facharbeiter 60.8 23.7 155
Sachverantwortliche Angestellte 54.5 12.6 32.9
Einfache und mittlere Beamte 33.9 33.2 32.9
Gehobene Beamte 33.9 11.6 54.5
Hochqualifizierte, Itd. Angestellte 39.6 9.2 51.2
Hohere Beamte 23.7 15.0 61.3
Selbstandige aller Art 304 9.0 60.6
Zusammen 50.6 15.8 33.6

Cramérs V = .26, Eta = .31, Gamma = .37; p = .000.

10 CramérsV, Eta=.11; p=.011.
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3.3

Zieleund Hinderungsgrinde

Das Wissen darum, welche Ziele von Teilnehmern (einschliefdlich Bagatellteilnehmern) mit
beruflicher Weiterbildung verbunden werden bzw. welche der im algemeinen genannten
Hinderungsgrtinde unter Abstinenten und tendenziell Abstinenten am weitesten verbreitet
snd, bedeutet einewichtige V orinformation zur Strukturierung der Leitfaden fir die Interviews
auf der Mikroebene. V orgegeben wurden den Befragten Spektren von Zielen und Hinderungs-
grinden, wie Seim Kontext der Weiterbildungsforschung immer wieder auftauchen und als
mehr oder weniger typisch gelten - mit einigen Ausnahmen.

Tabelle 9: Rangfolge der Weiterbildungsziele von Weiterbildungsteilnehmern
Listen- Ziel Rangplatz Genannt  Anteil an
platz* von allen
Nennun-
gen
B. =2. | Auffrischung, Erweiterung der beruflichen
Fachkenntnisse (ohne besonderes
Aufstiegsinteresse) 1. 64.6 28.3
A = Verbesserung der Aufstiegschancen 2. 34.5 15.1
K. =10. | Einfach mal wieder Neues lernen 3. 28.0 12.3
G.= Mehr Sicherheit vor Verlust des Arbeits-
platzes/GroRRere Chancen, einen neuen
Arbeitsplatz zu finden 4, 234 10.3
= 3. | Hoherer Verdienst 5. 23.2 10.2
H. = 8. | Mehr Mdglichkeiten, am Arbeitsplatz mit-
gestalten und mitbestimmen zu
kénnen 6. 20.2 8.9
= 6. Mehr Zufriedenheit bei der Arbeit 7. 16.0 7.0
D.=4. Eine interessantere, anspruchsvollere Ta-
tigkeit 8. 15.5 6.8
J.=09. Keine so belastende, korperlich schwere
Arbeit mehr tun zu missen 9. 2.1 0.9
E. =5. | Eine angesehenere Tatigkeit 10. 0.6 0.2

*Vgl. den Fragebogen im Anhang.
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3.31 Zieleder Betelligung an Weliterbildung

Einedieser Ausnahmen springt bel Tabelle9 sofort insAuge: "Einfach mal wieder Neueslernen®,
auf der vorgelegten Liste am Schlul? plaziert, nennt mehr als ein Viertel der Weiterbildungstell-
nehmer asT ellnahmemotiv- eindochiiberraschendesErgebnisangesichtsder enormenDominanz
der Sicherheitsaspekte, die nicht nur im expliziten Sicherheitsstatement (G), sondern auch
im Ziel der vor Dequalifikation schiitzenden Anpassungsfortbildung (B) - insbesondere bel
EinfUhrung ungekannter |nformations- und Kommunikationstechniken in den Betrieben - zum
Ausdruck kommen. Wahrend die klassischen Aufgtiegsmotive (A, C) durchaus noch eine nicht
geringe Rolle spielen, tun dies die konventionellen arbeitsprozefdbezogenen Motive (F, D,
I) offenbar nicht - sieht man vom gestaltungsorientierten Partizipationsmotiv (H) ab, das,
insbesondere in Relation zu den anderen, doch erstaunlich haufig genannt wird.

Zu betonen igt alerdings, dal? der Lernspal? eine deutliche Abhangigkeit von der Position
inder Betriebshierarchieaufweist - wieimulbrigendiemeisten Zielsyndrome. Uberdurchschnittlich
héufig wird dieses Motiv von den hochqudifizierten Angestellten, den Beamten des gehobenen
und hoéheren Dienstes und von Selbstandigen und Freiberuflern genannt (Tabelle 10).
Aufgtiegschancen interessieren dagegen zuallererst die un- und angelernten Arbeiter und die
Beamten der unteren und mittleren Dienstrange, denen zugleich die Verbesserung der
Verdiengmaglichkeiten am Herzen liegt. Die Sicherhelit des qualifizierten Arbeitsplatzes ist
den Fachqudlifizierten (Facharbeitern, sachverantwortlichen Angestellten und Beamten des
gehobenen Dienstes), aber auch den einfachen Angestellten wichtiger ds anderen Berufsstatus-
gruppen.

Charakteristische Differenzen zeigen sich auch zwischen Frauen und Méannern. Ganz
offensichtlich verbinden die befragten Frauen mit beruflicher Weiterbildung insgesamt etwas
andereZidvorgelungenasdieManner. Zidenletztereeher auf V erénderungen despositionellen
und finanziellen statusquo, so verlagert sich das Gewicht bel den Frauen eher auf statussichernde
und"intringsche” | nteressen: Auffrischung der Kenntnisse, Arbeitsplatzsicherheit, Zufriedenheit
mit der Arbeit, interessantere Téatigkeit.

Zur empirischen Uberpriifung der theoretisch unterstellten Motivbiindel wurden auch
die Antworten zu den Welterbildungszielen einer Faktorenanalyse unterworfen.

36



Tabelle 10: Weiterbildungsziele der Berufsstatusgruppen, von Frauen und Mannern (Mehrfachnennungen)

Manner Frauen Un- und Fach- Einfache Sach- Hoch- Beamte des Beamte des Beamte Selb-
Angelernte  arbeiter Angestellte verant- qualifizierte einfachen gehobenen des standige,
wortliche Angestellte  und mittleren Dienstes héheren Freie
Angestellte Dienstes Dienstes Berufe’
Auffrischung, Erweiterung der
beruflichen Fachkenntnisse (ohne
besonderes Aufstiegsinteresse) 61.5 69.0 63.0 61.4 55.8 67.7 58.7 49.7 67.0 76.2 68.0
Verbesserung der Aufstiegschancen 38.8 28.4 39.5 325 34.9 37.3 29.3 59.0 46.3 3.0 22.2
Einfach mal wieder Neues lernen 27.2 29.0 24.4 26.0 30.9 20.5 34.2 18.1 43.2 46.6 38.2
Mehr Sicherheit vor Verlust des Arbeits-
platzes/Grof3ere Chancen, einen neuen
Arbeitsplatz zu finden 20.7 27.3 10.3 30.4 40.1 30.5 17.3 8.7 2.7 3.0 18.1
Hoherer Verdienst 275 17.0 11.5 31.0 23.7 24.2 13.4 49.2 6.4 4.1 27.0
Mehr Méglichkeiten, am Arbeitsplatz mit-
gestalten und mitbestimmen zu kénnen
23.1 16.0 6.0 12.6 25.4 21.2 33.9 40.5 7.6 15.1 125
Mehr Zufriedenheit bei der Arbeit
14.1 18.6 3.1 12.4 13.6 135 16.0 34.2 34.2 10.6 29.9
Eine interessantere, anspruchsvollere
Tétigkeit
13.8 17.8 6.3 17.1 8.7 18.9 21.3 8.5 2.7 3.0 18.1
Keine so belastende, kdrperlich schwere
Arbeit mehr tun zu missen
3.1 .8 .0 5.4 .0 21 .0 .0 .0 .0 2.7
Eine angesehenere Tétigkeit
6 4 3.1 1.3 .5 0 4 0 0 0 7

*)  ohne Landwirte
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Tabelle 11: Faktorenanalyse Weiterbildungsziele: Faktorladungen

Faktor: Faktor:
Vorwartskommen Facharbeitsplatz-
sicherheit

Hoherer Verdienst .81

Bessere Aufstiegschancen 73

Einfach mal Neues lernen -.26

Fachkenntnisse -.27 .70
Arbeitszufriedenheit .54
Interessantere Tatigkeit .52
Arbeitsplatzsicherheit 21 44

* Nur Faktorladungen > .20.

Tabelle 12:  Zielsyndrome "Vorwartskommen" und "Facharbeitsplatz-Sicherheit" bei den

Geschlechtern

Méanner Frauen
Vorwartskommen
schwach ausgepragt 28.9 35.3
durchschnittlich 43.6 43.9
stark ausgepragt 27.5 20.8
Cramérs V, Eta=.09; p =.079
Facharbeitsplatz-Sicherheit
schwach ausgepragt 42.6 39.7
durchschnittlich 32.5 30.5
stark ausgepragt 24.9 29.8

Cramérs V, Eta = .05; p =.369
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Diein Tabdlle 11 aufgefiihrten Faktorladungen reprasentieren zwei Faktoren'™. Im einen
Fall gent esumeinklassischesZid beruflicher Weiterbildung: umdenmedialen, "instrumentalen”
Aspekt des"Vorwartskommens', um Aufstieg und Verdienststeigerung. Im anderen Fall
handelt es sich um ein Syndrom zweier anderer tradierter Ziele: des eher instrumentalen
Arbeitsplatz-Sicherheitsstrebens und des stérker, aber gewil3 nicht nur "intringschen” Aspekts
von Qualifikationssicherung und -erweiterung und Zufriedenheit mit der Arbeit - die man
beherrscht -; das entspricht im wesentlichen den Unterschieden zwischen Frauen und Mannern
(vgl. auch Tabelle 12). Bemerkenswert sind schliefilich die - wenn auch nur moderaten -
negativen Ladungen von Lerntétigkeit ("Neues lernen™) und -erfolg ("Fachkenntnisse™") auf
der Dimension des Zielsyndroms "V orwartskommen".

3.3.2 Motive der Nicht-Betelligung

Eine erstaunlich grof3e Zustimmung erfahrt das Statement, dal? "berufliche Weiterbildung
. ZU keinen besonderen Veranderungen (... der) beruflichen Tétigkeiten und (...)
Arbeitsbedingungen” fuhre (Tabelle 13). Es wird von zwei Dritteln der befragten Nie- und
Lange-nicht-mehr-Tellnehmer s Grund fir dieeigene Abstinenz bestétigt, unmittelbar gefolgt
von der Furcht vor zu grof3er zusétzlicher, Uber die alt&gliche Berufsarbeit hinausgehender
Belastung. Diese Rangfolge wird durch das zweite und dritte Statement der Statementbatterie
(keine Verbesserung der Aufstiegschancen einerseits, zuviel Zeitaufwand andererseits)
konsolidiert. Erst auf dem sechsten Rangplatz erscheint das vierte Statement, das "zu hohe
Kogten" bzw. einen "zu hohen Verdienstausfal" unterstellt; die Geldeinbul3e scheint demnach
eine lediglich nachgeordnete Rolle zu spilen, wenn es um die Entscheidung fur oder gegen
berufliche Weiterbildung geht. Die Rangliste der Hinderungsgriinde lief3e sich, entsprechende
Zusammenhange untergtellt, vidleicht so zusammenfassen: Wenn sich nichts tut (28b, 29a),
lohnt sich der Aufwand nicht (29d, b, ¢) und lohnt es sich - in den zutreffenden Fallen, das
snd vor alem wohl nach wie vor Frauen - nicht, Familie und Haushalt hintanstehen zu lassen
(29, 1).
Die Faktorenanayse schlief3lich bestétigt die unterstellten theoretischen Dimensionen;
se stellt die Statements, die die Sinnlosigkeit von Weliterbildung betonen, wenn keine

11 Diezwefaktoridle Losung erwies sich in aternativen Losungsversuchen al's stabil.
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Tabelle 13:

Rangfolge der Hinderungsgriinde fiir Abstinente und tendenziell Abstinente

Listenplatz

Hinderungsgrund

Rangplatz

Genannt
von

Anteil an
allen Nen-
nungen

28b) = 1.

"Berufliche Weiterbildung fuhrt
zu keinen besonderen
Veranderungen meiner berufli-
chen Tatigkeiten und meiner
Arbeitsbedingungen.”

64.3

19.2

29d) = 5.

"Berufliche Weiterbildung ist
neben der alltaglichen Arbeit
eine zu hohe Belastung."

62.1

18.6

29a) = 2.

"Berufliche Weiterbildung ver-
bessert nicht meine A-
ufstiegschancen."

53.4

16.0

29b) = 3.

"Berufliche Weiterbildung
kostet zuviel Zeit, die ich ei-
gentlich nicht habe."

46.7

14.0

29¢) = 6.

"Berufliche Weiterbildung &Rt
sich mit meinen familia-
ren/hauslichen Pflichten nicht
vereinbaren."

43.6

13.1

29c) = 4.

"Berufliche Weiterbildung ist
mit zu hohen Kosten bzw.
einem zu hohen Verdienst-
ausfall verbunden."

41.1

12.3

20f) = 7.

"Berufliche Weiterbildung
ndtzt mir wenig, wenn ich m-
ein Berufsleben vielleicht bald
wegen Kindern oder Familie
unterbrechen muf3."

23.0

6.9
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Verbesserungen der Arbeitssituation zu erwarten sind, denjenigen gegenlber, die

Belastungsmomente hervorheben (Tabelle 14).%

Tabelle 14: Faktorladungen der Analyse der Hinderungsgriinde (nur Ladungen > .30)

Faktor I: Faktor II:
Belastung Sinnlosigkeit
(keine Verbesserungen)
Keine Veranderung
der Arbeitsbedingungen (28b) .81
Keine Verbesserung
der Aufstiegschancen (29a) .88
Zu grol3er Zeitaufwand (29b) .70
Zu hohe Kosten (29c¢) .64
Zu grof3e Belastung (29d) .83
Nicht vereinbar mit
hauslichen/familiaren Pflichten (29e) .79
Kein Nutzen bei familienbedingter
Karriereunterbrechung (29f) 44

Die tradierten gesdlischaftlichen Definitionen der Rollen von Mann und Frau schlagen
aber auch bel den Mustern der Begriindung von Nicht-Teilnahme an beruflicher Welterbildung
durch (Tabelle 15). Zwar sind die Differenzen bel den gewichtigsten Statements- denen zufolge
Waiterbildungsaktivitéten nichts bewegen - kaum nennenswert; sie summieren sich auf nicht
einmd vier Prozent. Bemerkenswert sind jedoch die erheblichen Unterschiede bel den Kosten-
argumenten (zeitlicher und finanzieller Art) einersaits und den familienbezogenen Argumenten
(familiére Pflichten und Karriereunterbrechung) andererseits. Hier mehr als anderswo stellt
schallerdings dieFrage, inwieweit diese Antwortmuster tatsichlich die subjektiven Relevanzen

der Befragten reflektieren - bzw.

12 Dieorthogonalen rotierten Faktoren verneinen aber die unterstellte Begriindungskette; d.h. fir die
Befragungen auf der Mikroebeneist zundchst einmal von einer Kovarianz der beiden Faktoren (bzw.

ihrer Elemente) von nahe Null auszugehen.
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Tabelle 15: Hinderungsgriinde von Frauen und Mannern und ausgewahlten Berufsstatusgruppen (Mehrfachnennungen)

Manner Frauen Un- und Fach- Einfache Sachverant- Gehobener
angelernte arbeiter Angestell- wort- Dienst;
Arbeiter te; einfa- liche Ange- Hochquali-
cher und stellte fizierte und
mittlerer Leitende
Dienst
Keine Veranderung
der Arbeitsbedingungen (28b) 66.3 62.9 61.4 68.7 53.6 63.0 84.7
Keine Verbesserung
der Aufstiegschancen (29a) 55.5 51.9 48.8 54.8 45.8 49.1 91.1
Zu grolRer Zeitaufwand (29b) 51.2 43.6 43.4 44.6 34.5 52.4 68.7
Zu hohe Kosten (29c) 47.9 36.4 41.4 45.1 29.1 47.1 225
Zu groRRe Belastung (29d) 59.6 63.8 80.5 61.7 38.9 73.5 29.6
Nicht vereinbar mit
hauslichen/familiaren Pflichten (29e) 33.7 50.5 60.5 36.9 35.7 56.0 17.3
Kein Nutzen bei familienbedingter
Karriereunterbrechung (29f) 13.4 29.7 36.6 15.2 30.2 29.2 .0




inwieweit es sich um Artefakte von ihnen unterstellter sozialer Erwinschtheit handelt, um
die "dankbare" Akzeptanz vorgegebener Rationalisierungschancen. Dies zu ergriinden wird
eine zentrale Aufgabe der Intensivinterviews auf der Mikroebene sein.

Nicht so sehr tradierte Rollendefinitionen oder Annahmen zu sozialer Erwiinschtheit,
sondern eher die faktischen Strukturen beruflich-betrieblicher Hierarchien prégen die
Begrindungsmuster der Berufsstatusgruppen. Zunéchst fallt auf, dal? die Angestellten der
unteren Hierarchieebenen seltener as alle anderen Berufsstatusgruppen die Argumente
mangelnder Mobiliserung der Arbeitssituation anfiihren - ganz im Gegensatz zu den hoher
Qudlifizierten. Keines der mit den Statements angebotenen Muster schldgt bei ihnen durch.
Amehestennochscheint bel ihnendieErwartungder Karriereunterbrechunginder Familienphase
eineRolle zu spielen: Etwadrel Vierte dieser Gruppe eher gering quadifizierter Nicht-Arbeiter
sind Frauen. Esstellt SchdieFrage, ob diese Frauen schweniger unter den Begriindungszwang
der Weiterbildungsverhaltensnorm gestellt flihlen als die Méanner.

Bel den Facharbeitern anderersaits, durchschnittlich in ihren Rollenvorstellungen wohl
konservativer ds die meisten anderen Berufsstatusgruppen, spielen, spiegelverkehrt, gerade
diefamilienbezogenen Statementsdie geringste, die Vermutungen ausblelbender V erbesserung
von betrieblicher Arbeitssituation und Position dagegen die grofite Rolle. Die sachverant-
wortlichen, fachqudifizierten Angestellten hinwiederum argumentieren signifikant haufiger
mit Belastungssyndromen und mit familienbezogenen Argumentationsschablonen - 92 Prozent
dieser Subgruppe der sachverantwortlichen angestellten Nicht-Tellnehmer, die die Frage nach
den Griinden, die gegen die Teilnahme sprachen, beantworteten, sind Frauen®®,

Familiare Verhinderungen spielen schlief3lich bel der analogen Subgruppe der un- und
angelernten Arbeiter(innen) eine bedeutende, verglichen mit alen anderen Gruppen die grofte
Rolle; das Moment der Zusatzbelastung kommt noch hinzu. Auch hier handelt es sich (mit
82 Prozent dieser Untergruppe) hauptsachlich um Frauen.

Eskann an diesem Punkt der Analyse also festgehdten werden, dal3 die unterschiedlichen
Befragtengruppendieinden Statementsvorgegebenen BegriindungsangebotefUr die Abstinenz
von Weiterbildung genau so annehmen, wie es traditionellen familialen Rollen- und beruflich-
betrieblichen Belastungsmustern entspricht. Inwieweit diese positive Aufnahme der
Begrundungsangebote durch die Befragten dahinterliegende individudll-subjektive Relevanzen
lediglich kaschiert, muf’ hier offen bleiben. Es steht bisang allerdings der Hypothese, dal3
demnicht 0 sei, dal3 also die Strukturen bisin die individuellen Relevanzsetzungen durchschla-
gen, nichts entgegen.

13 81 Prozent der entsprechenden Subgruppe der Facharbeiter dagegen sind Manner.
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4. SEGMENTATIONSTENDENZEN

4.1 Segmentationsmerkmale 1993

Wirken die traditionellen berufsbiographischen Faktoren der Teillnahme an Weiterbildung
(Zugehorigkeit zu Belegschaftsteilen, Geschlecht, Branche, Beruf, Vorbildung), so lautet
hier unsere Forschungsfrage, trotz der von Jahr zu Jahr seigenden Zahlen von Weiterbildungs-
teilnahmen in alter Schérfe weiter? Verlaufen die charakteristischen Trennlinien zwischen
Telnehmern und Nicht-Teilnehmern nach wie vor entlang den Segmentationdlinien zwischen
Kern- und Randbelegschaften?' Die jlingsten Untersuchungen von BSWund BIBB/I AB lassen
vermuten, dal3 diese zentrale Fragestellung der M akroebene mit Behringer eher noch pointierter
gestellt werden muf3, némlich, ob sich die traditionellen Segmentationsmechanismen nicht
eher noch verschérft auswirken.

4.1.1 Postion in der Betriebshierarchie

Eines der wesentlichgten traditionellen Ausschlu3merkmale ist die Position des potentiellen
Tellnehmersin der Hierarchie des Beschéftigungsbetriebes. Dies bestétigt sich auch in dieser
Erhebung eindeutig, wie sich aus der hierarchisch aufgebauten Tabelle 16 entnehmen 1&03t.
Die Teilnahmeanteile steigen kontinuierlich, fast von Position zu Position an®. Zwei typische
Ausnahmen sind hervorzuheben: die einfachen und mittleren Beamten und die Selbsténdigen
und Angehorigen der Gruppe der Freien Berufe. Die hohe Betelligung im unteren und mittleren
Beamtenstratumerklért schausdemtraditionell und aktud| grof3en Weiterbildungsengagement
des Offentlichen Dienstes. Die - von der Position an der Spitze ihrer Betriebe her gesehen
- geringer ausfallende Weiterbildung der Selbstandigen durfte nicht zuletzt auf die grolRe

1  "DieErhebung zeigt,
*  dal} der starke Anstieg der Weiterbildungsaktivitdten nichts an den strukturellen Unterschieden
gedndert hat, die in den friiheren Erhebungen in den westlichen Bundesléndern festgestel It worden
waren und in 8hnlichem Mal3e auch fir die neuen Bundeslander zutreffen:
In Kleinbetrieben nehmen deutlich weniger an Weiterbildungskursen teil als in Grof3betrieben.
Arbeiter sind deutlich weniger weiterbildungsaktiv als Angestellte und Beamte.
Das weliterbildungsaktivste Personal ist im offentlichen Dienst beschéftigt.
* dald ein deutlicher Zusammenhang zwischen dem Qualifikationsniveau der Befragten und ihren
Weiterbildungsaktivitdten besteht - ein Ergebnis, das in den alten Bundesléndern schon in den beiden
vorangegangenen Untersuchungen ermittelt worden war und auch fiir die neuen Bundeslander gilt"
(BIBB-Pressemitteilung 6/93 vom 12.03.1993).

2  Der Gamma-Wert fur die Ordinalitdt des Zusammenhangs féllt mit .52 ausgesprochen hoch aus.



Heterogenitét dieser Gruppe zurlckzufihren sein, zu der Kioskpéchter ebenso zahlen wie
frei praktizierende Arzte und Unternehmer.

Tabelle 16: Weiterbildungsteilnahme in der Betriebshierarchie
Hierarchisierter Nie-Teilnehmer Tendenziell Bagatellteil- Teilnehmer
Berufsstatus (Abstinente) Abstinente nehmer
Un- und
angelernte Arbeiter 72.7 .0 1.1 26.2
Einfache
Angestellte 60.2 2.4 3.3 34.1
Facharbeiter 47.3 6.1 5.0 41.6
Sachverantwortliche
Angestellte 21.7 5.8 6.2 66.4
Einfache und
mittlere Beamte 19.8 .0 .0 80.2
Gehobene Beamte 14.7 2.6 12.6 70.1
Hochqualifizierte und
leitende Angestellte 3.8 .0 7.0 89.1
Hohere Beamte 2.9 0.7 5.6 90.8

Selbstandige,
Freie Berufe* 18.2 8.6 2.3 70.8

Cramérs V = .27, Gamma = - .52; p =.000.

* Ohne die hier nicht zuordenbaren Landwirte.
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4.1.2 Ausbildung

Hierin deutet sich denn auch die Determinationskraft zweier weiterer klassischer
Segmentationsmerkmale an: die von Schul- und Berufsaushildung (Tabelle 17). Auch hier
haben wir es mit kontinuierlich sinkenden Anteilen Weiterbildungsabstinenter zu tun; auch
hier snddieZusammenhéngeextremstark. Dal3diedemErwerbdeben ndherliegende Berufsaus-
bildung dann eine noch etwas grofiere Trennschérfe begitzt als die lebensgeschichtlich davor-
liegende, Sie aber ihrersaits weitgehend vorherbestimmende Schulbildung, tberrascht nicht,
sondern fligt sich in das Bild eines erwerbshbiographisch kontinuierlichen Determinations-
prozesses, der bestimmite, genauidentifizierbare Gruppen systematisch ausdemWeiterbildungs-

geschehen aussondert.

Tabelle 17:  Weiterbildungsteilnahme nach Schul- und Berufsausbildung

Nie-Teilnehmer Tendenziell Bagatellteil- Teilnehmer
(Abstinente) Abstinente nehmer

Schulbildung:
Volks-, Hauptschule, POS* 53.9 4.9 4.1 37.0
Fachoberschulreife und
vergleichbare Abschliisse 23.5 4.1 3.3 69.1
Hochschulreife (Abitur) 14.5 2.7 8.7 74.1
Cramérs V = .36, Gamma = .50, p =.000.
Berufsausbildung:
Ohne Berufsausbildung, An-
lernung 82.6 .0 3.5 14.0
Gewerbliche Ausbildung 40.5 4.6 4.2 50.7
Kaufméannische Ausbildung 32.1 8.3 3.6 56.0
Fach-, Fachoberschule 20.7 0.8 2.0 76.5
Hochschule 9.2 3.5 12.0 75.3

Cramérs V = .25, Gamma = - .45; p =.000.

* Polytechnische Oberschule
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Ein weiteres Phdnomen verdient Beachtung: die betriebs- und aushildungshierarchische
Rolle der Bagatdlweiterbildung. Sie spielt in den qudifizierten Segmenten ganz offensichtlich,
wievermutet, einegrofereRolledsindenanderen. Tendenziell abstinent verhaten sich dagegen
die Fachqualifizierten eher ds Minder- und Hochqudifizierte (vgl. auch Tabelle 16); das sind
interessanterweise gerade die Berufspositionen, deren Inhaber ihre Berufsaushildungen noch
am ehesten forma (Uberwiegend im dualen System) abgeschlossen und damit "ausgelernt”

hatten.

4.1.3 Erwerbsstatus, Alter

Wie stark die Nahe zur aktuellen Erwerbstétigkeit die Tellnahme an beschaftigungsnaher
Weiterbildungbestimmt, geht aus T abelle18hervor. Ganztégige, dso"normale’ Erwerbstétigkeit
l&3t Welterbildungsabstinenz eher unwahrscheinlich werden.

Tabelle 18: Weiterbildungsteilnahme nach Erwerbsstatus und Alter
Nie-Teilnehmer  Tendenziell Bagatellteil-  Teilnehmer
(Abstinente) Abstinente nehmer

Erwerbsstatus:
Ganztagig erwerbstatig 26.9 4.0 5.1 64.0
Teilzeiterwerbstatig 48.1 2.8 0.5 48.6
Arbeitslos 44.2 3.0 3.5 49.3
Hausfrau 57.6 7.1 8.8 26.5
Cramérs V = .24, Gamma = .41; p =.000.
Alter:
21-24 Jahre 48.4 .0 3.5 48.1
25-34 Jahre 28.5 0.5 4.3 66.8
35-49 Jahre 325 6.8 6.1 54.7
50-60 Jahre 37.6 6.9 3.9 51.6

Cramérs V = .12, Gamma = .06; p = .000.

a7



Dierédlativ wetere Entfernung selbst der (hier ausschlief3lich) erwerbsnahen Hausfrauen bewirkt
eher das Gegentell. Dabel snd in dieser Gruppe die Uber flinfzig Jahre aten gar nicht vertreten
- deren Interesse an beruflicher Karriere dem Lauf der Dinge entsprechend abnimmt. Die
stérkste Beteiligung ist denn auch in der Gruppe der im zentralen Erwerbsalter stehenden
25- bis 34jahrigen zu finden; bei den Alteren macht sich Abstinenz schon eher bemerkbar.
Die Bruchgtelle desinsgesamt nicht sonderlich starken Zusammenhangs liegt aber anderswo:
Nicht verwunderlichist schliefdlich, dal3 sch die Tellnahme bei den gerade ausgebildeten Unter-
25jahrigen in Grenzen hélt.

4.1.4 Brancheund Grof3e des Beschaftigungsbetriebs
Ein weiteres "klasssches' Segementationsmerkma ist die Branchenzugehorigkeit. Auch hier

reproduzieren sich bekannte Strukturen: die einsam fuhrende Rolle des Kredit- und Ver-
sicherungswesens, die Bedeutung von Weiterbildungsaktivitaten im Offentlichen

Tabelle 19: Weiterbildungsteilnahme in ausgewahlten Branchen

Branche Nie-Teilnehmer Tendenziell Bagatellteil- Teilnehmer
(Abstinente) Abstinente nehmer

Industrie 22.0 .0 5.6 72.4
Baugewerbe 52.3 3.9 .0 43.9
Handel 49.7 3.1 1.2 46.0
Verkehr,
Nachrichtenwesen 18.3 3.1 3.6 75.0
Kredit-,
Versicherungsgewerbe 4.4 3.4 1.7 90.4
Gebietskorperschaften, So-
zZialversicherungen 18.0 5.4 2.4 70.0
Andere Dienstleistungen,
einschlie3lich Organisatio-
nen ohne Erwerbscharakter 21.0 3.4 5.6 74.3

Cramérs V =.19; p =.000.

Diengt, der schindenhohen Antellswerten nicht nur von Gebietskorperschaften und Soziaver-
sicherungswesen, sondern, partiell, auchimV erkehrs- und Nachrichtenwesenundinder Energie-
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und Wasserversorgung widerspiegelt; die geringe Bedeutung andererseits im Baugewerbe,
im Handel auch und in der Landwirtschaft (Tabelle 19).

Tabelle 20: Weiterbildungsteilnahme nach GréRe des Beschaftigungsbetriebs
Nie-Teil- Tenden- Bagatell- Teilnehmer Anteil der

Betriebsgroile nehmer ziell teilnehmer GroRRen-
(Absti- Absti- klasse
nente) nente

Bis zu 10

Beschaftigte 30.9 5.7 5.3 58.2 16.5

11-50

Beschaftigte 29.8 6.1 2.7 61.4 26.2

51-100

Beschaftigte 47.5 1.5 2.8 48.2 14.7

101-500

Beschaftigte 29.3 2.8 2.7 65.1 20.6

tiber 500

Beschaftigte 16.1 2.9 9.4 71.6 22.0

Cramérs V = .14, Gamma=-.12, p =.000.

Es bleibt von den tradierten Segmentationsmerkmalen die Betriebsgrofde in ihren
Auswirkungen auf Weiterbildungsteilnahme und -abstinenz zu tiberpriifen (Tabelle 20).2 Der
Tendenz nach zeigt Sich hier ein anderer Zusammenhang as der, der auch noch in der zitierten
BIBB-Pressemitteilung festgestellt wurde (vgl. Jansen/Stool3, 1993, 110): Zwar bestétigen
unsere Datendieatbekannt hervorragendeRolleder Grof3betriebe. Dochist der Zusammenhang
zwischen Betriebsgrof3e und Waelterbildungsaktivitéten kein linearer, sondern, wie beim Alter
der Befragten, dlerdingsinentgegengesetztemV erlauf, einkurvilinearer. Nicht dieKleinbetriebe
(mit bis zu 50 Beschéftigten as Kategorie sicherlich ausreichend grof3 gefalt) scheinen diesen
Ergebnissen zufolge das am wenigsten weiterbildungsfreundliche Betriebsklima zu bieten;

sie haben das Schluf3licht offenbar an die (kleineren) Mittelbetriebe abgegeben.

3 Auchwennessich hier um Kontingenz- und nicht um Kausalanalysen handelt, darf wohl angesichts
der allgemeinen Kenntnis Uber die Tendenzen der Zusammenhange ohne weiteres von Wirkungs-

zusammenhadngen ausgegangen werden.
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Dieser Unterschied diirfte auch bel anderer Kategorisierung der Grol3enklassen in der
Tendenz nicht verschwinden®; dazu sind die Differenzen zu den benachbarten GroRenklassen
zu grof3 (von dreif3ig auf bald flinfzig Prozent Nie-Teillnehmer). Zudem liegen nicht nur die
Anteile der Teilnehmer, sondern auch die der Bagatelltellnehmer und der vor langer Zeit
(Uberhaupt) einmal aktiven tendenziell Abstinenten am unteren Ende der Skala. Eine Erklarung
fur die Kurvilinearitét des Zusammenhangs bietet sich mit der EinfUhrung der Arbeitsplatz-
computer nun auch in den Kleinbetrieben an (hierzu Koch 1987, 149 ff.). Der blof3e statistische
Zusammenhang sagt dlerdingsnoch gar nichts Uber die Weiterbildungsaktivitéten der Betriebe
aus. Rolf Jansen weist darauf hin, dal3

"manes(...), besondersin Kleinbetrieben, bel einer mehr oder minder grindlichen Einwelsung
am Arbeitsplatz belassen hat oder es sogar den einzelnen Mitarbeitern Uberlief3, sich die
erforderlichen Kenntnisse auf dem Wege des Selbststudiums anhand der mitgelieferten
Herstellungsunterlagen oder Lernprogramme zu erwerben.” (Jansen/Sool3, 1993, 108).

415 Resiimee

Die Rangfolge der Zusammenhange einzelner Demographiemerkmale mit Weiterbildungs-
tellnahme und -abstinenz - letztereinihrer kategoriden Alternative - resimiert die zweidimen-
sonde Anadyse der Segmentationsmerkmale (in Tabelle 21). Sieleitet Uber zur Synthese von
Merkmalskumulationen, womit Schimplizit ein erster Eindruck jener Kovariationen vermittelt,
die spéter in der schrittweisen Diskriminanzanalyse offenbar werden.

4  Die von der Standarddemographie des beauftragten Meinungsforschungsinstituts vorgegebenen
Grofenklassen sind zwar theoreti sch-kategorial nicht unbedingt gegeben; die empirische Verteillung
der Beschéftigten auf die Grof3enklassen aber ist jedenfalls nicht willkirlich. - Die Klassifizierung
der jingsten BIBB/IAB-Umfrage differenziert zusétzlich die erste (1-4, 5-9) und dieletzte GroRenklasse
(500-999, 1.000 und mehr Beschéftigte).
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4.2 Exkurs: Die Erwerbsstuation als Synthesetypischer M erkmalskumulationen

Esliegt auf der Hand, dal3 eine ganze Rethe der demographischen Merkmale, die in Tabelle
21 aufgefuihrt sind, nicht unabhéngig voneinander auftreten, sondern durchgangig, zumgrof3en
Teil kausal bzw. konsekutiv, miteinander zusammenhéangen. Aufgrund dessen wird die
theoretische Einordnung der einzelnen zweidimensionalen Zusammenhénge erheblich leichter
falen, als es die Vielzahl der mehr oder weniger starken, relevanten Zusammenhange auf
den ersten Blick erscheinen 183, wenn es gelingt, die wichtigsten Aspekte in einer Dimension
zusammenzufassen.

Tabelle 21: Rangfolge der Zusammenhange zwischen Standarddemographiemerkma-
len und Weiterbildungsteilnahme bzw. -abstinenz (Cramérs V > .10)

1. Berufsstatus: A4
2. Berufsausbildung: .39
3. Schulbildung: .36
4, Branchenzugehorigkeit: 27
5. Erwerbsstatus: .24
6. Betriebsgrofe: 21
7. Geschlecht: A7
8. Konfession: 15
9. Berufsstatus des Vaters/

der alleinerziehenden Mutter: 14
10. Haushaltseinkommen: 14
11. Alter: A2
12. Kinder in der Berufsausbildung: A1
13. Alleinlebende: .10
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4.2.1 Diesukzessive Definition der Erwerbssituation

Dies soll in diesem Kapitel mit der konstruktiven Analyse der drei stdrksten Zusammenhénge
demonstriert werden, indem, synthetisch, die vermuteten Haufungen Schritt fur Schritt in
die Definition dessen eingebracht werden, was wir die "Erwerbssituation” nennen wollen.
Vermutet werden mithin typische, theoretisch begrtindbare M erkmalskumulationen, dieanstelle
einervierdimensonaenT abdlemit 1.300T abellenkonteneinekategoriaeSituationsbeschreibung
ermoglichen.

In diesem schrittweise synthetiserenden Verfahren wird der jeweilige Definitionsstatus
mit dem jeweils nachsten Demographiemerkmal kreuztabuliert und auf quantitative und
theoretische Relevanzen hin Gberprift, die dannin die Definition des néchsten Definitionsstatus
mit einfliel3en.

4.2.1.1 Der erste Definitionsschritt: Ausbildung in Schule und Beruf

Der Berufsstatus, Uber den erwerbsnahe Personen verfligen bzw. vor ihrem wahrscheinlich
vortibergehendenAusscheidenausdemErwerbd ebenzuletzt verflgten, hangt imErwerbssystem
moderner Gesellschaften mehr oder weniger direkt von der Berufsausbildung ab - in der
Bundesrepublik aufgrund der Statuspassage- und -distributionsinstitutionen des dualen bzw.
gymnasialen Bildungsteilsystems mit ihren Passageriten mehr noch als anderswo. Die
Einmindung in das statusvertellende Berufsaushildungssystem ist seinerseits weitgehend
pradeterminiert durch die Schulbildung. Die Segmentbildung im Erwerbsleben wird mithin
zunachst im Ausbildungssystem manifest;” dies ist die erste Definitionsstufe (Tabelle 22).

Die Schwergewichte liegen, wie erwartet, sehr deutlich in der Diagonalen der Tabelle
22, diedie"reinen” Fale reprasentiert: Unausgebildete und Angelernte mit niedrigem Schul-
abschlul, gewerblich Ausgebildete mit VVolks- und Hauptschulabschluf3, kaufmannisch (auch
auf "Handelsschulen™) Ausgebildete mit mittlerem Schulabschluf® und die Abiturienten, die
den vorgezeichneten Weg der Hochschulaushildung gegangen sind. In den je benachbarten
Feldern finden sich nicht seltene Nebenwege: mittlere Schulabschltisse mit abgebrochenen
Berufsaushildungen oder Dequalifizierte, die als "Angelernte” nicht (mehr) zum Fachqua
lifikationssegment gerechnet werden, kaufmannisch Ausgebildete mit (vidleicht qudifiziertem)
Hauptschulabschlul? oder Abitur.

5  Watgehend handdt es sich tatséchlich nur um das Manifestwerden schon friiher, im Herkunftsmilieu,
vorgezei chneter Segmente.
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Tabelle 22: 1. Definitionsschritt der Erwerbssituation: die Ausbildung

Schulbildung
Keine Volks-, Mittlere Abitur
Angabe Hauptschule, Abschlisse,
POS FOS-Reife

Berufsaushildung
Keine Angabe 8.5 23.5 48.8 19.2
Ohne Berufsausbildung,
Anlernung .0 6.8
Gewerbliche
Ausbildung .0 56.9 39.5 3.6
Kaufmannische
Ausbildung .0 354 55.0 9.6
Fach-,
Fachoberschule .0 24.0 58.4 17.5
Hochschule 0.2 1.8 6.0 92.1

Der erste Definitionsschritt legt folgende Gruppierung nahe:
1. (Noch) Undefinierte;

3. Gewerblich Ausgebildete mit héchstens mittleren Schulabschliissen;
. Gewerblich ausgebildete Abiturienten und Abiturienten ohne Berufsaushildung;
5. "Mittleres" White-Collar-Segment (Kaufleute, Fach- und Fachoberschulabsolventen
aller allgemeinbildenden Schulabschliisse);
6. (Fachhoch- und) Hochschulabsolventen (mit Abitur).

4.2.1.2 Der 2weite Definitionsschritt: Berufsstatus
Der Ausgangsunterstellung dieses Abschnitts entsprechend ist zu erwarten, dal3 diese
Aushildungssegmentemit Eingangszertifikatenfir dieEinmindungindieeinzelnenBerufsstatus-

gruppen gleichzusetzen sind. Dies trifft, wie aus Tabelle 23 hervorgeht, fur die einzelnen
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tblicherweise unterschiedenen Gruppen der " Stellung im Beruf"® in unterschiedlich starkem
Mal3e zu, kann aber, in einer prinzipiell als "offen” sch verstehenden Gesdllschaft, als Alloka
tionsprinzip durchaus unterstellt werden.

Tabelle 23: 2. Definitionsschritt der Erwerbssituation: der Berufsstatus
Ausbildungssegment

Berufsstatus* 1. 2. 3. 4. 5. 6.
Keine Angabe 27.8 24.6 10.6 20.5 12.1
Un-/Angelernte Arbeiter
Facharbeiter 0.5 84.5 1.5 9.7 0.7
Einfache Angestellte 2.8 30.2 1.9 56.0 2.2
Sachverantwortl. Angestellte 2.5 19.9 2.5 62.2 114
Hochqualifizierte und Ltd. An-
gestellte 5.6 13.2 1.5 38.0 417
Beamte des einfachen und
mittleren Dienstes 9.6 49 36.5 26 38.6 7.8
Beamte des gehobenen
Dienstes 5.3 .0 8.3 .0 6.2 80.2
Beamte des hoheren
Dienstes .0 .0 .0 10.8 89.2
Selbstandige, Freie Berufe 0.2 0.2 28.2 3.0 46.5 21.9
Landwirte .0 25.8 .0 442 .0

* Nach Selbsteinschatzung der Befragten

6  DieGruppen sind Gruppierungen der infas-Standarddemographie, wiesie, mit leichten, unerheblichen
Varianten der deutschen Standarddemographie, heute allenthal ben verwendet werden.
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AmgérkstenverdeutlichendiesdieBerufsstatusgruppender BeamtendeshdherenDiengtes,

die zu fast neunzig Prozent aus dem Aushildungssegment der Hochschulabsolventen des nach
wievor normalen Aushildungsvegs (Uber dasAbitur) ssammen, der Facharbeiter (zu 85 Prozent
gewerblich Ausgebildete mit hochstens mittlerem Schulabschiul?), die Beamten des gehobenen
Dienstes (zu achtzig Prozent Uber das Abitur und die Hochschulen, vor alem die
Fachhochschulen ins Erwerbsleben eingemtindet), die beruflich nicht ausgebildeten oder
dequdifizierten "un- und angelernten” Arbeiter und die Angestellten unterhalb der Leitungs-
oder Stabsebene. Typisch ist aber durchaus auch, dald sich die unteren Range der Betriebs-
und Diensthierarchien nicht ganz so eindeutig aus einzelnen Aushildungssegmenten rekrutieren.

DurchdieEinbeziehungdesBerufsstatusindieDefinitionder Erwerbssituationkristaliseren

sich, auf der zweiten Definitionsstufe, die folgenden Segmente heraus:

—

AW

o v

(Nach wie vor) Undefinierte;

das Un- und Angelerntensegment (nach Ausbildung bzw. Berufsstatus);
Facharbeiter;

"Einfache" Angestellte (die zum groBen Teil aus dem Segment mittlerer - dualer oder
fachschulischer - Ausbildung stammen);

Qualifizierte Sachbearbeiter (in entsprechenden Positionen);

Beamte bis zum gehobenen Dienst aus allen Ausbildungssegmenten (deren Status als
Beamte sie trotz der relativ breiten internen Gruppendifferenzierung nach "auBlen", den
anderen Berufsstatusgruppen gegeniiber, doch stark absetzt);

Hochqualifizierte (Stabs-) und Leitende Angestellte (letztere zu einem geringeren, dennoch
respektablen Teil - ein Drittel der Gesamtgruppe - aus dem mittleren Ausbildungssegment);
Beamte des hoheren Dienstes (die ihren Status nur ausnahmsweise den dienstinternen
Aufstiegsmoglichkeitenverdanken, weildie Hochschulausbildung -und zwar in erheblichem
Ausmaf das universitire Jurastudium - immer noch als Regeleinstieg gilt);

das Segment der Freien Berufe und selbstindigen Unternehmer (mit mindestens mittleren
kaufménnischen oder technischen, in der Regel aber hoheren Ausbildungsabschliissen,
die sie von den sogenannten "kleinen" Selbstindigen signifikant unterscheiden’) und

10. alle anderen Selbstiandigen einschlieBlich der Landwirte.

7

Im Grunde handelt es sich bel den "Sdbsténdigen” um eine vornehmlich quantitativ vorgegebene
Restkategorie der Standarddemographie.
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4.2.1.3 Der dritte Definitionsschritt: Erwerbsstatus

Teilnahme und Nicht-Tellnahme an berufsbezogenen, beschéftigungsnahen Formen von
Weiterbildung, belegt die Tabelle 21, hdngen nicht zuletzt mit dem Status als ganztagig oder
tellzaitig beschéftigte oder arbeitdose Erwerbsperson oder als Hausfrau, die die Rickkehr
ins Erwerbsleben innerhalb eines redlistischen, planbaren Zeitraums® anvisiert, zusammen.
Der Erwerbsstatus relativiert und konkretisiert die bislang vorgenommene Definition der
Erwerbsstuation. Es macht nun einmal einen erheblichen Unterschied aus, ob jemand z.B.
asrdativ "arrivierter” Facharbeiter, auf seiner unangegriffenen Qualifikation aufbauend, an
betrieblich angebotenen weiterqualifizierenden " Fortbildungs'-Mal3nahmen teillnimmt, oder
asarbeitdose, in einem nicht mehr marktgangigen Beruf ausgebildete Fachkraft, zunéchst
einmd dequdifiziert, entlernen und sich in einen (vor dlemim Osten nicht einmal mit einiger
Sicherheit as marktgangig zu qualifizierenden) neuen Beruf umschulen lassen muf3, oder
obmanasAngehoriger desErwerbssegmentsder Minderqudifizierten ("Un- und Angelernten’)
ein paar Tage oder Wochen in einen neuen Job eingearbeitet wird, der aufgrund sektoraler
Verwerfungen oder technischer Entwicklungen moglicherweise schon bald wieder obsolet
ist.

Die"Normdfdle" eher unproblematischer Erwerbssituationen durften sich fir Beamte
durchgangig, nicht durchweg, aber doch entschieden regelhafter as sonst auch fur
hochqualifiziertes oder leitendes Persona und fUr die besser Ausgebildeten unter den
Selbsténdigen anders darstellen alsfuir dual oder fachschulisch Ausgebildete, denen die Freiheit
einer echten Wahl zwischen Voll- und Teilzeitbeschaftigung wohl seltener gegeben ist.
Tellzeitbeschéftigung von Beamten oder wirklich leitendem Personal, von Angehorigen der
Frelen Berufe oder selbstandigen Unternehmern zumal, diirfte dagegen in der Regel freier
Entscheidung zuzurechnen sain. Diese Annahme schidgt sichin der in Tabelle 24 wiedergege-
benenGruppierung auf der dritten Definitionsstufeder Erwerbssituationnieder: Eher ungefahrdet

8 Diesar Zatraumist bel den Befragungen auf der M esoebene mit sieben Jahren angesetzt, weil viee
grof3e Betriebe (wie Daimler-Benz, Mannesmann, MBB, Hoechst, BASF, Deutsche Bank, Audi) sich
in ihren Betriebsvereinbarungen bei der Bemessung der Elternurlaubsregel ungen unter anderem an
der Schulpflichtaltersgrenze der Kinder ausrichten. Ein léngerer Zeitraum ist weniger vertretbar, weil
mit zunehmendem Beurlaubungszeitraum bzw. mit zunehmender Anzahl von Jahren bis zum geplanten
Wiederentritt ins Erwerbd eben der Wiederbeschéftigungsanspruch fiir die Beurlaubten an Bedeutung
verliert und selbst jene Elternteile, die aufgrund grof3ziigigerer Regelungen (wie z.B. bei Beamtin-
nern/Beamten, Angestdlten des 6ffentlichen Dienstes) die M6glichkeit haben, zehn oder zwolf Jahre
auszusetzen - ba ernstzunehmendem Interesse am Wiedereinstieg in den Beruf - diesen Zeitraum nicht
vollends ausschpfen, um den Wiedereinstieg nicht durch Dequdifizierung im Zatverlauf zu gefahrden
oder der Gefahr zu begegnen, zwar wiedereingestellt zu werden, aber nicht in dersdben Filide/Schule/Be-
horde, sondern in unzumutbarer Entfernung vom Wohnort. Ein deutlich kiirzerer Zeitraum ist nicht
vertretbar, weil schonbel zwe KinderndieBeanspruchung der gesetzlich zugesi cherten Erziehungsurl aube
(inAddition) vier Jahreausmacht und ca. 20 Prozent aller "riickkehrwilligen" Frauen eineBeurlaubungszeit
von mehr als finf Jahren planen (DIW-Wochenbericht 59 (1992) 33, 398.
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sndbel diesenletzteren Gruppennicht nur Vollstelleninhaber, sondernauch Teilzeitbeschéftigte.
Ansongten, nehmen wir an, birgt jede Erwerbssituation auf3erhalb des "Normalarbeitstages'
Gefahrdungen von Qualifikationen und eine erhdhte Wahrscheinlichkelt des Ausschlusses
von betrieblich geférderten Welterqualifizierungsmaldnahmen in sich.

Tabelle 24: 3. Definitionsschritt der Erwerbssituation: der Erwerbsstatus
Erwerbsstatus

Erwerbs- Keine Ganztéagig Teilzeit- Arbeitslos Erwerbsnahe

segment Angabe erwerbstatig  erwerbstatig Hausfrau
1. 33.0 .0
2.
3. 9.8
4. 4.8 15.6
5. 13.4 27.4 38.0 23.2 36.0
6. 26 6.4 6.8 1.7 2.8
7. 11.5 12.5 5.1 6.7 1.9
8 0 27 1.4 0.2 26
9 0 2.0 4.9 0 0

10. 6.1 26

* DerRestwurde denjeweils vorliegenden Informationen entsprechend auf andere Situationsgruppen
verteilt.

Dies sind nun die identifizierten unterschiedlichen Erwerbssituationen:

- das der voll erwerbstitigen, eher miBig qualifizierten "einfachen" Angestellten,
- das der nicht oder nicht ganztagig Erwerbstitigen mit durchschnittlichen Qualifikationen,
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- die maBig qualifizierten erwerbstitigen, eher "kleinen" Selbstandigen,

- die voll erwerbstitigen qualifizierten Sachbearbeiter(innen),

- (erwerbstitige) Beamte bis zum gehobenen Dienst (einschlieBlich),

- (zur Zeit) nicht erwerbstatige hochqualifizierte Erwerbspersonen aus Leitungsfunktionen,

- erwerbstitige hochqualifizierte und leitende Angestellte,

- die erwerbstétigen Beamten des héheren Dienstes

und schlief3lich

- die Erwerbstitigen unter den Angehorigen der Freien und der Unternehmerberufe.

4.2.2 Erwerbsstuation und Weiterbildungsabstinenz

Wie sehr nun die Erwerbssituation dartber vorentscheidet, wer an beruflichen Weiter-
bildungsmal3nahmenteilnimmt und wer vonihnenferngehatenwird - sowelit esdieprivilegierten
Formen betrifft - bzw. sich von ihnen fernhdlt, wird in Tabelle 25 Gberdeutlich. In etwa nach
ihrem sozialen Status angeordnet, ergibt sich nahezu von Gruppe zu Gruppe, von "unten”
nach "oben" in der Hierarchie der Erwerbssituationen, ein geringerer Antell an Noch-Nie-Tell-
nehmern, wobe die Spannweite von zwei Dritteln (im Jedermannssegment) bis Null (bel den
weiblichen erwerbstétigen Angehorigen der Freien und Unternehmerberufe und den ménnlichen
Beamten des hoheren Dienstes) reicht. Der extrem hohe Gamma-Wert (.60) unterstreicht
die Hierarchiegebundenheit von Tellnahme bzw. Nicht-Tellnahme an Welterbildung unmif3-
vergandlich. Esist offenbar nicht Gbertrieben, von deutlich ssgmentierten Welterbildungswelten
Zu reden.

Die Unterschiede zwischen Mannern und Frauen muten zum Teil geradezu grotesk an
- z.B. bei den "kleinen" Selbstandigen und den erwerbstétigen Angestellten und Beamten
der gehobenen Quadlifikationsgruppen. Dies kdnnte ein Hinweis auf erhebliche Unterschiede
bel Postionen und Mobilitétsmustern zwischen Ménnern und Frauen innerhalb der diversen
Erwerbssituationstypen sain, die zu geringerembetrieblichen Qualifizierungsangebot fur Frauen
fuhren. Doch blelbt dies Spekulation; wir miissen uns auf der Makroebene damit begnligen,
die enormen Differenzen zu konstatieren.
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Tabelle 25: Segmentierte Weiterbildungswelten

Nicht-Teilnahme an beruflicher Weiterbildung

Erwerbssituation Insgesamt Manner Frauen

Segment der Jedermanns- und gefahr-
deten Qualifikationen 64.7 56.4 68.5

Voll erwerbstatige, eher maRig qualifizierte
"einfache"
Angestellte 51.1 59.0 48.3

Nicht voll Erwerbstétige mit
durchschnittlichen
Qualifikationen 46.5 305 48.7

Voll erwerbstéatige
Facharbeiter(innen) 43.9 45.1 30.1

Mé&Rig qualifizierte erwerbstatige "kleine"
Selbstéandige 24.7 13.3 51.0

Voll erwerbstatige qualifizierte Sachbear-
beiter(innen) 13.1 4.4 225

Erwerbstatige Beamte
bis einschlieBlich
gehobener Dienst 16.0 15.7 17.6

Nicht erwerbstatige
Hochqualifizierte und Erwerbs- 6.5 .0 15
personen aus Leitungsfunktionen

Erwerbstatige Hochqualifizierte 4.9 1.6 12.3
und leitende Angestellte '

Erwerbstatige Beamte 34 .0 7.3
des hoheren Dienstes ’

Erwerbstatige in Freien 24 4.2 .0
und Unternehmerberufen '

Cramérs V .46 .48 44
Gamma .60 61 .59
P .000 .000 .000
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5. BESCHAFTIGUNGSNAHE WEITERBILDUNG IN OST-
UND WESTDEUTSCHLAND

51 Einfihrung: Historische Differenzen der Weiterbildungssystemein Ost-
und Westdeutschland nach 1945

5.1.1 DieEntwicklungim Westen

Die Verwendung des Begriffs "Weiterbildung" zur Kennzeichnung organisierten Lernens
von Erwachsenen igt relativ neueren Datums. Er geht mal3geblich auf den Strukturplan fir
das Bildungswesen des Deutschen Bildungsrates zurtick und wurde dort als Oberbegriff fir
Erwachsenenbildung, Umschulung und Fortbildung verstanden. Der in den sechziger Jahren
virulente Konflikt, hierauf hat Friedrich Edding vor einigen Jahren noch einmal hingewiesen
(1988, 6ff.), inwieferndievorhandenen SystemedesBildungsvesensumeinweiteres Tellsystem,
genannt Welterbildung, zu ergénzen selen, oder inwiewelit nicht vielmehr eine umfassendere
Bildungsreformnotwendig s, it letztlich zugunsten der additiven L dsung entschiedenworden.

Waéhrend Erwachsenenbildung inihrer historischen Entwicklung mal3geblich von ihrem
doppeten Anspruch einer Kompensationin einer ersten Schul- und Aushildungsphase erlittener
Benachtelligungen und politischer Emanzipation gepragt war (Mader 1975), geriet sie ds
"Weiterbildung" sait den sechziger Jahren sukzessive unter das Primat technologischer und
Okonomischer Bedingungen. Heinz-Dieter Loeber hat diese Entwicklung unseres Erachtens
zutreffend pointiert, wenn er schreibt:

"Es scheint kaum Uberzeichnet zu sein, wenn man behauptet, dal’ der entscheidende Schritt
zur offentlichen Anerkennung und Etablierung der Erwachsenenbildung als vierter Bereich
desBildungswesens, ihrer verstérkten I ngtitutionaisierung und Forderung seit Endeder sechziger
Jahre wesentlich der Thematisierung des Verhdtnisses von Bildung und Gesellschaft unter
dem Vorzeichen des dominierenden gesellschaftspolitischen I nteresses am Zusammenhang
von Bildung und Beruf geschuldet ist." (1982, 211)

Als wesentliche Station auf dem Weg der Erwachsenenbildung zu einer als pragmatisch
verstandenen Orientierung an gesellschaftlichen Anforderungen, vor alem hinsichtlich der
Einschdtzung des Stellenwerts beruflicher Bildung, gilt schon vor dem Strukturplan des
Bildungsrates das Gutachten des Deutschen Ausschussesfur das Erziehungs- und Bildungswe-
sen. Dortwirddie"falscheAlternative' zwischen Aushildung und Bildunginder Erwachsenenbil-
dung verworfen und Ausbildung als "unentbehrliches Medium der Bildung" verstanden
(Deutscher Ausschul31960). Dieso eingeleitete realistischeWende" inder Erwachsenenbildung
zeigt ein eher utilitaristisches Versténdnisvon Weiterbildung, das*'lebendangesLernen” zuneh-
mend inden Dienst beruflicher Statussicherung oder beruflichen Aufstiegs stellt. Das Gutachten
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des Bildungsrates hat dieses Versténdnis von Weiterbildung aufgegriffen und explizit in den
Zusammenhang 6konomischen und gesallschaftlichen Wandels gestellt, auch wenn hier noch
programmatisch die Reflexivitét von Weiterbildung hinsichtlich des gesamten L ebenszu-
sammenhangsbewahrtwurde. Weiterbildungduirfesichnicht auf einen' Funktionszusammenhang
mit technischem Fortschritt” beschranken, sondern miisse vielmehr darauf abzielen, "jedem
die Moglichkeit zu geben, Einsicht in politische, wirtschaftliche, soziale und kulturelle
Zusammenhénge zu gewinnen und zu Tellhabe und Mitwirkung beféhigt zu werden."
Ausdricklich nahm der Bildungsrat noch kurzfristiges Anpassungsiernen von seinem
Waiterbildungsversténdnis aus. "Das kurzfristige Anlernen oder Einarbeiten am Arbeitsplatz
gehort nicht in den Rahmen der Weiterbildung." (Deutscher Bildungsrat 1970, 57).! Die vom
Bildungsrat vorgezeichnete Perspektive war die "Forderung des Auf- und Ausbaus eines
Waiterbildungssystems zu einem Hauptbereich des Bildungswesens ds offentliche Aufgabe”
(Hervorhebung: d.V.), das heil3t zu einem vierten Bereich des Bildungswesens.

Fur die Erwachsenenbildung bedeutete diese letztlich bildungsdkonomisch motivierte
Orientierung der Weiterbildung in den Einrichtungen der V olkshochschule eine weitgehende
Abkehr von ihren traditionellen Grundsédtzen - wie Freiwilligkeit und Gelegenheitsunterricht -
hin zu einer érkeren Systematiserung und Standardisierung ihres Angebotes mit Leistungs-
und Tellnahmezertifikaten. Zugleich bedeuteten diese Strukturveranderungen eine verénderte
Definition der Erwachsenenrolle (Feidd-Mertz 1975, 70). An die Stelle des I deals einesreifen,
mundigen, zur Selbstbildung fahigen und bereiten Menschen tritt das Verstandnis von
arbeitsbezogenem Lernen as prinzipiell unabgeschlossenem und unabschlief3barem V organg.

Dieser Begriff von Welterbildung wurde noch gestiitzt durch das arbeitsmarktpolitische
| nstrumentarium des 1969 verabschiedeten Arbeitsforderungsgesetzes, das Fortbildung und
Umschulung as wesentliche praventive arbeitsmarktpolitische Instrumente im Interesse
wirtschaftlichen Wachstumsfestschrieb, insbesonderein den achtziger Jahren stark expandierte
und mit der sogenannten Qualifizierungsoffensive 1987 einen Hohepunkt fand. Der der Dis-
kussion um Weiterbildung noch implizite Bildungsgedanke wird in dieser Perspektive auf
seinenfunktionalenKernder arbeitsbkonomischadaquaten QualifikationdesProduktionsfaktors
Arbeit reduziert.

Eine weitere wesentliche Entwicklung vollzog sich dann mit der Zunahme und stérkeren
politischen Aufwertung der betrieblichen Welterbildung in den letzten zehn Jahren. Etwa
die Halfte dler Angebote beruflicher Weiterbildung, so hat es sich as Konsens herausgestellt,
werden von Unternehmen durchgefuihrt. Mit der Zunahme AFG-gefdrderter und betrieblich
veranlal3ter Weiterbildunghat sichzugleicheinuntbersichtlicher Welterbildungsmarkt aufgebatt,
der je spezifische Zielgruppen bedient. Harry Friebel sieht mittlerweile eine "strukturelle

1  DiesamVedéandnisvonWaeterbildungfol gt unsere Festlegung auf Veranstal tungen, dienicht s On-the-
Job-Training ablaufen (s.0. Kap. 2.2).
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Spaltung” auch des Weliterbildungsmar ktes im Sinne einer zunehmenden Segmentierung,
also mehr oder weniger verfestigter Tellmérkte (Friebe 1993, 473). Angesichtsder politischen
Option fur den Markt as Regulierungsmechanismus fur Welterbildung durch die konservativ-
liberale Bundesregierung? kann von einer "Weiterbildung” im Sinne des Bildungsratsverstand-
nisses immer weniger die Rede sein. Was sich wirklich vollzogen hat, so Edding,

"war der separate und additive Ausbau aller Teile des Bildungswesens, einschlief3lich des
Bereiches, der jetzt je nach Auffassung ds Weiterbildungsebene oder ds Systemwelterbildung
bezeichnet wurde(...). Der Gesamtaufwand wuchs betréchtlich, aber die grof3e Reformaufgabe,
die Verteilung von Bildungs- und Berufszeit Uber die Lebenszeit neu zu strukturieren und
dabel zugleich enemehr ganzheitliche Bildung zu erreichen, war uneingel6st geblieben™ (1988,
97).

5.1.2 DieEntwicklung im Osten

Im ideologischen Selbstverstandnis der DDR wurde berufliche Weiterbildung immer als
"untrennbarer Bestandtell des sich in den Betrieben, Kombinaten und Wirtschaftsbereichen
vollziehendenReproduktionsprozess(es)" (Schneider 1988, 28) vorgestdlit. Unter demgenerellen
Diktumder postulierten Einheit von Okonomie und Bildung sollten sich die spezifischen berufs-
bezogenen Weiterbildungsaktivitéten stets an den unmittelbaren Produktionserfordernissen
orientieren.| ndenvier JahrzehntenD DR-Geschichtehattediesealgemeinepolitisch-ideologische
Orientierung jedoch durchausunterschiedliche Bewertungen erfahren, womit fir dieberuflichen
Praktiken und Lernprozesse tellweise einschneidende Konsequenzen verbunden waren. Ein
kurzer historischer Abrifl3 soll dies hier verdeutlichen.

Betrachtet man die Entwicklung der beruflichen Weiterbildung in der Sowjetischen
Besatzungszone und (seit 1949) in der DDR, so mul} ein genereller Trend von der in der
Nachkriegszeit dominierenden Nachholqualifikation hin zum Versuch der schrittweisen
Ingtalation eines modernen Systems beruflicher Weiterbildung, das die Reproduktion und
dauerhafte Waterentwicklung der erworbenen Fahigkeiten zum Gegenstand hat, konstatiert
werden. Dieser generelle Trend zeigte sich in einer Reihe von Entwicklungsphasen, deren
erste mit der Wiedereroffnung der Volkshochschulen (auf Befehl der sowjetischen
Militaradministration in Deutschland im Januar 1946) eng verbunden war. In den Betrieben
wurden seit dieser Zeit erste allgemeinbildende und berufliche Lehrgénge organisiert, aus
denen spater die AulRenstellen der Volkshochschulen und bis 1948 schliefdlich die
Betriebsvolkshochschulen hervorgingen. Die berufliche Weiterbildung (Finanzierung,
Organisation und Leitung) war damit immer stérker in die Betriebe selbst verlagert worden,
wéhrend die adlgemeine Erwachsenenbildung im Rahmen der Tétigkeit der V olkshochschulen
und anderer I nstitutionen verblieb.

2  Sieheetwadie "Thesen zur Weiterbildung" (BMBW 1985).
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1952 wurde die berufliche Welterbildung aus der Verantwortung der V olkshochschulen
herausgelost und ingtitutionell den jewelligen Fachministerien der verschiedenen
Wirtschaftszweige zugeordnet. Ab 1953 lag die oberste Entscheidungskompetenz beim
Minigterium fur Arbeit bzw. ab 1954 beim dann umbenannten Ministerium fur Arbeit und
Berufsaushildung. 1953auchwurdendieBetriebsvolkshochschulenintechnischeBetrielbsschulen
umgewandelt, die den jewelligen Arbeitsdirektoren der Betriebe direkt unterstellt waren. Die
berufliche Weiterbildung sollte dergestalt noch stérker und weit spezieller den unmittelbaren
Arbeitserfordernissen angepaldt werden.

AbEndeder funfziger Jahrekameszueiner Reiheumfassender Korrekturenund Reformen,
die fur das kommende Jahrzehnt von erheblicher Bedeutung sein sollten. Die berufliche
Weiterbildung wurde 1958 wieder in den Verantwortungsbereich des Ministeriums fur
Volkshildung eingegliedert. Im Ministerium selbst wurde eine Konzeption erarbeitet, die die
berufliche Weiterbildung nun als integrierten Bestandteil der - in den flnfziger Jahren mit
der Konzentration auf dieunmittelbare Produktionzum Teil stark vernachldssigten - allgemeinen
Bildung begriff. Auf der Ebene der Grol3betriebe kam es in diesem Zusammenhang zur
Ausweitung des betrieblichen Bildungswesens auf nahezu ale Bereiche des staatlichen
Bildungswesens (mit Ausnahme der schulischen Grundstufe). AulRerdem entstanden zu dieser
Zeit die Betriebsakademien (1959 etwa 250) und die Dorfakademien (etwa 1.500). Die fur
die Zukunft bedeutendste strukturelle Veranderung war die Bildung der Betriebsakademien.
Im Gegensatz zu den bisherigen technischen Betriebsschulen sollten in ihnen fachliche
Qudlifikation, Weiterbildungund Allgemeinbildung asintegrierteBestandtellegefordert werden.
1962 wurdendiebisdahinnochrdativ eigensténdigen Betriebhsakademienschliefdichinstaatliche
Bildungseinrichtungen der volkseigenen Betriebe umgewandelt.
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Im Juni 1960 verabschiedete der Ministerrat der DDR die "Grundsétze zur weiteren
Entwicklung des Systems der Berufshildung in der DDR". Hierin wurde unter anderem die
Einflihrung der sogenannten abschnittsweisen Aushildung geregelt, womit jedemWerktétigen
der stufenweise Ubergang in nachsthohere Bildungs- und Qualifikationsbereiche (von der
ungderntenT &tigkeit bisletztlichzumHochschulstudium) ohne Aufnahmepr ifungen ermdglicht
werden sollte. Die Betriebsakademien hatten in diesem Rahmen unter anderem zugleich die
Aufgabe von AulRenstellen der Fach- und Hochschulen zu erfiillen. Der Kerngedanke der
"Grundsétze' war ein fir adle Werktétigen prinzipidl offenes Bildungs- und Welterbildungs-
system, dasnicht mehr strikt an diejeweiligen V erénderungen in den unmittelbaren betrieblichen
Arbeitgprozessen gekoppedt, sondern umfassend und berufsiibergreifend organisiert sein sollte.
Eingrof3er Tell der Betriebe hatte jedoch erhebliche Probleme, die staatlichen Rahmenlehrplane
in der geforderten Breite und Quditét hinreichend zu redliseren. Hinzu kam, dal? die zentrale
Leitung und Koordinierung der Welterbildung durch das Ministerium fir Volksbildung auf
Dauer in immer grof3ere Schwierigkeiten geriet. Schon 1964 wurde deshalb die generelle
Verantwortung fur die berufliche Weiterbildung der Vereinigung Volkseigener Betriebe (VVB)
Ubertragen.

1965 verabschiedete die VVolkskammer das " Gesetz Uber das einheitliche sozialistische
Bildungssystem', womit diel ntegrationder ErwachsenenbildungindasstaetlicheBildungswesen
zunéchst einenrelativen Abschlufd fand. Die berufliche Weiterbildung an den Betriebsakademien
wurde nun ebenso wie etwadie Fernstudienlehrgdnge an Universitéten, Fach- und Hochschulen
ausdriicklich ds Erganzung und Erweiterung des bisherigen Schul- und Hochschulsystems
begriffen.

Sait Beginnder sebziger Jahrekam eswiederumzu einer Rethevon zentralen Beschliissen,
GesetzenundV erordnungen, dieftr dieEntwicklung der beruflichenWeiterbildungvonteilweise
einschneidender Bedeutung waren. |m September 1970 verabschiedete die V olkskammer
die "Grundsétze fur die Aus- und Weiterbildung der Werktétigen bel der Gestaltung des
entwickelten gesdllschaftlichen Systems des Soziadlismusinder DDR". Die Entscheidungskom-
petenz hinschtlich der Aus- und Weiterbildung von Facharbeitern ging im gleichen Jahr auf
das neugegriindete Staatssekretariat flr Berufsbildung tber. 1971 beschlof? die SED auf
ihremV11I. Parteitag die sogenannte "aufgaben- und objektbezogene Quadlifizierung". Mit
dem SED-Beschlul? verband sich erneut eine Korrektur der Zielvorstellungen. Berufliche
Waiterbildung sollte nun wieder welt starker an den betriebsspezifischen Arbeits- und Pro-
duktionsbedingungen ausgerichtet sein und aufs "engste mit der téglichen Arbeit" (Schneider
1988, 74) verbunden werden. In gewissem Sinne deckte sch dies auch mit der seinerzeit zum
Tell massven Kritik der Betriebe an den Vorstellungen des Staatssekretariats flr Berufsbildung
hinsichtlich unnétiger Anteile an Allgemeinbildung und ungentigender Betriebsspezifik in
den Aus- und Weiterbildungsehrplanen.



Ab 1976 schliefdlich - mit dem [ X. Parteitag der SED - wurde "die sténdige Waeiterbildung
im Prozel3 der Arbeit" generell as vorrangige Form beruflicher Weiterbildung politisch
propagiert. Okonomisch hatte dies seinen Hintergrund im Versuch, die volkswirtschaftlich
immer notwendiger werdenden Produktivitdtssteigerungen verstérkt tber die effektivere
Gestaltung der jeweiligen Arbeitsprozesse zu erzielen.

Die achtziger Jahre markieren wiederum eine gewisse Trendwende. Entgegen den
Vorgdlungen der "stéandigen Weiterbildung im Prozef3 der Arbeit” wird nun mehr und mehr
dierdative Salbstandigkeit und diegenerelleV orlauffunktionvon Bildungs- und Weiterbildungs-
prozessen thematisiert und hervorgehoben. Berufliche Weiterbildung soll demgemals jetzt
vor dlem vergtérkt im Sinne der Entwicklung sogenannter Schllisseltechnologien (Mikroelek-
tronik, Informetik, Biotechnologie) fungierenund |etztlichnachholendeund zuk iinftige Produkt-,
Prozef3- und strukturelle Innovationen beférdern und ermoglichen. Aus den eben genannten
Vorgdlungen resultiert auch die Entscheidung der obligatorischen Einfihrung beruflicher
Waiterbildung fur ale Wirtschaftsbereiche. Kombinate, Betriebe und Bildungsinstitutionen
sollten Regelungen und Rahmenlehrpléne erarbeiten, in denen verbindliche Festlegungen und
andereszudenjewelligenPersonenund Personengruppen, zuArbeitsplézenundtechnologischen
Abléufen getroffen und in denen Dauer und Zyklus von Weiterbildungsmal3nahmen naher
bestimmt werden sollten. Mit dem Beschlul? des Ministerrates zur Weiterbildung vom 24.
Dezember 1987 warendieK ombinateund Betriebelber dieRege ungendesArbeitsgesetzbuches
hinaus nun auch noch fir die Bildungsplanung in ihren Branchen verantwortlich. Seit Ende
1987 gdt die verbindliche Auflage, aus den spezifischen betrieblichen "Entwicklungsstrategien
die notwendigen Weiterbildungsaufgaben abzuleiten und mit einem Vorlauf von funf Jahren
in Bildungskonzeptionen festzuhalten” (Neues Deutschland vom 18.12.1988).

Wie bereits aus dem kurzen historischen Abrif3 ersichtlich, waren - wenn auch mehr oder
minder autonom gegentiber staats- und parteipolitischen Vorgaben und Interventionen® - die
entscheiddenden Tréager beruflicher Weiterbildunginder DDRimmer dieBetriebeund Kombinate.
Waiterbildung wurde vorrangig (insbesondere die Facharbeiter- und Meisterqualifikation)
Uber die Betriebsakademien (1987, 715) oder die Abtellungen Aus- und Weiterbildung der
Betriebsschulen(1987,544) redlisiert. Dartber hinausfungiertenV olkshochschulen, dieKammer
der Technik, Universitéten, Hoch- und Fachschulen, die URANIA und andere wissenschaftliche
Gesdlschaften (etwa 100) sowie Einrichtungen der SED (Weiterbildung leitender Wirtschafts-
und Staatsfunktionére), des FDGB, der FDJ und anderer gesellschaftlicher Organisationen
als Tréagerinstitutionen beruflicher Weiterbildung.

3  Die Betriebsakademien waren - obwohl den jeweiligen Betrieben zugeordnet - den ortlichen Réten
und wirtschaftd eitenden Organen unterstellt und fungierten unter staatlicher Anleitung und Kontrolle.
Staatliche Lehrplane waren verbindlich. Der Direktor einer Betriebsakademie (oder Betriebsschul€)
hatte die Funktion eines staatlichen Leters, war gleichzeitig aber auch dem Betriebsdirektor gegentiber
rechenschaftspflichtig.
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Auf einige Besonderheiten soll hier kurz verwiesen werden. Eine bemerkenswerte
Entwicklung gab es sait Mitte der achtziger Jahre an verschiedenen Hochschulen der DDR.
Neben den reguléren Studiengangen, dem Fern- und Abendstudium flir Berufstétige, der fach-
lichen Walterbildung flr Absolventen wurden hier zwanzig Weiterbildungzentren gegrindet,
dienebendensonst gangigenwissenschaftlichenV erangtaltungen spezidlle, auchinterdisziplindre
Waiterbildungslehrgange anboten. Eine wichtige Institution der beruflichen Weiterbildung
spezid| fiir Ingenieure und Ingenieur-Okonomen war die Kammer der Technik (zuletzt rund
300.000 Mitglieder in etwa 3.000 Betriebssektionen), die eng mit Fach- und Hochschulen
kooperierte, aber auch eigene Weiterbildungsveranstaltungen anbot. In den achtziger Jahren
hattensichhier (insbesonderefur jungel ngenieure) sogenannte™ Erfinderschulen” herausgebildet,
in denen vor allem innovative Praktiken vermittelt und trainiert werden sollten.

Die Weiterbildungsaktivitaten der V olkshochschulen hatten sich seit den endvierziger
Jahren stark gewandelt und konzentrierten sich letztlich auf Qualifizierungsmal3nahmen, die
vonanderenBildungsinstitutionennichtangebotenwurden. PraktischbliebdenV olkshochschulen
- neben algemeinbildenden, fremdsprachlichen, kulturellenund soziawissenschaftlichen Kursen
- vor alem der Bereich nachholender oder ergénzender schulischer Qualifikation.

5.2 Abstinenz von beruflicher Weiterbildung in Ost- und Westdeutschland
521 Wendezeiten: Umbriche im Weiterbildungsverhalten in Ostdeutschland

Weiterbildung geschieht im heutigen Osten der Bundesrepublik unter besonderen Vorzeichen,
die man sch, will man die Lage und insbesondere die Unterschiede zwischen alten und neuen
Landern angemessen beurteilen, vergegenwartigen mul3. Faktisch handelt es sich um einen
gigantischen Umschulungsprozel3, der keineswegs auf beschaftigungsnahe Tatigkeitsfelder
beschrankt ist, sondern den ganzen L ebenszusammenhang des einzelnen - aller einzelnen -
einbezieht.
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Fur die Untersuchung von Weiterbildungsabstinenz ist dies, so scheint es auf den ersten
Blick, eine denkbar ungiinstige Situation. Ganz sicher trifft eine solche Einschétzung im grof3en
ganzen zu, wenn die Erforschung der Nicht-Tellnahme, wie es bel représentativen Enqueten
in der Regel der Fal ist, bei der Registrierung der kurzen und knappen Antworten auf
sandardiserte Fragenim"Ja'-/"Nein"-Muster bleibt. Gerade im Osten, wo in noch gréf3erem
Ausmal} als in den aten Landern Welterbildungsmal3nahmen auch als Reparatur- und
Beschéftigungsbetrieb laufen, sind die eher versteckten Formen von Abstinenz und Widerstand
auchin der Weiterbildung, dieinder hypothetischen Klassfikation der Abstinenzformen benannt
worden sind, wahrscheinlich haufiger anzutreffen. Dies zu erkunden, bleibt den intensiven
problemzentrierten soziobiographischen Interviews auf der Mikroebene vorbehaten. DarUber
hinaus stellt sich aber schon auf der Makroebene der reprasentativen sandardiserten Befragung
ein weiteres Problem, das auch auf der Makroebene wenigstens partiell gelost werden kann:
Die Umbrtiche in den neuen Landern haben die auf berufliche Weliterbildung bezogenen
Verhdtensstrukturen aus DDR-Tagen, die eher auf die - durch den exponentiellen Wandel
durchaus agressiv tangierten - dispositiven Voreinstellungen zu Tellnahme und Abstinenz
in unserer Zielgruppe schlief3en lassen wirden, verschiittet. Wenigstens partiell konnen die
V erénderungen dennoch herausgearbeitet werden - und damit die "eigentlichen" Verhaltens-
strukturen wieder freigelegt werden' -, wenn man die beschéftigungsnahen Weiterbildungen
der Befragten, die sait den Tagen der Revolution nicht mehr oder noch nicht wieder in
Waiterbildungsmal3nahmen einbezogen wurden, mit den Weiterbildungen jener vergleicht,
bei denen dies geschah.

Die Unterschiede, die die Tabelle 26 ausweist, fallen deutlich aus und sind leicht
interpretierbar. In manchen Bereichen den Strukturen in Westdeutschland bis 1989 offenbar
ahnlicher dsdanach, bricht vor alemder betriebliche Bereich, der in der DDR noch unangegrif-
fener alsin den dten Landern die Spitzenposition einnahm, nach 1989 ein; zugleich nehmen
dieaul3erbetrieblich und selbst organisierten Formen beschéftigungsnaher beruflicher Welterbil-
dungenormzu. AndererseitsnehmendieAFG-typischenbetrieblichen Einarbeitungsmal3nahmen
saither auchin Ubergrof3em Ausmal3 zu: Wo die weggebrochenen dten Strukturen betrieblicher
Waiterbildung as organisatorischer Rahmen und curricularer Typus nicht mehr erforderlich
sand - wie bel der kurzfristigen arbeitsplatzzentrierten Einarbeitung im (noch) tberlebenden
oder neu eingerichteten Betrieb -, wird auch - wenn

4  Eshanddtschangesichtsmassenhafter Verwe gerungs-, Verdréngungs- und neuel dentitéten aufbauender
Prozesseim Ablauf der reeducation tatséchlich um ein Stiick Sozialarchéologie. Vgl. auch Axmachers
methodol ogi sche Anmerkungen zu seinen sozial historischen Studien tiber den Bildungswiderstand
(1990, Teil ).
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Tabelle 26: Formen der Teilnahme an beschaftigungsnaher Weiterbildung in Ost-
und Westdeutschland (Antwortfalle)*

West- Ostdeutschland
deutsch- | iinah
land etzte Teilnahme
bis 1989 nach
1989
Kurs oder Lehrgang in einer Weiterbildungseinrichtung
(z.B. Bildungsstatte einer Kammer, einer Arbeitgeber-
organisation, einer Gewerkschaft oder eines Berufs-
verbands, privates Weiterbildungsinstitut,
Volkshochschule) 37.5 29.2 54.3
Kurs, Lehrgang oder Seminar im Betrieb 51.8 55.6 39.1
Organisierte Einarbeitungsmafinahmen am neuen oder
neugestalteten betrieblichen Arbeitsplatz 9.5 3.6 17.7
Betriebliche Férderungsmafinahmen der beruflichen
Qualifikation am Arbeitsplatz in Qualitats- bzw. Werk-
stattzirkeln, Lernstatt 17.1 18.1 10.7
Ausbildung an einer Fachschule (z.B. zum staatlich
gepriften Techniker, Betriebswirt, Erzieher) 13.9 8.1 8.1
Fernunterricht, Fernstudium; Fernseh- oder Horfunk-
kurs mit Begleitmaterial wie Video- bzw. Ton-Kasset-
ten oder schriftlichen Lehr- und Ubungsmaterialien
55 5.6 4.6
Selbstorganisiertqs Lernen mittels Lehrblichern, son-
stigen Lehr- und Ubungsmaterialien oder computer-
gestutzten Lernprogrammen
18.5 2.0 16.5
Besuch von Fachvortragen, Kongressen, Fachmessen
u.a., um sich beruflich weiterzubilden
36.5 11.3 27.1
Zusammen 190.2 131.6 178.1
*Vgl. Tabelle 3.
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auch ganzlich anders verstandene und organisierte - betriebliche Weiterbildung wieder
wahrscheinlicher.®

5.2.1.1 Tellnahmeformen

Unter Berticksichtigung diesesPhanomens- dal3dieaten Strukturen betrieblicher Weiterbildung
imOsten, obwohl sieinweiten Kreisen der Berufspadagogik® als zwar reformbedtirftig, dennoch
aber durchaus funktionstiichtig und wettbewerbsféhig eingestuft wurden, zerschlagen worden
sind und betriebliche Welterbildung deshalb zwangdaufig solange eine nur eingeschrankte
Rolle wird spielen kdnnen, bis neue, Uber die Tage des Wildwuchses hinausweisende sich
gebildet haben - schiggt sch die almahliche Anpassung an die im Westen vorgegebenen Stan-
dards in den Tellnahme-Antellswerten durchaus schon nieder: Die selbstorganisierten und
individuaisierten Formen beruflicher Weiterbildung gewinnen an Bedeutung - wobei in der
Ubergangsphase im Osten mit noch starkerem, allgemeinerem individuellem Suchverhalten
und dementsprechend haufigeren "privaten" Aktivitdten zu rechnen ist (Tabelle 27).

Tabelle 27: Die Organisation beruflicher Weiterbildung in Ost- und Westdeutschland*

Westdeutschland Ostdeutschland

Es haben teilgenommen:

(lediglich) an betrieblich organisierten

Formen 31.7 334

sowohl an betrieblich als auch an privat

organisierten Formen 27.7 22.0

(lediglich) an privat organisierten Formen 27.4 37.0

Nicht zuordenbar waren: 13.1 7.7
*Vgl. Tabelle 6.

5  De eklaante Sprung von zwe auf bald siebzehn Prozent bel den selbstorganisierten Weiterbildungen
ist zum Teil, so ist anzunehmen, darauf zuriickzufiihren, dafd unter den seit 1990 Abstinenten
hochstwahrscheinlich weniger "selbstandig” Disponierte anzutreffen sind.

6  Soewaba Gdegenheit der "Hochschultage Berufliche Weiterbildung '90" am 1.-3. Oktober 1990
in Magdeburg.

69



5.2.1.2 Manner und Frauen

Eine der am deutlichsten, geradezu extrem hervortretenden Entwicklungen im Umbruch der
ostdeutschen Gesdllschaft ist die nahezu vollige Neudefinition der Rolle der Frau. Weit mehr
asesimWestender Fal i, zeigt sich in Ostdeutschiand die heutige gesellschaftliche Funktion
der Frau - neben ihrer familialen Reproduktionsrolle - als flexibel einsetzbares oder eben
freisetzbares Reservoir des Arbeitsmarkts. Arbeitdosigkeit und Berufsnot treffen die Frauen
in Ostdeutschland, denen in der DDR-Gesellschaft eher eine originére Doppelrolle zukam
(mit der Berufsrolle als Normerwartung), entschieden starker als die Manner.” Dies miite
sich in den Formen der Beteiligung an beruflicher Weiterbildung niederschlagen.

Tatsachlich treten die Tendenzen bei den - Uberwiegend in jlngerer Zeit durchgefihrten
- Weterbildungen deutlich hervor, wie Sch aus Tabelle 28 ersehen [&3t. Die - dreidimensionde
- Tabelle hat zwel Vergleichsebenen: die der Geschlechter und die der Republikteile West-
und Ostdeutschland. Zunéchst einmal welist die letzte Zeile die Unterschiede im Tell-
nahmeverhaten insgesamt aus. Deutlich zeigen sich hier die Differenzen vor allem bel den
Frauen: Die westdeutschen Frauen (der erwerbsnahen Bevolkerung!) sind nicht nur nach
wie vor in erheblich gréfRerem Ausmal3 den betrieblichen und den eigenen rollenkonformen
Selektionsmechanismen ausgesetzt gewesen und deshalb entschieden seltener an beruflicher
Weiterbildung beteiligt gewesen ds die westdeutschen und auch die ostdeutschen M anner .
Noch etwas stérker asvon den westdeutschen Mannern unterscheidet sich ihr grundsétzliches
Waelterbildungsverhalten von dem der ostdeutschen Frauen - die ihrerseits in demselben
Ausmal’ Weiterbildungserfahrung vorweisen wie die Angehdrigen des anderen Geschlechts
in den neuen Landern und in etwas grofRerem noch as die Manner im Westen. Eindeutig liegen
hier zwel Einfluidfaktoren (Geschlecht und Staatsteil bzw., in der Vergangenheit, Gesdllschaft)
quer zueinander. Die - dennoch durchaus auch gegebene® - Tendenz, die Frauen aus dem
beruflichen Weiterbildungsgeschehen auszugrenzen, verlief im Osten wohl moderater alsim
Westen. Auf der rein quantitativen, Qualitétsmal3stabe aul3er acht lassenden Ebeneist sie
derzeit nicht gegeben.®

7  Dieseschon bekannte Tendenz spiegelt sich in den bildungs- und erwerbsbiographischen Interviews
(Tell 3 des Berichts) deutlich wider.

8  Waiterbildungserfahrungen bel Letztteilnahme bis 1989: Manner 58, Frauen 42 Prozent.

9 Vdl. die FuRnote** zu Tabelle 28.
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Tabelle 28: Formen der Teilnahme an berufsbezogener Weiterbildung in Ost und
West: Frauen und Manner

Méanner

Frauen

West-
deutsch-
land

Ost-
deutsch-
land

West-
deutsch-
land

Ost-
deutsch-
land

Kurs oder Lehrgang in einer Weiterbil-
dungseinrichtung (z.B. Bildungsstatte einer
Kammer, einer Arbeitgeberorganisation,
einer Gewerkschaft oder eines Berufsver-
bands, privates Weiterbildungsinstitut,
Volkshochschule)

Kurs, Lehrgang oder Seminar im Betrieb

Organisierte EinarbeitungsmalRnahmen am
neuen oder neugestalteten betrieblichen
Arbeitsplatz

Betriebliche Forderungsmafinahmen der
beruflichen Qualifikation am Arbeitsplatz in
Qualitats- bzw. Werkstattzirkeln, Lernstatt

Ausbildung an einer Fachschule (z.B. zum
staatlich gepriften Techniker, Betriebswirt,
Erzieher)

Fernunterricht, Fernstudium, Fernseh- oder
Horfunkkurs mit Begleitmaterial wie Video-
bzw. Ton-Kassetten oder schriftlichen Lehr-
und Ubungsmaterialien

Selbstorganisiertes Lernen mittels Lehrbu-

chern, sonstigen Lehr- und Ubungsmateria-
lien oder computergestitzten Lernprogram-
men

Besuch von Fachvortragen, Kongressen,
Fachmessen u.&., um sich beruflich weiter-
zubilden

38.3

58.3

11.9

20.0

14.7

5.4

16.8

40.5

42.6

43.9

17.3

15.0

8.9

3.2

15.3

23.9

36.1

41.9

6.0

12.7

12.6

5.5

21.0

30.3

51.1

40.7

11.2

10.7

10.1

6.9

9.6

18.4

Zusammen

205.9

170.1

166.1

158.7

Teilnehmer(innen) (alle Formen)

72.6*

77.8%*

53.0*

76.1%*

* Phifur den Zusammenhang von Teilnahme bzw. Nichtteilnahme und Geschlecht in Westdeutsch-

land: - .20; p=.000.

**  Phifirden Zusammenhangvon Teilnahme bzw. Nichtteiinahme und Geschlechtin Ostdeutschland:

-.02; p=.771!
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Die unterschiedliche Geschichte des Bildungssystems der beiden Teile Deutschlands
spiegelt Schin Tabelle 29, die die Differenzen zwischen Ost und West bei M&nnern und Frauen
detailliert wiedergibt, sehr deutlich wider. Die mehr oder weniger permanente berufliche
Waiterbildung, etwa in den Betriebhsakademien, in der DDR schlégt sich darin ebenso nieder
wie akuter Umbildungsbedarf und die arbeitsmarktpolitisch initiierten Bildungsschleifen in
Ostdeutschland: Nicht einmd ein Viertdl der Befragten in den neuen Landern haben sich noch
nie beruflich weitergebildet; in Westdeutschland trifft das immerhin auf mehr als jeden dritten
zu. Deutlich groR3er ist im Westen aber auch der Anteil der Bagatdlteilnahmen, die nur wenig
Zeit in Anspruch nehmen. Bald drei Viertel aller Ostdeutschen, aber nur gut jeder zweite
westdeutsche Erwerbsnahe hat schlief3lich an Weiterbildungen im hier so definierten Sinn
- keine allzu lange zurlickliegende, keine Bagatellteilnahme - partizipiert.

Ganz besonders machen sich die geschilderten Differenzen bel den Frauen bemerkbar:
Die Nie-Tellnehmerinnen machen in Westdeutschland mit fast der Hafte der befragten
erwerbsnahen Frauen einen doppelt so grofRen Anteil aus wie in Ostdeutschland; in
Ostdeutschland ist der Antell der Teilnehmerinnen an Mal3nahmen, die Aufwand erfordern
und noch nicht alzu lange zurtickliegen, diesem Trend entsprechend erheblich héher alsim
Westen. Entschiedengeringer dsbel denwestdeutschen Frauenist dieQuoteder Nie-Tellnehmer
im Westen; gleichwohl liegt deren Anteil noch deutlich tber dem der ostdeutschen Méanner.
Insgesant fallen die Differenzen bei den Mannern deutlich weniger ins Gewicht als bei den
Frauen (V = .12 < .21).

DasPolaritatsprofil der Abbildung 2 (S. 74) zeigt nun, dal3die Differ enzen bei den Formen
der Teilnahme von Mannern und Frauen im Osten (gegeniiber Mannern und Frauenim Westen)
einem deutlichen, hier und da aber gebrochenen Trend folgen; Se verlaufen im Profil in etwa
pardlel: Frauen wie Manner nehmenim Ostenrelativ haufiger an auf3er- und nicht-betrieblichen
Kursenteil, sind 6fter in Einarbeitungsmal3nahmen zu finden, nehmen seltener an Quaitétszirkeln
und ahnlichen Formen teil, besuchen seltener Fachschulen und Kongresse, organisieren
Welterbildung nicht so oft selbst.

Bel Fernunterrichtsformen und bel den betrieblichen Kursen verhélit sich das etwas anders:
Die Frauen betelligten sch im Osten haufiger an Fernunterricht als ihre westlichen
Geschlechtsgenossinnen; die Manner nehmen im Osten entschieden seltener an betrieblichen
Kursformen tell, wéhrend sich dies bel den Frauen in Ost und West nahezu die Waage hélt.
Waéhrend sch schliefdlich die Beteiligungsdifferenzen bel den Frauenim Osten generdll glingtiger
présentieren as bel den Mannern (sie liegen im Profil jeweils hoher, in Richtung positiver
Differenzwerte), verhdt sich dies bei den selbstorganisierten Formen beruflicher,
beschéftigungsnaher Welterbildung génzlich anders. Zeigt sich bei den Mannern (mit 15.3
Zu 16.8 nur minus 1.5; vgl. Tabelle 28) kaum eine Differenz, so ist sie bei den
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Tabelle 29: Segmentierung der Weiterbildungsteilnehmer in West- und Ost-
deutschland nach Geschlecht
Nie-Teilnahme Tendenziell Bagatellteil- Teilnahme
Abstinente nahme
Manner
Westen 27.4 5.1 6.1 61.5
Osten 22.2 2.5 1.3 73.9
Cramérs V .12
p . 042
Frauen
Westen 47.0 3.5 5.0 44.6
Osten 23.9 4.2 2.4 69.5
Cramérs V .21
p . 000
Zusammen
Westen 36.5 4.3 5.6 53.6
Osten 23.1 3.4 1.9 71.7
Cramérs V .15
p . 000

Frauen (mit 9.6 zu 21.0 minus 11.4) doch beachtlich. Zudem st dies der einzige Fall, in dem
dieostdeutschenFrauen(gegentber denwestdeutschenFrauen) merklich schiechter abschneiden
as die Manner (gegentiber den westdeutschen Mannern).

Die Tendenzen weaisen dso weniger in die Richtung eindeutiger Ausgrenzung der "jd'/" nein’-
Form - Abfederungsmal3nahmen, wirden wir meinen, tberlagern hier den Trend noch - as
vielmehr in die Richtung deutlicher qualitativer Differenzen zwischen den Welterbildungen
der ostdeutschen Frauen und Manner. Nimmt man das in den adten Landern im Sinne
beschéftigungsbezogener Verwertbarkeit weitgehend as entscheidend unterstellte Kriterium
der Arbeitsplatzndhe als Mal3stab, dann sind die Aktivitdten der Frauen, ganz gleich, ob sie
verordnet wurden oder tatséchlich aufgrund eigener Initiative
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Abbildung 2: Differenzen der Beteiligung von Frauen und Mannern an berufs-
bezogener Weiterbildung in Ostdeutschland (Prozentabweichungen
gegenlber Westdeutschland)
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entscheidend unterstelite Kriterium der Arbetsplatznéhe as Mal3stab, dann sind die Aktivitdten
der Frauen, ganz gleich, ob se verordnet wurden oder tatsachlich aufgrund eigener Initiative
zustandegekommen sind, im Trend weniger erfolgversprechend als die Aktivitaten der
ostdeutschenManner. Wiebei ihneninsgesamt stérker auf dieerforderlichen oder fur erforderlich
gehaltenen Anpassungsprozesse bezogen, als diesim Westen der Fall ist™, laufen sie dennoch
dlesin dlemin stérkerem Ausmal auf betriebsferne Mal3nahmen hinaus: Aul3erbetriebliche
Kurse (51:43 Prozent), Fachschule und Fernunterricht (10:9 und 7:3) nehmen bel den
ostdeutschen Frauen ebenso einen grofReren Raum ein als bel den ostdeutschen Mannern wie
diebetrieblichen Kurse, betriebliche Einarbeitung und Werkzirkd bel den Frauen eine geringere
Rolle spidendsbe den Mannern. Zudemtreten auch die - wie wir aus den bisherigen Anaysen
wissen, eher den privilegierten Berufsstatusgruppen vorbehaltenen - selbstorganisierten und
"spontanen” Formen bei den Frauen seltener auf. Alles dies konnte darauf hinweisen, dal3
der Rickzug der ostdeutschen Frauen aus dem beschéftigungsnahen Weiterbildungsgeschehen
beginnt und manifest werden konnte, sobald die soziapolitisch motivierten Weiterbildungsmal3-
nahmen ausfalen oder im Trend der Leistungskirzungen merklich reduziert werden - eine
weitere Hypothese fUr die Interviews auf der Mikroebene.

5.2.1.3 Dauer

Die generell, ohne Ansehen des Geschlechts, unterschiedliche Qualitét der Mal3nahmen in
Ost und West, die schliefdlich auch voneinander abweichende Bilanzierungen des Werts und
Unwerts von beruflicher Welterbildung provozieren mif3te, spiegelt sch auch in den deutlich
differenzierenden Zeitmustern der Weiterbildungen wider. Sie sichern bislang festgestellte
Tendenzen ab. |neins genommen, manifestiert sich in den Antellswerten der Tabelle 30 vor
allemder Generaltrend zu den arbeits- und beschéftigungspolitisch forcierten Anpassungsmal3-
nahmen. Deutlich wird das in dem grol3en, vom Erwerbsstatus (als ganztagig, voll Er-
werbstétiger) relativ unabhéngigen Gewicht der langerfristig angelegten Mal3nahmen und
dem komplementédr geringeren Gewicht der typischen Formen der Weiterbildung der
privilegierten Berufsstatusgruppen in Ostdeutschland, wie sie die Wochenendseminare fir
im algemeinen voll Erwerbstétige darstellen.

10 Diesindizieren diedeutlich hGheren Anteile der Einarbeitungsmal3nahmen im Osten (s. Tabelle 28).
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Tabelle 30: Erwerbsstatus und Dauer der Weiterbildungen in Ost und West (Mehr-
fachnennungen)

Voll erwerbstétig Nicht voll erwerbstatig

West- Ost- West- Ost-
deutschland deutschland | deutschland deutschland

Mindestens 1 Monat lang jede Wo-

che 1 Tag oder Abend 14.3 16.0 14.5 17.6
Mindestens 3 Tage/Abende hinter-
einander 27.4 16.8 24.5 9.6
Mindestens 1 langes Wochenende
(von Freitag bis Sonntag) 13.8 5.3 6.5 .0
Langer als A, B oder C 37.9 59.8 41.9 69.5

Nein, keine, die soviel Zeit in An-
spruch nahm 9.4 3.0 13.6 3.3

52.2 Zieleund Hinderungsgrinde
5.2.2.1 Ziele der Beteiligung an beschaftigungsnaher Weiterbildung

Wennwir nun die Zielsyndrome in Ost- und Westdeutschland miteinander vergleichen (Tabelle
31), falt zunéchst einmal auf, dal3 beim "V orwéartskommen"-Wollen kaum nennenswerte
Differenzen zwischen den Befragten der beiden Subsamples festzustellen sind. Wieim Westen
ist dieser Faktor auchim Osten nur fr jeden vierten Weiterbildungstellnehmer von besonderem
Gewicht. Doch diesesErgebnis"triigt"; esverdeckt dieimmerhin doch nennenswerten Differen-
zen zwischen den Mannern bzw. den Frauen in den beiden Republikteilen. So spielt er unter
den vier Telgruppen bei den westdeutschen Ménnern mit 29 Prozent die gréfite Rolle, bei
den westdeutschen Frauen die geringste (mit knapp zwanzig Prozent starker und knapp vierzig
Prozent schwacher Ausprégung). Dafur erlangt er bel den ostdeutschen Frauen vergleichsweise
erhebliches Gewicht (mit je rund 25 Prozent), wahrend es bei den ostdeutschen Ménnern
deutlich unterdurchschnittlich entwickelt ist. Daraus 1a3t sich schlief3en, dal3 sich unter den
ostdeutschen Frauen eine relevante Minderheit findet, die sich mit der im Westen traditionell
verbreiteteren Rolle der Arbeitsmarktreserve alen gegenlaufigen Tendenzen zum Trotz nicht
zufriedengeben wollen; die Differenzen zwischen den Frauen sind im Ubrigen die einzigen,
die, im statistischen Sinn, anndhernd signifikant ausfallen.
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Tabelle 31:

Zielsyndrome "Vorwartskommen" und "Facharbeitsplatz-Sicherheit"

in Ost und West

Insgesamt Manner Frauen
West- Ost- West- Ost- West- Ost-
deutsch- deutsch-| deutsch- deutsch-| deutsch- deutsch-
land land land land land land

Vorwartskommen
schwach 31.9 30.4 27.2 35.5 39.3 25.1
durchschnittlich 42.9 46.2 44.0 42.0 41.2 50.7
stark ausgepragt 25.2 23.3 28.8 22.5 195 24.2
Cramérs V .03 .08 13
p .754 .275 .082
Facharbeitsplatz-
Sicherheit
schwach 42.1 39.3 44.6 35.1 38.1 43.8
durchschnittlich 33.8 24.9 33.9 27.0 335 22.8
stark ausgepragt 24.2 35.7 21.4 37.9 28.4 33.5
Cramérs V A2 .16 A1
p .009 .009 211

DenMannerngeht esdagegenoffendchtlichmehr umdie Sicherung desFachqualifikationsstatus,
wie der zweite Teil der Tabelle zumindest im Trend bestétigt. Jedenfalsist dieses Zielsyndrom
nicht nur etwas stéarker ausgepragt asbe den ostdeutschen Frauen, sondern vor allem auch
deutlich stérker as bel ihren westdeutschen Geschlechtsgenossen; dasist (mit V = .16 und
p = .009) die bedeutendste Differenz Uberhaupt. Und dies gilt dann schlief3lich auch fir den
Gesamtzusammenhang: Dal3 die Sicherung der Qualifikationen im Osten angesichts ihrer
massenhaften Entwertungen das dominante Motiv fUr die Weiterbildungsteilnahme ist, dirfte
niemanden Uberraschen.

5.2.2.2 Hinderungsgrinde
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Nicht-Tellnahme an beruflichen, beschéftigungsbezogenen Weiterbildungsveranstaltungen,
der Quasi-Verpflichtung zur Teilnahme wegen schon im Beschéftigungssystem der DDR
eher Ausnahme, ist in diesen Tagen des Umbruches in Ostdeutschland in ihrer manifesten
Formkorperlicher Nicht-Anwesenheitvergleichsweli sesdtenanzutreffen, zumal Subsistenzmittel
als Lohnersatz oder offentlich finanzierter Lohn oft an die verschiedensten Formen von
Arbeitsheschaffungsmal3nahmenbiszuberuflichenUmschulungenundEinar beitungsmal3nahmen
gebunden sind. In den Félen, wo sie dennoch auftritt, unterscheiden sich die Griinde, die
fur die Nicht-Tellnahme sprechen, denn auch charakteristisch von denen, dieim Westen genannt
werden; und zwar sowohl in ihrer Rangfolge als auch in ihrem relativen Gewicht. Das
Uberlastsyndrom spielt im Osten offenbar eine geringere Rolle alsim Westen; die- verbliebenen
- Nicht-Tellnehmer im Osten der Republik begriinden ihr Fernbleiben deutlich Gberwiegend
mit der Annahme, dal3 sich keine beruflichen V erbesserungen aus einer Teilnahme ergeben
wrden (ergter und zweiter Rangplatz; tber die Halfte dler Nennungen - gegentiber nur einem
Drittel im Westen, wo die Belastungen "neben der altéglichen Arbeit" den ersten Rang
einnehmen). Vom Kostenargument abgesehen spielen die restlichen Begrindungsvorgaben
kaum noch eine grof3e Rolle; anders as im Westen, wo sich die Begrindungsweisen merklich
stérker vertellen (Tabelle 32).

Vergleicht man nun das Auftreten der Hinderungssyndrome " Sinnlosigkeit” von Welter-
bildungsanstrengungen und "Belastung” im Osten und im Westen miteinander (Tabelle 33),
dann treten die Trends der Einzelergebnisse deutlicher hervor. Die Einstellung, dal3 Welter-
bildungsaktivitdten - aus welchen Grinden auch immer - sinnlos wéren, tritt im Osten wie
imWesten - bel dlen Befragten - gleich hdufig und gleichermal?en auf. Kaum merkliche, stati-
gtisch nicht abgesicherte Differenzen (p = .399) sind dlenfalls bel den M annern auszumachen:
Im Ogten spielt das Sinnlosigkeitssyndrom bei nahezu der Hélfte (46 Prozent) der Manner
Uberhaupt keine Rolle; im Westen betrégt der Anteil dieser Gruppe immerhin kaum mehr
als ein Drittel.
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Tabelle 32: Hinderungsgriinde in Ost- und Westdeutschland
Westdeutschland Ostdeutschland

Rang- Hinderungsgrund Rangplatz Anteilan | Rangplatz Anteil an
platz allen allen
(insge- Nennungen Nennungen
samt)
1. "Berufliche Weiterbildung fuhrt zu

keinen besonderen Veranderungen

meiner beruflichen Tatigkeiten und

meiner Arbeitsbedingungen.” 2. 18.4 1. 27.6
2. "Berufliche Weiterbildung ist neben

der alltaglichen Arbeit eine zu hohe

Belastung.” 1. 18.7 3. 17.0
3. "Berufliche Weiterbildung verbes-

sert nicht meine Aufstiegschancen.” 3. 15.2 2. 23.4
4, "Berufliche Weiterbildung kostet

zuviel Zeit, die ich eigentlich nicht

habe." 4, 14.7 6. 6.7
5. "Berufliche Weiterbildung I&aR3t sich

mit meinen familiaren/h&auslichen

Pflichten nicht vereinbaren.” 5. 13.6 5. 8.3
6. "Berufliche Weiterbildung ist mit zu

hohen Kosten bzw. einem zu hohen

Verdienstausfall verbunden.” 6. 12.2 4, 13.1
7. "Berufliche Weiterbildung nitzt mir

wenig, wenn ich mein Berufsleben

vielleicht bald wegen Kindern oder

Familie unterbrechen muf3." 7. 7.2 7. 3.9

Eine wesentlich trennende Rolle spielen dagegen die Belastungswahrnehmungen und
-beflirchtungen. Bei zwei Dritteln der Befragten im Osten - und damit doppelt so oft wie
im Westen - ohne Belang, sehen doch zwei von finf Westdeutschen - und damit dreimal so
viel wie in Ostdeutschland - ein Zuviel an zusétzlichem Aufwand in beruflicher Weiterbildung;
und zwar die Frauen noch deutlich 6fter als die Manner - ohne dal3 sich an der Relation bei
ihnen etwas andern wirde.
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Tabelle 33:

Hinderungssyndrome "Sinnlosigkeit" und "Belastungen" in Ost und West

Insgesamt Manner Frauen
West- Ost- West- Ost- West- Ost-
deutsch- deutsch-| deutsch- deutsch-| deutsch- deutsch-
land land land land land land
Sinnlosigkeit
schwach 39.3 41.6 34.2 46.1 42.7 37.4
durchschnittlich 25.3 22.5 32.2 20.0 20.6 24.9
stark ausgepragt 35.4 35.9 33.6 33.9 36.7 37.7
Cramérs V .02 A1 .04
p .908 .399 .834
Belastungen
schwach 35.4 65.2 39.3 63.9 32.8 66.4
durchschnittlich 22.8 20.5 22.8 23.3 22.9 17.7
stark ausgepragt 41.7 14.4 37.9 12.8 44.3 15.9
Cramérs V .23 .21 .23
p .000 .034 .003
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523 Zwe Systeme - unterschiedliche Gestalten: Pyramiden- und Zwiebel-Hypothese

Die grundsétzlich verschieden aufgebauten und betriebenen Weiterbildungssysteme der
ehemaligen DDR und der aten Bundesrepublik sollten Uber die aktuellen Differenzen hinaus
zu typischen Unterschieden im Weiterbildungsverhaten ihrer Bevolkerungen geftihrt haben.
I nsbesondere sollte dem Selbstverstandnis der sozialistisch sich verstehenden Gesellschaft
der DDR zufolge ein weniger hierarchisiertes oder doch ganzlich anders strukturiertes
Telnehmeraufkommen zu verzeichnen sein. Diesen  Gedanken nimmt die Basis-Hypothese
zu den differentiellen Gestalten der Teillnahme in Ost und West auf. Sie heil3t:

Die vollig unterschiedliche Organisation von beruflicher Weiterbildung im Osten ('Betriebs-
akademien) und im Westen ('Weiterbildungsmarkt’) sollte zu charakteristischen Differenzen
gefuhrt haben; esist anzunehmen, dal3 die Tellnehmerstrukturen im Osten eher die Gestalt
der Bolte-Zwiebd, dieim Westen eher die einer auf der Spitze stehenden Pyramide aufweisen.

5.2.3.1 Berufsstatus

Abbildung 3 zeigt die Beteiligungsanteile der hierarchisiert, von unten nach oben, angeordneten
Berufsstatusgruppen.™ Die Annahme, dal dierelative Beteiligung der StatusgruppenimWesten
eher einer auf den Kopf gestellten Pyramide gleiche, erweist sich als den tatsachlichen
V erhdtnissen durchausangemessen. Zwar sind dieun- und angelernten Arbeiter nicht Uberhaupt
nicht vertreten (dies wiirde der Spitze der auf den Kopf gestellten Pyramide entsprechen),
gibt es bei den Beamten des unteren und mittleren Dienstes eine leichte Einbuchtung der
Pyramide und bei den Selbstdndigen und Freien Berufen eine Einbuchtung der Basidlinie (die
hier, der Hypothese entgprechend, nach oben gedreht erscheint), doch bestétigen gerade diese
Abweichungen die Hypothese eher, ds dal3 Se se verwirfen. Dennin dlen drei Féllen haben
wir es mit Sammelkategorien zu tun, deren Aufldsung (die sich aus statistischen Griinden,
der dann zu geringen Falzahlen wegen, verbietet) plausiblerweise die Vollkommenheit der
Hierarchie optimieren durfte.

11 DieGraphik folgt dem Prinzip der Darstdlung der Bevolkerungspyramide des Statistischen Bundesamts,
wie siein den Statistischen Jahrbiichern publiziert wird; d.h. der Nullpunkt der Graphik ist mit dem
jewelshalben Antellswert (der Tellnehmer anWelterbil dung) der e nzel nen Berufsstatusgruppenidentisch.
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Abbildung 3: Teilnahme der Berufsstatusgruppen an berufsbezogener Weiterbildung in Ost- und Westdeutschland
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Bel den"an- undungderntenArbeitern” warenndmlichzuerst dieArbeter in"Ungelernten’'-
Positionen herauszufiltern und aus dieser Gruppe noch digenigen, die innerhalb der
Betriebshierarchien die untersten Positionen einnehmen, well sie nicht nur tber keine
Berufsaushildung, sondern auch tiber keine durchschnittliche oder gar tGberdurchschnittliche
Schulbildungverfligen- Qualifikationen, diesichim Segment der " An- undungelernten Arbeiter”
jadurchausfinden. Bel den" Beamten desunteren und mittleren Dienstes’ wérendie der unteren
Hierarchiestufen herauszufiltern und gewil3 eher in der Nachbarschaft der Facharbeiter oder
"einfachen" Angestellten anzusiedeln. Und bei den " Selbsténdigen und Freien Berufen" haben
wir es, wie gesagt, mit einer Sammelkategorie vom Kioskbesitzer bis zum frel praktizierenden
Arzt oder Patentanwalt zu tun.

Nicht ganz so deutlich wird die Annahme bestétigt, im Osten wiesen die Teilnehmer-
strukturen eher die Gestalt der Bolte-Zwiebel (Bolte 1970) auf. Dazu ist die erhebliche
Ausbuchtung im Bereich der unteren Hierarchieposition der "einfachen” Angestellten zu stark™
und spitzt sich die Zwiebel im Bereich der oberen Positionen nicht hinreichend zu.** Dennoch:
Die strukturellen Differenzen sind unverkennbar, wie sich vor allem am "demokratischer"
erscheinenden Zwiebelbauch deutlich ablesen [&3t. Dies scheint aber eher auf die jingsten
Ereignisse, die massenhafte Qualifikationsentwertung der Fachqualifizierten seit der Wende
im Osten und die nachfolgend fur erforderlich erachteten Requalifizierungsversuche zuriick-
zuflihren zu sain, wie ein Vergleich mit den Tellnehmerstrukturen der bis 1989 zum letztenmal
Weitergebildeten nahelegt, die sich entschieden hierarchisierter, pyramidaler darstellen.*

5.2.3.2 Erwerbssituation

Dieses Bild reproduziert Sch in der Differenzierung nach Erwerbssituationen (Tabelle 34).
Zwischen zwei Dritteln (der Manner) und drel Vierteln (der Frauen) des Jedermannssegments
in den westdeutschen Landern haben noch nie an beruflicher Weiterbildung teilgenommen;
in den neuen Landern sind es nur zwel von funf Erwerbsnahen. Es féallt auf, dal3 sich unter
den Beamten, den in Leitungspositionen Tétigen und den Hochqualifizierten im Osten der
Republik praktisch keine Nie-Teilnehmer mehr finden, wahrend dies im Westen, alen
Segmentationstendenzen zum Trotz, so durchgangig nun auch wieder nicht der Fall ist. Hier

12 DasErgebnisreproduziert sich fir diebis 1989 zuletzt Teilnehmenden, ist aso den neuen Entwicklungen
nicht zuzuschreiben.

13 Diestrifft dlerdings nur fir dierelativen Anteile zu; absolut tendiert die Teilnahme gegen Null, spitzt
sich die Zwiebd also zu.

14 DieFdlzahlen sind aber zu gering, um diese Annahme al's gesi chertes Ergebnis festhalten zu kénnen.
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Spielt ganz gewil3 der in diesen Segmenten noch unmif3verstandlichere Umlerndruck in der
ehemaligen DDR eine grof3e Rolle.

Beachtenswert ist es auch, dal bel fachqudifizierten voll erwerbstétigen Frauen die Dis-
krepanzen zwischen Ost und West grofer ausfallen alsim Jedermannssegment und auch grofer
asbea den Mannern in gleichen Erwerbssituationen: Wahrend der Antell der Nie-Teilnehmer
im Jedermannssegment oder bel den vollerwerbstétigen Facharbeitern und Facharbeiterinnen,
aber auch bal den ménnlichen ganztagig Erwerbstétigen in qudifizierten Sachbearbeiterberufen
im Westen ungefahr anderthalbmal so grof3 ist wie im Osten, ist er bei den westdeutschen
Frauen dieser letzteren Gruppe etwa zweieinhalbmal so grof3 wie bei ihren Geschlechtsgenos-
snnen in den neuen Landern. So bleibt auch hier jedenfalls festzuhalten, dal? die Geschlechts-
zugehorigkeit, sprich: die unterschiedlichen Muster beruflicher Sozialisation und die hieraus
zu einem wesentlichen Tell resultierenden differentiellen Chancen im und Anspriiche ans
Erwerbsleben, die grundsétzlichen Differenzen zwischen Ost und West ganz erheblich
spezifizieren.

Tabelle 34: Erwerbssituation und Weiterbildungsabstinenz in Ost- und West-
deutschland (Nie-Teilnehmer)

Zusammen Manner Frauen
West- Ost- West- Ost- West- Ost-
deutsch- deutsch- | deutsch- deutsch- | deutsch- deutsch-
land land land land land land

Jedermannsegment 72.0 42.2 66.8 38.1 73.8 45.8
Andere Erwerbstatige mit
eher durchschnittlichen
Quialifikationen 47.8 21.2 32.2 16.2 51.6 26.2
Vollerwerbstétige Facharbei-
ter 48.7 29.3 49.2 30.2 37.5 25.2
Vollerwerbstétige qualifizier-
te Sachbearbeiter 14.1 9.5 4.5 3.4 29.2 11.2
Beamte, leitende und hoch-
gualifizierte Angestellte 8.2 2.7 7.7 .0 9.2 6.1




6. SOZIALDEM OGRAPHISCHE AUSGANGSS TUATIONEN VON
TEILNEHMERN UND NICHT-TEILNEHMERN

6.1 M ethodische Einfihrung: Diskriminanzanalysen zur Gruppenidentifizierung

Vor dlem mit dem Zid einer weiteren theoriegeleiteten Auswahl der auf der M esoebene der
Regionen schon extendver zu Befragenden wird nun untersucht, welche soziastatistischen
Merkmalskombinationen die beiden grof3en Gruppen der (Irgendwann-einmal-) T ellnehmer
und der Nie-Teillnehmer am stérksten voneinander unterscheiden. Damit wollen wir uns, immer
noch auf der Makroebene gesamtgesdllschaftlicher Strukturen von Weiterbildungsteilnahme
und-abstinenz, denthematischrelevanten Gruppenenenwelteren Schritt ndhern. Diesgeschieht
mithilfe einer Diskriminanzanalyse der in Dichotomien aufgespaltenen Merkmale' der befragten
Telnehmer und Weiterbildungsabstinenten, und zwar in einem schrittweisen Verfahren, das
die Kovarianzen - und damit die laufende Verringerung oder Vergroferung der zusatzlichen
Erklarungskraft zusdtzlich in die Analyse eingebrachter Merkmale (dichotomer Variablen)
- deutlich werden 1&03t.

Forschungdogisch geht die Diskriminanzanalyse davon aus, zwei oder mehrere Gruppen
(vonBefragten) mithilfeeiner Regressionsgleichung so voneinander zu trennen, dal3 - umgekehrt
- Félle, deren Gruppenzugehdrigkeit bidang nicht bekannt ist, mithilfe dieser Gleichung mit
groRtmoglicher Sicherheit einer der Gruppen zugeordnet werden kdnnen, ihre Gruppen-
zugehdrigkeit also retrospektiv "prognostiziert" werden kann.?

Dies and die Dichotomien, die in die Analysen einbezogen wurden (die Benennungen
bezeichnen jewells das " Zutreffen" des dichotom definierten Merkmals):

a) zur Ausbildung: mindestens Fachoberschulreife, Unausgebildete und Angelernte, dual

Ausgebildete, Hochschulausgebildete;

b) zurErwerbsstuation:zentrdesErwerbsater(25-49Jahre),Vollerwerbstétigkelt, Arbeiter,

Gewerkschafter, Arbeitsplatzabbau-Erwartung?, TertiareOrganisationen (Beschaftigungs-

branche), Offentlicher Dienst, Mittelbetrieb, GroRbetrieb;

1 Das meist nominale oder ordinale Skalenniveau der Umfragedaten erfillt die Bedingung mindestens
intervallskalierter Variablen nicht. Deshalb werden die Variablenausprégungen in bindre Variablen
transformiert.

2 Diehier genutzte Variante wahlt diein die Gle chung aufzunehmenden Variablen nach ihrem - von Schritt
zu Schritt variierten - Beitrag zur Minimierung von Wilks Lambda aus.

3 DieFragenach der Einschétzung der persond len Entwicklung des Beschéftigungsbetriebs "in den néchsten

Monaten”" gehtrt zum Standardangebot des mit der Feldarbet beauftragten Meinungsforschungsinstituts.
Einen Personalabbau Erwartende finden sich eher unter den Teilnehmern (CramérsV =.12).
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Cc) zur personlichen Lebenssituation: mindestens-4-Personen- Haushalt, Unterdurch-
schnittliches Pro-K opf-Einkommen des Haushdlts, Single-Dasein, Konfessionsosigkeit,
Vater (bzw. dleinerziechende Mutter) Beamte(r) oder Angestellte(r), Grof3stadteinwohner.

6.2 Typische Unter schiede zwischen Weiterbildungstellnehmern und
-abstinenten

6.2.1 Retrospektive sozialdemographische Prognose der Gruppenzugehorigkeit

Als die mit weitem Abstand gewichtigste Dichotomie weist die Analyse die Schulausbildung
inihrer Alternative "Fachoberschulreife”’ ("ja' oder "nein"; F > 150% Tabelle 35) aus; esfolgen
Berufsaushildung ("Un- und Angelernte”) und "V ollerwerbstétigket”. Der Berufsstatus" Arbel-
ter" wird erst im vierten Schritt in die Analyse einbezogen, ihm kommt nur wenig mehr
zusdtzliche Diskriminanzkraft zu als der Zugehdrigkeit zu einem "Mittelbetrieb”. Das liegt
nun nicht etwa daran, dal3 der Status, Arbeiter zu sein (oder nicht), weniger gewichtig sei
als der Umstand, ganztégig erwerbstétig zu sein. Vielmehr spielt hier die Kovariation des
Merkmals"Arbater" mit den Merkmaen " Schulbildung” (unter FOS-Reife) und (mangelnde)
"Berufsaushildung” (als Unausgebildeter oder Angelernter) hinein.®> Dies wird in der dritten
Spdte der Tabelle 36 deutlich: Den dritthochsten (absoluten) Koeffizienten fir die Korrelation
eines Merkmals mit der Diskriminanzfunktion weist die Berufsstatusdichotomie auf.

4 Be der schrittweisen Analyse bestimmt die GroRRe des F-Werts (bzw. die je maximale Minimierung
von Wilks Lambda) ceteris paribus tber die Einbeziehung einer "unabhéngigen” Variablen in die
Diskriminanzfunktion.

5 Das urspriingliche F (vor dem ersten Analyseschritt) war mit F = 105,3 fast doppelt so grof3 wie das

der "Vollerwerbstétigkeit" mit F = 57,4; auch der F-Wert des Merkmals "Hochschulausbildung” war
zu diesem Zeitpunkt mit F = 89,2 noch erheblich groR3er (s. Tabdle 35).

86



Tabelle 35: Verdanderung der F-Werte der zehn wichtigsten Merkmale (Analyseschritte 0-10)*

Variable 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Mindestens FOS-Reife 150,0 150,0 105,8 112,0 63,7 66,1 70,1 55,0 57,2 41,9 43,3
Un- und Angelernte 114,4 71,4 71,4 63,0 47,5 47,1 42,7 41,3 40,1 49,5 48,4
Arbeiter(in) 105,3 36,7 22,4 28,4 28,4 24,9 25,7 30,6 31,8 21,1 22,9
Hochschulausbildung 61,9 17,9 14,8 - - 10,3 - - 8,3 - -
Vollerwerbstatigkeit 57,4 62,5 54,2 54,2 60,3 67,3 77,3 78,0 73,4 69,8 66,6
Offentlicher Dienst 32,0 16,7 - 14,7 - - 9,4 - - - -
Grol3betrieb (> 500) 23,0 22,9 215 18,7 16,5 - - 9,9 - - -
Konfessionslosigkeit 20,3 - - - 10,3 11,7 11,9 11,9 12,2 14,3 12,2
Mittelbetrieb (51 - 500) 19,1 19,3 18,5 25,9 22,4 22,4 26,1 27,6 24,6 25,7 25,6
Tertidre Grol3organisation 17,7 - - - - - - - - - -
Arbeitsplatzabbau-Erwartung - 20,4 18,3 15,0 16,1 13,4 115 11,8 11,8 12,4 8,3
Unterdurchschnittl. Pro-Kopf-Einkommen - 15,7 - - - - - - - - -
Duale Berufsausbildung - - 20,5 18,9 - - - 8,9 9,5 9,5 9,6
Single - - 15,4 19,3 20,4 24,1 24,1 24,2 24,6 18,7 17,6
Gewerkschafter(in) - - - - 9,7 12,6 10,4 - - 4,3 4,3

* Grau unterlegt sind die je hdchsten F-Werte. In Fettdruck erscheinen die in die Diskriminanzfunktion einbezogenen Variablen.



Tabelle 36:  In die Diskriminanzfunktion einbezogene Merkmale*

Wilks Standardisierte Dis-  Korrelation mit der
Lambda kriminanzfunktions- Diskriminanzfunk-
koeffizienten tion (Rang)**
1) ) 3

Mindestens FOS-Reife .878 - .41 - .58 (1.)
Un- und Angelernte .824 + .46 + .51 (2.)
Vollerwerbstatigkeit .785 - .46 -.36 (4.
Arbeiter(in) .765 +.30 +.49 (3.)
Mittelbetrieb

(51 - 100 Beschatftigte) .749 +.30 +.21 (7))
Single 733 +.24 +.16 (20)
Konfessionslosigkeit 725 -.20 -.21 (6.)
Arbeitsplatzabbau-Erwartung 717 -.17 -.18 (8.)
Duale Berufsausbildung 711 +.21 +.13 (14.)
Gewerkschafter(in) .708 -.13 -.11 (15.)

Kanonischer Korrelationskoeffizient: .54

* Die anderen Merkmale unterschritten den standardmaRig vorgegebenen minimalen F-Wert (3.84).

**  Weitere Korrelationen mit der Diskriminanzfunktion (>.10): Rang 5: "Hochschulausbildung” (- .31);
Rang 9: "Offentlicher Dienst" (- .17); Réange 11, 12 und 13: "Vater (Mutter) Beamte(r)/Angestellte(r)"

(- .14), "Tertiare Organisationen" (- .14) und "GroRRbetrieb" (- .13).

Der kanonische Korrelationskoeffizient der Diskriminanzfunktion ist, zumal es sich hier um
Standarddemographiematerial handelt, das nicht spezidll fur diese Untersuchung ausgearbeitet
wurde, mit .54, die Trefferquote der retrospektiven Prognose mit Uber 78 Prozent richtigen

Eingruppierungen (in die Gruppen der Tellnehmer bzw. der Nicht-Teilnehmer; s.u. Tabelle

42) erstaunlich hoch.

Die gatistische "Erklarung” von Weiterbildungsabstinenz, d.h. die optimale Kombination
von gtatistischen Merkmalen zur Prognose der Zugehdrigkeit zu einer der beiden Gruppen,
stitzt sich in wesentlichem Ausmal? auf die hier so genannten "klassischen™ Ausgren-
zungsmerkmale, die weitgehend darliber entscheiden (oder doch wenigstens immer wieder
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damit zusammenh&ngen), ob jemand an beruflicher Welterbildung teilnimmt oder nicht. Warum
dedastun, ist eine ganz andere Frage, die auf der Makroebene nicht beantwortet werden
kann, wenn die typischen Konstdllationen auch schon eine ganze Reihe begriindeter Hinweise
geben.

6.2.2 Ausgrenzungstendenzen

Hier sai zunachst demonstriert, wie genau die Diskriminanzfunktion Nie-Teilnehmer von
Telnehmern trennt. In der Tabelle 37 erscheint die Funktion als finfstellige Intervallskala
Vier von funf der Befragten, deren Merkmalskombinationen besonders stark ausgepragte
Ausgrenzungstendenzen nachweisen (die Gruppe im ftinften Intervall), haben noch nie an
irgendeiner Form beruflicher Welterbildung tellgenommen. Fast jeder (96%) derjenigen, deren
Merkmalskombinationen, andererseits, nur schwach ausgepragte Ausgrenzungstendenzen
zeigen (die Gruppe im ersten Intervall), hat dagegen schon mindestens einmal, wahrscheinlich
mehrmals, an dergleichen V eranstaltungen tellgenommen.

Tabelle 37:  Ausgrenzungstendenzen und Weiterbildungsabstinenz

Ausgrenzungstendenzen
schwach eher durch- eher stark
schwach schnittlich stark
ausgepragt
Nie-Teilnehmer 4.5 17.9 27.0 63.6 79.4
Teilnehmer 95.5 82.1 73.0 36.4 20.6
Zusammen 19.5 17.3 35.0 13.0 15.2

Cramérs V = .54, Gamma = -.74; p = .000.

Es fallt auf, dal’ das Weiterbildungsverhalten von Frauen zwar auch gut, aber dennoch
bemerkenswert weniger ausschlief3lich durch die Diskriminanzfunktion "erklért" wird; die
Koeffizienten V und Gamma liegen deutlich unter denen bei den Mannern - mit Ausnahme
alerdings des funften, extremen Intervalls (Tabelle 38).
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Tabelle 38:  AusgrenzungstendenzenundWeiterbildungsabstinenzbeiMannernundFrauen

Ausgrenzungstendenzen
schwach eher durch- eher stark stark
schwach schnittlich
ausgepragt

Manner

Nie-Teilnehmer 2.2 12.1 21.1 67.8 76.5
Teilnehmer 97.8 87.9 78.9 32.2 23.5
Zusammen 24.7 18.7 34.0 10.6 12.0
Cramérs V = .59, Gamma = - .80; p = .000.

Frauen

Nie-Teilnehmerinnen 9.1 25.6 33.2 60.5 81.5
Teilnehmerinnen 90.9 74.4 66.8 39.5 18.5
Zusammen 13.7 15.8 36.0 15.7 18.8

Cramérs V = .48, Gamma = - .65; p = .000.

6.3 M anner und Frauen

Diesehr unterschiedlichen Erwerbssituationen von M&nnern und Frauen, diesichimberuflichen
Weiterbildungsverhdten, wie zu sehen war, nachwievor deutlich niederschlagen, legen ebenso
wie diese Zusammenhénge nahe, das Ergebnis fir die beiden Geschlechter getrennt zu
Uberprifen. In die beiden folgenden Diskriminanzanalysen wurden die gleichen Merkmale
einbezogen. Die gleiche methodische V orgehensweise sichert schliefdlich die uneingeschrankte
Vergleichbarkeit der Analysen.
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6.3.1 Manner: Segmentation im Betrieb

Tatsachlich zeigen sich beachtliche Unterschiede - und diese Unterschiede sind charakteristisch.
Zunéchgt einmal fdlt auf, dal3 im Falle der Manner der Arbeiterstatus mit Abstand die grofte
Diskriminierungskraft aufweist. In die Gleichung im ersten Analyseschritt aufgenommen,
reduziert Se den F-Wert der Schulbildung derart stark, dafi3 die Kovariante erst im vierten
Schritt, erst nach Berufsaushildung und Betriebsgrofie (Mittelbetrieb) einbezogenwird, obwohl
sie vor Beginn der Analyse nach dem Berufsstatus den deutlich hochsten F-Wert hatte.
Charakteristisch ist denn auch, dal? bel den Mannern die Gewerkschaftszugehorigkeit, die
mit der Arbeitsplatzabbau-Erwartung - erwartbar - kovariiert, eine hervorgehobene Rolle
spielt.

Eininteressanter Hinwels ergibt sich schlief3lich aus der Bedeutung des Sngle-Daseins
fur die Abstinenz von beruflicher Weiterbildung, nicht fur die Teilnahme an ihr. Dasin der
Waiterbildungsforschung oft unterstellte Gesdlligkeitsmotiv, das weibliche Sngles in Weiter-
bildungsveranstaltungen treibe, kdnnte bei den Ménnern gewissermal3en umgedreht werden
- und ist auch schon umgedreht worden: dal3 mannliche Sngles es nicht nétig hétten, vor
der Hausarbeit in die Weiterbildungsbeteiligung zu entfliehen - wie ihre verheirateten
Geschlechtsgenossen. Diesbleibt weiterer Beachtung auf der Mikroebene vorbehdten (Tabelle
39).

Man mag sich vielleicht fragen, wo die "Vollerwerbstétigkeit" geblieben ist, die bel der
Gesamtgruppe aler befragten Weiterbildungsabstinenten und -teilnehmer doch eine so
hervorragende Rolle spielt. Es sind die Charakteristika der Frauenerwerbstatigkeit, die auf
die Gesamtgruppe durchschlagen. Fir die Manner ist, insgesamt gesehen, immer noch, die
Frage von Ganztags- oder Tellzeitarbeit nach wie vor unerheblich. Wirklich erheblich sind
bei den Mannern, wie die Koeffizienten fur die Korrelation der Einzelmerkmale mit der
Losungsgleichung in Tabelle 39 ausweisen, nur die betrieblichen Hierarchiemerkmale und
die Schulbildung, mit der der Prozef3 der Zuweisung betrieblicher Statuspositionen manifest
zu werden beginnt. Mehr noch alsbeil der Gesamtgruppe deuten Kombination und differentielle
Gewichte der Merkmale auf die Berufsposition und die damit konkordanten betrieblichen
Selektionsprozesse- zur Tellnahme an Welterbildung - hin. Hier zeigt sich inklassischer Manier
betriebliche Bildungssegmentation.

91



Tabelle 39:

Manner und Frauen

Wilks Standardisierte Dis-  Korrelation mit der
Lambda kriminanzfunktions- Diskriminanzfunktion
koeffizienten (Rang)**
Manner
Arbeiter .839 +.52 +.63 (1.)
Un-/Angelernte .790 +.46 +.39 (4.
Mittelbetrieb .753 +.43 +.30 (5.
Mindestens FOS-Reife 727 -.37 -.52 (2.)
Gewerkschafter .705 -.25 -.11 (14.)
Arbeitsplatzabbau-
Erwartung .692 -.23 -.21 (8.)
Single .682 +.29 +.22 (7))
Duale Berufsausbildung .676 +.21 +.28 (6.)
Kanonischer Korrelationskoeffizient: .57
Gruppenzentroide: Teilnehmer - .41; Nicht-Teilnehmer 1.16
Frauen
Mindestens FOS-Reife .842 +.50 +.69 (1.)
Un-/Angelernte .804 -.33 -.54 (2.)
Vollerwerbstatigkeit 775 +.37 +.32 (6.)
Konfessionslosigkeit .756 +.29 +.40 (5.)
Hochschulausbildung .743 +.25 +.40 (4.
Single 732 -.25 -.09 (9.)
Arbeiterin 724 -.25 -.47 (3.)
Vater Beamter/
Angestellter .718 -.18 -.01 (18.)

Kanonischer Korrelationskoeffizient: .53
Gruppenzentroide: Teilnehmerinnen .53; Nicht-Teilnehmerinnen - .73

*  Weitere Korrelationen mit der Diskriminanzfunktion (> .10): "Hochschulausbildung" (Rangplatz
3:-.39), "GroRbetrieb (9.: - .19), "Vater (Mutter) Beamte(r)/Angestellte(r)" (10.: - .17), "GroRer
Haushalt" (11.: - .15), "Offentlicher Dienst" (12.: - .13), "Zentrales Erwerbsalter" (13.: - .11).

**  \Weitere Korrelationen mit der Diskriminanzfunktion (> .10): "Offentlicher Dienst" (Rangplatz 7:

+.21),"Tertiare GroRRorganisationen" (8.: + .15).
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Tabelle 40 belegt das eindeutig. "Jedermannssegment™ und "Betriebliche Bildungs-
segmentation” (die starke Auspragung der Intervallskala) stimmen weitgehend Uberein.®
Nennenswert ist dann lediglich noch die Vertretung der voll erwerbstétigen Facharbeiter in
dieser Gruppe. Es scheint, dal3 die weitverbreitete Annahme Uberprift werden mul3, der
"ldedlarbeiter”, der mit dem voll erwerbstétigen Facharbeiter in etwa gleichzusetzen wére,
sei ein Weiterbildungsspezialist.”

6.3.2 Frauen: Segmentation durch Bildung

Bel den Frauen seht die Situation der Tabelle 39 zufolge doch etwas anders aus. Zwar spielen
auch hier die Merkmale eine Rolle, die bei den Mannern Abstinente von Teilnehmern
unterscheiden: Zentral und gar noch von groR3erer Diskriminanzkraft als bei den Mannern
ist bei den Frauen die Frage, ob Se einen mittleren oder htheren oder gar einen Hochschul-
abschluld erreicht haben, zentral auch die Frage der Berufsausbildung, und auch der
Arbeterinnenstatus zeigt sich als von besonderem Gewicht. Mit der Erwerbsstatusfrage spielt
dann aber schon die besondere Situation der Frauen hinein; und zwar so diskriminierend,
dal’3 der Berufsstatus (Arbaterin/Nicht-Arbeiterin), kovariant, trotz seiner hohen Korrelation
mit der Diskriminanzgleichungerstansechater Stelleder (zusétzlich) diskriminierendenVariablen
wieder auftritt. 1t diesnicht weiter Uberraschend, so 183t doch die Bedeutung des Zufalsmerk-
mals " K onfessondosigkeit"® aufmerken: Das mit Bildungsindikatoren kovariierende Merkmal
ist das viertstarkste tiberhaupt bel den Frauen; konfessonelle Bindung scheint bei ihnen eher
fur Abstinenzvonweiterenberuflichen Bildungsanstrengungen zu sprechen. Fir eineaufgeklarte,
oft as"postmodern" apostrophierte Gesdllschaft ist ein so grof3es Gewicht eines traditionalen
Merkmals schon erstaunlich. Auch hierauf wird zu achten sein.

Esbleibt festzuhdten, dal3 das Gesdlligkeitsmotiv auch bel den ledigen Frauen zumindest
im Bereich beruflicher Weiterbildung keine Rolle spidlt; der Zusammenhang ist, im Gegentell,

6 Waeitgehend handdt es sich bei den beiden Variablen um eine sowohl theoretische als auch, nattirlich,
empirische Tautologie Sinn der Gegeniiberstellung in Tabele 40 ist denn auch lediglich die Uberpriifung
der Interpretation der Intervallskala durch die Nominal skala.

7 Vdl. hierzu die biographische Typologie "Weiterbildung im Lebenslauf* von Weltz, Schmidt, Krings
(1973, 70-73).

8 Zufalsmerkmal deshalb, well eslediglich routineméliig (d's Standarddemographiemerkmal) mit Gberprift
wurde.
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wie bel den Mannern ein negativer®. Sngle-Dassin macht berufliche Weiterbildung bei beiden

Geschlechtern unwahrscheinlicher.

Tabelle 40:  Betriebliche Bildungssegmentation bei den Mannern

schwach oder durchschnitt-
lich ausgepragt

Intervallskala
Betriebliche Bildungssegmentation

stark ausgepragt
(= oberes Terzil)

Jedermannssegment

Voll erwerbstatige einfache
Angestellte

Nicht voll Erwerbstatige mit durchschnitt-
lichen Qualifikationen

Voll erwerbstatige Facharbeiter

MaRig qualifizierte erwerbstatige "kleine"
Selbstandige

Voll erwerbstatige qualifizierte
Sachbearbeiter(innen)

Erwerbstatige Beamte bis
einschliel3lich gehobener Dienst

Nicht erwerbstatige Hochqualifizierte und
Erwerbspersonen mit Leitungsfunktionen

Erwerbstatige Hochqualifizierte und lei-
tende Angestellte

Erwerbstatige Beamte des hoheren
Dienstes

Erwerbstatige in Freien
und Unternehmerberufen

27.0 73.0
88.2 11.8
84.1 15.9
44.1 55.9
100 .0
97.1 29
93.5 6.5
100 .0
99.6 0.4
100 .0
99.1 0.9

Cramérs V = .64, Eta = .64; p = .000.

9 BemVeglech der Tabdlenwerteist zu beachten, dal? die Diskriminanzfunktionen tiber unterschiedliche
Gruppenzentroide verfligen: Wird bei den Ménnern Abstinenz "erklért”, so bei den Frauen Beteiligung.

Vgl. den folgenden Kommentar.
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Anders als bel den Mannern handelt es sich bei der Situationsbeschreibung, die die
Diskriminanzfunktion nahelegt, nicht umden Versuch einer - mit dem gegebenen Datenmeteria
- optimalen Kongtdlation von ausgrenzenden Merkmalen von Randbelegschaften, sondern,
im Gegentell, um die Beschreibung der optimalen Kongtellation von Merkmalen, die Frauen
die Tellnahme erleichtern (bzw.: die sie wahrscheinlicher machen): formal hoch gebildet,

eher nicht aus Arbeiterfamilien stammend,

Tabelle 41:  Weiterbildungsspezialistinnen: Moderne Karrierefrauen

Intervallskala
Karrierefrauen

schwach oder durch- stark ausgepragt
schnittlich ausgepréagt (= oberes Terzil)
Alleinlebend
Pro-Kopf-Haushaltseinkommen:
bis 800 DM 90.7 9.3
800 bis 1.600 DM 85.6 14.4
mehr als 1.600 DM 58.1 41.9
Gamma = .63; p = .005.
Mit Lebenspartner
Pro-Kopf-Haushaltseinkommen:
bis 800 DM 78.9 21.1
800 bis 1.600 DM 73.6 26.4
mehr als 1.600 DM 38.2 61.8

Gamma = .49; p =.000.
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konfessionell ungebunden, mittenimErwerbseben- undnicht alleinlebend™®: moderneK arriere-
frauen™.

Auch hier soll die Interpretation der Diskriminanzfunktion durch interpretationsrelevante
Zusatzinformationen noch einmal Gberpruft werden. Tabelle 41 zeigt zunéchst einmal,

Tabelle 42:  Retrospektive Prognosen der Gruppenzugehdrigkeit mithilfe der Diskriminanz-
funktionen: Alle Befragten, Manner und Frauen

Eingruppierung durch die
Diskriminanzfunktion

Tatséachliche Gruppenzugehdrigkeit Nie-Teilnehmer Teilnehmer
1. Alle Befragten
Nie-Teilnehmer(innen) 58.3 41.7
Teilnehmer(innen) 11.2 88.8
Nicht bekannt 29.9 70.1
Insgesamt korrekt klassifizierte Félle 78.5
2. Manner
Nie-Teilnehmer 58.9 41.1
Teilnehmer 7.8 92.2
Nicht bekannt 26.2 73.8
Insgesamt korrekt klassifizierte Félle 83.4
3. Frauen
Nie-Teilnehmerinnen 59.1 40.9
Teilnehmerinnen 15.1 84.9
Nicht bekannt 33.7 66.3
Insgesamt korrekt klassifizierte Félle 74.1

dal? die Wahrscheinlichkeit, zu der Gruppe der "Karrierefrauen” zu zdhlen, bei den nicht-
aleinlebenden Frauen insgesamt und in allen Einkommenskategorien grofRer ist als bel den

10 Dasentspricht dem Dink-Stereotyp (" double income, no kids") des gutsituierten kinderlosen berufstétigen
Paares.

11 Der Begriff orientiert sich nicht am Bild einer weiblichen "Karrieristin”, sondern an dem Phanomen
des career girl in den USA der Wdtkriegsiahre, as die Frauen vermehrt die Positionen der in den
Kriegsdienst abkommandierten Ménner Gbernahmen und sich so, gewissermal3en unterderhand, ein
erheblicher Emanzipationsschub ergab, der nicht zuletzt in der Mode des New Look sich niederschiug.
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aleinlebenden. Zweitens steigt Se sowohl bel dlein- wie bel mit Partnern zusammenlebenden
Frauen in einem qudlitativen Sprung bel Pro-K opf-Haushaltseinkommen von tber 1.600 Mark
monatlich. Und drittens ist der Anteil der Frauen, die im oberen Terzil der dreistelligen
I ntervallskala erscheinen und die wir deshalb zu den "modernen Karrierefrauen” zdhlen, bei
den nicht-allein Lebenden™ um die Halfte groRer s bel den allein lebenden bzw. erziehenden
Frauen.

6.3.3 Weitere Hinweise flr die Untersuchungen auf der Mikroebene

Weitere Hinwelse fir die Untersuchungen auf der Mikroebene ergeben sich aus einem anderen
Phanomen: der differentiellen Prognosekraft der Diskriminanzgleichungen (Tabelle 42).

Die Tabdlewest aus, dal3 nur knapp sechzig Prozent der Abstinenten mit den jeweiligen
Diskriminanzfunktionen richtig klassifiziert wurden. DafUr liegt die Trefferquote bel den Teil-
nehmern zwischen 85 Prozent (bei den Frauen) und 92 Prozent (bel den Mannern), d.h. neun
vonzehnFalenwurdenmithilfenur weniger dichotomer MerkmaeasWeiterbildungstellnehmer
identifiziert. Nicht nur das grofRere Lambda (bzw. der niedrigere kanonische Korreationskoef-
fizient), sondern auch die geringere Klassifikations- Trefferquote welst zum anderen die Frauen
asdieweniger gut prognostizierte (Tellnehmer-)Gruppe aus. Beides harrt - entschieden mehr
alsder in der Weiterbildungsforschung, zumal der beruflich-betrieblichen, hinreichend und
wahrscheinlich auch mit einer gewissen mannlichen Betriebsblindheit untersuchte ménnliche
"Normalfall" - der weiteren Erklarung.

6.4 Osten und Westen

Analog zur Differenzierung der retrospektiven diskriminanzanalytischen Prognose der
Zugehdrigkeit zur Gruppe der Weiterbildungs-Tellnehmer oder Nicht-Teilnehmer nach dem
Geschlecht der Befragten ist hier schliefdlich zu untersuchen, ob sich die die Gruppen-
zugehorigkeit statistisch erklarenden Pradiktorenkombinationen im Westen und im Osten

12 Zwei Drittd dieser Frauen sind kinderlos; weit Uber die Ha8 fte von ihnen ist konfessiond |l nicht gebunden.
Die Erwerbssituation schliefdlich erscheint in einem erheblich glinstigeren Licht als bel alen anderen
Gruppen.
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Tabelle 43: Pradiktoren von Teilnahme und Nicht-Teilnahme an beruflicher Weiterbildung in
Ost- und Westdeutschland*

Wilks Lambda  Standardisierter Korrelation mit der
Diskriminanzfunk-  Diskriminanzfunktion
tionskoeffizient (Rang)

Westdeutschland
Mindestens FOS-Reife .863 +.51 +.55 (1)=
Vollerwerbstatigkeit .800 +.52 +.35 (4)
Un- und Angelernte .750 -.35 -.47  (2)
Mittelbetrieb (51-100 Beschétftigte) 724 -.33 -.23 (7)
Single .705 -.28 -.13 (13)
Arbeiter .690 -.23 -.47 (3)
Arbeitsplatzabbau-Erwartung .682 +.19 +.17  (9)
Offentlicher Dienst .676 +.15 +.25 (6.
Unterdurchschnittliches Pro-Kopf-Ein-
kommen des Haushalts 671 -.20 -.21 (8)
Zentrales Erwerbsalter (25 - 49 Jahre) .664 +.18 +.17 (10)
GrolRstadt .661 -.13 +.05 (16))

Kanonischer Korrelationskoeffizient: .58
Gruppenzentroide: Teilnehmer +.54; Nicht-Teilnehmer -.94

Ostdeutschland
Arbeiter .907 +.91 +.91 (1)~

Grol3stadt .890 - .41 -.41 (2)

Kanonischer Korrelationskoeffizient: .33
Gruppenzentroide: Teilnehmer -.19; Nicht-Teilnehmer +.64

* Vgl Tabelle 36.

**  \Weitere Korrelationen mit der Diskriminanzfunktion (>.10): "Hochschulausbildung" (Rangplatz
5 +.28), "Gewerbliche oder kaufmannische Berufsausbildung" und "GroRRbetrieb" "(Rangplatze
11 und 12: +.16), "Tertidre Grof3organisation” (14.; +.12).

*** Weitere Korrelationen mit der Diskriminanzfunktion (>.10): "Gewerbliche oder kaufménnische
Berufsausbildung" (Rangplatz 3; +.36), "Offentlicher Dienst" (4.; -.33), "Hochschulausbildung"”
(5.; -.29), "Vater (bzw. alleinerziehende Mutter) Beamte(r)/Angestellte(r)" (6.; -.23), "Tertiare
GroRRorganisation” (7., -.20), "Mindestens mittlerer Schulabschluf3" (8.; -.20), "Unterdurchschnitt-
liches Pro-Kopf-Einkommen des Haushalts" (9.; +.20), "Vollerwerbstatigkeit" (10.; -.12) und
"Un- und Angelernte" (11.; +.11).
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der Bundesrepublik voneinander unterscheiden. Tabelle43 stellt die Analyseergebnisse einander
gegenuiber.

Die Unterschiede sind krasser, s es selbst bei nicht konservativen Annahmen tber die
Differenzen zwischen den beiden Republikteilen anzunehmen war. Wéahrend sich im Westen
die Merkmaskombination tendenzieller Ausgrenzung bel den Mannern (vgl. Tabelle 40) schon
in Richtung klassischer betrieblicher Segmentationsmuster, hin zum Typ des Jedermanns-
qualifizierten der relativ leicht austauschbaren Randbelegschaften™, des Antitypus des
vielzitierten | dedlteilnehmers, konkretisiert hatte, geht diese Konkretion im Subsample der
westdeutschen erwerbsnahen Bevolkerung - hier alerdingsin inrer Umkehrung - noch welter.
Der kanonische Korrelationskoeffizient erreicht in dieser Gruppe mit .58 den bidang hochsten
Wert; die Trefferquote des Tellnehmer(innen)statusliegt bel diesem Prototyp des Tellnehmers
an beruflichen Weiterbildungsveranstaltungen bei tiber neunzig Prozent.™ Letztlich bestétigt
sich damit der &ulRerst hohe soziawissenschaftliche Kenntnisstand in diesem Forschungsgebiet.

Ganz anders sieht die Situation in Ostdeutschland aus. Lediglich zwel aus der grof3en
Gruppe der in die Analyse einbezogenen Merkmale machen hier einen nennenswerten
Unterschied zwischendenGruppender Tellnehmer undder Nicht-Tellnehmer fest: Arbeiterstatus
und, negativ im Sinne der Nicht-Tellnahme, Grol3stadtadresse; Extrempositionen auf dieser
Erklarungsschablone (des Typus des nicht-grof3stadtischen Arbeiters) wéren mithin die
Landarbeiter(innen) der ehemaligen landwirtschaftlichen Produktionsgenossenschaften (LPG)
und die Akademiker in Ostberlin, Dresden oder Halle/Saale.™> Nun kdnnte man annehmen,
dieslage wahrscheinlich weniger am bedeutend geringeren empirisch gestlitzten theoretischen
Kenntnisstand westlich sozidiserter Soziaforschung tber die Verhditnisse in der ehemaligen
DDR as an dem Umstand, dal3 Nicht-Tellnahme so (relativ) selten auszumachen ist, dal3
die Beschreibung mit diesen beiden Merkmalen auf der statistisch-reprasentativen Ebene
erschopfend sai. Demigt aber nicht so, wieder sehr niedrige kanonische Korrelationskoeffizient
(.33) nahdegt. In Tabelle 44 erscheint dann ein seltenes, eigenartiges Phdnomen: Nicht ein
einziger Fal von Nicht-Tellnahme it mit den in die Anayse eingegebenen Merkmaen richtig
klassifiziert worden; umgekehrt sind ale Tellnehmer korrekt eingestuft. Weniger im Falle
der Tellnehmerschaft alsim Fall der Abstinenz von Weliterbildung bleibt also im Osten ein

13 78% der zum Jedermannssegment der Erwerbssituationen Z&hlenden finden sich im oberen, "stark
ausgeprégten” Terzil der intervallskalierten Diskriminanzfunktion "Westdeutsche Randbel egschaften”;
umgekehrt setzt sich dieses Terzil zu 55% aus Angehdrigen des Jedermannssegments zusammen.

14 Die komplementdre Quote des Nicht-Te Inehmer-Status erreicht immerhin fast sechzig Prozent; insgesamt
sind fast achtzig Prozent (78.5%) richtig klassifiziert.

15 95% des oberen Tearzils der intervallskalierten Diskriminanzfunktion " Ostdeutsche nicht-grof3stadti sche

Arbeiter" sind Angehdrige des Jedermannssegments oder vollerwerbstétige Facharbeiter(innen); den
Rest bilden nicht vollerwerbstétige mittlere Qualifikationen.
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erheblicher Erklérungsbedarf.

Tabelle 44:  Retrospektive Prognosen der Gruppenzugehdrigkeit mithilfe der Diskriminanz-
funktionen: West- und Ostdeutsche

Eingruppierung durch die
Diskriminanzfunktion

Tatsachliche Gruppenzugehdérigkeit Nie-Teilnehmer Teilnehmer

1. Alle Befragten*

Nie-Teilnehmer(innen) 58.3 41.7
Teilnehmer(innen) 11.2 88.8
Nicht bekannt 29.9 70.1
Insgesamt korrekt klassifizierte Félle 78.5

2. Westdeutsche

Nie-Teilnehmer(innen) 57.8 42.2
Teilnehmer(innen) 9.6 90.4
Nicht bekannt 31.2 68.8
Insgesamt korrekt klassifizierte Félle 78.5

3. Ostdeutsche

Nie-Teilnehmer(innen) .0 100.0
Teilnehmer(innen) .0 100.0
Nicht bekannt .0 100.0
Insgesamt korrekt klassifizierte Félle 76.9

* Siehe Tabelle 42.

Die Gegenuberstellung der beiden diskriminanzanalytischen Erklérungsvorschlage fur die
Telnahmeanberuflicher WeiterbildunginOst- und Westdeutschland verdeutlicht dasPhénomen.
Waéhrend die retrospektive Prognose des Nicht-Telnehmerstatus durch den "Westdeutschen
Prototyp" sehr treffdcher erscheint - 77.5 Prozent im unteren Terzil der intervallskalierten
Diskriminanzfunktion'- 18Rt diePrognosefahigkeitdesTypus' Ostdeutschenicht-groRstadtische
Arbeiter" - mit 37.7 Prozent bzw. einem Phi-Wert von - .30, der erheblich hinter dem zurtick-
bleibt, wasmannachdiskriminanzana ytischgewonnenenmehrdimensionalenVariablenerwarten
durfte - demgegentber doch sehr zu wiinschen Ubrig (Tabelle 45).

16 Telnahmeprognose: 90.2 (1) Prozent im oberen Terzil.
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Tabelle 45;:

Teilnahme an beruflicher Weiterbildung der Typen "Westdeutscher Prototyp"

und "Ostdeutsche nicht-groRstadtische Arbeiter(innen)"

Intervallskala

Westdeutscher Prototyp

Ostdeutsche nicht-grof3-
stadtische Arbeiter(innen)

schwach durchschnittlich schwach oder  stark ausgepragt
ausgepragt oder stark durchschnittlich (= oberes Terzil)
(= unteres ausgepragt ausgepragt
Terzil)
Nie-Teilnahme 77.5 21.6 12.3 37.7
Teilnahme 22.5 78.4 87.7 62.3
Phi 51 -.30
Gamma .85 -.62
p .000 .000

Mit Tabelle 46 kommen wir dem Phanomen noch ein erhebliches Stiick ndher. Wahrend die
Erklarungskraft des "Westdeutschen Prototyps' bel Mannern und Frauen - relativ - anndhernd
gleich grol3 ausfdllt, ist die des Typus "Ostdeutsche nicht-grol3stadtische Arbeiter(innen)”
schon eher Indikator eines geschlechtsspezifischen VVorgangs. Wahrend immerhin die Halfte
der zu diesem Typ (starker Ausprégung der Skala) zu zéhlenden Frauen richtig als Nie-Tell-
nehmer klassifiziert wird, wird dies bei den Mannern gerade einmal ein Drittel. Es handelt
sich bei diesem Typus dso offenbar zu einem nicht geringen Teill um Landarbeiterinnen; auch
diesist ein wichtiger Hinweis auf die veranderte Rolle der Frau im Gebiet der ehemaligen
DDR - zumd in eher peripheren Raumen.
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Tabelle 46:  "Westdeutscher Prototyp" und "Ostdeutsche nicht-grof3stadtische Arbei-
ter(innen)" und berufliche Weiterbildung nach Geschlecht

Auspragung der Intervallskala

Westdeutscher Prototyp

Ostdeutsche nicht-grof3-
stadtische Arbeiter(innen)

schwach stark
Manner Frauen Manner Frauen
Nie-Teilnahme 77.8 77.2 32.3 49.3
Teilnahme 22.2 22.8 67.7 50.7
Phi* + .53 + .46 -.28 -.36
Gamma* +.90 +.78 - .67 -.70
p* .000 .000 .003 .000

* Fir die dichotomisierte Intervallskala.
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7. QUOTIERUNGSMERKMALE FUR DIE MESOEBENE

Zumindest Uber die Kovarianz mit anderen zentralen diskriminierenden Merkmalen erwelst
schdlesin allem die Schulbildung als die bedeutendste diskriminierende Variable. An der
Scheidelinie zwischen jener Gruppe, die die Fachoberschulreife - die alte "mittlere”" Reife
bzw., in Ostdeutschland, den Abschluf3 der Erweiterten Oberschule - erreicht hat, und jenen,
deren formae Schulbildung auf einem niedrigeren Niveau angesiedelt ist, scheiden sich die
Welten von Teillnahme an und Abstinenz von beruflicher, beschéftigungsnaher Weiterbildung.
Wasdie Diskriminanzanalysen mathematisch-statistisch an Zusammenhéngen zutage befbrdert
bzw. bestétigt haben, ist auch theoretisch befriedigend. Hier bestétigt sich einmal mehr die
ThesevonBildungskapita (Bourdieu) und Bildungs(kapital-)akkumulation(Becker). Schliefdich
liegt dieformale Schulbildung vor der Erwerbstétigkeit; Se sortiert anihren ingitutionaisierten
Nahtstellen (Daheim 1967) in geradezu ritualisierten Statuspassagen (Heinz 1988) in die
Kandle des Erwerbslebens. Sie liegt schlief3lich vor allen weiteren Bildungsprozessen, hat,
wenn man so will, die einzelnen schon sehr frih in die Klassen der Bildungsklassengesellschaft
eingetelilt.

Daraus kann sich vor dem Hintergrund des Projektthemas, Welterbildungsabstinenz zu
erklaren - und eben auch vor dem Hintergrund der im Abschnitt zuvor zitierten Hinwelse
-, nur der Schiuf? folgern lassen, im weiteren Projektverlauf auf die Gruppe der mittleren
und héheren Bildungsabschltisse zu verzichten und sich auf die Gruppe derer zu konzentrieren,
deren formale Schulbildung dieses Niveau nicht erreicht hat.

Endlich soll der Tatsache, dal3 Schin der Altersgruppe der unter 25jahrigen, der gerade
erst oder noch nicht abgeschlossenen Erstaushildungsprozesse wegen nachvollziehbar, noch
nicht viel an beruflicher Weiterbildung im engeren Sinne tut, Rechnung getragen werden:
Siesgnd, als Noch-Nie-Telnehmer im Sinne des Projektziels, Ausgrenzungen, Desinteresse
und Verweigerung zu untersuchen, strenggenommen keine angemessene Zielgruppe. Auf
der Mesoebene werden deshalb auch sie nicht mehr zur Untersuchungsgesamtheit gehdren
(Abbildung 4).
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Abbildung 4: Selektion der Befragungsgesamtheit fiir die standardisierten Interviews auf
der Mesoebene der Regionen

I Bevdikerung der Arbeitsamtsbezirke Halle/Saale und Herford (Westf.) am 24.05.1993
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8. TYPEN VON NICHT-TEILNEHMERN

8.1 M ethodischeEinfuhrung: Clusteranalysezur BeschreibungvonSubpopulationen
unter den Weiterbildungsabstinenten

Zur Entfaltung der Projektfragestellung wurde im Projektentwurf eine hypothetische
Klassifikation von Nicht-Teilnehmer-Typen vorgestellt. Sie unterscheidet auf der ersten
Gliederungsebene zwischen "von der Weiterbildungsforderung nicht Betroffenen” und "von
der Welterbildungsforderung Betroffenen”. Diese Unterscheidung ist im Abschnitt 3.1
nachvollzogen worden: Nicht-Erwerbspersonen, zu denen wir von den Hausfrauen und
Hausméannernnur die Untergruppe der "klassischen”, nicht "erwerbsnahen” Hausfrauen zéhlen,
und Auszubildende sind denn auch - as die beiden Hauptkategorien der von der Forderung
nach permanenter, "lebendanger” Welterbildung (noch) nicht Erfafdten - nicht Thema dieser
Untersuchung. Die vom Weiterbildungspostulat Erfaldten sind in der hypothetischen
Klassfikation ihrerseits in drei Hauptkategorien unterschieden: namlich in " (vornehmlich)
aus der betrieblichen Welterbildung Ausgegrenzte”, "Desinteressierte” und "Verweigerer”
(Abbildung 5). Die Annahme, dal’ sich charakteristische Unterschiede auch innerhalb der
Subpopulationen der Nicht-Tellnehmer und der Tellnehmer finden sollten, die Verweigerer
und Desinteressiertevon Nicht-Betroffenenin sozia und biographisch typischer Weisetrennen,
sollindiesemK apitel mithilfeeiner nicht-hierarchischen Clusteranalyse(fiir grof3e Datenmengen)
demonstriert werden.

Bei der Clusteranalyse handelt es sich, wie bei der Diskriminanzanalyse, um ein
Klassfizierungsverfahren. Andersalsdort geht eshier aber nicht umdie optimale oder maximale
Trennung von Gruppen, z.B. der Auspragungen der Kriteriumsvariablen (Nicht-) Teilnahme
an beschaftigungsnaher Waeliterbildung, sondern um die - induktive - Entdeckung von
Ahnlichkeitsstrukturen im eingegebenen Datenmaterial - ohne Vorgabe eines expliziten
Trennungskriteriums'.

Das Spektrum der in die Analyse einbezogenen Variablen? ist naturgeméaRl bedeutend
breiter als bei der Diskriminanzanalyse - Uber die Trennung der beiden Alternativgruppen
der (Irgendwann-einmal-) Teilnehmer von den ganz und gar weiterbildungsabstinenten

1 Trennungskriterium sind, implizit, die Dissimilaritéten zwischen typischen Kombinationen (Klumpungen)
von V ariabl enauspragungen.

2 Dieurspriinglich mindestens auf ordinal em Skal enniveau angesi edd ten oder in Dichotomien aufgespaltenen

Variablen wurden, um vertellungs(spannweite)bedingte Andyseartefakte zu vermeiden, in Z-Verteilungen
transformiert.
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Abbildung 5: Phanotypen der Nicht-Beteiligung an beschaftigungsnaher Weiterbildung

Dic Erwerbspersonen und die Weiterbildungsforderung

A. Von der Weiterbildungsforderung nicht Betroffene:

Das sind:
1. Nicht-Erwerbspersonen
- (Vor-)Ruhestiindler,
— lnvaliden,
- »klassische« Hausfrauen,
- Kinder,
- Anstaltsinsassen,

2. Auszubildende

B. Von der Weiterbildungsforderung Betroffene:

1. (Vornehmlich) aus der betricblichen Weiterbildung Ausgegrenzte

a) branchenspezifisch:

- die Angchorigen z.B. der meisten Allgemeinen Dienstleistungs-
berufe;

b) beschiftigungsverhiltnis-typisch, z. B.:

~  Nicht-Erwerbstiitige,

- 'Teilzeitbeschiiftigte,

- Zcitarbeiter,

- (Konti-)Schichtarbeiter;

c) qualifikationsspezifisch:

- Analphabeten (mit Ausnahme von  Alphabetisierungskursen im
offentlichen Weiterbildungsteilsystem),

- Ungelernte (Ausnahme etwa: VW-Modellprojekt),

- »lLernschwachee;

d) nationalitiitenspezifisch:

—  Auslinder (Ausnahme ctwa: BMW-1.crnstatt).

2. Desinteressierte

a) altersbedingt:

- vor dem Ruhestand Stehende (iiber ca. 55 Jahre);

b) berufstypisch:

- (aufgrund typischer Merkmale) Chancenlose,

- Erwerbspersonen in (relativ) wandelresistenten Berufen/Branchen
(vom Gelegenheitsarbeiter bis zum Berufspolitiker);

¢) motivationsbedingt:

- generell Demotivierte,

- MiBerfolgserfahrene,

- Freizeitorientierte, extrinsisch Motivierte,

- »external« Orientierte.

3. Verweigerer

a) Ausweicher:

aa) iiber Vermeidung, z.B.:

= durch Wechsel in eine andere (tendenzicll unterwertige) Tatigkeit,

ab) in akzeptierfe Rickzugsformen:

- Krankheit,

- Uberlastsyndrom,

- Hausfrauenrolle (ausschlicBliche Familicnorienticrung);

b) Widerstindler (im engeren Sinne):

ba) in »sanften« Formen:

- Wegschlafen; Nicht-Beteiligung am WeiterbildungsprozeB (»am Un-
terricht«),

— Sich-Verstecken (in der Hierarchie; nur in GroBorganisationen und
unter der Bedingung gesicherter Beschiiftigung méglich),

bb) in offencn Formen:

- offene Verweigerung,

- Storen (des Unterrichts),

- teilnchmeroffentliche Destabilisierung der I.chrpersonal-Autoritiit,

- anomisches (nicht »entschuldigtes«, nicht »nachvollzichbares«)
Abbrechen.
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Nicht-Teilnehmern bestehen a priori gut belegte, Uber die weitgehend unbekannten
Subpopulationen der Nicht-Teillnehmer dagegen lediglich systematisch-kategoriale Annahmen.
Neben den in die Diskriminanzanalysen einbezogenen Variablen (s.0., Abschnitt 6.2.1) waren
diesvor dlemwaeltere Berufsstatusalternativen, Branchenzugehorigkeiten sowie die Ergebnisse
der Faktorenanalysen zu Weiterbildungsteilnahmearten, -zielen und Hinderungsgriinden.

8.2 Nicht-Telnehmer-Cluster

NachmehrerenVersuchenmit der Vorgabe geringerer oder hoherer Clusterzahlenkrigtaliserte
sch eine Losung heraus, die finf Gruppen von Weiterbildungsabstinenten identifiziert. Eine
dieser funf Gruppenist jedoch mit flinf Personen extremgering besetzt und mit der Kombination
von hohem Schulbildungsniveau, Uberdurchschnittlicher Haushaltsgrofie und durchweg
unterdurchschnittlichem Haushatseinkommen durchaus " untypisch”. Was diese kleine Gruppe
auszeichnet, ist ihre Extrempostion zur Sinnfrage: Fur aleist berufliche Weiterbildung schlicht
sinnlos.® Zwei sind zudem weniger als 25 Jahre alt und zahlen damit zu Altersgruppen, die
auf der Mesoebene ausgesondert werden, well sie eher noch in Erstausbildungsprozessen
sch befinden, selbst wenn diese als Welterbildungen firmieren. Diese Gruppe wird deshalb
im folgenden fallengelassen.

Die anderen vier Gruppen sind - mit Gruppenstérken zwischen knapp zehn Prozent und
einem guten Drittel der Weiterbildungsabstinenten - ausreichend stark besetzt.

*  Typ: " Branchentypisch saturierter Facharbeiter"

Bei diesem Typus (dem 26.7 Prozent der Nicht-Teilnehmer zuzurechnen sind) handelt es
schumfast durchwegim duaen System, und zwar ganz Uberwiegend gewerblich Ausgebildete
der weliterbildungsfernen Branchen des Baugewerbes und des Handels; eine gewichtige
Minderheit (28%) ist in der Industrie beschéftigt.* Dies ist die Gruppe mit dem mit Abstand
hochsten Pro-Kopf-Haushdtseinkommen dler Welterbildungsabstinenten: Zwei Drittel liegen
tiber dem Median von ca. 1.200 DM Netto-Pro-Kopf-Einkommen im Monat. Uberwiegend
sinddieseNicht-TellnehmerinkleinerenMittel betriebenbeschéftigt (wasdenBranchenstrukturen

3 Lage im oberen Intervall des dreistdlig skalierten Faktors "Sinnlosigkeit” der Faktorenanalyse
"Hinderungsgrinde".

4 So gut wie ale hier und im folgenden aufgezéhlten Gruppencharakteristika sind hervorstechende
Gruppenmerkmale; Einzelfélle kénnen davon abweichen.
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entspricht), die im Personalbereich eher expandieren, mindestens aber nach Einschdtzung
der befragten Arbeitnehmer ihren Personalbestand wohl halten werden. Nur knapp zwolf
Prozent der Mitglieder dieser Gruppe berichten von Stellenabbau in der letzten Zeit; Se liegen
damit weit mehr dsdie Halfte unter der Gruppe mit dem néchstniedrigen einschldgigen Antell
(27%). Mit neunzig Prozent Erwerbstétigen liegen e welt Gber dem Durchschnitt. Vier von
funf Befragten dieser Gruppe haben nur Volks- oder Hauptschule besucht. Zwei von dreien
snd Méanner - mit einem Abstand von 25 Prozent zur néchsten ist dies die einzige Gruppe
mit eéinem Ubergewicht an Mannern -, liberwiegend nicht im zentralen Erwerbsalter. Dies
ist, dementsprechend, bei den Mannern die typischste Gruppe fur die diskriminanzanalytische
Unterscheidungsvariante "Betriebliche Bildungssegmentation”. Berufliche Weiterbildung
wirdvondieser Gruppenicht erwartet, scheint angesichtsihrer 6konomisch saturierten Situation
nicht vonnoten.

*  Typ: "Altere(r) Industriearbeiter (in)"

Diese kleingte der vier verbliebenen Gruppen (9.1% der Weiterbildungsabstinenten) besteht
dagegen zu zwei Dritteln aus Frauen; drel von vieren sind dter as 49 Jahre. Fast ausnahmdos
aus der Volksschule ohne Berufsaushildung ins Erwerbsleben eingemindet, sind sie heute
zu zwei Dritteln in Ungelernten-, Angelernten- oder Spezialarbeiter(innen)positionen, fast
ausnahmslos ganztéagig und fast ausnahmglos in der Industrie und deshalb in eher grof3en
Betrieben erwerbstétig, stammen sie zu 85 Prozent aus Arbeiterfamilien. Sie sind die (mit
92% im oberen Intervall) am stérksten ausgegrenzte Gruppe; die Manner unter ihnen sind
dem betrieblichen Segmentationssystem fast so eindeutig ausgesetzt, wie ihre Mgoritéat der
Frauen gewil3 (zu 90% im unteren Drittel der Skala) keine Karrierefrauen sind. Dabel ist auch
in dieser Gruppe das Pro-Kopf-Einkommen der Haushalte (wahrscheinlich durch Doppelver-
dienst) Uberdurchschnittlich. Das Belastungsmotiv spielt in dieser Gruppewieinkeiner anderen
eine wichtige Rolle (55% im oberen Intervall): zweifellos ein realer 1dealtyp.

*  Typ: "Desinteressierte(r) Ausweicher(in)"

In manchem das genaue Gegentell des zweiten Typusist der dritte (der 26 Prozent der Nicht-
Teilnehmer auf sich vereint). Das beginnt damit, dai3 das Uberbelastungssyndrom bei dieser
Gruppe die geringste Bedeutung hat: Nur jede(r) vierte erreicht hier einen hohen Wert (das
obere Interval); dagegen ist dieser Faktor bel Angehdrigen dieser dritten Gruppe in jedem
zweiten Fall ausgesprochen schwach ausgeprégt (im unteren Intervall der dreigteligen Skala).
Von Ausgrenzungstendenzen kann bei ihr keine Rede sein; diesist die einzige Gruppe, bei
der der hauptsachliche Diskriminierungsfaktor (mit 40%) in nennenswertem Ausmal3 schwach
ausgepragt ist: Immerhin geht es hier um Nicht-Teilnehmer. Konsequenterweise ist unter
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den (Uber 70%) Frauen dieses Typusder Antell der "Karrierefrauen” mit nahezu einem Drittel
(im oberen Intervall) beachtlich. Charakteristischer nochist der - fir Nicht-Teilnehmerinnen
- extrem geringe Anteil von nur finf Prozent im unteren Intervall; bei den anderen Gruppen
variiert dieser Wert zwischen 78 und 90 Prozent. Dal3 bel den Méannerndieses TypusMerkmae
betrieblicher Bildungssegmentation keine Rolle spielen, ist vor diesem Hintergrund kaum
noch erwahnungsbeduirftig.

In dieser Gruppe der zumeist im zentralen Erwerbsalter Stehenden gibt es mit Abstand
diemeistenDoppel verdiener (84%) - dasPro-K opf-Einkommenfdlt dennauchiiberdurchschnitt-
lich aus -, mit weitem Abstand (36% gegenuiber 8% in der néchstgrol3en Gruppe) die meisten
Angehorigen des offentlichen Dienstes und des Handels, jede(r) zweite zahlt zur
Berufsstatusgruppe der sachverantwortlichen Angestellten. Uberwiegend aus Angestellten-
und Beamtenfamilien, verflgt Gber die Halfte von ihnen Uber die Fachoberschulreife, jede(r)
vierte darlber hinaus Uber das Abitur, hat immerhin jede(r) zehnte eine Hochschulausbildung
abgeschlossen - das it bel den Welterbildungsabstinenten absolut untypisch. Untypisch fur
Nicht-Telnehmer ist schliefdlich auch der sehr grof3e Antell an Gro3stadtern in diesem dritten
Clugter: Mit 54 Prozent ist er doppelt so grol3wie (mit 27%) bei der Gruppe mit dem néchstgro-
3en Antell an GroRstadtern. Weil auch die Sinnlosigkeit der Anstrengung fuir diesen Typus
kein Hinderungsgrund ist, muf3 wohl von Desinteresse ausgegangen werden: Berufliche
Waiterbildung ist fur ihn kein Thema. Bemerkenswert ist die relativ grof3ere Bedeutung dieses
Typs in Ostdeutschland; jeder dritte Weiterbildungsabstinente (nur jeder vierte im Westen)
zahlt dort zu diesem Cluster.®

*  Typ " Minderpositionen”

Bel diesem letzten handelt es Sch wie bel dem dritten Typus weit Uberwiegend um Frauen.
Fast durchweg im Alter von 25-49 Jahren, in grof3eren Haushalten lebend, ist nur jede(r)
Dritte ganztagig erwerbstétig; die beiden restlichen Drittel dieser Gruppe sind Hausfrauen
oder Arbeitdose und Tellzeitbeschéftigte. Hauptverdiener ist in der Mehrheit der Falle der
Partner (Sngles gibt es kaum in dieser Gruppe); dennoch liegt das Pro-Kopf-Einkommen
der Haushdte sehr deutlich unter dem Durchschnitt: Wahrend nur zw6lf Prozent der Befragten
dieser (mit knapp 36% groféten) Gruppe mehr als monatlich 1.200 DM netto pro Kopf zur
Verfligung haben, mul3 mehr als die Halfte mit weniger als 800 DM auskommen. Folgerichtig
spielt hier das Belastungssyndrom eine nicht geringe Rolle - und zwar obwohl, anders as
beim Typus der "8lteren Industriearbeiter(in)”, gut die Halfte nicht erwerbstétig ist. Sowelt
seerwerbstétig snd oder waren, sind die zu Gber achtzig Prozent nach V olks- oder Hauptschule

5 Insgesamt bestehen im Prinzip keine Unterschiede, sind alle anderen Typen mehr oder weniger gleich
stark reprasentiert (CramérsV =.09; p = .459; Tabelle 47).
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entweder nicht oder gewerblich Ausgebildeten Giberwiegend als un- oder angelernte Arbei-
ter(innen) oder ds einfache Angestdlite in Tétigkeiten des primaren oder sekundéren Sektors,
des Handels oder der allgemeinen Dienstleistungen eingemtindet.

8.3 Hinweise auf Ausweicher und Widerstandige unter den Tellnehmern

In einer Untersuchung, die Weiterbildungsabstinenz zum Thema hat, interessieren typische
Gruppierungenvon Teilnehmern nur, soweit Se Hinweise auf versteckte Formen von Abstinenz
zu bieten versprechen. Die Clusteranalyse der Weiterbildungsteilnehmer lief3, nach ebenfalls
mehreren dternativen Klassfikationsversuchen, eine Unterscheidung von sechs ausreichend
klar differenzierenden und ausreichend besetzten Gruppen identifizieren. Herausragende
Klassifikationsmerkmale waren, neben den auch hier noch durchschlagenden Merkmalen
von Schul- und Berufsaushildung, Alter und Beschéftigungssicherheit (bzw. deren Perzeption).

Von diesen sechs Typen scheiden vier von vornherein aus. Sie solltenin aller Regel kein

Reservoir fur versteckte Abstinenz-, Ausweichs- und Widerstandsformen sein. Im einzelnen

sind dies:

- "hochmotivierteVollbeschéftigtemittlerer Qualifikation, Uberwiegend unter 35 Jahren,
deren letzte, meist langere Zeit in Anspruch nehmende Tellnahme in vier von funf Fallen
noch keine drel Jahre zuriicklag, mit FOS-Reife in finf von sechs und dual ausgebildet
indrei von vier Fallen und heute fast ausnahmdosim offentlichen Dienst und in Branchen
destertiaren Sektors tétig (12.4% der Welterbildungsteilnehmer(innen));

- "traditiondl aus dem Weiter bildungssystem nicht Ausgegrenzte”, deren Merkmale
auf den Dimensionen der Diskriminanzfunktionen mehr oder weniger durchgéngig auf
Tellnahme schlief3en lassen wiirden und die sich, fast durchweg vollbeschéftigt, in stabilen
Beschéftigungsverhaltnissen sehen (21.5% der Weliterbildungstellnehmer);

- "Managerunter Arbeitsplatz-Abbaudrohung”,HochqualifizierteinleitendenPositionen,
die den unbedingten Gegenpol zu den Ausgegrenzten bilden, aber durchgangig (zu 97%)
Personalabbau beflirchten (7.5% der Weiterbildungsteilnehmer);

schliefdlich

- "traditionel ausgegrenzte Facharbeit”, die kleinste Gruppe mit so gut wie allen
Auggrenzungsmerkmalen, dieaber, fast ausschliefdlich unter 25 Jahren und ohne Berufsnot,
offenbar diesen Ausgrenzungstendenzen ihre Motivation entgegensetzen wollen (5.8%
der Teilnehmer).

Es bleiben zwel Gruppen, die etwas ausfuhrlicher zu charakterisieren sind:
Daist zum einen der Typ des" maRdig motivierten, nicht mehr ganz jungen Fachqualifi-
Zierten in gescherter Beschaftigung' (39.1% der Weiterbildungstellnehmer). Diesig, unter
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den Telnehmern, die érkste Gruppe. Niemand aus diesem Cluster ist jinger als 25 Jahre;
schwergewichtig (zu rund 80%) handelt essich um Fachqudifizierte- Facharbeiter und sachver-
antwortliche Angestelilte, die den Hohepunkt ihrer beruflichen Laufbahn schon erreicht haben.
Fast dlehaben eine " ordentliche Berufsaushildung” genossen, in gewerblichen oder kaufménni-
schen Berufen. Das Pro-Kopf-Einkommen ihrer Uberwiegend grof3eren Haushalte liegt am
unteren Ende der Skala. Sie weisen einen fur Welterbildungsteilnehmer aufféllig geringen
Anteil an Abiturienten auf, sind haufiger arbeitdos und doppelt so oft Hausfrauen wie der
Durchschnitt - und damit mit erheblichem Abstand unter den Teilnehmern das Cluster mit
dem geringsten Anteil an ganztégig Erwerbstétigen. Auffallend ist auch das ungewdhnlich
geringe Gewicht des Facharbeitsplatz-Sicherungsmotivs als Ziel der Weiterbildungen dieser
Gruppe, deren Erwerbstétigenoch amehesten expansive Persondpolitik der sebeschéftigenden
Betriebe erwarten, und vor dlem: Sie liegen in erheblichem Ausmal3 (41%) langer als drel,
in jedem zehnten Fall sogar langer als zehn Jahre zurtick. Insgesamt machen die zu diesem
Clugter Zahlenden nicht den Eindruck, as hielten sie Erwerbsarbeit und auf Erwerbsarbeit
zielende Weiterbildung fur ihren Lebensinhalt.

Zum anderen wére dader Typ des"bedrohten alteren Arbeitnenmers’ (13.7%). In
manchem dem zuvor beschriebenen Typus ahnlich - weit Gberwiegend aus der Volksschule
ins Erwerbdeben eingemindet, dual, jedenfalls zumeist gewerblich ausgebildet und in
Fachqudifikationenerfordernden Berufstétigkeiten, im Schnitt noch deutlich 8lter sogar (nahezu
ale Angehdrigen dieses Clusters sind mindestens 35, 70% mindestens 50 Jahre alt), zeigen
schdochbeil dieser Tellnehmergruppe markante Unterschiede. Bel denfast durchweg Verhera-
teten, deren grofiter Tell aus Arbeiterfamilien stammt, handelt es sich weit Uberwiegend um
gewerkschaftlichOrganiserte. DasK arrieremotivist ihnen- angesichtsihresAltersnachvollzieh-
barerweise - fur die Beteligung an Weiterbildungsmal3nahmen eher fremd. Die Weiter-
bildungsmal3nahmen, die die Angehorigen dieser ménnlich dominierten Gruppe durchliefen,
lagen infast jedem zweiten Fall mehr dsdrel Jahre zuriick. Auffallend ist der aul3ergewdhnlich
grofieAnteil (zu63%) betrieblichorganiserter Mal3nahmen; daslal3t eher Pflichtveranstaltungen
fur die kleinstadtisch gepragte Gruppe vermuten, deren Mitglieder sich vor allem dadurch
von den "mél3ig Motivierten" unterscheiden, dal? sie - ganz im Gegensatz zu diesen - von
Arbeitsplatzabbau in ihren Betrieben wissen und ihn in der nahen Zukunft auch weiterhin
erwarten: Immerhin jeder Neunte dieser Gruppe ist denn auch schon arbeitsos.

Anders ds bel den Weiterbildungsabstinenten finden sich bei den Teilnehmern
charakteristische Unterschiede in der quantitativen Bedeutung der einzelnen Cluster in Ost-
und Westdeutschland. Beachtenswert ist vor allem das deutlich grof3ere Gewicht sowohl,
einersats, der "hochmotiviertenV ollbeschéftigten mittlerer Qualifikation™ alsauch, anderersaits,
der "bedrohten dteren Arbeitnehmer” in Ostdeutschland (Tabelle 47). Komplementér hierzu
spielen "traditionell aus dem Waelterbildungssystem nicht Ausgegrenzte”, "Manager unter
Arbetsplatz-Abbaudrohung” und "méldig motivierte, nicht mehr ganz junge Fachqualifizierte
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in gesicherter Beschéftigung” im Westen eine relativ grof3ere Rolle. Offenbar spiegelt sich
auch in dieser Klassifikation die Umbruchsituation in den neuen Bundeslandern: Dal3 die
Vollbeschéftigten des tertidren Sektors, des 6ffentlichen Dienstes zumal, in Ostdeutschland
an beruflicher Welterbildung - exakter miifdte es in der Regel wohl heif3en: Um-Schulung -
ganz unabhangig von eventud | gegebener Eigenmotivation im Einzelfal nicht vorbeikommen,
liegt auf der Hand. Dal3 anderersaits die "bedrohten dteren Arbeitnenmer” im Osten, deren
letzte Weiterbildungen haufig langer als drei Jahre zuriicklagen, typischerweise die in der
Regel verordneten Waeiterbildungsveranstaltungen in den DDR-Betrieben durchlaufen haben,
bedarf auch kaum weiterer Erwdhnung.
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Tabelle 47: Cluster von Teilnehmern und Nicht-Teilnehmern in Ost- und Westdeutschland

West- Ost-
Cluster deutschland
Nicht-Teilnehmer
Branchenspezifisch saturierter Facharbeiter 27.6 25.9
Altere(r) Industriearbeiter(in) 9.7 7.3
Desinteressierte(r) Ausweicher(in) 25.2 35.8
Minderpositionen 37.5 31.0
Cramérs V =.09; p = .459.
Teilnehmer
Hochmotivierter Vollbeschaftigter mittlerer Quali-
fikation 9.2 22.4
Traditionell nicht Ausgegrenzte 23.1 16.5
MaRig motivierter, nicht mehr ganz junger Fach-
qualifizierter in gesicherter Beschéftigung 40.4 35.0
Manager unter Arbeitsplatzabbau-Drohung 9.3 1.9
Bedrohte(r) altere(r) Arbeithnehmer(in) 11.9 19.4
Traditionell ausgegrenzte Facharbeit 6.1 4.8

Cramérs V = .23; p = .000.
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8.4 Auggrenzungstendenzen in den Clustern von Teilnehmern und Nie-Tellnehmern

Es soll nun, dieses Kapitel beschlief3end, demonstriert werden, in wie starkem Ausmal3 die
in den Clusteranalysen identifizierten Gruppen Ausgrenzungstendenzen ausgesetzt sind.®
In Tabelle 48 sind die Clugter von Teilnehmern und Nicht-Teilnehmern ihren "eher starken”
und "starken" Tendenzen, ausgegrenzt zu werden, nach in eine Rangfolge gebracht, die von
92 Prozent bel den "dteren Industriearbeiter(inne)n” bis zu null Prozent ("Managern unter
Arbeitsplatzabbaudrohung™) reicht. Was unmittelbar aufféllt, ist die Konzentration der
Arbeitercluster auf den ersten Rangen der Diskriminierung.

EindeutigeFdleund Gegenstandweiterer UntersuchungsinddieNicht-Tellnehmer-Cluster.
Es wird den Analysen auf der Mesoebene vorbehalten bleiben zu entscheiden, ob sich die
Annahmen zur Weiterbildungsteilnahme der Cluster der "Bedrohten dlteren Arbeitnehmer”
und der "maldig motivierten, nicht mehr ganz jungen Fachqualifizierten in gesicherter
Beschéftigung” - jedenfalls weniger aus eigener Motivation heraus teilgenommen zu haben -
verfestigen.

6 DieZusammenhange sind natiirlich zu enem nicht unerheblichen Tell tautologisch. Sinn dieses Abschnitts
ist denn auch nicht Analyse, sondern restimierende Gegeniiberstel lung.
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Tabelle 48:  Ausgrenzungstendenzen in den Teilnehmer- und Nicht-Teilnehmer-Clustern

Ausgrenzungstendenzen

schwach eher durch- eher stark
schwach  schnitt- stark
lich
Cluster* ausgepragt
(1) Altere(r) Industriearbeiter(in) (NTN)
.0 .0 8.0 14.6 77.5
(2) Saturierter Facharbeiter (NTN)
.0 0.3 13.1 44.9 41.6
(3) Minderpositionen (NTN)
.0 3.6 18.2 28.8 49.4
(4) Traditionell ausgegrenzte Fachar-
beit (TN)
3.1 15.5 50.3 6.9 24.3
(5) MaRig motivierter, nicht mehr ganz
junger Fachqualifizierter in
gesicherter Beschéftigung (TN)
12.9 18.6 48.3 15.0 5.3
(6) Bedrohte(r) altere(r) Arbeit-
nehmer(in) (TN)
14.2 19.5 52.2 5.7 8.3
(7) Desinteressierte(r)
Ausweicher(in) (NTN)
10.0 30.1 58.1 1.8 .0
(8) Hochmotivierter Vollbeschaftigter
mittlerer Qualifikation (TN)
45.2 28.5 24.6 0.7 1.0
(9) Traditionell nicht Ausgegrenzte
(TN)
45.4 24.6 29.9 0.1 .0
(10) Manager unter Arbeitsplatz-
abbaudrohung (TN)
74.1 24.3 1.6 .0 .0

* Kurzbezeichnungen. In Klammern: Zugehorigkeit zur Gruppe der Nie-Teilnehmer (NTN) bzw.

der Teilnehmer (TN).
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9. ZUSAMMENFASSUNG

DieEntscheidung Uber Tellnahmeoder Nicht-Telnahmean beschéftigungsnaher Welterbildung,
so lautet eine Grundiberlegung dieses Vorhabens, ist eingebettet in eine konkrete
L ebensstuation, eine je individuelle Situation im Erwerbsdter, die ihrersaitsin einen Kontext
gestdlt ist, der Sch hermeneutisch ds sozia-raum-zeitliches Kontinuum denken [&63t, in dem
sich drel miteinander kommunizierende Ebenen ausmachen lassen.

Spielen auf der zeitlichen Dimension neben der aktuellen individuellen I st-Situation
individuelle und kollektive Erfahrungen aus der Vergangenheit und Zukunftserwartungen
eineentscheiddendeRolle, so ndhrt Sichder Entschluf3deseinzelnenebensowiesaine” Abstellung”
zur beruflichen Weiterbildung auf der sozial-réaumlichen Dimension zu einem nicht geringen
Tell aus den normativen und strukturellen Konstellationen auf der gesamtgesellschaftlichen
"Makro"-Ebene - hier wére z.B. an die normative "ordnungspolitische" V orgabe zu denken,
ob berufliche Weiterbildung tber den Markt zu organisieren oder wie auch immer zu regle-
mentieren sai, oder daran, dal3 der Strukturwandel die Marktgangigkeit der individuellen
Quadlifikation permanent neu bestimmt und damit die Position des einzelnen im Erwerbsleben
redefiniert. Die Ablaufe auf der "Meso"-Ebene der ingtitutionellen, individuell erfahrbaren
und erfahrenen Vermittlung zwischen Makrostrukturen und Individuen sind bei der Analyse
der Entscheildungssituation ebenso heranzuziehen wie die Prozesse auf der "Mikro"-Ebene
desindividudlen L ebenszusammenhangs, auf der die | nterpretationen des Geschehensablaufen,
die Bewertungen der Vorgange und Lebensereignisse, die Bilanzierungen endlich, die zur
Entscheidung, zu Handeln oder Nicht-Handeln flhren.

Dies vorausgesetzt, schien es vonnoten, wenigstens die grundlegenden Strukturen des
Waiterbildungsgeschehens auf der Makroebene aktuell zu erheben und so den Kontext der
gesamtgesellschaftlichen Zusammenhénge, innerhalb dessen die einzelnen handeln, ausreichend
valide zu erfassen. Immerhin zeichneten sich die denkbaren Alternativen durch - bezogen
auf das Forschungsvorhaben - erhebliche Mange aus, von denen das Ausblenden der schlichten
Frage von Beteiligung und Nicht-Beteiligung dem Erwerbd eben Nahestehender an beruflicher,
beschéftigungsnaher Weiterbildung in allen ihren Spielarten nur einer war.

Die représentative Umfrage unter 18- bis 60jahrigen Deutschen schrieb den Anteil derer,
die nach relativ detaillierter Einfihrung in den Gegenstandsbereich eigenen Angaben zufolge
noch nie an irgendwelchen Mal3nahmen beruflicher Weiterbildung teilgenommen hatten,
mit Uber vierzig Prozent fest. Bei der Gruppe der "Erwerbsnahen”, die im weiteren
Anayseverlauf dieUntersuchungsgesamtheit bildeten, belief sichder Antell der Nie-Tellnehmer
auf Uber ein Drittel; ungefahr die Halfte von ihnen hatte in den letzten zehn Jahren an keinerlel
beruflicher Weiterbildung mehr tellgenommen.

Die Formen der Tellnahme, die sich weniger deutlich auf der Dimension betrieblicher
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oder nicht-betrieblichorganiserter dsauf der curricularen Dimensionindividudisiert, verschult-
aul3erbetrieblich oder spontan und zwanglos organisierter und ablaufender Veranstaltungen
unterscheiden lassen, differieren, so kann man die Tendenzen zusammenfassen, ebenso wie
Zileund Hinderungsmotivecharakteristisch nach Geschlecht und Erwerbssituation. So nehmen
Méanner grundsétzlich eher an"Erngfal”-Mal3nahmentell, die beschéftigungs- und betriebsnah
organisert Snd oder als Wochenendveranstaltungen fur Erwerbstétige ablaufen. So finden
sich Arbeitdose erwartungsgemal? eher in AFG-gestitzten Langzeitmal3nahmen wie
Umschulungen und finden sich Hausfrauen eher in Bagatellveranstaltungen.

Dominantes Tellnahme-Motiv ist und bleibt nicht etwa das Fortkommen, der berufliche
Aufgtieg, dieimmer wieder als klassisch apostrophierten Teilnahme-M otive, sondern die
Sicherung der nackten Subsistenz, der Verkaufbarkeit der eigenen Qualifikation - mithin die
Sicherheit des Arbeitsplatzes. Alles andere ist sekundér. Sekundér sind insbesondere auch
"Iintrindsche”, am Arbeitsgeschehen festgemachte Motive, mdgen sie nun den Arbeitsvollzug
betreffen oder die Partizipationschancen. Intrinsische, nicht status-transiente Motive finden
sich eher schon bel Frauen - denen in dieser Hinsicht offenbar der "Ernst des Lebens'
durchschnittlich immer noch nicht so zusetzt wie den Mannern -, was sicherlich zum einen
an deren im Schnitt privilegierteren Positionen im Erwerbdeben liegt, zum anderen aber auch
an dem gesellschaftlich-durchschnittlich immer noch gréRReren normativen Zwang zur
vollzeitlichen Erwerbstétigkeit. Wo schliefdlich das Spal3motiv eine Rolle spielt - und das
ist keine Seltenheit -, da handelt es sich in der Regel auch um die eher privilegierten
Erwerbstétigengruppen, denen der subsistentielle Zwang, sich neuen Quaifizierungsprozessen
- Umqualifizierungen - zu stellen, nicht so sehr zusetzen dirfte.

Hauptsachliches M otiv, nicht an derlel Veranstaltungen teilzunehmen, ist denn auch,
folgerichtig, in der Umkehrung, die Meinung, dal3 sich dadurch keinerlel VVerénderung, sprich:
Verbesserung oder Sicherung der Erwerbssituation ergebe; zwel Drittel der Nicht-Teillnehmer
nennen dieses Motiv. Esfolgt die Angst, die Belastung, die durch Veranstaltungen beruflicher
Weiterbildung zu erwarten sai, nicht durchzustehen, und erst nachrangig erscheinen die
Argumente monet&ren Aufwandes - was nicht notwendig deren Bedeutung verringert, sondern
lediglich in der Relation zu den dominanten Motiven hintanstellt. Dabei entsprechen auch
hier die Schwergewichte einersaits von familien-, anderersaits von kostenbegriindeten Motiven
inihrer Tendenz den traditionellen Rollendifferenzen zwischen Frauen und Ménnern: Nennen
die einen eher familienbezogene, so die anderen eher kostenbezogene Motive. Wobel offen
bleibt, ob die Geschlechter hier - auf der Ebene standardisierter Umfragen - nicht lediglich
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traditionell legitimierte Begriindungsangebote " dankbar" annehmen.* Dies zu ergriinden, bleibt
Aufgabe der Untersuchungen auf der Mikroebene.

Sowohl Tellnahmeformen as auch Ziele und Hinderungsgriinde unterscheiden sich im
neuen Osten der Republik ganz erheblich von denen im Westen. Grundsétzlich ist zunéchst
einmd festzuhdten, dal3 dietraditionellen, auf betrieblicher Delegation begriindeten Strukturen,
insbesonderedieBetriebsakademien, auf denen pédagogisch undinsbesondereauchingtitutionell
snnvoll hétte aufgebaut werden kénnen, systematisch liquidiert worden sind. Die im Westen
dominante Struktur des "gespaltenen Weiterbildungsmarktes' hat im Osten aufgrund der
immensen Umbruchprozesse noch nicht hinreichend Ful3 fassen kdnnen, um den Anpassungs-
bedarf - der erheblichgrolereLeistungendesWeiterbildungssystemserfordert dsdie Bedienung
des alltaglichen Bedarfs im Westen - auch nur anndhernd zu leisten.? Tatsachlich konzentriert
sich das Waeliterbildungsgeschehen in Ostdeutschland vornehmlich auf AFG-gestiitzte
M al3nahmen.

Dasschlégt schinden Zielsyndromen nieder. DominantesMotivist imOstendie Sicherung
oder Wiedergewinnung der Marktgangigkeit der Arbeitskraft; vor allem bei den Méannern
macht sich dies noch deutlicher bemerkbar.

Erste Anpassungstendenzen beim Weiterbildungsverhalten sind festzustellen; sie betreffen
offenbar vor alem die Stellung von Frauen und Méannern zur beruflichen Weiterbildung. So
war zwar Ausgrenzung der Frauenvonberuflicher Weiterbildung auchimWeiterbildungssystem
der ehemaligen DDR durchaus gegeben; Se verlief aber moderater alsim Westen. 1993, 183t
sch festhdten, it der Anteil von Nie-Tellnehmerinnen im Westen ungeféhr doppelt so grol3
wie der der ostdeutschen erwerbsnahen Frauen. Nun ist zwar auch der Antell von Nie-
Telnehmern im Westen grof3er dsim Osten, doch sind die Differenzen bei weitem nicht so
relevant: Die ostdeutschen Frauen sind, auch bezogen auf die Partizipation an beruflicher
Welterbildung, die Verliererinnen der Wende.

1 "Dankbar" imSinneener Entlastung, diesichin der Interviewsituation fiir den durchschnittlichen Befragten
dadurch ergibt, dal3 er seinen Annahmen Uber sozia erwiinschtes Befragtenverhal ten entsprechend antworten
kann.

2 Dieswird im zweiten und dritten Teil des Berichtes nachhaltig belegt.
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Das macht sch auch an den Tellnahmeformen fest: Die ostdeutschen Frauen tendieren
offensichtlich zunehmend zu den - eher betriebsfernen, eher selbst organisierten - Tellnahmefor-
men, wie seim Westen schon immer tblich waren. Hier bahnt sich, so scheint es, wenn einmal
die allgemein-politisch motivierten AFG-Mal3nahmen wegfallen, der Riickzug der Frauen
aus dem erwerbs- und beschéftigungsnahen Weiterbildungssystem an. Dem steht entgegen,
dal3schbe den Zidsyndromen eine nennenswerte Minderheit von Frauen im Osten ausmachen
|83, die "vorwértskommen" wollen, aso den traditionellen westlichen Rollenvorgaben fur
Frauen nicht folgen wollen.

Nicht-Tellnahme speist sch im Osten, deutlicher noch as im Westen, vornehmlich aus
der Einschétzung, dal3 sie zu keiner poditiven Veranderung der beruflichen Situation fuhren
werde. Vor dlem das Belastungssyndrom spielt im Gegensatz zum Westen im Osten keine
bedeutende Rolle.

DieUberpriifung der Segmentationstendenzen bestétigt die Annahmen der SOFI-Gruppe
und Behringers, dal3 es statt zu einer tendenziellen Auflésung eher zu einer Verfestigung
der Segmente kommen werde, voll und ganz. Die Zusammenhangsmal3e stlitzen eindeutig
und unmiflverstandlich die Annahme eines erwerbsbiographisch kontinuierlichen
Determinationsprozesses mit systematischen Aussonderungen aus dem System beruflicher
Weiterbildung. Das beginnt bel Schul- und Berufsaushildung und endet bei der derzeit
innegehabten Podtion in der betrieblichen Hierarchie, modifiziert alein durch die bekannten
Differenzierungsmerkmale Geschlecht, Alter, Branche und, mit einer veranderten Rolle der
Kleinbetriebe allerdings, Grof3e des Beschéftigungsbetriebs.

Dementsprechendwurdeder V ersuchunternommen, dieerwerbsbiographischrelevantesten
Merkmale sukzessve in eine mehrdimensionae Definition der Erwerbssituation einzubringen.
DasErgebniswar eineRealtypologievon elf Erwerbssituationender erwerbsnahen Bevilkerung
der Bundesrepublik, die im grof3en ganzen hierarchisch geordnet sind. Ergebnis der
Gegenuiberstellung mit dem Tellnahmeverhdten war die Bestéigung der Annahme, dal3 sich
die Segmentebeteiligungsnaher und beteiligungsferner Erwerbssituationen- fir eineplurdiserte
oder gar "individuaiserte" Gesdllschaft - extrem gegeneinander abschotten. Auch hier aber,
bleibt festzuhalten, sind die Differenzen zwischen Frauen und Mannern selbst in gleichen
Erwerbssituationen erheblich.

Die Ost-West-Differenzen aufzusptiren, wurde as eine der Basishypothesen des Projekts
unterstellt, die Teilnahmeformen im Westen néherten sich der Gestalt einer auf den Kopf
gestellten Pyramide, die im Osten eher der der Bolte-Zwiebel. Soweit es den Westen der
Republik betrifft, kann die Hypothese als bestatigt angenommen werden. |m Osten war die
Beteiligung in dlen Bereichen durchgangiger, insbesondere der Zwiebelbauch dokumentiert
aber eineinsgesamt " betriebsdemokratischere” Tellnehmerstruktur der ostdeutschenTraditionen,
d.h. Delegation war dort durchgangig, ale betrieblichen Segmente erfassend, an der
Tagesordnung. Insofern kann die Zwiebelhypothese nicht ohne welteres als bestétigt gelten.
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Mit dem Ziel einer weiteren Anndherung an die themenrelevanteren Zielgruppen wurde
eine diskriminanzanalytische beste Trennung der beiden Gruppen der Tellnehmer und
der Nicht-Teilnehmer mithilfe der wichtigsten Merkmale der Erwerbssituation versucht.
DieAndyseerbrachteeineindrucksvollesErgebnis: Das- bezogenauf diebundesrepublikanische
erwerbsnahe Bevolkerung insgesamt - mit erheblichem Abstand diskriminierendste Merkmal
ist dieim dlgemeinen vor dem ersten Einstieg ins Erwerbsleben liegende Schulbildung, wie
se hier mit der Trennungdinie der mittleren Schulbildung in die Analyse einbezogen wurde.
Die Kovarianten aul3er acht gelassen, erweisen sich als gewichtigste Pradikatoren zusétzlicher
Diskriminierung das Fehlen einer formalen Berufsausbildung und die Grenze zwischen
Vollerwerbstétigkeit und allen anderen Erwerbsstatus. Dal3 mit nur wenigen, im Grunde nicht
mehr as einem haben Dutzend - wohlgemerkt lediglich dichotomer - Merkmale der Status
der Teilnehmerschaft an beruflicher Weiterbildung prognostiziert werden kann, bestétigt
schliefdlich den Versuch der Realdefinition der Erwerbssituation.

Eine Differenzierung dieses eindeutigen Ergebnisses der Untersuchungen auf der
Makroebene ist aber auch hier unumganglich: Die unterschiedliche Stellung der Geschlechter
im Erwerbdeben schl&gt auch hier durch. Wahrend bei den Mannern nahezu ausschliefdlich
Merkmale des Berufsstatus von Bedeutung sind - und so auch die Bedeutung der
Fachoberschulreife als kardinalem diskriminierenden Merkmal deutlich zugunsten des
Arbeterstatusredativiert wird -, macht schdie Weiterbildungsbeteiligung der dem Erwerbdeben
nahestehenden Frauen deutlich mehr an den Merkmalen formaler Schul- und Hochschulaus-
bildung fest. Konfessiondosigkeit, als mit Weiterbildungsbeteiligung der Frauen positiv
korreliertes Merkmal, deutet zudem an, dal? sich hierin etwas wie eine nicht-traditionale
aufgeklarte L ebenseingtellung manifestiert. Wahrend bel den Mé&nnern aso, ineins genommen,
die Mechanismen betrieblicher Bildungssegmentation entscheidendes Gewicht erlangen, sind
esbal den Frauen eher die Zlige einer modernen Karrierefrau. Festzuhalten bleibt hier aber
auch, dal3 die in der soziologischen Weiterbildungsforschung eingefiihrten Unterschei-
dungsmerkmalebel der Statusprognosefir dieFrauenmerklichweniger deutlich diskriminieren.

Noch offenbarer werden die Defizite der Weiterbildungsfor schung bel dem Versuch,
den Tellnehmerstatus ostdeutscher Erwerbsnaher zu prognostizieren. Wéhrend die Trennung
deswestdeutschenvomostdeutschen SubsampleimFalleder Westdeutschenmit der Deskription
deswestdeutschen Tellnehmer-PrototypseineweitereZunahmeder Prognosesicherheit erbringt,
der hohe Kenntnisstand der empirischen Weiterbildungsforschung auf diesem Gebiet also
eindrucksvoll bestétigt wird, kann man in bezug auf die ostdeutschen Erwerbsnahen durchaus
von einem Scheitern der gangigen Erklarungsmuster sprechen. Der diskriminanzanalytisch
definierte Typus des nicht-grol3stédtischen Arbeiters bleibt eine blasse Gestalt. Hier kiindigt
sch fir die Untersuchungen auf der Meso- und Mikroebene erheblicher Erklarungsbedarf
an.
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Dennoch: Alles in allem ergaben die Analysen einen entscheidenden Hinweis fur die
schrittweise Konkretisierung der Untersuchungsgesamtheit fur die weiterfihrenden
Untersuchungen: die Scheiddinie némlich zwischen mittleren und héheren Schulabschllissen,
d.h. zwischen den tradierten "waeiterfihrenden” und den weniger Moglichkeiten erdffnenden
Abschliissen. Entscheidend fur die Bestimmung dieser Scheidelinie als Auswahlkriterium
fur die weiteren Untersuchungen war schliefdlich, dal3 dieses Kriterium vor dem Hintergrund
des akkumulierten Kenntnisstandes sozialwissenschaftlicher Weiterbildungsforschung auch
theoretisch befriedigt.

DenAbschluf3der Untersuchungenauf der Makroebenebildetedannder Versuch, relevante
Clugter von Nicht-Teilnehmern - und nicht zuletzt auch: von potentiellen Abstinenzlern
unter den Tellnehmern - zu isolieren. Dazu wurden nicht nur erheblich mehr Merkmale der
Erwerbshiographie in die Analyse einbezogen, sondern auch die vorgangigen Ergebnisse
zu Hinderungs- bzw. Zielsyndromen beruflicher Welterbildung. Vier Nicht-Teilnehmer- und
zwei thematisch relevante Teilnehmer-Cluster konnten identifiziert werden - eines davon,
dasdes"desinteressierten Ausweichers', dirfte im weiteren Verlauf der Untersuchungen,
well es sich weitgehend aus Erwerbstétigen mit mittleren und héheren Schulabschliissen
zusammensetzt, an Gewicht verlieren. So verbleiben bel den Nicht-Teilnehmern vor allem
"branchentypischsaturierteFacharbeiter", vondenendembetrieblichenWeiterbildungsgeschehen
zufolge Welterbildung gar nicht erst erwartet wird, die "&lteren Industriearbeiter(innen)" als
die am gtérksten ausgegrenzte, meist aus Arbeiterfamilien ssammende Gruppe und die, wie
die letztere ebenfals hauptsachlich aus Frauen sich zusammensetzende Gruppe der
"Minderpositionen”, Erwerbsnahen im zentralen Erwerbsalter zwischen 25 und 49 Jahren,
die Gberwiegend nicht in"Normalarbeitsverhdtnissen” stehen, aber auch, dsin Lebensgemein-
schaften Lebende, in der Regel nicht Hauptverdiener(innen) sind, deren Erwerbstéatigkeit
sich zudem in weiterbildungsérmeren Branchen wie Handel und algemeinem Dienst-
leistungsgewerbe abspielte.

Bel den Tellnehmern krigtaliserten sch alsthematisch eher relevante Gruppen die "méaliig
motivierten, nicht mehr ganz jungen Fachqualifizierten in gesicherter Beschéftigung" heraus,
denen die Sicherung ihrers Arbeitsplatzes eher nicht erforderlich erscheint und dieinihrer
Mehrzahl zu den hier "tendenziell abstinent” genannten Weliterbildungsteilnehmern z&hlen,
und die im Gegensatz zu diesen "bedrohten dlteren Arbeitnehmer(innen)”, denen aufgrund
ihres Alters jedes Karrieremotiv abgeht, die aufgrund ihrer sonstigen bekannten Merkmale
eher den Anschein erwecken, lediglich gezwungenermal3en an betrieblichen Pflichtver-
angtaltungen tellgenommen zu haben, und folgerichtig im Osten eine relativ gréf3ere Rolle
spielen alsim Westen.
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1. METHODENBERICHT ZUR REPRASENTATIVUMFRAGE?

1.1 Aufgabenstellung

Im Rahmen der o.a. Studie hat infas fur 1O folgende Aufgaben tibernommen: Aufnahme
von funf geschlossenen Fragen in die bundesweite bevolkerungsreprésentative infas-
Mehrthemenbefragung. Insgesamt sollten 1.500 Personen im Alter zwischen 18 und 60 Jahren
befragt werden, davon 1.000 in Westdeutschland und 500 in Ostdeutschland. Nachfolgend
wird das methodische Vorgehen dargestellt.

1.2 Der Fragebogen

SO hat infas funf geschlossene Fragen vorgegeben, die nach einer Abstimmung in den
Fragebogen der Mehrthemenumfrage aufgenommen wurden. Drel Fragen beinhalteten die
Vorlage einer Karte.

Zusétzlich wurde die infas-Standardstatistik bezlglich der Schul- und Berufsausbildung
gedndert: In jewells einer Frage wurde nach dem Abschlul? einer allgemeinbildenden Schule
bzw. nach der abgeschlossenen Berufsaushildung gefragt. In jeweils einer welteren Frage
wurde ermittelt, welcher algemeinbildende Schulabschlul3 bzw. welcher berufliche
Aushildungsabschluf3 (noch) angestrebt wird.

1.3 Die Stichprobenanlage

Die Mehrthemenumfrage von infas ist bevolkerungsreprasentativ angelegt. Grundgesamthelit
der Befragung sind ale deutschen Einwohner ab 14 Jahre. Befragt wird mindlich-personlich
in den Wohnungen der ermittelten Zielpersonen.

Die nach ADM-Standards gezogene dreistufige Stichprobe wird getrennt nach alten und
neuen Bundedandern eingesetzt. In der ersten Stufe werden die vorgesehenen Sample-Points
gezogen:

- Alte Bundedéander (ohne West-Berlin):

je 100 Pointsin 4 Netzen, die wochentlich wechseln
- Neue Bundedlander (mit West-Berlin):

je 157 Pointsin 3 Netzen, die wochentlich wechseln

3 infas-Bericht vom Oktober 1993.
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In der zweiten Stufe werden die in die Erhebung eingehenden Haushalte ermittelt. Die
Ermittlung der Haushdtsadressen in den einzelnen Points erfolgt nach Random Route: Von
einer Ausgangsadresse ist, nach bestimmten Begehungsanweisungen, jeder flinfte Haushalt
auszuwahlen. Die Bruttozahl pro Point betragt 6 Haushalte.

In der dritten Stufe wird aus dlen Personen ab 14 Jahren im Haushalt die zu befragende
Zielperson nach einem Zufallsverfahren (Schwedenschllissel) ausgewahlt.

In die Stichprobe gingen in den aten Bundeslandern brutto insgesamt 2.402 Haushalte
ein, von denen netto 1.462 ein Interview gaben. Damit konnte eine Ricklaufquote von knapp
61 Prozent erzielt werden. In den neuen Bundeddndern betrug die Bruttostichprobe insgesamt
1.194 Haushdlte. Bei netto 693 Haushdten wurde ein Interview durchgeftihrt, gleichbedeutend
mit einer Ricklaufquote von 58 Prozent.

Wahrend in der infas-Mehrthemenbefragung Deutsche ab 14 Jahren befragt werden,
wurden die | SO-Fragen nur an Personen im Alter von 18 bis 60 Jahren gestellt. In den alten
Bundedandern wurden die | SO-Fragen an 1.031 Personen, in den neuen Bundesléndern an
498 Personen gestellt. Insgesamt sind damit 1.529 Interviews® mit den | SO-Fragen durchgefiihrt
worden.

1.4 Erhebungszeitraum

Der | SO-Fragebogenteil wurdein denaten Bundedandernvonder 9. biszur 12. Kalenderwoche
1993 eingesetzt. In den neuen Bundesandern erfolgt der Einsatz von der 10. bis zur 13.
Kaenderwoche 1993.

1.5 Datengewichtung und Datenaufbereitung

Die Einzelstichproben wurden Gber Gewichtung zu einer Gesamtstichprobe zusammengefuihrt.
Gewichtungsmerkmale fur die deutsche Wohnbevolkerung von 18 bis 60 Jahren waren

4 Dienicht Erwerbsnahen sind in dieser Summe enthalten. Siehe Abschnitt 3.1.
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Bundedand

Schleswig-Holstein
Hamburg
Niedersachsen
Bremen
Nordrhein-Westfalen
Hessen
Rheinland-Pfalz
Baden-Wrttemberg

Ortsgrofie

Bis 5.000 Einwohner
5.001 bis 20.000

Haushaltsgroflze

1 Person
2 Personen
3 Personen

Alt

18 his 24 Jahre
25 bis 34 Jahre

Geschlecht

Mannlich

3.4%
2.0%
9.5%
0.8%
21.4%
7.0%
4.8%
11.7%

19.1%
23.6%

11.2%
24.6%
28.2%

15.1%
27.1%

50.4%

Bayern

Saarland

Berlin

Brandenburg
Mecklenburg-Vorpommern
Sachsen

Sachsen-Anhalt

Thiringen

20.001 his 100.000
Uber 100.000 Einwohner

4 Personen

5 und mehr Personen

35 bis 49 Jahre
50 bis 60 Jahre

Weiblich

14.2%
1.4%
4.2%
3.4%
2.5%
6.4%
3.8%
3.5%

25.3%
32.0%

25.5%
10.5%

32.9%

24.9%

49.6%
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2. FRAGEBOGEN" UND RANDAUSZAHLUNG™

Frage Text Prozent | Weiter mit
Nr. Frage
217 a. Sind oder waren Sie Mitglied einer Gewerkschaft?
Bin Mitglied
War Mitglied 24.1
16.7
Weder - noch 59.2 218 Db
218 a. (AN JETZIGE ODER FRUHERE MITGLIEDER)
Zu welcher Arbeithehmerorganisation gehort(e)
diese Gewerkschaft?
Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB) 65.0
Deutscher Beamtenbund (DBB) 4.2
Deutsche Angest.-Gewerkschaft (DAG) 6.4
Christlicher Gewerkschaftsbund (CGB) 0.3
Freier deutscher Gewerkschaftsbund (FDGB) 24.1

*  Bd denhier wiedergegebenen Fragen handdt es sich um den Standarddemographieteil und diel SO-Fragen
der in Anhang 1 beschriebenen infas-Mehrthemen-Umfrage.

**  DieAuszéhlung (in Prozent) bezieht sichauf dieUntermengeder Erwerbsnahen (n=1.251). Prozentuierung
auf zutreffende Falle (ohne fehlende Werte).
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Frage Text Prozent | Weiter mit
Nr. Frage
218 b. (AN NICHTMITGLIEDER)
Waéren Sie unter Umstanden bereit, (wieder) einer
Gewerkschaft beizutreten?
Ja, bereit 16.5
Nein, nicht bereit 83.5
218 c.  Sind Sie Mitglied in einem Verein? (KARTE)
Ja 55.3
Nein 44.7 221 a
Sportverein 47.7
Freizeit-, Hobbyverein 32.6
Kirchlicher Verein 10.8
Wohlfahrtsverband 5.3
Ostdeutscher Kulturverein 1.0
Sonstiger Verein 26.8
221 a. Wie viele Personen leben insgesamt in diesem
Haushalt, Sie selbst mitgerechnet?
Eine Person 10.9
Zwei Personen 22.1
Drei Personen 27.9
Vier Personen 28.5
Funf und mehr Personen 10.6
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Frage Text Prozent | Weiter mit
Nr. Frage

221 b. Wie viele Personen in diesem Haushalt sind 18

Jahre und alter?

Eine Person 13.0

Zwei Personen 63.8

Drei Personen 16.9

Vier Personen 4.6

Funf und mehr Personen 1.8
221 c. Und wie viele Personen in diesem Haushalt sind

14 Jahre und alter?

Eine Person 17.6

Zwei Personen 55.2

Drei Personen 16.7

Vier Personen 8.6

Funf und mehr Personen 2.0
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Frage Text Prozent | Weiter mit
Nr. Frage
222 a. Wie hoch ist etwa das durchschnittliche monatli-
che Nettoeinkommen aller Haushaltsmitglieder,
nach Abzug aller Steuern, aber einschlief3lich aller
Zulagen, Sozialleistungen, Renten und Einkinften
aus Mieten usw. (KARTE)
Bis DM 400 0.0
DM 401 bis DM 600 0.0
DM 601 bis DM 800 0.4
DM 801 bis DM 1.000 0.4
DM 1.001 bis DM 1.200 0.6
DM 1.201 bis DM 1.400 2.0
DM 1.401 bis DM 1.600 1.2
DM 1.601 bis DM 1.800 2.7
DM 1.801 bis DM 2.200 6.7
DM 2.201 bis DM 2.600 8.5
DM 2.601 bis DM 3.000 10.9
DM 3.001 bis DM 3.400 10.8
DM 3.401 bis DM 3.800 9.8
DM 3.801 bis DM 4.200 10.9
DM 4.201 bis DM 4.600 7.0
DM 4.601 bis DM 5.000 9.6
DM 5.001 bis DM 6.000 7.5
Uber DM 6.000 10.9
225a. (GESCHLECHT DES BEFRAGTEN)
Méannlich 53.1
weiblich 46.9
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Frage Text Prozent | Weiter mit
Nr. Frage

225 b. Wdurden Sie mir bitte Ihr Geburtsdatum angeben?

Bis 17 Jahre -

18 bis 20 Jahre -

21 bis 24 Jahre 10.5

25 bis 34 Jahre 30.7

35 bis 49 Jahre 38.7

50 bis 64 Jahre (ohne tber 60jahrige) 20.1

65 Jahre und alter -
225 c. Wie ist Ihr Familienstand?

Ledig 20.1 226

Verheiratet 72.6

Geschieden 5.3

Verwitwet 2.0 226
226 ". Leben Sie mit lhrem Partner in einem gemein-

samen Haushalt oder leben Sie getrennt?

Gemeinsamer Haushalt 99.4

Leben getrennt 0.6 226 a
226", Leben Sie mit einem Partner zusammen?

Ja 25.9

Nein 74.1
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Frage Text Prozent | Weiter mit
Nr. Frage

226 a. Welcher Konfession/Religionsgemeinschaft geho-

ren Sie an?

Evangelisch 40.9

Katholisch 33.6

Andere 1.1

Keine 24.4 227 a
226a Wie oft gehen Sie zur Kirche?

(Fast) jeden Sonntag/Samstag 12.4

Ab und zu, selten 61.8

Nie 25.8
227 a. Welchen Beruf hatte Ihr Vater (bzw. Ihre Mutter),

als Sie noch zur Schule gingen? (KARTE)

(INTERVIEWER: IST DER BEFRAGTE BEI EI-

NER ALLEINERZIEHENDEN MUTTER

AUFGEWACHSEN; DANN BITTE NACH DEM

BERUF DER MUTTER FRAGEN!)

Selbstandiger Landwirt 5.9

Akademischer Freier Beruf 2.8

Selbstandig in Handel, Gewerbe, Dienstleistung,

Industrie 9.2

Beamter 9.3

Angestellter 29.0

Arbeiter in der Landwirtschaft 4.8

Sonstiger Arbeiter 38.0

Anderes 1.0
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Frage Text Prozent | Weiter mit
Nr. Frage
227 b. Istlhr(e) Partner(in) berufstatig?
Ja 59.2
Nein 23.3
Kein Partner 17.5
227 c. Haben Sie Kinder, die in der Schul- bzw. Berufs-
ausbildung sind?
Nein 56.8
Ja, ein Kind 21.4
Ja, zwei und mehr Kinder 21.8
229 a. Welche allgemeinbildende Schule haben Sie ab-
geschlossen?
Sonderschule, Abgang vor der 8. Klasse 1.5
Volks-, Hauptschule, Abschl. der 8. Klasse 38.8
Mittel-, Real-, Fachschule, Abschluf3 10. KI. 38.9
Abitur 20.8
229 b. Welche Berufsausbildung haben Sie abgeschlos-
sen?
Keine 6.9
Anlernung, Teilfacharbeiter 2.5
Facharbeiter, Geselle (gewerblich) 39.5
Kaufmannische Lehrausbildung 20.1
Fach-, Berufsfach-, Fachoberschule 15.7
Fachhochschule 4.7
Universitat, Hochschule 10.6
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Frage Text Prozent | Weiter mit
Nr. Frage
229 c. Beschreiben sie bitte anhand der Liste Ihre be-
rufliche Situation. (KARTE)
Ganztags erwerbstatig 71.6
Halbtags erwerbstatig (18 bis 35 Std.
pro Woche) 7.4
Geringflgig erwerbstatig 25
Arbeitslos 6.3
Vorubergehend freigestellt
(z.B. Erziehungsurlaub) 0.6
Hausfrau, Hausmann 11.6

In Rente, pensioniert
In Ausbildung, Student
Wehr- oder Zivildienstleistender
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Frage Text Prozent | Weiter mit
Nr. Frage

230*)  Welchen Beruf Gben Sie zur Zeit aus?
**)  Welchen Beruf haben Sie zuletzt ausgedibt?
#)  Waren Sie zuvor erwerbstatig? Wenn ja: welchen
Beruf haben Sie zuletzt ausgetibt?

(KARTE)

An-, ungelernter Arbeiter 9.7
Facharbeiter 25.3
Angestellte mit einfacher Tatigkeit,

z.B. Verkaufer, Schreibkraft, Bote, Kontorist 9.4

Angestellte mit Verantwortung fur Sachaufgaben
z.B. Sachbearbeiter, Buchhalter, technischer
Zeichner, Sekretarin, Werkmeister 32.0

Angestellte mit qualifizierter und leitender
Tatigkeit, z.B. Ingenieure, wissenschaftliche Mit-

arbeiter, Abteilungsleiter, Prokurist 8.4
Beamte, einfacher und mittlerer Dienst 3.0
Beamte, gehobener Dienst 28
Beamte, hoherer Dienst 2.4
Selbstandige, Freie Berufe 6.1
Landwirt 1.0
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Frage Text Prozent | Weiter mit
Nr. Frage
231a. (AN BERUFSTATIGE:)
Zu welcher Branche/Wirtschaftszweig gehort der
Betrieb, in dem Sie arbeiten? (KARTE)
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 3.2
Energie- und Wasserversorgung, Bergbau 2.8
Industrie 28.4
Baugewerbe 8.5
Handel 11.8
Verkehr, Nachrichtentibermittlung
(einschlief3l. Post und Bahn) 4.6
Kreditinstitute, Versicherungen 3.3
Sonstige Dienstleistungen (Wissenschatft, Bil-
dung, Gesundheitswesen, Freie Berufe, Gast-
statten- und Beherbergungsgewerbe) 29.6
Organisationen ohne Erwerbscharakter
(Verbéande, Vereine, Stiftungen) 1.5
Gebietskorperschaften, Sozialversicherung 6.4
232 a. Sind Sie im Offentlichen Dienst beschaftigt?
Ja 26.7
Nein 73.3
232 b. Werden in dem Betrieb, in dem Sie arbeiten, der-
zeit eher Arbeitsplatze abgebaut, wird die Beleg-
schaft eher aufgestockt, oder gibt es da zur Zeit
keine wesentlichen Anderungen?
Derzeit Arbeitsplatz-Abbau 28.7
Derzeit Aufstockung 11.1
Derzeit keine Anderungen 60.2
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Frage Text Prozent | Weiter mit
Nr. Frage
232 c. Und wie wird es Ihrer Einschatzung nach weiter-
gehen? Werden in den kommenden Monaten
Arbeitsplatze abgebaut, wird es Neueinstellungen
geben, oder wird sich nichts wesentliches an-
dern?
Klnftig Arbeitsplatz-Abbau 31.6
Klnfig Einstellungen 10.6
Kiinftig keine Anderungen 57.9
233a. (AN BERUFSTATIGE:)
Wie grol3 ist der Betrieb, in dem Sie arbeiten?
(KARTE)
Bis 10 Beschaftigte 17.1
11 bis 50 Beschaftigte 26.6
50 bis 100 Beschaftigte 14.2
101 bis 500 Beschéftigte 20.9
501 bis 1.000 Beschéftigte 5.8
1.000 bis 5.000 Beschaftigte 8.9
Uber 5.000 Beschéftigte 6.5
233 b. Sind Sie der Hauptverdiener, d.h. tragen Sie mehr

als die Halfte zum gesamten Familieneinkommen
bei?

Ja 59.0
Nein 41.0
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Frage Text Prozent | Weiter mit
Nr. Frage

233b° Ist der Hauptverdiener zur Zeit erwerbstétig?

Ja, erwerbstatig 92.8

Nein, voruibergehend nicht erwerbstatig 2.7

Nein, nicht mehr erwerbstatig 4.5 26 a
234" Welchen Beruf iibt der Hauptverdiener zur Zeit

aus? (KARTE)

An-, ungelernter Arbeiter 3.5

Facharbeiter 31.8

Angestellte mit einfacher Tatigkeit,

z.B. Verkaufer, Schreibkraft, Bote, Kontorist 21

Angestellte mit Verantwortung fur Sachaufgaben

z.B. Sachbearbeiter, Buchhalter, technischer

Zeichner, Sekretarin, Werkmeister 24.2

Angestellte mit qualifizierter und leitender

Tatigkeit, z.B. Ingenieure, wissenschaftliche Mit-

arbeiter, Abteilungsleiter, Prokurist 153

Beamte, einfacher und mittlerer Dienst 5.9

Beamte, gehobener Dienst 2.9

Beamte, hoherer Dienst 4.4

Selbstandige, Freie Berufe 8.8

Landwirt 11
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Frage Text Prozent | Weiter mit
Nr. Frage
234" Zu welcher Branche/Wirtschaftszweig gehort der
Betrieb, in dem der Hauptverdiener arbeitet?
(KARTE)
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 2.9
Energie- und Wasserversorgung, Bergbau 3.8
Industrie 32.2
Baugewerbe 16.1
Handel 8.1
Verkehr, Nachrichtentibermittlung (einschlief3l.
Post und Bahn) 3.9
Kreditinstitute, Versicherungen 31
Sonstige Dienstleistungen (Wissenschatft, Bil-
dung, Gesundheitswesen, Freie Berufe, Gast-
statten- und Beherbergungsgewerbe 226
Organisationen ohne Erwerbscharakter (Verban-
de, Vereine, Stiftungen) 3.1
Gebietskorperschaften, Sozialversicherung 4.3
235" Istder Hauptverdiener im Offentlichen Dienst
beschaftigt?
Ja 25.6
Nein 74.4
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Frage Text Prozent | Weiter mit
Nr. Frage

26 a.
An welcher Art von beruflicher Weiterbildung ha-
ben sie in den letzten zehn Jahren teilgenom-
men? Bitte berlcksichtigen Sie bei Ihren Angaben
nur Weiterbildungen, die tatsachlich berufsbezo-
gen waren. (KARTE; MEHRFACHNENNUNGEN)

Kurs oder Lehrgang in einer Weiterbildungs-

einrichtung (z.B. Bildungsstatte einer Kammer,

einer Arbeitgeberorganisation, einer Gewerk-

schaft oder eines Berufsverbands, privates Wei-
terbildungsinstitut, Volkshochschule) 225

Kurs, Lehrgang oder Seminar im Betrieb 28.4

Organisierte EinarbeitungsmalRinahmen am neuen
oder neugestalteten betrieblichen
Arbeitsplatz 6.0

Betriebliche Férderungsmafl3inahmen der berufli-
chen Qualifikation am Arbeitsplatz in Qualitats-
bzw. Werkstattzirkeln, Lernstatt 9.2

Ausbildung an einer Fachschule (z.B. zum

staatlich gepriften Techniker, Betriebswirt, Erzie-

her) 7.4
Fernunterricht, Fernstudium 2.4
Fernseh- oder Horfunkkurs mit Begleitmaterial

wie Video- bzw. Ton-Kassetten oder
schriftlichen Lehr- und Ubungsmaterialien 0.7

Selbstorganisiertes Lernen mittels Lehrbichern,
sonstigen Lehr- und Ubungsmaterialien oder

computergestutzten Lernprogrammen 9.2
Besuch von Fachvortragen, Kongressen, Fach-

messen u.&., um sich beruflich weiterzubilden 18.8
In den letzten 10 Jahren nicht teilgenommen 43.6
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Frage Text Prozent | Weiter mit
Nr. Frage
26 b.
In welchem Jahr haben Sie zuletzt an einer die-
ser Weiterbildungen teilgenommen?
Noch nie teilgenommen 355
Vor 1978 3.1 28 b
1978 bis einschl. 1982 1.2
1983 bis einschl. 1987 8.7
1988 3.5
1989 3.7
1990 5.3
1991 7.4
1992 23.8
1993 (1. Quartal) 7.7
27 a. War darunter eine Weiterbildung, die langere Zeit
in Anspruch nahm, d.h. die mehrere Tage dauer-
te? Bitte sagen Sie mir, ob eine der hier aufge-
fihrten Formen darunter war. (KARTE)
A. 1 Monat lang jede Woche mindestens 1 Tag
oder Abend 14.8
B. 3 Tage/Abende hintereinander 23.9
C. 1langes Wochenende
(von Freitag bis Sonntag) 10.6
Langer als A,B oder C 44 .4
Nein, keine, fur die ich soviel Zeit brauchte 8.5 28b
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Frage
Nr.

Text

Prozent

Weiter mit
Frage

28 a.

Berufliche Weiterbildung kann sehr unterschied-
liche Ziele haben. Welches waren fir Sie die
wichtigsten Ziele, die Sie personlich mit Weiter-
bildung erreichen wollten? (KARTE; BIS MAXI-
MAL 3 NENNUNGEN)

Verbesserung der Aufstiegschancen

Auffrischung, Erweiterung der beruflichen
Fachkenntnisse (ohne besonderes Aufstiegsinter-
esse)

Hoherer Verdienst

Eine interessantere, anspruchsvollere Tatigkeit
Eine angesehenere Tatigkeit

Mehr Zufriedenheit bei der Arbeit

Mehr Sicherheit vor Verlust des Arbeits
platzes/ GrofRere Chancen, einen neuen Arbeits-
platz zu finden

Mehr Moglichkeiten, am Arbeitsplatz
mitgestalten und mitbestimmen zu kénnen

Keine so belastende, korperlich schwere Arbeit
mehr tun zu mussen

Einfach mal wieder Neues lernen

34.5

64.6
23.2
15.5

0.6
16.0

23.4

20.2

2.1
28.0

224 a

28 b.

Wer in den letzten Jahren keine oder keine lange-
re berufliche Weiterbildung gemacht hat, wird
seine guten Grunde dafir gehabt haben. Wie war
das bei Ihnen? Welche der folgenden Aussagen,
die ich Ihnen jetzt vorlese, treffen fur Sie zu, wel-
che nicht? Wie ist es mit: "Berufliche Weiterbil-
dung fuhrt zu keinen besonderen Veranderungen
meiner beruflichen Tatigkeiten und meiner Ar-
beitsbedingungen”

Aussage trifft zu

64.3

143



Frage
Nr.

Text

Prozent

Weiter mit
Frage

29 a.

Und wie ist es mit: "Berufliche Weiterbildung ver-
bessert nicht meine Aufstiegschancen”

Aussage trifft zu

53.4

29 Db.

Und mit: "Berufliche Weiterbildung kostet zu viel
Zeit, die ich eigentlich nicht habe"

Aussage trifft zu

46.7

29 c.

Und mit: "Berufliche Weiterbildung ist mit zu ho-
hen Kosten bzw. einem zu hohen Verdienstausfall
verbunden"

Aussage trifft zu

41.1

29 d.

Und mit: "Berufliche Weiterbildung ist neben der
alltaglichen Arbeit eine zu hohe Belastung"

Aussage trifft zu

62.1

29 e.

"Berufliche Weiterbildung la3t sich mit meinen
familiaren/hauslichen Pflichten nicht vereinbaren™

Aussage trifft zu

43.6
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Frage Text Prozent | Weiter mit
Nr. Frage
29 f.  Und mit: "Berufliche Weiterbildung nttzt mir we-
nig, wenn ich mein Berufsleben vielleicht bald
wegen Kindern oder Familie unterbrechen muf3"
Aussage trifft zu
23.0
224 a. Welchen allgemeinbildenden Schulabschlufd stre-
ben Sie (noch) an?
Keinen (mehr) 93.1
Hauptschule 2.7
Mittel-, Real-, Fachschule, Abschluf3 10. Klasse 2.4
Abitur 1.8
224 b. Welchen beruflichen Ausbildungsabschlul? stre-
ben Sie (noch) an?
Keinen (mehr) 88.8
Facharbeiter, Geselle (gewerblich) 2.3
Kaufmannische Lehrausbildung 1.8
Fach-, Berufsfach-, Fachoberschule 3.7
Fachhochschule 1.3
Universitat, Hochschule 2.1
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