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UND SCHLAF

WINTERSEMESTER 2024/25

THEMA DER STUDIE INFORMATIONEN

Untersuchung der Zusammenhénge Teilnahme ab 18
zwischen der Herzratenvariabilitat Laborstudie
und verschiedenen Aspekten des
Schlafverhaltens, Stress und
Komponenten der Selbstregulation

Bearbeitung von Fragebégen

Ruhemessung der
Herzratenvariabilitat

24 h vorher kein Alkohol /

DAUER intensiver Sport

ca. 45 Minuten 12 h vorher kein Tabak

2-3 h vorher keine schweren
Mahlzeiten, Lakritz, Kaffee,

ANME L DU NG schwarzer Tee oder Energy-

Drinks
[=]: _ [=]
oo VERGUTUNG
CTpat T 0,75 VPN (for Psychologie -

Student®innen)

https://terminplaneré.dfn.de/p/08
f2d531f85f7f0514bfd746ef6b8ff2-
958855

Studie am Institut fir Psychologie 9 Universitatsstrafie 2, 45141

< marius-gessmann@live.de Essen, Raum S06 SO3 C16




1 VPN Stunde

Fragebogen und

Konzentrationstest
Studiendurchfihrung

Expra

Dr. Elena Vieth

https://www.soscisurvey.de/tutorial447004/?q=KuR

Online Studie: Laptop/PC

STUDIENTEILNEHMER:INNEN ONLINESTUDIE!

GESUCHT "Der Einfluss von Kontextfaktoren
auf das Erleben von
ﬁ S Ausweglosigkeit"

Teilnahme Ablauf
bedingungen

Mail mit dem Betreff ,,Entrapment” an: als Student:in der UDE:
entrapmentstudie(@ com bis zu 2 VP inden
n und Code, den Sie per Mail Verlosung von 5x10€

g, da die Amazongutscheinen

me zustimmen,

reh éine rcl wenn Sie lulndnmn mochten - zu lhrer Person
durch eine Psychc

Konsum von Substanzen (zB beantworten

e Tae ein paar Fracen z ‘
Drogen) x am Tag ein paar Fragen zu lhrem
inden/ Ihrer aktuellen Situation

beantworten




Im Rahmen der Studie werden Relationen visueller
Leistungen und Personlichkeit untersucht.

Angefangen von basalen Wahrnehmungsschwellen dber
visuelles Arbeitsgeddchtnis bis hin zu Aufgaben des
schlussfolgenden Denkens mit visuellen Elementen.

Bei Interesse trage Dich hier flr zwel Zeitslots (an einem
oder zwei verschiedenen Tagen) ein:

O -".". .'v.i,f |
3 10 RN

‘ ! ;ﬂ‘ SEN! s sl
Studienleitung: Prof. Dr. Florian Schmitz
Institut fir Psychologle

Psychologische Diagnostik und Methodik
R L. e BRSEETEE



UNIVERSITAT

DUISBURG
ESSEN

Humor
Online-Studie

Teilnehmer*innen gesucht!

Dauer:

Vergutung: 0,75 VPN [

+ individuelles Humor-Profil Minuten

Fokus
e Humorstile  Bewertung von Datingprofilen
¢ Personlichkeitsmerkmale e Memes

Why was Pavlov's hair so soft?

Because he conditioned it.

ww3.unipark.de/uc/
waslachstdu

Ansprechpartner
Tobias Altmann
tobias.altmann@uni-duisburg-essen.de




Institut fiir
Psychologie

% U D E Onlinestudie

15- 20 min

Wir suchen
Studienteilnehmer

Thema:
Auswirkung von Intersektionalitidt auf Studierende

Erhebungszeitraum:
19.12.2024 bis 31.01.2024

Verglitung
0,5VP
Stunden

Teilnahmevoraussetzungen:
mindestens 18 Jahre alt
immatrikulierte Student*innen
gute Deutschkenntnisse

Studienteilnahme

https://limesurvey.uni-due.de/index.php/689815?lang=de

Studienleitung:
Emir.Oezsoy@stud.uni-due.de




SCHMERZ &
ACHTSAMKEIT

Sie tragen dazu bei, Techniken zu entwickeln,
die beim Umgang mit akuten Schmerzen
helfen kénnen. |

Januar 2025 (08.01.-31.01.)

EIN- UND
AUSSCHLUSSKRITERIEN

+ kleines Goodie

« nur Frauen

- mind. 18 Jahre alt

+ keine Tattoos, Narben,

Teilnahme an Entziindungen oder Haut-

Achtsamkeitstraining krankheiten an den Innenseiten
der Unterarme

« kein Diabetes

+ keine chronischen Schmerzen

Induktion eines kontrollierten
Hitzeschmerzes unter

Laborbedingungen th‘W?

UNIVERSITAT melden Sie sich gerne unter

DEUSISS NU RG antonia.driessen@stud.uni-due.de *

* weitere Informationen folgen dann.



Stellenangebote

"In der Psychologischen Beratungsstelle der
Stadt Marl wird zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt eine studentische Hilfskraft
(Studium der Psychologie) gesucht. Die Stelle
ist zunachst auf ein Jahr befristet, mit der
Option einer Verlangerung um maximal ein
weiteres Jahr. Der Stundenumfang betragt 10
Stunden verteilt auf 2 Vormittage. Die Stelle
wird nach TV6D EGS5 vergiitet. Die Tatigkeit
umfasst primar die Durchflihrung von
Intelligenztestungen mittels verschiedener
Verfahren sowie die Diagnostik von
Teilleistungsstérungen (LRS, Dyskalkulie),
zudem die Dokumentation und die Erstellung
entsprechender Berichte.

Potentielle Bewerber:innen sollten die
theoretischen Grundlagen der Diagnostik
beherrschen. Erfahrungen im Bereich der
praktischen Anwendung von Testverfahren
sind wiinschenswert aber keine
Voraussetzung, da unsererseits eine
qualifizierte Einarbeitung erfolgt.
Bewerbungen (Anschreiben und Lebenslauf)
sowie Fragen richten Sie bitte an
marco.timmerhinrich@marl.de"
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Landeshauptstadt
Diisseldorf

Hilf uns dabei, Kinderaugen strahlen zu
lassen - Wir suchen Betreuungskrafte fur
die Oster-, Sommer- und Herbstferien 2025!

Diisselferien
fiir Kinder & Jugendliche mit Behinderung (6-18 Jahre)

Wir bieten:

e eine Honorartatigkeit (Stundensatz: 15,00€)
oder
eine Aufwandsentschadigung (pro Tag 56€)
und eine Bescheinigung tiber die absolvierte Tatigkeit

guten Einblick in die Arbeit mit beeintrachtigten Menschen
* jede Menge SpaB und beeindruckende Erfahrungen

* unterschiedliche Mitgestaltungsmaoglichkeiten

* vorbereitende Schulungen

Wir erwarten:

* Volljahrigkeit

* ein einwandfreies erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis

* einen Nachweis Uber einen glltigen Masernschutz
(Impfpass oder arztliches Attest)

e FEinsatzbereitschaft und Kontaktfahigkeit

» Aufgeschlossenheit gegeniiber der Zielgruppe

Kontakt:

Landeshauptstadt Diisseldorf
Amt fiir Soziales und Jugend
Abt. Jugendféorderung — Team Inklusion

Yvonne Frenz Tel.: 0211 89-95130
Mail: yvonne.frenz@duesseldorf.de

Mark Eichenberger Tel.: 0211 89-96492
Mail: mark.eichenber
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Dle Expertise fir Erwachsenenbildung

Das Deutsche Institut fur Erwachsenenbildung — Leibniz-Zentrum fiir Lebenslanges
Lernen e.V. (DIE) ist die zentrale Einrichtung fur Wissenschaft und Praxis der Erwachsenen-
und Weiterbildung in Deutschland. Auf der Grundlage von Forschungsergebnissen, Transfer
von Wissen und Infrastrukturen for die Forschung arbeiten wir daran, die Qualitat von Wei-
terbildung zu erhohen und die Bildung Erwachsener zu verbessern.

Fiir das Projekt ,,Collect & Connect: Kl-gestiitzte Cloud fiir die interdisziplinar vernetzte
Forschung und Innovation fiir die Zukunftsarbeit* (CoCo) suchen wir zum 1. Marz 2025

eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (m/w/d)
(0.5 Stelle TV-L Entgeltgruppe 13, befristet bis zum 28.02.2026).

Das BMBF-Projekt CoCo (www.coco-projekt.de) ist ein Begleitforschungsprojekt der ,Regio-
nalen Kompetenzzentren der Arbeitsforschung®. Diese Verbundprojekte erarbeiten neue Er-
kenntnisse zur Gestaltung der Arbeit der Zukunft und entwickeln Strategien zum Transfer in
die betriebliche Praxis. Zudem soll ein plattformgestitztes Netzwerk von Kompetenzzentren
entstehen, das sich zu einem zentralen Ansprechpartner zum Thema ,Arbeitsgestaltung”
entwickelt. Das DIE Ubernimmt innerhalb des CoCo-Projektkonsortiums Aufgaben der Netz-
werkmoderation, Transferunterstitzung, Evaluation und Erstellung von Videomaterialien.

Was Sie erwartet:

* Moderation des Netzwerks der ReKodA, Organisation von Vernetzungs- und Trans-
ferveranstaltungen (Koordinierungstreffen, Coffee Lectures, Workshops), Motivierung
von Akteuren zur Nutzung der digitalen Plattform ,CoCo-Netzwerk der Arbeitsfor-
schung” und Belebung der Plattform durch eigene Beitrage und Einbindung weiterer
Akteure;

« Unterstltzung der vom DIE geleisteten Evaluation des Netzwerks der ReKodA und der
Plattformentwicklung sowie Mitarbeit bei Konzeption und Realisierung von Videomate-
rialien;

« Reprasentation des Teilprojekts im Projektkonsortium und gegentber Stakeholdern auf
Veranstaltungen und Messen;

« Veroffentlichung der Projektergebnisse auf Tagungen und in wissenschaftlichen Publi-
kationen.

Was Sie mitbringen:

« Sie haben ein Masterstudium der Bildungs-, Wirtschafts-, Arbeits- und/oder Sozialwis-
senschaften oder eines angrenzenden Studienfachs abgeschlossen;

« |hre Arbeitsschwerpunkte umfassen vorzugsweise Beziige zur Weiterbildung und/oder
zur Organisations- und Arbeitsforschung;

« Sie verfugen dber Erfahrungen im Projektmanagement und der Netzwerkmoderation,
(ber gute forschungsmethodische Kenntnisse (qualitativ und quantitativ);

« Sieinteressieren sich fur die wissenschaftliche Mitarbeit in einem interdisziplinaren For-
schungsteam und fur innovative Entwicklungen in der digitalen und nachhaltigen Trans-
formation der Arbeitswelt.

DORE o G

Gemeinschaft

Was wir bieten:
« Mitarbeit in einem inspirierenden, national wie international sehr gut vernetzten akade-
mischen Umfeld;
« enge Verknupfung von Wissenschaft und Forschung mit Politik und Praxis;
«  Willkommenskultur mit personlichem Mentoring;
« flexible Arbeitszeiten in einem angenehmen Arbeitsumfeld und motivierten Team,
« Mdglichkeiten zum mobilen Arbeiten;
« betriebliche Altersversorgung mit Entgeltumwandiung bei der VBLU;
« Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie (,audit beruf und familie®),
« sehr gute OPNV-Anbindung, kostenlose Parkplatze fir Auto und Fahrrad.

Bitte richten Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung in elektronischer Form in einem PDF zu-

sammengefasst bis zum 31.01.2025 an personalableilung@die-bonn.de.

)) Ihre Ansprechpartnerin Deutsches Institut fir Erwachsenenbildung
apl. Prof. Dr. Karin Dollhausen Leibniz-Zentrum fur Lebenslanges Lernen e.V.
Tel. 0228 3294-303 HeinemannstraBe 12 - 14

dollhausen@die-bonn.de 53175 Bonn
www.die-bonn.de
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WiR it g Aidshilfe

WIR SUCHEN DICH!

Das Walk In Ruhr und die Aidshilfe
Bochum suchen Ehrenamtliche, die

sich in den vielfaltigen Arbeitsbereichen
rund um Sexuelle Gesundheit und

HIV engagieren wollen.

Mehr Infos unter:
www.wir-ruhr.de/ehrenamt
a.wolff@bochum.aidshilfe.de

MITTWOCH

19. FEBRUAR 2025
18 UHR

FLUID
GRORE BECKSTR. 12
44787 BOCHUM

KOMM ZUM
KENNENLERN-
TREFFEN




Das Deutsche Institut far Er - Leibniz fur Lebenslanges

Lernen e.V. (DIE) ist dee zentrale Einrichtung far wtssenschan und Praxis der F_rwacmem
und Weiterbildung in Deutschland, Auf der Grundlage van Forschungserg Transfer
von Wissen und Infrastrukturen fur die Forschung arbelen wir daran, die Qualitat von Wei-
terhildung zu erhthen und die Bidung Er u n

Fur die Mitarbeit im Projekt ,PAG 2 ~ Pmdtmdalenbm Alphabetisierung und Grund-
bildung™ suchen wir zum néch

o 1

eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (m/w/d)
{0.75% Stelie TV-L Entgeltgruppe 13, belristet bis zum 30.09.2026).

Das Projekt ist in der Bibliothek des Deutschen Instituts fur Erwachsenenbildung angesiedelt.
Es wird im Rahmen der Nationalen Dekade fir Alphabetisierung und Grundbildung (Alpha-
Dekade) vom BMBF geftrdert. Die Prody bank enthall Bildung: welche im
von Ft ititen bildungspolitischer Initiativen von Bund, Landern und weiteren
Partnerinnen und Partnern sind. A sind L Pl de und wei-
tere Stakeholder aus dem Bereich der Alphabelisierung und Grundbildung. Das Projekt ent-
wickell in enger Zusammenarbeit mit diesen Eelgruppm bote und nachhal
tige infr: elle L gen fur die [ und Nachnulzung von frelen
Bildungsmaterialien fir die Arbedt in der Alpmbensevurq und Gmndhilr.hng

Was Sie erwartet:
« Sicherung und Erwelterung b pte zur inhaltfichen ErschlieBung von
d nach ien der Erwachsenen- und Weiterbildung;

. mlellemuelle Sacherschlieung von Bildungsressourcen nach oben genannten Kon-
zepten und damit velbundene haftliche Refl der Ki

« aktive und p \kquese von Bidung J

. K plion, Durc g und Nachb ps und Bera-

ua, zu ﬂen Th Pubukation von &IMrlgsressoumen freie Lizen-

zen, Urheber und Bildrechte:

« Projekidissemination (Publikationen, aktive Teil an Fachkonf b
etc.)

L

Was Sie mitbringen:

« abgeschlossenes Hochschutstudium (Diplom, Master) der Bildungswissenschalten
idealerweise mit Schwerpunkt Erwachsenenbildung, Soziatwissenschaften oder ver-
gleichbare Fachrichtung;

* gute Kenntnisse der Alp ierung und Gi Ik

« hohe Bereitschaft zur Ausemandeﬁetzung mit Open Educeuorwl Resources (OER)
als Konzept und Material:

o idealerweise isse im Bereich L g von Blldungsr en;

* von Voned sind Aushidung. i g oder isse im Bereich

haft oder ftiichen Bib

DORe o by

Letseis
Gertracaant

«  Komp des wi aftlichen Art
« sehr hohes B fur ische lmegntal und damit verbundene ethische
Standards;
.| an haftlichen Inf I
* ausgepragte Ki i und Ti g Flexibilital;
o strukturierte Denk- und Arbeitsweise;
* gutes Organisationsgeschick, Zenmanagsmenl und Tetmlnueue
« service- und problemlosungsorienti g und \ rungs-
bewusstsein;
«  Flexibilitat und Belastbarkeit;
* Bereitschaft zu Dienstreisen.
Was wir bieten:
« Mitarbelt in einem insplrierenden, wie | lonal sehr gut akade-
mischen Umfekd;
« enge Verknupfung von Wissenschafl und Forschmg mit Politik und Praxis;
. Wil kuhur mit per
« flexible itszeiten in einem ang Arbei feld und motive Team;
« Moglichketen zum mobilen Arbeiten;
« betriebliche Altersversorgung mit Entgeltumwandiung bei der VBLU;
« Unterstutzung bel der Vereinbarkeit von Beruf und Famiiie (,audit beruf und familie”};
« sehr gute OPNV-Anbindung, kostenlose Parkplatze fur Auto und Faherad.

Bitte richten Sie Ihre aussagekraftige Bawerbung In elektronischer Form in einem PDF 2u-
sammengefasst bis zum 12.01.2025 an personalabieilung@die-bonn,de.

) Ihr Ansprechpartner Deutsches Institut fir Erwachsenenbildung
Rabin Rothe Leibniz-Zentrum fur Lebenslanges Lemen e V.
Tel. 0228 3294-353 HelnemannstraBe 12 - 14
othe@die-bonn.de 53175 Bann

waww die-bonn de

Y Ihre Ansprechpartnerin Deutsches Institut fur Erwachsenenbildung
Dr. Elke C. Bongariz Leibniz-Zentrum [ir Lebenslanges Lernen e V.
Tel. 0228 3294-148 HelnemannstraBe 12 - 14
bongarz@die-bonn de 53175 Bann

vovew die-bonn de



Sonstiges

/)

Friedrich-Alexander-Universitat

Masterstudiengang in
Nurnberg (M.A.)

Nach dem Bachelor in Erziehungswissenschaftlich-
. Padagogik Empirische
+  Lehramt Bildungsforschung
* Erziehungswissenschaften
» Soziologie

* Psychologie

» Soziale Arbeit

* Pflegepadagogik

* Kulturwissenschaften

Magliche Profile JETZT BEWERBEN!

MEdie”péd_agogik . Fiir das Sommersemester bis zum 15.01.
Heterogenitat und Diversity-Management Fiir das Wintersemester bis zum 15.07.
Qualitatsentwicklung in Bildungsinstitutionen

Internationale Bildung

Tatigkeitsfelder
Evaluation und Entwicklung im Bildungswesen
Projektmanagement
Beratung in bildungsaffinen Feldern

Qualitative und quantitative empirische Forschung
Data Analytics
Personalentwicklung und Weiterbildung

Weitere Informationen unter www.ee-bf.studium.fau.de
Kontakt: eebf-studienberatung@fau.de




SAVE
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PSYRCLE

DO. 09.01.
16:00 - 18:00 UHR

S06 S00 B41

INFOS!

THEMA: PSYCHOTHERAPIEVERFAHREN
IM VERGLEICH

DATE



