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Offen im Denken

Workshop im Mentoring

Konfliktkommunikation
in (Mentoring-)Beziehungen

Wann? 09. Mai 2015; 10 -15 Uhr
Wo? Dekanatssitzungsaal WST- A.12.04
Berliner Platz 6-8 ; 45127 Essen

Anmeldung bis 23.04.2015
unter: mentoring.biwi@uni-due.de



Wie mit Konflikten in (Mentoring-)
Beziehungen konstruktiv umgehen?

Konflikte konnen immer und iiberall auftreten — auch und gerade,
wenn es um personliche Entwicklung geht. Im Workshop geht es da-
rum, die Entwicklung, Ursache und Eskalation von Konflikten zu ver-
stehen. Welche Rolle spielen Teamentwicklungsprozesse, wie sie
unter den Bedingungen des 1:1-Mentorings ablaufen, welche Ent-
wicklungsphasen durchlduft ein Team, welche Rolle spielen Konflikte
dabei, welche Strategien konnen Mentees und Mentorin-
nen/Mentoren nutzen, um Patt-Situationen konstruktiv zu wenden?
Die theoretische Arbeit im Workshop wird durch praktische Ubungen
und Fallbeispiele aus dem Erfahrungskontext der Teilnehmerinnen

und Teilnehmer erganzt.

Der Workshop ist fiir Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Mentoring-
Programme MEwiSA und MentAl kostenlos.

Referentin: Dipl.-Sozialpad. Ina Ravenschlag
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