UNIVERSITAT

DEUSISS NU RG

Offen im Denken

Wir sind eine der jiingsten Universitdten Deutschlands und denken in Méglichkeiten statt in Grenzen. Mitten in der
Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultdten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und Lehre, leben
Vielfalt, fordern Potenziale und engagieren uns fiir eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient.

Die Universitat Duisburg-Essen sucht am Campus Essen in der Fakultat fir Bildungswissenschaften,
Arbeitsgruppe Bildungsforschung, eine/ einen

wissenschaftliche Mitarbeiterin/ wissenschaftlichen Mitarbeiter
an Universitaten
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Sie wirken an den Forschungs- und Entwicklungsprojekten der Arbeitsgruppe Bildungsforschung im
Bereich der Schulentwicklung mit, vor allem im neu aufzubauenden Schwerpunkt ,Digitale
Schulentwicklung®. Zu lhren Aufgaben gehdren weiterhin die Vorbereitung und Durchfiihrung von
Lehrveranstaltungen und Prifungen (auch im Kontext der Digitalisierung von Studium und Lehre) vor
allem in den BA- und MA-Studiengangen im Lehramt (Bildungswissenschaften) sowie die Ausiibung
allgemeiner Verwaltungstatigkeiten.

Im Rahmen der Tatigkeit wird Ihnen Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation geboten.

Ihr Profil:

Sie haben ein Hochschulstudium von mind. 8 Semestern mindestens ,gut* absolviert, vorzugsweise im
Fach Erziehungswissenschaft, Psychologie oder Soziologie (ggf. aber auch in einem weiteren, fir die Stelle
einschlagigen Fach). Sie verfligen darlber hinaus tUber eine (weitgehend) abgeschlossene Promotion.

Sie sind im Bereich der Schulentwicklungsforschung ausgewiesen, haben fundierte Methodenkenntnisse
sowie dokumentierte Bezlige zum Thema Digitalisierung. Sie sind in der Lage, theoretisch wie empirisch
fundierte Lehre im Bereich Bildungsforschung anzubieten und zur Weiterentwicklung der Lehre
beizutragen. Strukturiertes und selbststandiges Arbeiten zeichnen Sie ebenso aus wie eine teamorientierte
Arbeitsweise.

Wir bieten lhnen ein attraktives Arbeitsumfeld in einem grof3en, interdisziplinaren Team.

Besetzungszeitpunkt: 01.10.2018

Vertragsdauer: 3 Jahre
Arbeitszeit: 100 Prozent einer Vollzeitstelle (eine Reduktion bis zu 25% ist, z.B. aus familidren

Grunden, grundsétzlich von Beginn an moglich)

Bewerbungsfrist: 17.08.2018

Die Universitat Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fordern
(s. http://www.uni-due.de/diversity)

Sie strebt die Erhdhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb
einschlagig qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben.

Frauen werden nach MaRRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt
bertcksichtigt.

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind
erwinscht.

Ihre Bewerbung mit den blichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 581-18 an Frau
Prof. van Ackeren, Universitét Duisburg-Essen, Fakultat fir Bildungswissenschaften, 45141 Essen,
elektronisch an: isabell.van-ackeren@uni-due.de.

Informationen Uber die Fakultat bzw. die ausschreibende Stelle finden Sie unter:
https://www.uni-due.de/bifo/

ca www.uni-due.de
Y,

a
<

1r familiengerechte
‘ E hochschule

Zertifikat seit 2010

audit

\%
2

S
-~


http://www.uni-due.de/diversity
mailto:isabell.van-ackeren@uni-due.de
https://www.uni-due.de/bifo/
http://www.uni-due.de/

